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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzdélavacich
programi a jejich souladi s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd¢lavacimi programy
podle 8§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a wvysledkli vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly PHU podle § 174 odst. 2 pism. a) §kolského
zdkona (ochrana zakt pted projevy Sikany, diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili).



Inspekéni  ¢innost byla zaméfena na vyuCované obory vzdélani 53-44-M/03 Asistent
zubniho technika, 53-43-M/01 Laboratorni asistent a 69-42-M/01 O¢ni optik.

Charakteristika

Pravnicka osoba Vyssi odbornd Skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnicka Skola, Praha 1,
ABovo nabfezi 6 (dale ,Skola®) vykondva c¢innost vy$§i odborné Skoly a stiedni Skoly
vsouladu se zapisem v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni. Poskytuje vzdélani zakoncené
maturitni  zkouskou podle Skolich vzd&lavacich programi (dale ,SVP“) voborech
vzdélani Laboratorni asistent, Asistent zubniho technika, Oc¢ni optik, Aplikovanad chemie
a Pozarni ochrana.

K 30. 9. 2015 se ve Skole vzdé¢lavalo 445 zaku v 18 tiidach vdenni formé vzdélavani,
z toho 53 % tvofili mimoprazsti Zaci. Vyuku zajist'uje 60 internich a 31 externich uciteld.

Skola méa dlouholetou tradici v piipravé stiednich odbornych zdravotnickych pracovnikil.
Nachazi se v centru hlavniho mésta Prahy v pamatkové zong.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly systematicky napliiuje jasné a realnd stanovenou koncepci, jez reflektuje
pozadavky zfizovatele, spolecenskou poptavku i trendy ve vzdélavani.

Usp&snou realizaci zaméri $koly podporuji zavéry zvlastntho hodnoceni a dlouhodobé
rozvijené partnerské vztahy s vysokymi $kolami (nap¥. VSCHT Praha a PfF UK Praha),
profesnimi  organizacemi (napf. SpoleCenstvo Ceskych ocnich optikli a optometristi),
firmami, laboratofemi. Pifnosné jsou zejména pro zajiSténi odborné praxe, novaci obsahu
uCiva vsouladu snovymi technologiemi a zajiSténi profesntho ristu pedagogi. Neméné
dilezitym partnerem je Sdruzeni pratel Skoly, jez se fmanéné podii na ftad¢ aktivit.
Partnersky pfistup voli vedeni skoly rovnéz Kk zaktm. Pusobi zde Skoli parlament, jehoz
prostiednictvim se Zaci mohou na vedeni $koly obracet s dotazy ¢i podnéty souvisejicimi
se vzdélavanim.

Koexistence dvou 8kol a realizace naro¢ného vychovné vzdéldvactho procesu pii
rozdiném zaméfeni obori klade zvySené naroky na organizaci vzdélavani a delegovani
pravomoci. Smyslupiné rozvrzeni kompetenci na zastupkyné feditele Skoly a jednotlivé
pracovniky vytvaii vhodné podminky pro plynuly chod Skoly. Vyznamny poradni orgin
predstavuyje pedagogicka rada, sniz feditel projednava vSechny zaleztosti tykajici se
vychovne vzdélavactho procesu a zisadni pedagogické dokumenty. Poradni funkci rovnéz
plni vedouci jednotlivych oborG vzdélani, predsedové predmetovych komisi a zastupci
poradenského systému (vychovny poradce, metodik prevence a Skoli psycholog), ktefi
garantuji kvalitu wychovné vzdélavactho procesu (napf. vyhodnocovani SVP, odborng
metodické vedeni ucCitell, podpora a realizace spoluprace s profesnimi organizacemi,
materialni zazemi oboru).

Komplexni a systematickd kontrolni ¢innost, do niz jsou zapojeni vSichni pracovnici
vrozsahu presné vymezenych pravomoci, poskytuje vedeni Skoly souhrnny piehled
0 kvalit¢  vzdélavani ifungovani Skoly. Funk¢éni je vétSina kontrolnich mechanizmu,
nedostatky jsou v préci s vysledky hospitacni Cinnosti vzhledem k potiebé efektivngjsi
podpory zmén ve formach a metodach prace se Zaky v souladu s pozadavky SVP.



Soucasti fizeni je nadstandardné¢ fungujici nformacni systém. Vedle tradi¢nich zpiisobil
jsou zprdvy predavany s vywitim modernich technologii (mistni wvnitfni sit, webové
stranky Skoly, email, SMS — mobini telefony). Efektivnimu pienosu informaci
a operativnimu  feSeni vznikljch problémi rovnéz napomahaji pravidené porady vedeni
Skoly a schiizky vedeni Skoly s poradnim sborem.

Koncepéni prace vedeni Skoly se odraz v pfiznivych personalnich podminkach. Podminky
kvalifikace splhiuje 97 % vyuCujicich. Tii si studiem dopliuji potiebnou pedagogickou
zpusobilost. Nedinou soucasti pedagogického sboru jsou odbornici zpraxe (externi
ucitelé) zajisStujici predevsim vyuku profilovych odbornych pfedméti. Zacinajicim a nové
nastupyjicim pedagogtiim je poskytovana metodicka podpora uvadéjicimi uciteli. Konkrétni
doporuCeni pro ZepsSeni jejich pedagogické prace pinaseji také konzultace s predsedy
pfedmétovych komisi a S vedenim Skoly. Piikladné je dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,,DVVP®), které se realizuje v siroké $kale a napomaha profesnimu ristu
vyuCyjicich, zejména odbornych predméti. DVPP rovnéz dopliuji semmaie vychdzejici
Zpotieb azaméfeni Skoly (pfiprava maturitni zkousky, bezpecnost). Vzdélavaci proces
pozitivné obohacuje erudice vyucujicich odbornych a prirodovédnych predmétl vytvarenim
ucebnic ivyukovych materiall V elektronické podob€ (pracovni listy, testy, prezentace).
Na vlastni profesni rozvoj klade diraz ivedeni Skoly. Pravideln¢ se ucastni akci, které
koresponduji s prioritami  Skoly (8kolska legislativa, motivace a hodnoceni pedagogickych
pracovnikt).

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materidiné technického zidzemi a zajiStuje
optimalni podminky pro vSechny realizované obory vzdélani Piikladnd pozornost je
vénovana odborné slozce vzdélavani Skola disponuje dostatednym poétem odbornych
uCeben a laboratofi, které jsou vybaveny Kvalitni pfistrojovou technikou. K wyuce cizich
jazykli slouzi u¢ebna s audiopultem a sluchatky. Vyuku vSeobecné vzdé€lavacich predméti
podporuje vkmenovych ucebnach moderni informa¢ni a komunikacni technika, didaktické
pomticky. Materidini podminky rovnéz obohacuje Skolni knihovna S obsédhlym kniznim
fondem zaméfenym na odbornou literaturu, ucebnice 1 beletri. Dvé tclocvicny, Skolni
histé a posilovna v suterénu $koly jsou dobrym piedpokladem pro vyuku a dalsi sportovni
aktivity.

Efektivni hospodafeni s finanénimi prostiedky vytvaii velmi dobré podminky pro kvalitni
realizaci vzdélavacich programi naro¢nych na technické vybaveni.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou sroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Teézisté  odborného  vzdélavani spodiva predevsim v realizaci Siroké Skaly prakticky
zanmgfenych predmét, které spolu s teoretickymi predméty vytvareji velmi dobie
nastaveny a fungujici systém. PfedevS§im kvalitni vyukou praktického vyuCovani
se dlouhodobé dafi napliovat cile odborného vzd€lavani Jeho troven umociiuje
nadstandardni vybaveni né€kterych odbornych pracovist (laboratoie, diny, odborné
uéebny). Skola Usp&$né napliuje prioritu, kterou je profesni piiprava zaku.

Vyuka teoretickych a praktickych odbornych predméti vykazuje velmi dobrou troveil.
Sledované vyucovaci hodiny byly peClivé piipravené, vécné a dynamické. Mira
individudlntho pfistupu k zikim korespondovala s potfebami ziki a cilem vyuCovaci
hodiny. Piikladnym zpisobem je vywito mezipfedmétovych vztaht, které pomahaji
zaktim upevnit si jiz ziskané znalosti. Spravna volba a zafazeni piikladi z praxe zvySovaly
motivaci zakll a umoziovaly jim Iépe chapat probirané ucivo v souvislostech, coz zvySuje



efektivitu odborného vzd&lavani. Poztivem byla rovnéz piiznivd pracovni atmosféra. Zaci
jsou dusledné vedeni k pouzivani spravné terminologie, logickému uvaZovani a v piipadé
praktickych c¢innosti také k chapani a dodrzovani zdsad danych technologickych postupt.
Pouzivané didaktické metody jsou efektivni a odpovidaji charakteru uciva. Pikladné
zafazovani instruktaze, ukazky s popisem véetné¢ smyslupiného vyuziti didaktické techniky
zvySovalo ndzornost vyuky. Zaci vysSich ro¢nikd prokazovali velmi dobrou uroveit
odbornych znalosti a schopnost samostatné pracovat na zadanych tkolech. Pfinos
sledované vyuky byl pro ziky vysoky. Erudice vyuCujicich a u fady znich i jejich zaujeti
pro vyuCovany predmét zaky vhodné motivuje. Z ptimého pozorovani je ziejmé, Ze Zaci
sipii zskavani odbornych dovednosti soubémé osvojuji technologické postupy nezbytné
pro budouci praxi, upeviuji dilezité pracovni navyky, zskavaji smysl pro kvalitu, pfesnost
a zodpovédnost. Pravidla bezpe€nosti prace byla pfi vykondvanych odbornych ¢mnnostech
dodrzovana.

Kvalita vyuky vSeobecné vzdelavacich predméti se odviji od pedagogické zkuSenosti
jednotlivych ucitel. Zvolené formy a metody vyuky byly ve vétSiné piipadd efektivni
vzhledem Kk probiranému  uivu, studijnim pfedpokladim zakti i stanovenym cilim.
Prevazna  Cast  vyuky se vyznaCovala jasnou strukturou, ucivo bylo probirano
v souvislostech, nechybélo zdiraznéni mezipfedmétovych vztahti a propojeni teoretického
uCiva s praxi. Nazornost vyuCovacich hodin podpofilo G¢elné wvyuzti didaktickych
pomicek a technky. Zafazovani kniznich ukéazek, propojeni literarniho dila s jeho
filmovou adaptaci a vyuzivani vlastnich prozitkti prispélo k vy$§i motivaci zakd. V jednom
pifpadé vyucujici velmi vhodné uplatnila sebehodnoceni Ziki formou reflexe probiraného
wiva. Zaci ve vyuce prokazovali odpovidajici troveri védomosti schopnost pouZivat
odbornou terminologii, logicky uvazovat, aplikovat znalosti pfi feSeni Uloh, ve vysSich
ro¢nicich pak schopnost samostatné interpretovat literarni dilo, pracovat s literdrnim
kontextem a literarnévédnou terminologii.

Utinnost  sledované vyuky vsak snizovalo ojedindlé zadavani diferencovanych ukoli
vzhledem K rozdilné t{rovni znalosti a schopnosti zakd, méné¢ Casté zafazovani Cinnosti
podporujicich  vzijemnou spolupraci zakti ataké v men$i mife vyuzivané motivaéni
a formativni hodnoceni. Nedostatkem nékterych sledovanych hodin byla absence shrnuti
uCiva vzavéru vyuCovaci jednotky, a tim i oveéfeni splnéni vzdélavactho cile. V jednom
pfipadé vyuka postradala didaktickou propracovanost a nebyla zviadnutd po odborné
strance. Pozadavky neodpovidaly pojeti vyutovactho piedmétu deklarovanému v SVP,
sdélovana fakta obsahovala odborné chyby ¢i nepiesnosti, nebyl efektivné vyuzit cas
vyuCovaci hodmy.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuji bohaté Skolni a mimoskolni
aktivity (odborné exkurze, sportovni kurzy, vzd€lavaci a poznavaci zajezdy, koncerty,
divadelni ptedstaveni, literarni vychazky, tvorba Skoliho ¢asopisu, Klub mladého divaka),
které prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zak.

Prithéh v odborném vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na vyborné
urovni, ve vSeobecné vidélavacich predmétech je na ocekdavané urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Vysledky vzd€lavani jsou poztivné ovlivnény jiz vybérem z dostatecného mnozstvi
uchaze¢li o studim a dobfe nastavenymi kritérii piijjimaciho fizeni. Na zikladé pfijimaci
zkousky jsou piijimani pouze uchaze¢i do oboru Asistent zubniho technika. Sdileny systém



hodnoceni poskytuje aktualni a objektivni informace o vysledcich vzdélavani a pokroku
zaku.

OsvédCenymi formami je zjiStovana urovenl vstupnich znalosti zaki a sledovana piidana
hodnota. Pribézné vysledky jsou vyhodnocovany pomoci standardnich néstroji, které
umoziuji ptijimat opatfeni ke zlepSeni (napf. zafazeni nepovinné matematiky pro zaky
4. ro¢niku). Nezavislou zpétnou vazbu o dosazenych znalostech zaki a jejich pokroku
predstavuji i rizné externi formy hodnoceni, do kterych se Skola aktivné zapojuje.

Znacna pozornost je vénovana vzd€lavacimu pokroku zakd v odborné a praktické piiprave.
Nejucinngj§i  zpétnou vazbou jsou pracovni vykony zaki v  hodindch prakticky
zaméfenych piedmétl. Zaci v pribshu vzdélavani dosahuji pozadovanych vysledkd, které
koresponduji s vysledky u maturitnich zkousek. O vysoké trovni odbornych znalosti
a dovednosti i efektivit¢ odborného vzdélavani vypovida uspésnost zakli v naro¢né pojaté
profilové ¢asti maturitni zkouSky. Zna¢nou miru osvojenych odbornych kompetenci
dokladaji rovnéz tspéchy zaka v odbornych soutéZch.

K pfedchazeni studijni netspéSnosti Zzaki, zvladnuti narokt stfedoSkolského vzdelavani
ak eliminaci rizikového chovani prispiva &innost $kolntho poradenského centra. Skokni
psycholoZzka (na své pozci nové od Skolntho roku 2015/2016) se zatim zaméfuje pievazné
na oblast individualni intervence (vztahové a psychické problémy) a vramci Kkariérniho
poradenstvi zjistuje profesni predpoklady zakli (organizovani profitesti pro 4. ro¢niky).
Méné se zabyva psychologickou diagnostikou, praci s kolektivy tfid a uciteh. StéZejni roli
voblasti podpory vzdélavani zastava vychovna poradkyné (specidlni pedagozka)
ve spolupraci s tiidnimi  uciteli i dakimi vyuCujicimi. Prostfednictvim vstupnich testi
v 1. roénicich identifikuje Zaky s riziky studijni neuspéSnosti, vede je Kk osvojeni spravnych
studijnich navyki a pomahd jim vytvaret individudlni vzdélavaci strategie (tzv. setkani
nad prospéchem).  Poskytuje také ucCinnou specialné pedagogickou péci  Zakim
se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP®), zakiim zdravotné znevyhodnénym
i Zakim s odliSnym matefskym jazykem (k terminu inspekce 14 % zaka se SVP) a podili
se na jejich zaClenéni do béznych tiid. V pifpadé ziSténych probléml zatazuje reedukacni
cviCeni s vywitim specialn¢ didaktickych materiali (pfehledové tabulky, upravené texty
ke cteni) aposkytuje zdkim psychosocidlni podporu (pfitomnost u maturitni zkousky,
hospitace ve vyuce).

Strategie predchizeni socidlné¢ patologickym jevim odrdz specifika Skoly (pfevazné divci
kolektivy) a wvychdzi z autoevaluacnich zjisténi, podnéti zakd i uciteld (Skolni parlament,
schranka divéry). Metodicky kvalitn¢ zpracovany Minimalni preventivni program je
realizovan vramci téidnich kolektivi formou ucelenych blokli zaméfenych na piedchazeni
rizkovému chovani (napf. zneuzivani navykowych latek, Hrou proti AIDS, Prevence
stalkingu a Sikany) nebo celoskolich projekti podporujicich rozvoj socidlni gramotnosti
a osobnosti zakt (Kourit?, Zivot s handicapem). Skoli metodicka prevence jej pribémngé
dopliuje o aktudlni témata vychézejici zpotieb Skoly (poruchy pifjmu potravy, zdravy
zivotni styl).

K zachyceni problémového chovani Zakii napomaha aktivni spoluprace vychovne
poradkyné s metodickou prevence vramci monitoringu tfidnich kolektivnich vazeb.
Funk¢nost nastavenych krizovych postupti i piinos spoluprace s externimi odborniky
dokladd efektivni feSeni rizikového chovani (Sikana a kyberSikana v tfidnim kolektivu).
Realizované kroky (Setfeni, ochrana obé&ti a psychologicka pomoc, interakce s rodici,
kazenska opatfeni) podpofio také sociometrické Setieni tfidnich vztahi a nasledné
zafazeni programu pro Ozdraveni pozitivnich vztahu prostiednictvim tfidnickych hodin



vedenych formou komunitnho kruhu. Jeho ¢innost metodika prevence pribéné
vyhodnocuje.

Mezi nejcastéji feSené kazeniské problémy patii zejména vysoka absence a pozdni p¥ichody
do wyuky. UCinnym nastrojem pii feSeni zavazmych kazefiskych piestupkil jsou vychovné
komise, disledné uplatiiovani nastavenych pravidel ve Skolim fadu a zafazovani besed
K problémovému chovani ziku (napi. zaSkolactvi ¢i vandalismus).

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacim programiim maji oéekdvanou uroveri.
Systém poradenskych sluZeb a primdrni prevence rizikového chovani je na vyborné
arovni.

Zavéry
Zasadni klady
- redlné nastavena koncepce vzdélavani,
- rozvoj partnerskych vztaht,
- DVPP a jejich profesni rst,
- materialné technické podminky pro vyuku,
- uroven pribéhu vzdélavani v odbornych predmétech,
- systém poradenskych sluzeb a primarni prevence.
Slabé stranky
- nizka pozornost vénovana V hospitaéni ¢innosti metodam a formam vyuky.
Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni cinnosti
- fteditel Skoly vprubéhu inspek¢éni Cinnosti upravil Skoli Fad. 'V pravidlech
hodnoceni dophil chybéjici pribéh a zplsob hodnoceni ve vzd€lavani podle
individualniho vzdélavaciho planu.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- Kontrolni ¢innost vice zaméfit na vhodnost pouzivanych metod a forem v teoretické
wyuce a analyzovat jejich ucelnost a efektivnost.
Hodnoceni vyvoje

- Skola si udrauje velmi dobry standard poskytovaného vzdélavani. Vyzmamné se
zkvalitnily — materidlni  podminky pro wuku a vzrostla  kvalifikovanost
pedagogického sboru. Nadéle je zachovana vysokd trovenn odborného vzdélavani
a ptinosné jsou rozvijeny partnerské vztahy se socidlnimi partnery.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT, ¢&. MSMT-11030/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstitku $kol a skolskych zafizeni, u¢innost od 20. 4. 2015 ze dne 20. 4.
2015

2. Skolni vzdélavaci programy sndzvy Farmaceutické substance, Asistent zubniho
technika, Laboratorni asistent, Oc¢ni optik, Pozirni ochrana

3. Skoli fad platny v terminu inspekéni &innosti



4. Skolni tad véetné aktualizace v prib&hu inspekéni &innosti
Portfolio $kolntho poradenského pracovisté (vychovny poradce, metodik prevence,
Skolni psycholog)

6. Evidence zikil vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vybrany vzorek)
Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2015/2016, platné k terminu mnspekéni ¢innosti

8. Tiidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 vedené K terminu inspekéni
¢innosti

9. Zapisy z pedagogicko-provoznich a klasifika¢nich porad vedené ve Skolhich rocich
2014/2015 a 2015/2016 K terminu inspek¢ni Cinnosti

10. Zapisy z porad poradniho sboru pro SZS, zapisy z porad vedeni $koly

11. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena Kk terminu inspekcni
¢mnosti

12. Vyro¢ni zpravy za Skohi roky 2013/2014 a 2014/2015

13. Financni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2013 - 2015

14. Vykazy zisku a ztraty za roky 2013 - 2015

15. Vystupy z tcetnictvi Skoly za roky 2013 - 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za¥lete na adresu Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinsk4, $kolni inspektorka Hana Sinska v. r.
Mgr. Lubo$ Bauer, skoli inspektor Lubos Bauer v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Petra Stoklasovav. r.
Be. Séarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v. r.

Mgr. Robert Capek, PhD., piizvana osoba — odbornik

R ) T
na pedagogickou psychologii obert Capek v. r

V Praze 11. 4. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milos Tichy, feditel skoly Milos Tichy v. r.

V Praze 26. 4. 2016



