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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sbh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem,



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Rumburk, TyrSova ulice 1066/2, okres D&Cin, piispévkova
organizace (dale ,Skola) vykonava cinnost zakladni skoly (dale ,.ZS®), Skoli druziny
a skolni jidelny. Vzdélavani probiha ve tiech samostatnych objektech.

V 7S se v dobé inspekéni  ¢innosti vzdélavalo ve 20 tridach 459 zakd, z toho 47 zaka
s odlisnym matefskym jazykem a 53 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP). Pro 16 z nich skola vypracovala individudlni vzdé€lavaci plany.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve trech oddé€lenich Skoli druziny, do které bylo v dobé
inspek¢ni  Cinnosti  zapsano 92 tucastnikd, z toho jedenact se SVP a deset uCastniki
s odliSnym matefskym jazykem.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zstyrsovarbk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Klicové oblasti a cile, které feditelka Skoly stanovila v koncepcnich zamérech, vychazeji ze
strategickych dokumenti MSMT a Usteckého kraje, reflektuji situaci ve mésté i podminky
Skoly a stanovuji priority jejiho daliho vyvoje. Jde zejména o vytvaieni rovnych piilezitosti
pro vzdélavani, podporu spole¢ného vzdélavani, systematické zapojovani formativniho
hodnoceni do wyuky a rozvoj kompetenci pedagogh v této oblasti prostiednictvim dalsiho
vzdélavani. Reditelka ve $kole vytvafi piiznivou pracovni atmosféru, opfrd se o tymovou
spolupréci a zaroven u¢inné spolupracuje s rodiCovskou vetejnosti a se zfizovatelem. Vnitini
1 vn¢j8i informacni systémy jsou Ucelné¢ nastaveny, bézny denni kontakt pracovniki Skoly
koordinaci i G¢innost fizeni usnadiuje.

Ve spolupraci se ziizovatelem, dalsimi subjekty i rozsahlou projektovou Cinnosti se dafi
prubémé zlepSovat materialné - technické podminky pro vzdélavani i poskytované shuzby.
Byla zprovoznéna nova odbornd pin¢ vybavena ucebna fyziky a chemie, ve tfidach je
k dispozici digitalni audiovizualni technika (interaktivni tabule, dataprojektory). Ve wyuce
jsou tceln¢ vyuzivany notebooky a tablety. Dvé pocitacové ucebny jsou vybaveny novymi
pocita¢i, pro vyuku informatiky jsou k dispozici moderni u¢ebni pomucky (3D tiskarny,
interaktivni sady, vyukovi roboti). Ve cvicné kuchyiice je nové kuchynské wvybaveni. Pro
télesnou vychovu, zajmové Utvary a k realizaci pohybovych aktivit slouzi Skolni hiisté
a objekt s télocvicnou a cvicebnimi saly, k vyuce plavani skola vyuziva mestsky bazén.
K naplitovani konceptu podpory environmentalniho vzd¢lavani je vyuzivana venkovni
ucebna péstitelskych praci. VSechna tfi odd€leni Skolni druziny maji pro svou c¢innost
vytvofeno funkéni zazemi v samostatnych ucebnach. Pro zajmové aktivity jsou vyuzivany
také tiidy prvniho stupné a dalSi prostory Skoly.

Pedagogicky sbor ZS prosel &asteénou persondlni obménou. Zadiajicim a nové piichozim
pedagogim je poskytovana potiebnd podpora napt. formou zaskoleni, mentoringu, naslechi,
konzultaci s feditelkou Skoly. VyuCujici maji dostatek piileZitosti pro vyménu informaci,
poznatkti 1 zkuSenosti, realizuji vzajemné hospitace. Stézejni zaleZitosti vzdélavani
pravidemé projednavaji v metodickych organech. Koncepce dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki je funk¢ni, zohledituje potfeby Skoly i1 vzd€lavaci zijem
pedagogi. Aktudlné je zaméfeno predevS§im na zskani pozadované odborné kvalifikace
a prohlubovani odbornych poznatkit v metodice a didaktice vyuky. Vedeni Skoly pribézné
realizuje hospitacni ¢innost a ovétuje, zda ziskané znalosti a dovednosti z dalstho vzdélavani
pedagogoveé ve wuce uplatiuji (napi. systematické zapojovani formativniho hodnoceni do
wuky). Na zakladé pravidelné analyzy poznatkli z kontrolni a hospitani ¢innosti jsou
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voleny vhodné postupy pro posilovani didaktickych kompetenci pedagogil, coZ se poztivné
projevilo také v ¢asti hospitované vyuky Pribézné je hodnocena prace asistenti pedagoga
pii poskytovani podpory Zaktm i jejich efektivni soucinnost s vyuCujicimi. V aktualnim
skolnim roce zahajil svou ¢innost zakovsky parlament, aktivni spoluicast zakti na chodu
Skoly je podporovana. Na pravidelnych setkévanich jeho ¢lenti jsou diskutovany podnéty
7aku i dalsi témata (napf. organizace Skolich akci i dalSich aktivit).

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani je zajisténa tymem
pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté: vychovnou poradkyni, ktera je zaroven
kariérovou poradkyni, metodickou prevence a Skolni specidlni pedagoZkou. Patnict
asistentek pedagoga poskytuje podporu pii vzdélavani Zzakiim se SVP, ve Skole ziroven
pracuje jedna skolni asistentka. Nastaveny systém poskytovanych sluzeb, vzijemna
spoluprace i zpisob sdileni informaci jsou funkéni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala v pifiemné tvir¢i atmosféfe, pedagogové pii komunikaci se zaky
uplatiiovali vstiicny, respektujici piistup a podporovali jejich poztivni prosocialni chovani.
Zaci se do vyuky spontanné zapojovali, bez obav odpovidali na otazky nebo navrhovali dalsi
moznosti feSeni. Piinosem predevs§im pro zaky se SVP byla podpora asistenti pedagoga,
kteti se aktivné podileli na jejich vzdélavani, napiiklad formou pomoci, dovysvétleni ¢i
usméménim pozornosti zaka. Nazornost vyuky byla v ¢asti hodin podpofena ucelnym
vywzitim didaktické techniky a uCebnich pomicek. Efektivitu uceni v nekterych hodinach
podporovalo propojovani probiraného ufiva s realnymi Zvotnimi situacemi. Vyuka byla
vedena pievazné frontalnim zptsobem formou fizeného rozhovoru, na néjz navazovala
skupinova ¢i samostatna prace zaku. UCitelé specialni vzdélavaci potieby zakt ve wyuce
pievazné zohlediovali, na wvypracovani Ukolu Zakim poskytovali dostatek cCasu.
Diferenciace, kterd by zdkim umoZznila pracovat podle jejich individudlnich predpokladi,
vSak byla v béné vyuce zafazena minimalné, nejcastéji formou dalsich tkold pro rychleji
pracujici zaky. VSichni Zaci phnili typem, rozsahem i mirou obtiznosti stejné Ukoly. Prtbéh
wuky byl v zavérech vétSiny hodin zrekapitulovan, potfebna reflexe napléni stanoveného
vzdélavaciho cile byla zafazena pouze vyjimecné.

Vsechny hospitované hodiny na prvnim stupni se vyznatovaly vysokou aktivitou zaki. Zaci
byli ke vSem ¢mnostem vhodné motivovani, vyuCujici pribéné ocenovali jejich dilci
uspéchy a pokroky. Zatazené formativni hodnoceni, piip. jeho prvky, zvySovaly efektivitu
vzdélavaciho procesu. Vhodné byly rozvijeny sebehodnotici dovednosti ziki. Skupinova
prace byla G¢eln¢ vyuzita napt. v hodinach Ceského jazyka a prvouky. VyuCujici se kromé
malostnich cili zaméfili na rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci zaki, zejména
schopnosti kooperace, rozdéleni roli ve skupiné¢ a respektovani nazoru druhych.

Ve vétsiné hospitovanych hodin druhého stupné pievazovala frontalni vyuka vedena
metodou fizeného rozhovoru anizsi aktivizaci zaki. Potfebna diferenciace byla v ¢asti hodin
uplatiovana predevs§im ve vztahu k zaktm se SVP. Zpisob vedeni vyuky anglického jazyka
(pfevazné Vv Cesting) a vyuwzité metody nebyly pro rozvoj komunikaénich kompetenci zak
zcela efektivni. Kooperativni dovednosti vhodnym zptisobem rozvijeli Zaci v hodiné chemie,
nové poznatky ziskavali vhodné zatazenymi chemickymi pokusy.

Na zakladni vzdélavani vhodné navazuje zijmové vzd€lavani. Hospitované aktivity
V jednotlivych oddélenich zohlednovaly individudlni potieby a zajmy piitomnych ucastniki
véetné potieby jejich relaxace po vyuCovani. Vzdélavani probihalo v pozitivni atmosféte,
pittomni GCastnici méli dostate¢ny prostor pro spontanni ¢innosti i fizenou zajmovou
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¢innost. Skolni druzina se podili na fadé projektii (napf. projekt Nase mésto — Rumburska
vzpoura), kooperuje i s dalsimi partnery a potrada akce pro rodice. Vyznamnou slozkou
zajmového vzdélavani jsou aktivity zaméfené na bezpeCnost a ochranu zdravi a aktivity
podporujici pohybové dovednosti a zdravy Zivotni styl jeho uCastnikid. Zajmové vzdélavani
vyznamné piispiva k rozvoji zakovskych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro pribézmé hodnoceni individualnich vysledkti vzdélavani zakit Skola vyuzivd vlastni
nastroje (testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni, aktivita v hodinach apod.). Vzdélavaci
vysledky zakd systematicky analyzuje, praviden¢ se zabyva vyhodnocovanim prospéchu,
chovani iabsence zakt. Vystupy projedndva pii jednanich pedagogickeé rady i metodickych
organl. V ramci uplathovani strategie predchazeni Skolni netspéSnosti je realizovano
doucovani piip. dle potieby jsou zakim poskytovany individualni konzultace. Pribézné
pfijimana opatieni jsou vyhodnocovana. Jejich pinos pro zlepSovani vzdélavacich vysledki
zaka je vsak individualni, vyznamné jej ovlivituje osobni motivace zakt k uCeni a zlepSovani
i dalsi faktory (napt. rodinné zizemi). Dle ziajmu i nadani zakl jsou organizovany ruzné
védomostni 1 dovednostni soutéze, Skolni kola pfedmétovych olympiad 1 prehlidky (napt.
vystoupeni dvou péveckych sbort 8koly). Zaci skoly se pravidelnd wcastni fady jiz tradiénich
sportovnich souté i utkani. Uspésni Zaci $kolu reprezentuji i ve vyssich kolech soutéz. Pro
podporu nadanych a talentovanych zakd Skola organizuje zajmovy krouzek, v ramci
vzdélavani je Uspé$né realizovana také fada tematickych projektt (napf. Pibéhy naSich
sousedi).

Skole se daif identifikovat Ziky s potiebou podptrnych opatieni. Efektivni prenos informaci
o zacich se SVP probiha v ramci porad i bémé osobni komunikace pedagogi. Pro
kompenzaci vzdé€lavacich obtizi zakt je poskytovana adekvatni pedagogicka podpora
i erudovana specialné pedagogicka péce, véetné logopedické prevence, kterou zajist'uje
specialni pedagozka. Uginnost uplatiiovanych podptrnych opatieni je pribémné sledovana,
analyzovana a pravidelné¢ hodnocena. Poradenskd pomoc je v soucinnosti se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi poskytovana rovnéz zakonnym zistupclim Zakd, nejcastéji formou
individualnich konzultaci. Piinosem K efektivnéj§i komunikaci se zakonnymi zastupci zaki
je zména v organizaci téidnich schizek, které probihaji formou tripartit (individualni
schiizky za G¢asti rodice, 7aka a ucitele popf. asistentky pedagoga). Skola se také zamétuje
na praci se zaky s odlisnym matefskym jazykem, kterym je pfi vzdélavani poskytovana
u¢nnd podpora. Pii zaCleniovani téchto zakt vyuziva sluzeb adaptacniho koordmnatora.
Adaptacni aktivity pro budouci Ziky Skola realizuje se spolupracujicimi matetskymi
Skolami. Organizuje napf. dny otevienych dvefi, besedy pro rodi¢e déti, navstévy déti
v prvnich tfidich. Adaptaéni dny organizované pro ziky Sestého ro¢niku pfispivaji
K vzijemmému poznavani a stmelovani tfidnich kolektivli pii pfechodu na druhy stupen.
Vychazejicim zaktm a jejich zikonnym zistupctim jsou v rdmci kariérového poradenstvi
podavany potiebné informace, moznosti dalsiho vzdélavani mohou konzultovat s kariérovou
poradkyni. Poradkyné pro ziky organizuje tematické exkurze, spolupracuje se stfednimi
skolami, Vv soudinnosti s Ufadem prace v Rumburku organizuje besedy a navitdvy
vzdélavacich veletrhil.

Jakékoli projevy rizkovych jevii jsou bezprostfedné¢ podle nastavenych pravidel feseny.
Kromé schranky davéry ve $kole nebo osobniho kontaktu zaka s pedagogy se mohou Zzaci
se svymi problémy svéfit prostfednictvim on-line schranky davéry. Vyznamny podil na
uspésném feSeni vzniklych situaci maji mediacni dovednosti feditelky Skoly a jeji
zastupkyné, ktera je zaroven metodickou prevence. Napliovani preventivniho programu
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pfispivd k eliminaci rizkového chovani Zakl vetné Sikany. Celoskolnimi projekty je
vhodné rozvijena spoluprace zaki. VCasnou depistazi a feSenim vzniklych situaci se daii
dalimu rozvoji problémi uspésné predchazet. Zavazné kazenské prestupky i rizikove
chovani Zzakl jsou disledné feSeny a vzdy jsou projednany se zidkonnymi zistupci Zaka.
Skola postupuje také v sou¢innosti s pracovniky organu socialné-pravni ochrany déti, Policie
CR piip. dakimi odbornky. Systém preventivnich aktivit je promysleny, pii jeho realizaci
se osvéd¢ila dlouhodoba spoluprace se ziizovatelem, jeho organizacemi i daliimi odborniky
Vv regionu. Spole¢ny ,Komplexni preventivni program v Rumburku“ nabizi fadu aktivit
zam¢fenych na rizné oblasti (napt. dopravni vychovu, rizikové sexualni chovani, finan¢ni
gramotnost, kyberSikanu, zdravy zivotni styl).

Poskytované vzd¢lavani obohacuje také dlouhodobé rozvijena spoluprace Skoly s externimi
partnery. Jednd se napt. o Skoly v blizkém okoli, Skolskd poradenska zafizeni, neziskové
organizace, slozky itegrovaného zichranného systému a fadu dalsich. Mnohé se vénuji
zajmovym aktivitaim Zzakd, castecné je organizuji 1 v aredlu Skoly (Dim déti a mladeze
v Rumburku, Schrédingertiv institut). Rada projektii je zaméfena na oblast enviromentalniho
vzdélavani, na ekologickych programech a projektech Skola spolupracuje také s Narodnim
parkem Ceské Svycarsko. Projektova &innost i dalii aktivity vhodnd dopliuji vyuku,
pfispivaji k napliovani prufezovych témat i K rozvoji zakovskych kompetenci, celoskolnimi
projekty je vhodné rozviiena mezitiidni spoluprace Zik(. Zaci i pedagogové skoly
se zapojuji do charitativnich akci. Nedinou soucasti zvota Skoly je spoluprace
se zakonnymi zastupci zakl i vzajemné setkavani pii kulturnich a spolecenskych akcich, pii
nichz $kola zaroven uspésné prezentuje svou ¢innost.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Reditelka $koly je ve finkci od 1. 8. 2021, zména na pozci feditele 3koly piispéla
k zefektivnéni pedagogického vedeni Skoly. V organizaéni struktufe byla zfizena pozice
druhého zastupce feditele Skoly pro vychovné vzdélavaci Cinnost. Byly zavedeny tridni
schiizky formou tripartit (individudlni schizky za ucasti rodiée, Zika a ucitele popf.
asistentky pedagoga). Poradenské sluzby byly rozsiteny o pozice specialni pedagozky
a adaptacniho koordinatora.

Od aktudlntho Skolntho roku ve Skole piisobi Skolni parlament.
Od 1. 8. 2020 je novym pracovistém $koly $kolni jidelna.
Silné stranky

Pribémé vzdélavani pedagogh a efektivni metodickd podpora ze strany vedeni $koly
vyzmamné piispivaji  k rozvoji - didaktickych kompetenci pedagogi a k postupnému
napliovani strategickych cili, které feditelka $koly stanovila v koncep¢nich zamérech.
Utelnym nastavenim systému prevence se Skole dafi rizikové jevy podchytit jiz
Vv pocateCnich stadiich a snizovat tak jejich potencidlni negativni dusledky.

Realizace rlznorodych aktivit a tematicky zaméfenych projektd pfispiva k utvafeni
pozitivniho Skoliho klimatu, usnadiuje zaclefovani zakt do tfidnich kolektivl, véetné zaku
s odlisnym matefskym jazykem, a podporuje vSestranny rozvoj zakovy osobnosti.

Efektivni spoluprace se zfizovatelem, Skolami v regionu i daimi externimi partnery
prispiva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani, podporuje komunitni soundlezito st
a napliovani vzdélavacich programa skoly.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Pii vyuce, zejména na druhém stupni, nejsou systematicky uplatiiovany metody a formy
podporujici vyss§i efektivitu rozvoje komunika¢nich dovednosti Zakt, a to nejen ve wyuce
cizich jazyku.

Deklarovanou individualizaci a diferenciaci se dosud dafi ve vyuce systematicky uplatiiovat
predevS§im ve vztahu Kk zaktim se SVP, coz nezohlediiuje individualni vzdélavaci potencial
Vsech zakd.

Nepravideln¢ uplatfiovana reflexe napléni vzdélavacich cili v zdvérech vyucovacich hodin
neumoznuje pedagoglim a Zakiim ziskat G¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na metody a formy vyuky podporujici
diferenciaci a individualizaci vzdélavani a rozvoj komunikacnich dovednosti zakd.

Zan¥ftit se na efektivni préci s cilem vyucovaci hodiny pfedevsim na pravidelné uplatiovani
zavérecné reflexe jeho napinéni.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve Ihité do 14 dnii pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand ze dne 25. 06. 2020 s u¢innosti od 1. 8. 2020

2.  Jmenovani na vedouci misto feditelky Skoly ze dne 16. 6. 2021 s uU¢mnosti
od 1. 8. 2021

3. Koncepce rozvoje vedeni Zakladni $koly Rumburk, TyrSova 1066/2, okres Décin,
piispévkova organizace ze dne 25. 3. 2021

4.  Vypisy zrejstifku $kol a kolskych zafizeni MSMT ze dne 9. 5. 2023

Skohi vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani, platny od 1. 9. 2007 véetné
aktualizace z 24. 6. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, platny od 23. 1. 2015

Skolni tad zékladni $koly vydany s t&innosti od 1. 9. 2005 (zmény od 1. 2. 2021)
Vnitini fad $koli druziny, platny od 1. 9. 2022

Organiza¢ni fad s G¢innosti od 1. 9. 2021

10.  Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd platny od 1. 9. do 31. 8. 2023
11.  Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, skoli rok 2022/2023

12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 9. 10. 2022

13.  Tiidni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

14.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skomni rok 2022/2023 (vzorek)
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15.  Vykaz o zikladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2022

16.  Vykaz o §kohi druzin¢ — $kolhim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2022
17.  Zapisy z tridnich schizek, Skoli rok 2022/2023 (vzorek)

18.  Rozvrhy vyucovacich hodin, $koli rok 2022/2023

19.  Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

20. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

21.  Persondlni dokumentace zaméstnancii Skoly ve vztahu k odborné kvalifikaci
a dalimu vzdélavani (vzorek)

22.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIU-166/15-U

23. Webové stranky skoly www.zstyrsovarbk.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miize Feditelka $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piisliiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Stanislava Kudrmannova, $kolni
inspektorka

Mgr. Klara Safiankova, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, skolni
inspektorka

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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