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Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Odborné ucilisté¢ a Praktickd Skola, Lipova-lazn¢ 458 (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost
stfedni skoly, Skolni jidelny a internatu.

Skola poskytuje vzdélani v oborech stiedniho vzdélani 78-62-C/01 Prakticka $kola
jednoletd, 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouletd a stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem
23-51-E/01 Strojirenské prace, 36-67-E/01 Zednické prace, 36-57-E/01 Maliiské
a natéracské prace, 33-56-E/01 Truhlaiska a Galounicka vyroba, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 69-54-E/01 Provozni sluzby
a 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba.

Ve $kolnim roce 2018/2019 vykazala stiedni Skola k 30. 9. 2018 celkem 147 Zzaka, stanovena
cilova kapacita skoly (262 zakt) tak byla naplnéna na 56 %. Z toho bylo 30 zakd s vyssi
mirou podpurnych opatfeni Vv denni formé oborG vzdélani Praktickd Skola jednoleta
a Prakticka $kola dvouleta, n&ktefi se vzdélavali i s podporou asistentt pedagoga. Zaci jsou
umisténi ve 27 téidach, které jsou ziizeny podle § 16 odst. 9 Skolského zakona. V poslednich
letech se skoly potyka s ubytkem zaki.

Skola zabezpetuje stravovani zakiim i zaméstnanctim $koly provozovanim vlastni $kolni
jidelny. Nekteti zaci vyuzivaji nabidku ubytovani v internatu, ktery sidli v samostatné
budové spojené chodbou s prostory Skoly. Disponuje dostate¢nym pocétem lizek (kapacita
110). Pokoje jsou zpravidla dvoultzkové, kdy dva pokoje maji spole¢né socidlni zafizeni,
Vv leto$nim Skolni roce bylo evidovano 42 zaku s riznou mirou podpory.

Ve Skole zajistuje vzdélavani celkem 47 pedagogickych pracovnikd, véetné feditele
a jeho dvou zéstupct, a 14 asistentti pedagoga.

Svou ¢innost Skola prezentuje ve vyrocnich zpravach a na svych webovych strankidch
(www.oulipova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola realizuje stanovenou koncepci rozvoje, ktera vychazi z jejich potieb a ze zamért
zfizovatele. Organizacni struktura a soubor vnitinich smérnic umoziuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funkéni ptfenos informaci vramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimotadnych pracovnich ukolii a situaci. Prace Skoly je ve vetSin€ oblasti planovita,
sttednédobé 1 kratkodobé planovani vychdzi ze stanovené koncepce rozvoje skoly, jenz je
vysledkem podrobné analyzy jejiho soucasného stavu, a piihlizi k potiebam zaku, jejich
zdkonnych zastupcii, pedagogickych pracovniké a partnerti koly. Skola se zaméfuje
zejména na rozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti zaki. Uvedené zaméry jsou
implementovény v realizovanych §kolnich vzdélavacich programech (dale ,,.SVP*) zejména
formou posileni vyuky odbornych pfedméti a praktického vyucovani. Obsah vzdélavani
I vytycené cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkam realné a jsou postupné
plnény. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné ptihlizi k zavértim jednani pedagogické rady
a ucelné vyuziva dalSi zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména hospitacni cinnost,
pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledka vzdélavani, zohlediiovani podnéta zakt
a jejich zakonnych zastupcd, Skolské rady a aktivni spolupraci s potencialnimi
zaméstnavateli zaku.



Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Dobré piedpoklady
spoluprace se zakonnymi zastupci zakl jsou vytvareny na zéklad€ u¢inné komunikace, ktera
je zaloZena na zprostfedkovani informaci elektronickou formou a prostiednictvim osobnich
setkani na tiidnich schiizkach a individualnich konzultacich. Skola spolupracuje s celou
fadou subjekti. S jejich pomoci prezentuje vyrobky zaku a informuje vefejnost o svych
¢innostech a aktivitdch. Stejné tak aktivné spolupracuje s partnery, ktefi se podileji na
zvySovani kvality odborného vzdé€lavani. Hlavnim partnerem Skoly je v této oblasti
predevsim Okresni hospodaiska komora Jesenik, které je Skola ¢lenem. Duilezitymi partnery
Skoly jsou firmy, ve kterych se zéaci spolecné se svymi uciteli Gcastni raznych exkurzi
a besed, vcetné realizace jejich praktického vyucovani.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zpUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
¢innosti subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné¢ eliminovat dil¢i nedostatek
v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v absenci zavéreéného motiva¢niho
shrnuti vyucovaci hodiny, nezabezpeceni vyuky kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovniky a nezajisténim souhlasu zakonnych zastupc S poskytovanim podpurnych
opatieni. Nedostatek v fidici ¢innosti feditele Skoly se projevil také tim, ze nebyla provedena
aktualizace SVP pro stfedni vzdélani a vydanim netplného SVP internatu a vnitiniho fadu
Skolni jidelny.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich programn.
Pedagogicky sbor je dlouhodobég stabilizovany. Pro udrzeni kvalifikovaného sboru feditel
vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, pti vybéru vzdélavacich
akci ptihlizi k jejich zajmu a k potfebam $koly.

Stav materialn€ technického vybaveni skoly a jejiho aredlu vedeni pritbézné vyhodnocuje.
Prostiedi celé Skoly je pifjemné, vhodné vyzdobené a esteticky podnétné. Skola ma
dostate¢ny pocet kmenovych a odbornych uceben, jejichz vyuzivani prispiva k realizaci
SVP. Za piispéni finanénich prostiedkii od zfizovatele a pi{jmtim z doplitkové &innosti
dochdzi k postupné obnové materialniho vybaveni. Vedeni $koly klade dtiraz na materialni
zabezpeceni vyuky, ke zkvalitnéni doslo pfedev§im v oblasti obnovy ucebnich pomiicek,
strojniho a materiadlového vybaveni pro praktické vyucovani. Materialni zazemi $kolnich
dilen odpovidé potiebdm vyuky, prostory jsou dostate¢né a vhodné uspotddané. Strojni
zafizeni je na velmi dobré urovni, je viditelnad progrese v modernizaci strojového parku
i praktické seznamovani zaka s modernimi technologiemi.

Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi zakt ma skola oSetfeny v z&kladnich dokumentech
a jsou soucasti vychovnych a odbornych vzdélavacich strategii a prolinaji se tak vzdélavacim
procesem. Subjekt spolupracuje s odborné zpusobilou osobou, provadi revize a pfijima
opatieni k odstranéni nalezenych nedostatkt. V této oblasti $kola stanoveny priority, které
spocivaji v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizik a identifikaci ptipadnych
problémil.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt zaélenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl.

Zaci ubytovani v internaté maji K dispozici spoledenské mistnosti vybavené televizemi
a pocitaci s pfipojenim k internetu. Prostfedi internitu navozuje doméaci prostiedi, ale
vybaveni je jiz celkové opotiebované, taktéz vymalba nékterych, zejména socidlnich
zafizeni vyZaduje obnovu. Pribézné se dafi vybaveni a prostory zlepSovat a modernizovat.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyucovacich pfedmétech a v odborném vycviku. Hospitované vyucovaci hodiny v teoretické
vyuce byly organizacné dobie zvladnuté, jejich vzdelavaci cil byl zpravidla zietelné
stanoven. Vyuka byla vedena ve tfidach s didaktickou technikou, ktera byla vétSinou tcelné
vyuzivana v souvislosti se zvolenym vyukovym cilem. Ve vyuce pievazovala frontalni
forma prace s vyraznym podilem individualizace, coz umoznoval nizky pocet zakd ve
ttidach. Vhodné byla zafazovana samostatna prace zakt. Ve vyucovacich hodinach vladlo
priznivé pracovni klima, zalozené na piirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém
pfistupu k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky i mezi zdky navzdjem probihala
korektn€, bez jakychkoliv néznaki nezadoucich projevi. UCcitelé zaky piiméiené
podnécovali k individudlnimu vykonu a diskuzi, snazili se zdky povzbuzovat k uceni
1 podnétné diskuzi k probiranému ucivu, Zaci byli vedeni k vzajemnému respektu. Veskeré
aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, pfiméfenym zptusobem uditelé ptihlizeli
k individualnim potfebam zaku na zaklad¢é doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni.
Zaci byli zohlediovéni i pii hodnoceni jejich vysledkt. Ugivo bylo vhodné dopliiovano
nazornosti, bylo cyklicky opakovano a aktualizovano. Cilenym zaclenovanim souvislosti
uciva se situacemi kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim z4kl k aplikaci pfenosu
nau¢eného do praxe byli Zaci vedeni k praktickému vyuziti ziskanych poznatkii. Vyucujici
Vv pribchu hodiny jejich praci kontrolovali a pti zjiSténych nedostatcich se jim individualné
vénovali. Zaci ziskavali od vyulujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich
zpravidla prostfednictvim klasifikace a struénym komentafem. Pro podporu vyuky byly
ucelné vyuzivany didaktické prostiedky (ndzorné pomitcky, vlastni texty, interaktivni
tabule). V nékterych vyuéovacich hodinach byly zdatile uplatnény meziptedmétové vztahy.
U zédka byly rozvijeny jejich pozadované klicové kompetence, a to piedevSim
komunikativni, socidlni a kompetence k feSeni problému. V zévéru nékterych vyucovacich
hodin ucitelé provedli struéné motivacni shrnuti se zhodnocenim prace zak a splnéni
vzdélavaciho cile.

V odborném vycviku probihala hospita¢ni ¢innost v oborech vzdélani Stravovaci
a ubytovaci sluzby, Zahradnickd vyroba, Truhlafska a Calounicka vyroba a Strojirenské
prace. Vyuka v oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby je realizovana v rannich i odpolednich
hodinéch, v ostatnich oborech jen dopoledne a probiha v odbornych uéebnach, vyrobnim
stfedisku $kolni kuchyné a dilnach, které jsou soucasti skoly. Obsahem odborného vycviku
byly jak cviéné, tak i zakazkové prace. Zaci jednotlivych oborti pracovali pod dohledem
ucitelit odborného vycviku prevazné samostatné nebo ve dvojicich, pfip. skupindch. Pfi
sledovani vyuky v pribéhu kontroly prob&hlo seznamovani s pracovnimi postupy,
u navazovacich ¢innosti s jejich procviéenim a s pfipadnym uplatnénim v praxi. Zaci byli
vedeni k samostatné praci, dodrzovani pofadku na pracovisti a pii ¢innostech ve vyrobnim
stredisku také k dodrZovani hygienickych zasad pii praci. Ucitelé byli Zakiim napomocni
V jejich pracovnich ¢innostech, snaZili se uplatiiovat délbu préace, vzajemny respekt, zasady
slusného chovani a kladli diraz na kvalitu prace. Kromé odbornych kompetenci byly ve
vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni a kompetence
k feSeni problémti. Ptestavky k oddechu a poledni ptestavky byly ¢asové stanoveny vnitinim
fadem pracovisté. U vétsiny zaku byla patrnd samostatnost a zvladnuti procvi¢ovanych
pracovnich operaci. Materialni a technologické vybaveni pro realizaci odborného vycviku
V jednotlivych oborech je velmi dobré. Zaci jsou k vykonu pracovnich &innosti plng
vybaveni ochrannymi pracovnimi pomiickami. Celkové lze hodnotit organizaci a pribch
odborného vycviku jako velmi dobré.



Vzdélavani v internaté probiha podle SVP, mési¢nich a tydennich plant innosti, které jsou
primarné zaméieny na zvladani sebeobsluhy, ptipravu na vyuku a mimoskolni aktivity zaka.
Pievazné pozitivnim hodnocenim motivuji vychovatelé zaky ke zvladani pozadovanych
¢innosti v ramci jejich schopnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje usp&snost zakt v priibéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky vzdélavani za
jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogickeé
rady. Pti hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka se Skola fidi stanovenymi pravidly, ktera jsou
jasn¢ a srozumiteln€ nastavena pro prubézné i celkové hodnoceni vysledka vzdélavani zaki.

Skola ziskava piehled o znalostech jednotlivych Z4kii prostiednictvim b&znych hodnoticich
nastrojl, a to zadavanim testti, kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkousek pted tfidou,
ptimym pozorovanim i hodnocenim vyrobku a ¢innosti. Vysledky jsou analyzovany
statisticky zejména na urovni jednotlivych tiid, a poskytuji tak zdkim i ucitelim G¢innou
zpétnou vazbu. Analyza zjisténych nedostatki a pfijimani komplexnich i individuélnich
u¢innych opatieni na podporu Gspésnosti zaku probiha hlavné na trovni pedagogickych rad
a jednani predmétovych komisi. V priabéhu inspekénich hospitaci bylo zaznamenano
zejména formativni slovni hodnoceni vysledkl prace zaka, jehoz charakter vyrazné podpotil
jejich sebedtivéru a motivaci k dalSimu vzdélavani a plnil pro zéky i ucitele dulezity prvek
zpétné vazby. Dobfe nastavené a standardné realizované mechanizmy hodnoceni umoziuji
monitorovani vysledkii vzdélavani jiz vjeho prabéhu. V pifipadé prospéchovych
i kazenskych problému Skola jedna se zaky a s jejich zakonnymi zastupci.

Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech zavazné vzajemné odchylky. Celkovy primérny prospéch zakt
na konci 2. pololeti uvedeného skolniho roku byl 2,48. S vyznamenanim prospélo 20 zaka
(16, 7 %), 57 prospélo (47, 5 %), 29 neprospélo (24, 2 %) a 14 (11, 6 %) nebylo
klasifikovano. Zavére¢nou zkouSku v fadném terminu roku 2018 uspé$né absolvovalo
23 zaka. O prubéznych vysledcich hodnoceni jsou zakonni zastupci zaka informovani
prostiednictvim zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schuzkach, v ramci
konzulta¢nich hodin a pfi osobnich setkanich ve Skole.

Chovani zaki bylo na konci 2. pololeti skolniho roku 2017/2018 hodnoceno ve ctyfech
ptipadech stupném 2, ve tfech stupném 3. Hlavnim divodem pro udélovani vychovnych
opatfeni a hodnoceni chovani snizenym stupném byla pfedev§im neomluvena absence
a opakované poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fddem. S prospéchem zaki uzce
souvisi 1 absence ve vyu€ovani. Celkovd omluvena absence za obé pololeti uplynulého
Skolniho roku c¢inila 45 766 hodin, neomluvena absence 12 117 hodin. Ve srovnani
s 1. pololetim uplynulého Skolniho roku se Skole podatilo vysokou neomluvenou absenci
sniZit. Pfesto fesila pedagogicka rada neomluvenou nepfitomnost zaki a nasledné byla témto
zakiim udélena vychovna opatieni. Pravidla pro omlouvani absence jsou stanovena ve
Skolnim fadu. Kromé kazeniskych opatfeni Skola vyuzila k pozitivni motivaci zaki
1 pochvaly a ocenéni uspéSnych zakd.

Skola ma formou stipendii nékterych uéebnich oborl nastaveny motivaéni systém
podporujici dosahovani dobrych studijnich vysledk, ne vzdy je pro vSechny zaky
dostate¢nym stimulem k jejich zvySenému usili o Gspésné zvladnuti studia.



Ve skole je ztizeno funkcni Skolni poradenské pracoviste, jehoz naplni je zejména podpora
zakl, spoluprace s jejich z&konnymi zastupci a S$kolskymi poradenskymi zafizenimi,
kariérové poradenstvi a oblast prevence. Dale Skola spolupracuje s I¢kafi a specialisty
z oblasti psychologie a psychiatrie. Ptilezitosti Skoly je rozsifeni nabidky sluzeb v oblasti
psychologie zajisténim vlastniho Skolniho psychologa, ktery by zakim poskytoval
poradenské sluzby piimo ve Skole.

Vzajemna spoluprace vychovné poradkyné a metodika prevence v oblasti poradenstvi,
prevence i feSeni osobnich problému je systematicka a planovita, s vyhodnocovanim vyse
uvedenych c¢innosti. Na nasténce v budové Skoly maji zaci k dispozici vSechny potifebné
informace a kontakty tykajici se vychovného a kariérového poradenstvi. Dafi se navazovat
efektivni spolupraci i se zakonnymi zastupci zakd, zpravidla formou individualnich
konzultaci. Zaci maji také moznost se k déni ve §kole vyjadfit prostiednictvim schranky
davéry, kterda vSak neni Casto vyuzivana. Prevence rizikovych jevl prolind celym
vzdélavacim procesem a informace jsou zafazovany ido jednotlivych vyucovacich
predmétii. Skola zvySuje G¢innost prevence organizovanim $kolnich projektd, které vhodnd
dopliiuji vyukové aktivity a vedou k utvafeni pfiznivého Skolniho klimatu. Organizuje také
rizné besedy, pfednasky, kulturni a sportovni akce a umoziuje Gcast zaki na odbornych
soutézich. Vychozim materialem k realizaci preventivnich aktivit je zpracovany minimalni
preventivni program, ktery klade diraz zejména na vytvoreni bezpe¢ného skolniho prostiedi.
Nevhodné projevy chovani zaka (napt. vysoka absence, zaSkolactvi ¢i jiné vychovné
problémy) jsou projednavany na jednanich pedagogické rady nebo ve vychovnych komisich,
kde jsou zjistovany jejich pficiny a pfijimana opatieni, kterd vSak nejsou vzdy dostatecné
a dlouhodobé tc¢inna (vysoka absence zakil).

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni

- V dobé od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkd vzdélavani doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani —
zatepleni budov Skoly, modernizace u¢eben a materialniho vybaveni.

- Zaposledni ¢tyfi roky doslo k ubytku zaka téméf o 30 %.

Silné stranky

- Nizsi pocet zaka ve vyucovacich hodinach pfispiva k individualizaci vyuky, coz vyrazné
pozitivné piispiva k rozvoji zakl a jejich osobnosti a k pratelskému klimatu v prib¢hu
vzdélavani.

- Materialni vybaveni $kolnich dilen vytvaii vhodné podminky pro realizaci praktického
vyucovani.

- Vybaveni u¢ebnimi pomickami na oborech Praktické Skoly umoznuje vétsi nazornost
vyuky a napomaha tak zakim ke zvladnuti pozadovanych znalosti a dovednosti.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- 'V zavéru vyucovaci jednotky Casto nebylo vyuZzito motivaéni zhodnoceni prace zaki
a stanoveni cilit pro pfisti vyucovaci hodinu.

- Nedostatky v tizeni Skoly se projevily ve vedeni povinné dokumentace $koly a v zajisténi
vyuky pedagogickymi pracovniky s pozadovanymi kvalifika¢nimi pfedpoklady.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti uc¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby Zzaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazené Urovni poznani a jak své uceni dale tidit.

- Adekvatné reagovat na vysokou miru absence zaka piijetim ucinnych preventivnich
opatfeni. Nastavit pravidla pro ukladani kazenskych opatfeni v piipadé neomluvené
absence a dusledné je dodrzovat.

- Ve veétsi mife prezentovat sluzby Skolniho poradenského pracovist¢ na webovych
strankach skoly a zlepsit nabidku sluzeb vyuzitim vlastniho $kolniho psychologa.

- Zlepsit materialni podminky na internaté (doplnéni a obnova nabytku, vymalba nékterych
socialnich zatizeni apod.)

Stanoveni lhity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Odborné
ucilisté a Prakticka skola, Lipova-lazné 458, ze dne 7. 5. 2019
2.  Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018
3. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2018

4.  Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace, s platnosti
od 1. 9. 2011

5. Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 36-67-E/01 Zednické prace, s platnosti od
1.9.2011

6.  Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 36-57-E/01 Malifské a natéraéské prace,
s platnosti od 1. 9. 2011

7. Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 33-56-E/01 Truhlaiskd a ¢alounicka
vyroba, s platnosti od 1. 9. 2012

8.  Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
s platnosti od 1. 9. 2010



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

Skolni vzdé&lavaci program, obor vzdélani 75-41-E/01 Pedovatelské sluzby,
s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 69-54-E/01 Provozni sluzby, s platnosti od
1.9.2012

Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba, s platnosti
od 1.9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 78-62-C/01 Prakticka $kola jednoleta,
s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouletd,
s platnosti od 1. 9. 2012

Vychovné vzdélavaci program pro internat, s platnosti od 1. 9. 2010

Ramcovy program prace Useku teoretické vyuky — skolni rok 2017/2018

Rémcovy ro¢ni plan ¢innosti na useku odborného vycviku pro skolni rok 2018/2019
Skolni ¥4d, ze dne 5. 10. 2015

Vnitini ad internatu, s platnosti od 1. 11. 2008

Skolni matrika — §kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vSech tiid Skoly — skolni rok 2017/2018

Deniky evidence odborného vycviku

Knihy denni evidence 1. — 3. vychovné skupiny, skolni rok 2018/2019

Kniha dennich zaznamti vychovateltl, Skolni rok 2018/2019

Osobni spisy ubytovanych zéakd, skolni rok 2018/2019 (namatkovy vybér)

Mg¢sicni a tydenni plany ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Zé&znamy z jednani pedagogické rady — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z porad vedeni — §kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Zé&pisy z provoznich porad - skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Plan hospitaci, usek praktického vyu€ovani — Skolni rok 2018/2019

Plan hospita¢ni ¢innosti, usek teoretického vzdélavani — skolni rok 2018/2019
Zé&znamy z hospitaci — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi (cechtl) - $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena Kk terminu
inspekéni Cinnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Plan dalsiho v délavani pedagogickych pracovnikti — $kolni rok 2018/2019

Rozvrh hodin — $kolni rok 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakii pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, Skolni rok 2018/2019
Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, rok 2017 a 2018

Plan vychovné poradkyné, ze dne 3 9. 2018, skolni rok 2018/2019

Pléan skolniho metodika prevence rizikového chovani, skolni rok 2018/2019
Minimalni preventivni program, $kolni rok 2018/2019



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor,

, . o Mgr. Pavel Oklesték v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor Mgr. Pavel Pysny v. r.
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 4. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Libor Vréna, feditel skoly Mgr. Libor Vranav. r.

V Lipové-laznich 5. 6. 2019



