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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskoim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Soukromé odborné uéiliste Velky Ujezd, s.r.o. (dale ,3kola“ nebo ,subjekt) vykoniva
¢innost stfedni Skoly.

Skola ve 8kolnim roce 2024/2025 poskytuje v denni formé vzdelavani stfedni stupeni
vzdélani s vyuénim listem ve tifletych oborech vzdélani 31-59-E/01 Siti odévi, 36-67-E/01
Zednické préace a 41-52-E/01 Zahradnické prace.

K terminu inspek¢ni Cinnosti Skola evidovala celkem 11 Zzakd, vSechny se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zatfazenych v 6 tfidach zizenych podle § 16 odst. 9 Skolského
zakona.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravidené zvefejiiuyje na webovych strankach
www.souvelkyujezd.cz, na soci@lnich sitich a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry a strategie rozvoje skoly vychazi zjejho zaméfeni na vzd€lavani
a vSestranny rozvoj zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, sméfovany k pifpraveé
na jejich aktivni a odpovédny osobni, obfansky a profesni zvot. V souladu s redlnymi
potfebami Skoly a poptavkou pracovniho trhu stanovuje dlouhodobé cile v jednotlivych
oblastech ¢innosti, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany
Skolni rok. Sméfuje k aktivnimu vytvaieni pozitivniho Klimatu, které podporuje uceni
kazdého zaka. Napliovani obsahu vzdélavani 1 vytyCenych cili je pravideln¢ interné
wyhodnocovano, je reflektovana zpétna vazba vSech klicovych aktéri vzdélavani.
Pedagogové jsou ve sdileni vize Skoly ipedagogickych strategii jednotni. Systém fizeni,
postaveny na jasné delegovanych kompetencich a Uzké operativni spolupraci feditele Skoly
a jeho zastupkyné, se opira o kvalitné analyzovanou hospita¢ni ¢innost a dobrou osobni
znalost prostredi i kolektivu pedagogickych inepedagogickych pracovniki, zaki a jejich
zdkonnych zastupcil.

V souladu se stanovenou koncepci rozvoje skola klade diraz na rozvoj odbornych znalosti
a praktickych dovednosti zikii na zikladé funkcéntho propojeni teorie s profesni praxi
Uvedené¢ zaméry jsou mmplementovany v realizovanych Skolnich vzdé€lavacich programech
pfedevS§im formou posileni vyuky odbornych predmétii a zajiSténim spoluprace s externimi
partnery. Skola také aktivndé vyuZivd moznosti spojovani tiid réznych roénikd pro vyuku
n¢kterych vyuCovacich predméti. Vedeni $koly v systému fizeni vychdzi ze zavérd jednani
pedagogické rady, opira se o vysledky neformali prace jednotlivych metodickych organi
Skoly a $kolntho poradenského pracovists. Ulelndé vyuziva nékteré dalii zpétnovazebné
mechanismy (prabéné i periodické vyhodnocovani dosahovanych vysledkti vzdélavani
7akl, zohlediiovani podnéti Zzakd, jejich zakonnych zistupctli, Skolské rady a dalsich
partnertt). Pedagogové v metodickych organech S$koly spolupracuji s vedenim Skoly
voblasti organizace predmétovych soutézi a dalich podpirnych vzdélavacich aktivit,
méne se vSak jiz zabyvaji funkénim vyhodnocovanim uU¢innosti volenych metod a forem
préce a piijimanim opatfeni ke zvySeni jejich efektivity.

Cinnost $koly pozitivnd ovliviuji rozvijené partnerské vztahy. Spoluprace se zikonnymi
zastupci 7kt a prenos informaci probihd preferenéné formou pratelské a vstiicné osobni
nebo telefonick¢é komunikace a je podpofen vyuzivainim Skoliho elektronického systému.
Velikost a uspoiadani subjektu umoziuji operativni kazdodenni osobni sdileni informaci
v ramci pedagogického sboru i bezprostiedni komunikaci se Ziky. Skola aktivné propaguje
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svoji ¢innost ve vztahu k potencidlnim zijemclim o studium i ostatni vetejnosti, mimo jiné
i praktickym poskytovanim swych zahradnickych, stavebnich a odévnich slizeb. Zejména
pro potieby zajiSténi kvalitni realizace praktického vyuCovani a trvalé zkvalitiovani
materialnich podminek odborného vzdélavani Skola kooperuje s partnerskymi firmami
regionalni i celorepublikové twrovné. Oboustranné prospésna je také hojna participace
nachodu obce. Spoluprace pfi zajistovani jejich provoznich potieb a spolecensko-
kulturnich akci pfispiva nejen k rozvoji socialnich, pracovnich a obcéanskych kompetenci
zaka, ale je také vyznamnym zdrojem zpétné vazby pro hodnoceni dosahovanych vysledki
vzdélavani.

Persondlni zabezpeceni Skoly umoziuje realizovat Skolni vzdéldvaci programy. Plné
kvalifikovany pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany a prubémé dopliovany o nove
Cleny, kterym je poskytovana podpora uvade¢jictho ucitele a vénovana potfebnd pozornost
piispivajici k jejich tUspé$nému zalenéni do vzdélavactho procesu a bezproblémove
adaptaci v pracovnim kolektivu. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj a vytvafi
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Jeho planovani vychaz
Zpotieb a finanCnich moznosti subjektu, nabidky vzdélavacich akci a zohlediuje
mdividudIni zajmy pedagogi.

Skola disponuje dostate¢nym materidlnim zzemim pro teoretickou i praktickou vyuku.
Pocet a velikost odbornych i kmenovych uceben a dilen pro praktické vyuovani odpovida
aktualnimu  napinéni  kapacity Skoly. Zejména za pfispéni finanénich prostfedka
ziskdvanych zvlastni ¢innosti, ale také s vywitim zdroji z operacnich programi
a od socialnich partnerd, dochazi k postupné obnové a modernizaci vybaveni Skoly.
Planovit¢ jsou realizovany rizn¢ rozsahlé opravy a udrzba Skolich budov, rozsitovani
pracovist praktického vyuCovani. Dle financnich moznosti je obnovovan zikovsky
nabytek, pofizovany jsou nové ucebni pomicky (svépomoci jsou vytvafeny cilené ucelné
pomicky pro specifické vzdélavani Zakl) a pocitaova a audiovizualni technika. V dilndch
pro praktickou vyuku je modernizovano piedev§im technické a materialové zazemi.
K estetické Upravé vetSiny Skolnich prostor jsou vhodné vyuzivany zikovské prace
a ziskana ocenéni ze soutéZzi.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd je Skolou realizovano na zakladé zisad
stanovenych ve Skolim fadu a nckterych dalSich dokumentech. Seznamovani s moznymi
riziky a pouceni zakli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou vhodné zahrnuty
do celého pribéhu vzdelavani.

Skola  zajistuje stravovani zikGi v predepsaném rozsahu stravovacich  sluzeb

prostiednictvim jiného pravniho subjektu piimo v arealu Skoly. Nabidkou dvou jidel
podporuje samostatnost zakti v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené¢ vyuCovaci hodiny mély stanoveny konkrétni tematické 1 kompetencni
vzdélavaci cile, které odpovidaly ocekdvanym vystuplim realizovanych Skolich
vzd€lavacich programi, s piihlédnutim k moznostem zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, jejich dosavadnim znalostem a také k potiebé jejich piipravy k vykonavani
budouci profese. Spole¢nym znakem vyucovacich hodin byl partnersky, a predevsim
vysoce individudlni, piistup vyucujicich k Zakam, respektujici jejich specifické vzdélavaci,
osobni ¢i zdravotni potfeby a zaloZeny na vzajemné davéfe, vstiicnosti, citlivosti a zjmu
pedagogii o jejich vzddlavani Zaci vramci kolektivu bezprostiedné komunikovali, byli
vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel prdce akomunikace s pedagogickymi

3/8



pracovniky, k dodrzovani norem spole¢enského chovani a zasad bezpecnosti a ochrany
zdravi.

Organizatné a obsahové byly vyuCovaci hodiny veétSmou dobfe pfipravené, ucitelé
aktualizovali probirand témata o novinky v oblastech soucasnych védeckych poznatkl
a modernich profesnich technologii, propojovali ufivo v SiSich souvislostech a ucelné
rozvijeli mezipfedmétové vazby. Vzdélavaci obsah vSeobecné vzd€lavacich vyuCovacich
pfedmétll pfirozend prolinal celym spektrem odbornych predméti. Zaci byli dislednd
vedeni k pouZivani odborné terminologie. Skola také zadala aktivné vyuzivat moznosti
sluCovani tfid riznych rocnkl pro vyuku nékterych vyuCovacich predméti.

V Gvodu sledovanych vyuCovacich hodin pievladala ptedevs§im motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah piedkladaného uciva a jeho ndvaznost na predchazejici
obdobi, diraz byl kladen na dulsledné opakovani a upeviiovani jiz zskanych znalosti
a dovednosti. Uplatiované vzdé€lavaci strategie, promitajici se do volby forem a metod
vyuky, odpovidaly zplsobim prace s malymi skupmami zakt (1-7 zakti) a zohlediovaly
jejich potieby v ramci nastavenych podpilirnych opatieni. PievaZovala tak frontalni vyuka
s vyraznou roli uCitele, akceptyjici individudlni moznosti jednotlivych Zaki, dopliovana
fizenym rozhovorem a prubézné vyucujicim usmeriiovanou a kontrolovanou samostatnou
praci. V pfipadé¢ dostateéné pocetnych vyukovych skupin byla zaznamenana i prace
ve dvojicich zaméfend také na podporu rozvoje vzajemné pomoci a komunikacnich
dovednosti. Ve vétsiné vyucovacich hodin vSak nedostateéné stéidani forem a metod vyuky
a minimilni zafazovani kratkych relaxacnich a pohybovych chvilek vedlo k monotonnosti,
snizeni koncentrace zakti a nasledné jejich nerovnomérnému zapojeni do vyucovaciho
procesu. Spojené vyuCovaci hodiny se vyzacovaly duslednou diferenciaci vzdélavaciho
obsahu jednotlivych zastoupenych rocniki, jejich pedagogické vedeni vSak jen minimaing
podporovalo zafazovani aktivit podporujicich vzijemnou spolupraci zakti rtznych ro¢nik
za UCelem rozvoje komunikacnich, socidlnich a persondlnich kompetenci a kompetenci
K uceni.

Pedagogové podporovali motivaci k praci vSech zakd cCastou pochvalou, aktivnim
naslouchanim a projevy vstiicnosti, zajmu a respektu. Vysledky Zak posuzovali prevazné
prostiednictvim  strucného  slovntho  a sumativntho  hodnoceni, operativné reagovali
na chyby, analyzovali je a tim poskytovali zaktim pribémou zpétnou vazbu. Formativni
hodnoceni vSak bylo vyuzito jen v ndznacich. Ptevladajici absence nebo formalnost zavérd
vyuCovacich hodin, ¢asto spocivajici jen ve struéném shrnuti obsahu uciva pedagogem,
nevedla Zaky kaktivnimu a finkénimu sebehodnoceni vlastniho vykonu, pokroku
a vyvozeni opatfeni ke zlepSeni. TaktéZ jen okrajové podporovala motivaci se stanovenim
cili na dalsi vyucovaci hodinu.

Ptestoze bylo vyuzti projekéni techniky ze strany vyuCujicich zaznamenano ve veétSi Casti
vyuovacich hodin, byla tato pouZivina spiSe k pasivni prezentaci uciva, jako podpora
wkladu nebo K prezentaci fotografii, tloh a zapist. Ulelné vyuzivani didaktické techniky
a interaktivntho softwaru a aplikaci pfispivajicich k nazornosti vyuky bylo zaznamenano
jen vmalé &asti vyuCovacich hodin. Zaci tak neméli dostatek pidleZitosti pro rozvoj jejich
schopnosti v oblasti prace s ruznymi zdroji informaci a rozvoj kritického mysleni pii jejich
analyze, zpracovani a nasledné prezentaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prehled o znalostech jednotlivych zdkd Skola zskavad prostiednictvim vlastnich
standardnich hodnoticich nastroji, a to piedev§im uGstnim zkouSenim, zadavanim testd,
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diléimi pisemnymi pracemi, piimym pozorovanim a praktickymi zkouskami. Vhodnost
pouziti téchto nastroji u jednotlivych zakti posuzuje a voli na zikladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni Jako uCInnA adaptace zaku na zpisob a provedeni
jednotlivych Casti zavéreCné zkousky na konci jejich studia je ve vSech rocnicich
zodbornych piedméti pravidelné organizovana komplexni zkouska napodobujici praveé
charakter zavére¢nych zkousek. Jeji vysledky slouzi zaroven jako indikator uspé&Snosti
Zaka vdaném pololeti a roéniku. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zakt se Skola fidi
pravidly stanovenymi ve Skolim fadu.

Uspé&snost 7kl je systematicky sledovana v pribéhu celého vzdélivactho cyklu (ucitelé
si vzajemné poskytuji zpétnou vazbu), za jednotliva klasifikacni obdobi je pak pravidelné
na jednanich pedagogické rady vyhodnocovana a analyzovana, jsou piijimana potiecbna
opatfeni. Zaktm s rizikem $kolntho neuspéchu je ve spolupraci se $kolim poradenskym
pracovistém primarné zajiStovana podpora ve wuce a dale formou doucovani a osobnich
konzultaci po vyuCovani. Usp&$nost zakd u zavéreénych zkousek byla v poslednich dvou
Skolnich rocich stoprocentni.

Vzdélavaci nabidku Skola rozsifuje realizaci riznych edukacénich akei, ¢imz podporuje
osobnostni rozvoj zakti a jejich uplatnéni na trhu prace (napf. exkurzemi, nau¢nymi
programy, kurzy). UmoZnéni UCasti Zakli v rlznych pfedmétovych soutézich, zvIaste
odborného charakteru, jim zajiSt'uje nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti,
ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti pii realnych ¢innostech. Celkové vysledky
vzdélavani vcetné UCasti a umisténi zaktl v soutéZich, aktivitich a projektech Skoly jsou
podrobné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Poradenské a konzultacni sluzby Zzaktm, jejich zakonnym zastupciim 1 pedagogim
zajStuyje  vuzké kooperaci spolupracujici odborn¢  kvalifkovany tym  Skolntho
poradenského pracovisté rozsiteny o sluzby Skolni psycholoZky a romské poradkyné. Jeho
¢mnnosti jsou planovité, pribézné i dlouhodobé vyhodnocované, jsou Casové i mistné dobie
dostupné a dostateéné propagované v prostorach subjektu i na jeho webowvych strankach.
VSem zakim jsou nastavovana odpovidajici podplrnd opatieni, je zajiSt€én pienoOS
informaci o téchto Zicich k jednotlivym pedagogickym pracovnikim, do komunikace
I péCe jsou vyrazné zapojeni tiidni ucitelé ivedeni Skoly.

Patficny vyznam piiklddd Skola prevenci rizkového chovani Zzakd, problematika
rizkovych jevil prostupuje celym vzd&livacim procesem. Uginnym néastrojem k eliminaci
vyskytu rizikovych jevil je vCasnd mtervence Skoly pii prvotnich projevech problémového
chovani zakt formou individualnich rozhovori a informovanosti a zapojenim zakonnych
zastupcl. V piipadech, jejichz feSeni pfesahuyje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivana
odborna pomoc dalSich instituci.

Skola klade dfiraz na vytvafeni a udrzovani piiznivého klimatu. Cilend zajist'uje
socializa¢ni aktivity pro podporu dobrych mezlidskych vztaht, dusevni pohody a zdravi
7akl. Z pravidelné realizovaného Setfeni mezi Zaky vyplyva spokojenost s prostiedim
a podminkami, které skola pro vzdélavani zakh vytvari.

Vyznamna pozornost je také vénovana kariérovému poradenstvi. Skola Zaktm G¢inné
pomaha svybérem vhodného zaméstnavatele a piispiva k jejich odpovidajicimu
profesnimu uplatnéni. Aktivné sleduje a zskava informace o UspéSnosti svych absolventl
na trhu préce.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— V dobé¢ od minulé inspekéni ¢innosti doslo k poklesu poctu zaku.

— Skola posilla své materialni vybaveni v oblasti modernich digitalnich vyuovacich
pomticek a cilené vytvafenych vlastnich vyukovych materiald.

— Ve Skolnim roce 2024/2025 byla obnovena vzdélavaci nabidka poskytnutim moznosti
studia v oboru vzdélani 31-59-E/01 Siti odévi, byl otevien prvni ro¢nik.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly sobci a dalimi profesnimi a socidlnimi partnery efektivné piispiva
kuzimu sepéti teoretické vyuky a praxe, G¢inné podporuje zskavani odbornych
kompetenci a piipravu zaki na jejich budouci pracovni uplatnéni. (1.5)

— Vedeni Skoly cilené wvytvari podporujici prostiedi a piiznivé klima, které napomaha
budovani kvalitnich vztahi mezi zidky a zaméstnanci a zaroven piiznivé ovliviiuje
prub¢h a vysledky vychovné vzdélavaciho procesu. (2.2, 3.2)

— Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zikti a vyuZiva podpory Skolniho
poradenského  pracovisté. Ucitelé individudlné podporuji Zdky v jejich Usili
V dosahovani dobrych vysledkl, empaticky pfistupuji ke vSem zikim a vytvaieji u nich
pozitivni vztah K uceni. (6.2)

Ciselné ozadeni odkazuje na koéd kritéria v pfislsné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizkd uroven vyuzivani formativntho hodnoceni a reflexe vzdélavactho pokroku Zzakh
v ¢asti vyuCovacich hodin. Mensi rozsah vyuzivani sebehodnoceni zakd ve vyuce
a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit pii zavéreéném shrnuti. (4.1)

— V ¢asti vyuCovacich hodin byly pouze v omezené mife uplatiiovany interaktivni formy
prace s digitalni technikou. Casto také nebyla dostateéné podporovana prace zaka
S riznymi informac¢nimi zdroji. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kéd kritéria v pfishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilenym vzdélavanim pedagogickych pracovnikti a efektivnim predavanim zskanych
informaci a zkuSenosti posilit vyuziti U¢inného metodického vedeni vyuky, piedev§$im
ve smyslu castéjStho wuplathovani aktivizacnich prvkli ve vyuce. Podpofit rozvoj
kritického mysleni Zakl CastéjSim zafazovanim prace s riznymi informacnimi zdroji.

— Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativnino hodnoceni a sebehodnoceni zakti v pribéhu
1 v zavéru vyuCovacich hodin.

— Eduka¢n¢ podpofit a rozsfiit praci pedagogh s digitdlni projekéni technikou
o interaktivni formy prace napf. vyuztim predmétové zaméfenych vzdé€lavacich
aplikaci, vyukovych webl a vzdélavacich a testovacich platforem.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob& Soukromé odborné
uciliste¢ Velky Ujezd, s.r.o., Navratilova 321, ze dne 15. 11. 2024

Inspekéni zprava, &j. CSIM-647/18-M, ze dne 28. 5. 2018

Skolni vzdé&lavaci programy realizovanych obor(, platnost k terminu inspekéni

¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni #ad, s platnosti od 1. 9. 2020 véetné Dodatku ¢. 1 s platnosti od 1. 9. 2021

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku, s platnosti od 1. 9. 2020

Piehledy prospéchu tfid za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2023/2024

Pisemné prace zvybranych vyuCovacich predmétd, Skoli roky 2023/2024

a 2024/2025, namatkovy vybér

9. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2024/2025

10.  Plany hospitaéni ¢innosti, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

11.  Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti feditele $koly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

12.  Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

13.  Deniky evidence odborného vycviku, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

14.  Elektronicky mnformacni systém Skoly (rozvrh hodin, Skolni matrika), ziznamy
za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspek¢ni ¢innosti

15.  Slozka: Zapisy z pedagogické rady, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

16.  Slozka: Zapisy zjednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

17.  Plany prace metodického sdruzeni, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

18.  SloZka: Dokumentace ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste ve Skolich rocich
2023/2024 a 2024/2025

19.  Preventivni program Skoly na Skolni rok 2024/2025
20.  Strategie prevence Skolntho neuspéchu, ze dne 1.9.2020
21.  Vyhodnoceni Setfeni mez Ziky za Skolni rok 2023/2024
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22.  Doklady vztahujici se k oblasti $kolntho stravovani, k bezpe¢nosti a ochrané zdravi
74kt a k persondlnim a finanénim podminkdm Skoly
23.  WeboVé stranky skoly, k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor

18. 12. 2024
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