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Inspek¢ni Cinnost na misté 20.5.2025 —22. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zdkona na zdkladé Zadosti.



Charakteristika

Zakladni Skola Bez Lavice, s.r.o., (dale ,8kola®) vykonava cCinnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a skoli jidelny — vydejny.

Vzdélavani zaka poskytuje Skola v nové postavené budoveé. K zikladnimu vzd€lavani bylo
v dob¢ inspekéni ¢innosti zapsano 31 zaka prvniho, druhého a ¢tvrtého az Sestého rocniku,
ztoho jednomu Zaku bylo feditelkou $koly povoleno individualni vzdélavani. Dvéma zaktm
byla Skolou poskytovana podptrna opatieni. Zajmové vzdé€lavani ve Skolni druziné bylo
uskute¢iiovano pro 30 ucastnikd Vv jednom oddé€leni. Stravovani je zaji§téno smluvng.

Informace 0 déni ve Skole jsou zvefejfiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach Skoly
a dostupné na webowvych strankach a socialnich sitich i ve skolnim ¢asopisu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vznikla v zafi 2024, ve $kolnim roce 2023/2024 fungovala formou komumitni $koly
mimo pusobnost Skolského zakona. Svou koncepci navazuje na piedSkolni vzdélavani
v blizké lesni matetské Skole (Lesni matefska Skola Za potokem, z S.). Je postavena na
respektujici komunikaci a demokratickych principech, cilem je podpora potencidlu kazdého
zaka a rozvoj kompetenci potrebnych ktomu, aby obstal v neustile se ménicim svété.
Napomahda tomu podnétné vzdélavaci prostiedi se zdravé nastavenymi hranicemi
a vzajemnym respektem. Stavi na vyhodach heterogennich skupin, koncipovanych do
trojroci.

Reditelka je ve funkci od zafi 2024, vize $koly je piistupnia i na webovych strankach,
spolupodili se na ni vSichni pedagogové. Velky diraz je kladen i na uzkou spolupraci se
zakonnymi zastupci zakd. Cast svych kompetenci feditelka $koly vhodné delegovala na
zastupce feditelky, vedeni Skoly pfistupuje ke své praci zodpoveédné.

Se sméfovanim a hlavnimi zasadami vzdélavani jsou soucasni zaméstnanci a zikonni
zastupci podrobné seznameni. Vedeni je v kazdodennim tzkém kontaktu s pedagogickymi
pracovniky a pribézné snimi diskutuje poznatky a potieby vyplyvajici z pribéhu
vzdélavani. Piinosnym prvkem pro ¢mnost Skoly ze strany vedeni je nastoleni ptatelského
a empatického pracovniho klimatu, které se nasledné pienasi do vyuky.

Pedagogicky sbor se teprve formuje, nedostatkem je niz8i mira kvalifikovanosti. VétSina
pedagogl si vSak podle planu dalstho vzdélavani kvalifikaci studiem dopliuje.

Ptedavani organizatnich 1 vyukovych mnformaci probihd kazdy tyden na pravidelnych
pracovnich poradédch anékolikrdt ro¢né na jednanich pedagogické rady, ucelné je vyuzivano
isdilené prostredi.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve vyuce probiha pribémé, je zaloZzena zejména na fungujici
spolupraci vedeni a pedagogi, vzajemné vyméné zkuSenosti, odpovidd malému Kkolektivu
S vytvofenymi Uzkymi vazbami. Efektivita v podobé napravy identifikovanych nedostatkt
je lmitovana urovni kvalifikace pedagogh a kratkou pedagogickou praxi vedeni Skoly.
Piesto pii inspekéni Cinnosti nebyly zaznamenany vyraznéj$i nedostatky v oblasti
organizace wyuky.

Vzhledem Kk soucasnému poctu ziki v nové budové Skoly jsou prostorove podminky na
wyborné drovni. Ucebny jsou svétlé, Cisté, esteticky upravené atiCelné vybavené pomtickami
pro nazornost a podporu vyuky, které je vSak vhodné postupné dopliovat podle fman¢nich
moznosti 1 rostouctho ve€kového slozeni zikl. Vzhledem ke specifickému pfistupu
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K realizaci vyuky a filozofii Skoly jsou tfidy vybaveny minimalnim mnozstvim didaktické
techniky, podpora digitalni gramotnosti tim ale neni nijak narusena. Podle koncepce Skoly
je pro vzdélavani zasadni moznost vyuky venku. Umisténi Skoly, velikost arealu ijeho blizké
okoli umoziiyje piirozené vnimani promén piirody a zazivani jejho poztivniho efektu na
psychiku i t€lo. Pedagogové kladou diraz na dostatek volného pohybu, a tim prostor pro
rozvoj mysleni, fantazie a fyzické zdatnosti Zaroven cili na ochranu Zvotniho prostiedi,
ekologické principy a udrztelnost.

Z ptedlozené dokumentace i fyzickou prohlidkou prostor uwzivanych ziky bylo zisténo,
Ze Skola priibén¢ vyhledava a hodnoti bezpeCnostni rizika, pijima opatfeni a vytvari tak
vhodné podminky pro vzdélavani. Urazovost zakd byla minimalni.

Skola podporuje rozvoj zdravych stravovacich navykd, rovndZ vénuje dostatek pozornosti
samostatnosti Zakl pfi stravovani, kultufe a zplsobu stolovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pii vzdélavani Zaka prevazovaly organizaéni formy a piistupy, soustiedéné piedev§im
na ziskavani a upeviovani zakovskych kompetenci, na wnittni motivaci k poznavani
a posilovani zodpovédnosti za vlastni osobnostni rozvoj. Rozlozeni vyuCovacich predméti
v prib¢hu tydne vytvaii casové rovnomerné bloky. Spolecna vyuka zacinala rozcvickou
arannim kruhem, ktery podporoval rozvoj potiebnych socidlnich a komunikacénich
dovednosti. Dalsi vyuka pfedméti probihala ve spole¢nych nebo samostatnych blocich, Zaci
byli podle potieby rozdéleni do dvou az tii skupin, s vyuzitim pestrych vzdélavacich aktivit.
Diky rozlehlosti velkych uceben avzhledem k poctu zakt byly Casto Gcelné stéidany aktivity
v ramci celého prostoru, Vv piipadé vyuky v nejmensi tfidé toto nemohlo byt vyuzito.
Pracovni atmosféra se vyznacovala vstiicnym a pfatelskym piistupem pedagogt, byl ziejmy
velmi pékny vztah k Zaktm a pozitivni duvéra v jejich schopnosti zviadnout zadané dkoly.
Vyuka v jednotlivych vzd€lavacich oblastech byla obsahové peclivé promySlena, napadita
motivace podporovala zajem zakt o vzdélavani. Jen malokdy vSak byly sdéleny konkrétni
cile, jejichz spinéni by mohli Zaci na zavér shrnout avyhodnotit. Pii organizaci ¢innosti byly
ucelné¢ voleny movativni formy a metody prace, jejich navaznost vSak nebyla vzdy
optimalni. Velmi casto byla zatazena badatelskd vyuka. Efektivné byla kombinovana G¢inna
frontalni wyuka, samostatna prace, kooperativni formy spoluprace ve skupinach nebo
dvojicich. U nejmlad$ich zaki vétsinou dbali pedagogové na vytvaieni pracovnich navyki,
vhodné je vést zaky k hygien¢ spravného sezeni béhem psani 1 k procviceni jemné motoriky
pred nim. Byly vyuwzity i metody cilené na vytvafeni postoju zakt. Pozadavky kladené na
zaky byly pifiméfené a srozumitelné, vetSinou navazovaly na jejich piredchozi znalosti
i osobni zkuSenosti. Logicky a velmi u¢inné byly propojovany souvislosti uiva
s praktickym Zivotem, Casto byly vhodné vyuZity mezipfedmétové vazby, porozuméni bylo
pribémé oveétovano. Je dullezité Castéji podporovat zaky v dovednostech pouZivat rtizné
zdroje, vtisténé 1 digitalni podobé, pii vyhledavani, tfidéni a porovnavani informaci
potiebnych k plnéni zadanych ukoli. Rovnéz je vhodné, aby pedagogové neptedkladali
ucelené informace zaktm, ale ucili je samostatnému a aktivnimu vyhledavani a tiidéni podle
dilezitosti. Ve vyuce se nevyskytovaly kazenské problémy, pedagogove pracovali
s nastavenymi pravidly adusledné dbali na jejich dodrzovani. Pozorované vztahy mez Zzaky
byly velmi dobré, komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici dosazenému veku,
vhodnou formou dokazali polozit dotaz nebo vyslovit vlastni ndzor. Ve vyuce cizich jazykl
napomahd rozvoji fedovych dovednosti rodily muuwvéi Zikam byl davan prostor pro
sebehodnoceni, vétSinou vSak jednoduchym vyjadienim nazoru, gesty apod., méné¢ zaznélo
slovni sebehodnoceni s vywztim komunika¢nich schopnosti zaku. Pedagogové mohou
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vytvafet prostor pro souvislej$i ustni vyjadfovani zakl a jejich zapojeni do evalua¢nich
aktivit, jako je napf. vzijemné hodnoceni podle danych kritérii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cely chod Skoly je spjat s dodrzovanim pravidel chovani a dirazem na vlastni aktivitu Zaka.
DilleZitou roli hraje otevienost v komunikaci mezi viemi ucastnky vzdélavani. Skola neni
prvoplanové orientovana na vykon, ale smétuje k pfirozenému rozvoji zaku a jejich pifprave
na trvalé zmény prostiedi, ve kterém se budou pohybovat.

Vedeni Skoly a pedagogové prubézné uplatiuji sdileny systém k ziskdvani aktualnich
informaci o vysledcich vzdélavani kazdého Zdka a sledovani vzdélavacich pokroku.
Vyuzivaji slovni hodnoceni, nékteti s efektivnim vyuzitim popisného jazyka. Podle
vyjadieni pedagogti zahrnuji do hodnoceni zakia Casto aktivitu béhem vyuky, projektovou
praci a hodnoceni zakovskych portfolii. To spolu s mapami pokroku a knihou pokroku
intenzivné a G¢inn€ podporuje zaméfeni Skoly na formativni hodnoceni. S témito materialy
jsou seznamovani i zakonni zastupci na tfidnich schizkach formou tripartity.

V prvnim pololeti skolniho roku 2024/2025 prospélo 27 zakt z 31 s vyznamenanim, ¢tyti
7aci prospé€li, neprospivajici Zici se neobjevil. RovnéZ se nevyskytly snizené stupné
z chovani ani neomluvena absence. Skola prozatim neudéluje prib&né béhem celého roku
pochvaly, je vhodné vice vyuzivat k ocenéni snahy zikt a motivaci ituto formu.

Vysledky  vzdélavani  jsou vzhledem k prvnimu  roku fungovani  zatim  obtizné
vyhodnotiteIné, vedeni Skoly ma redlnou predstavu o systematické praci s nimi.
Spolupracuje  se Skolami podobného typu (vywzivanim = srovnavacich  provérek)
i S komerénimi firmami (pfijimacky nanecisto).

Za Skolni poradenské pracovisté spolupracuje s pedagogy feditelka Skoly a zejména
vychovny poradce, ktery je zarovenn metodikem prevence. Diky jejich spoleénému piistupu
Kk zaktm 1 vstficné spolupraci zakonnych zastupcu je ve Skole minimalni vyskyt problémd.
Pokud se vyskytnou, jsou feSeny, v piipadé potieby i sexternimi odborniky. Je vhodné
Z jednani pofizovat zapisy i S piijatymi opatienimi s nastinénim daliiho postupu a moznou
prevenci. Velmi piijemné a pratelské klima ve Skole potvrdilo i vyjadieni pedagogh a zaku
z realizovaného dotaznikovém Setieni. Funkéni pravidla Skoly tvofili pedagogové spolu se
7aky, je kladen diiraz na jejich dodrzovani aefektivni praci s nimi. Spolupraci napii¢ ro¢niky
podporuji ,pateéni kruhy*, béhem nichz se setkavaji vSichni zaci. Mimo jiné se spolupodileji
svymi napady i zapojenim na zlepSovani prosttedi i materidlnich podminek (vytézek ze
Skolntho c¢asopisu).

Cinnost $kolni druziny, podpofend zijmovymi krouzky s podndtnym zaméfenim, je vhodné
provazana se zakladnim vzdé€lavanim, zibavnou formou pfispiva ke smysluplnému vyuziti
voln¢ho c¢asu i podpote individudlnich schopnosti.

Zkvalithovani vzdélavani napomahd spoluprace s daliimi partnery. Skola vytvaii motivadni
prostiedi pro zapojeni zakti do Skolich aktivit a projektd s ekologickou tematikou, na
podporu vsestrannych dovednosti, na badatelskou vyuku, tim G¢inn€ rozviji jednotlivé
klicové kompetence a umoziuje osobnostni rozvoj zaku.

Skola preferuje otevienost zikonnym zastupctm. Ti se aktivnd zapojuji i do vyukKy, napf.
motivujicimi  besedami piedstavujicimi  jednotliva povolani. O wysledcich vzdélavani
achovani zakl jsou informovani prostiednictvim $kolnho elektronického systému, pfi
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osobnim kontaktu s pedagogy, béhem tiidnich schiizek formou tripartity i na neformalnich
akcich.

Zavéry
Silné stranky

— Vedeni Skoly pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zdky 1 jejich zdkonnymi zastupci,
0 vzajemnou spolupraci a podporuje zdravé $kolni klima. (2.2)

— Vzhledem k souasnému poc¢tu zakti ma Skola velmi dobré prostorové i materialni
podminky. (2.4)

— Obsahové promyslena vyuka a motivace zakt podporuje jejich zajem o vzdélavani. (4.1)

— Pedagogové se zam@fuji na socidlni a osobnostni rozvoj zakl, vyjadiuji pozitivni
ocekavani ve vztahu k zakovi. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nektefi pedagogové prozatim nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci. (3.1)

— Meéné Casto je vyuzivana aktivita zakid samostatné vyhledavat atfidit informace z rliznych
zdroji. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dbat na zvySovani kvalifikovanosti a dalsiho vzdé€lavani pedagogi zejména v oblastech
stanoveni konkrétnich vzdélavacich cili a jejich vyhodnocovani.

— Podporovat samostatnost a vedeni zaki k dovednosti pracovat S informa¢nimi
zdroji v riznych podobach.

— Posunout na vys$i trovenn sebehodnoceni ziki, zapojit vrstevnické hodnoceni.
— Castgji a pribézné béhem celého roku udélovat Zikém pochvaly.

— Rozvijet a disledné dbat na pracovni navyky a hygienu psani u nejmladSich Zakd, stidat
i v prostorové men$i ucebné ¢innosti mimo SVé pracovni misto.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisti.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025
Skolni matrika (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zaki se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

w

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2024/2025

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspek¢ni ¢innost

Zapisy z jednani pedagogické rady pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zdka pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

10.  Dokumentace vztahujici se k finan¢énim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspekéni €innosti (vzorek)

© 0o N ook

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

6. 6. 2025
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