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ANOTACE:

Koncepce rozvoje 28. zakladni skoly Plzen, Rodinnd 39, prispévkova organizace je
zakladni dokument slouZici k planovdni systematického a smysluplného rozvoje skoly.
Koncepce rozvoje skoly stavi na silnych strankach skoly a prijima opatreni k napravé
slabych stranek. Dokument je pravidelné revidovdn a aktualizovdan v disledku
spolecenského vyvoje.
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1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

»Ve vychové a vzdélani se spojuje dvoji odpovédnost, jak za zivot a vyvoj ditéte, tak
za pokracovani svéta.”

H. Arendtova

28. zakladni Skola Plzer,, Rodinna 39, pfispévkova organizace, je Uplna Skola s deviti postupnymi
roéniky. Budovy a prostory $koly maji kapacitu 700 7akd. Skola md vybornou dopravni obsluznost MHD
(trolejbusové linky 11 a 15 a autobusova linka 30) a diky poloze nedaleko hlavniho tahu na Rokycanské
tfidé je vhodnou Skolou také pro Zaky, které svazeji rodi¢e z okolnich obci (Stary Plzenec, Sedlec,
Tymakov, Chrast, Cerveny Hradek, Ejpovice apod.)

Soucasné je Skola umisténa v obvodové ¢asti Doubravka-Lobzy v tésné blizkosti parku. Okoli Skoly tak
skyta velmi dobré moznosti pro ¢innost Skolni druziny i pro télesnou vychovu.

Skolu tvofi samostatny pavilon $kolni jidelny a druZiny a dale propojené pavilony 1. a 2. stupné
a pavilon velké a malé télocvi¢ny a dilen. Zaci maji k dispozici vidy svou kmenovou t¥idu a pfi vyuce
vyuzivaji odbornych uc¢eben s modernim edukativnim vybavenim (ucebny ICT, uebny jazyk(, u¢ebna
fyziky, pfirodopisu, chemie, vytvarny ateliér a keramicka dilna s peci, Zdkovska knihovna, cvi¢na
kuchyrika, robotickd uéebna, kovodilna a dfevodilna, 2 télocvi¢ny, horolezecka sténa, zrcadlovy salek).

Soucdsti arealu Skoly je velkd zahrada v pfirodnim stylu, rozélenénd budovou Skoly na nékolik ¢asti.
Jedna se o tzv. venkovni u¢ebnu Jezirko, biotop Les a Slunecni park. Jsou to prostory urcené jak pro
nazornou a praktickou vyuku, tak i odpocinek zaku.

Pro verejna vystoupeni, besedy, akademie, vanocni setkdni a vystavy praci zakd skola pouziva vstupni
halu s pfilehlymi prostory Saten.

Vsechny kabinety, tfidy i u¢ebny jsou vybaveny vypocetni technikou, aby ucitelé mohli pfi své praci
efektivné vyuzivat systém Skola online i dal$i vyukové a informativni zdroje.

Pedagogicky sbor je sloZzen z pedagogl, asistentli pedagoga a vychovatelek skolni druziny. Vyuka je
vedena kvalifikovanym, odborné zpuUsobilym pedagogickym sborem, zaloZenym na vzajemném
respektu a prinosné komunikaci, nadhledu, vstficnosti a optimismu.

Uciteli se specidlnimi kompetencemi a funkcemi jsou vychovné poradkyné, koordinatorky Skolniho
vzdélavaciho programu, Skolni metodicky prevence, koordinatofi environmentalni vychovy,
koordinator ICT a specidlni pedagogové.

Néktefi ucitelé pracuji ve funkci fakultnich ucitell, metodika a lektor(.




2 VYCHODISKA - SOUCASNY STAV

Silné stranky:

Bezpeéné a podnétné prostredi skoly;

PFiznivé klima skoly;

Kvalifikovany, odborné zpUsobily, tvlirci, aktivni a spolupracujici pedagogicky sbor tvoreny
osobnostmi pedagogU;

Cilené vzdélavani pedagogl v klicovych oblastech;

Skolni vzdélavaci program ,Tvofivd %kola pro viechny” zaméfeny na kvalitni zaklad
vSeobecného vzdélani;

Aplikace metod a forem prdce vychazejici z poznatkd nové pedagogiky;

Poskytovani poradenskych sluzeb prostfednictvim vychovnych poradkyn a preventistek
rizikového chovani;

Pribéina a dlouhodoba péce o zdky nadané, mimoradné nadané, talentované, o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

Odza — prostory pro relaxacni potieby zak( se SVP a poradenska jednani;

Ucast ve vybranych vzdélavacich projektech napliiujicich SVP;

Uspédné zapojeni do republikovych a mezindrodnich souté#i v ndvaznosti na podporu rozvoje
nadani a talentu zakua;

Tradi¢ni skolni akce (slavnostni privitani prviidk(i a zahajeni skolniho roku, volby a jmenovani
zakovského parlamentu, Dny védy a techniky, Den evropskych jazyk(, Terénni vyuka, Vanocni
dilny, Vanocni setkani, Den otevienych dvefi, ples skoly, lyZzarsky kurz, celoSkolni projekt Den
Zemé, vyménné projektové dny se zaky z Regensburgu, vystoupeni péveckého sboru na
vanocnich trzich v Regensburgu, akademie, jazykové zahranicni pobyty a vylety, pozndvaci
vylety, exkurze, sportovni dny, slavnostni vyrazeni zak( 5. a 9. ro¢nikd, aj.);

Velmi dobré materidlné technické vybaveni skoly pro vyuku a zdjmovou cinnost, kvalitni
vybavenost digitalnimi technologiemi;

Zajmové vzdélavani — ¢innost druziny a zajmové krouzky;

Velmi dobrd spoluprace $koly s rodi¢i — realizace projektu ,,Rodice vitani“, Skolska rada;
Aktivni spoluprace s jinymi subjekty (MS, ZS, Knihovna MP, UMO 4, pt¥ispévkové organizace
mésta — divadla, muzea, vzdéldvaci instituce; TJ Sokol Letna, ZS Regensburg, PPP Plzeri, SPC
Plzeri,, SVP Plzeri, NPl Plzeri, KCVIS Plzeri, ZCU Plzen, Policie CR, Diakonie Zapad, DDM
Radovanek, Centrum robotiky, SIT Plzen);

Zapojeni do rozvojovych program( a ¢erpani jinych zdroja financi pro rozvoj skoly.

Slabé stranky:

Rozsahlost a venkovni vzhled budovy;

Materidlné a technicky zastaraly stav jesté nezrekonstruovanych ¢asti budov (napf. stfechy
pavilon(, topny rozvodny systém, fasada, okolni ploty);

Naroc¢na péce o pfilehlé prostory;

Absence vlastniho venkovniho sportovisté.




3 VIZE SKOLY

,Co dnes dokaze dité ve spolupraci s ostatnimi, dokaze zitra samo.“

L. S. Vygotsky

Chceme ve skole za prispéni vsech zucastnénych vytvaret kulturu priznivou pro uceni,
vzdeélavat a vychovavat Zaky, kteri si své uceni ridi, uci se naplno, s radosti a dokazi se
uplatnit v Zivote.

4 SPOLECNE HODNOTY

Vzdélani a vychova k zodpovédnosti a plnéni povinnosti;
Vzajemna dlivéra a Ucta;

Bezpedi;

Respekt k lidem, préci, prostfedi a jinakosti;

Pokora.

5 STRATEGICKE CILE A OBLASTI ROZVOJE

5.1 Rizeni a organizace $koly

Vést a rozvijet Skolu Zddoucim a efektivnim smérem na zakladé vypracovaného organizacniho
fadu skoly se vSemi kompetencemi ana zakladé organizacni dokumentace odpovidajici
skute¢nym potrebam skoly

5.2 Personalni zabezpeceni a vedenti lidi

Vytvéret kvalifikovany, odborné zpusobily, stabilni a optimalné slozeny pedagogicky sbor,
zaloZzeny na vzdjemném respektu a oteviené komunikaci, nadhledu, vstficnosti a optimismu;
Udrzet a rozvijet u pedagogl profesni dovednosti (schopnost komunikovat, motivovat,
diagnostikovat, hodnotit, spolupracovat, vzdélavat se, organizovat, fidit);

Zajistit ucitele se specialnimi kompetencemi a funkcemi — vychovny poradce, koordinator SVP,
Skolni metodik prevence, koordinator EVVO, koordinator ICT;

Do vedoucich a fidicich funkci vybirat pracovniky s vyraznymi manazerskymi, organizacnimi
i pedagogickymi schopnostmi, pracovniky, ktefi wvytvareji motivujici a zaroven narocné
profesionalni klima, usilujici o neustaly odborny a profesni rlst svdj i svych podfizenych,
s koncepcénim myslenim a stylem prace, schopni poradit a pomoci;

Vypracovat funkéni kontrolni systém a odménovat kvalitni praci na zakladé predem
stanovenych kritérii;

VyZadovat zodpovédnost vSech pracovnikld za vysledky jednotlivych zaka, tridy, Skoly; vést
vSechny pracovniky k jednotnému a dislednému pUlsobeni na zaky;

Pecovat o zaméstnance, zvySovat jejich spokojenost, hledat nové formy motivace, nabizet jim
vyuZziti aktivit a nabidek ¢erpani prostiedkd FKSP.




5.3 Oblast vychovy a vzdélani

z

Zakladnim cilem je poskytnout Zakim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani. Vytvofit podminky pro
to, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli motivovani k celozivotnimu uceni,
aby se ucili tvorivé myslet a fesit primérené problémy, ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit
své fyzické i duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a Zivotni prostredi, byt ohleduplini a tolerantni k jinym
lidem, k odlisSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat své schopnosti a redlné moznosti
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pti rozhodovani o své dalsi Zivotni
draze a svém profesnim uplatnéni.

Zajistit kvalitni zakladni vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani,
Tvoriva Skola pro vSechny s témito prioritami:

Zamérit se na zakladni ucivo, které stanovi Standardy pro zdkladni vzdélavani a které by méli
zvladnout vsichni Zaci, rozsifujici ucivo zaradit podle schopnosti zak(, zajistit predevsim
dlkladné procviceni a osvojeni uciva;

UmozZnit maximalni rozvoj kazdému Zakovi odpovidajici jeho moZnostem — ,Kazdy Zak se uci
naplno a s radosti, své uceni si fidi.”;

Zaradit do vyuky hlavni rysy diferenciované vyuky (zohlednit uéebni styl a zajmy zaka);
Zamérit se na utvafeni a upevriovani zakladnich ucebnich i pracovnich navykt ve vsech
predmétech a ¢innostech Zaku;

Soustredit se na funkcni zafazeni prafezovych témat do jednotlivych predmét(;

Veskery vzdéldvaci obsah, aktivity a ¢innosti, které ve Skole probihaji, musi smérovat a pfispivat
k utvareni souboru klicovych kompetenci;

Kazdy zak by mél podle svych mozZnosti dosdhnout zakladni urovné ¢tenarské, matematické,
jazykové, informacni, pfirodovédné, socidlni a finanéni gramotnosti — ziskat elementarni
dovednosti v ovladani vypocetni techniky a modernich technologii, orientovat se ve svété
informaci, tvorivé pracovat s informacemi a vyuzivat je pfi dalSim vzdélaniiv praktickém Zivoté;
Pfi vyuce cizich jazykl usilovat o to, aby kazdy zZak, ktery dokon¢i dochazku, ovladl anglicky,
némecky nebo rusky jazyk na Grovni pozadované SVP, ktera vychazi ze Spole¢ného evropského
referencniho rdmce pro jazyky;

V souvislosti s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Plzeriského kraje a vychovou k volbé povolani zajistit vyuku nékterych pfedmétl zvysujicich
profesni uplatnéni;

Minimalni preventivni program skoly (MPP) zaméfit na vychovu Zaka ke zdravému Zivotnimu
stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj a rozvoj jejich socidlné komunikacnich dovednosti.
V rdmci MPP klast dliraz na pozitivni ovliviiovani klimatu skoly, vstficnou komunikaci, kooperaci
a zdravy Zivotni styl; vést Zaky k odpovédnosti za vlastni chovdni azpUsob Zivota v mite
pfimérené jejich véku a schopnostem;

V ramci environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) motivovat a poskytovat
zakim prilezitosti k dosazeni znalosti, dovednosti, postojli a ndvykd k ochrané Zivotniho
prostfedi, k utvareni hierarchie Zivotnich hodnot slucitelnych s udrzitelnym rozvojem,
k smysluplnému jednani a tvofivosti ve prospéch Zivotniho prostredi Zivota;

Pti plnéni vzdélavaciho programu je dulezité, aby vedle cili poznavacich byly plnény i cile
hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysd a mravnich vlastnosti zaku.




5.4 Poskytovani poradenskych sluzeb

Zajistovat a podporovat sluzby Skolniho poradenského pracovisté prostfednictvim vychovnych
poradkyn a Skolnich metodik( prevence. Odbornou pomoc specialniho pedagoga a psychologa
zprostredkovdvat ve spolupréci s PPP a SPC;

V uéebnim planu umoznit diferenciaci, naplfiovat védomostni, poznavaci, emocionalni
a socialni potreby zaka;

Byt aktivnim ¢lenem Krajské sité podpory nadani

5.5 Klima Skoly

Vytvéret takové klima Skoly, ve kterém panuje kultura pfizniva pro uceni kazdého zaka. Usilovat
o pozitivni, bezpecné, spolupracujici, tvotivé a podnétné prostredi Skoly.

5.6 Mimotiidni a zajmova ¢innost

Smysluplné naplnovat volny ¢as zakd a dalsi rozvoj jejich znalosti, dovednosti a schopnosti

Mimotfidni a zajmové vzdélavani zamérit predevsim na:

¢innost Skolni druziny;

¢innost zdjmovych krouzk(;

sportovni kurzy;

aktivity mimo vyucovani — odpoledni a vikendové vylety, soutézZe a jiné aktivity.

5.7 Rodice a verejnost, image Skoly

Vytvéret pfiznivé predstavy o Skole, prezentovat skolu a jeji aktivity na verejnosti;
Naplnovat kritéria znacky ,,Rodice vitani“;

V praci pedagogl i Zakl sledovat a ocenovat jejich prinos pro vytvoreni image Skoly.
VyZadovat zodpovédnost vsech pracovnikli za informovanost v(c¢i verejnosti, budovat
vzajemnou dUveéru ve vztazich;

Ujasnit si o€ekavani Skoly a rodic(;

Vyuzivat aktivni angaZovanosti rodica v aktivitach skoly

Verejnosti poskytovat objektivni informace o Skole a nabizet ji vhodné sluzby:

Otevrit Skolu Siroké verejnosti, utvaret ji jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu;
Uplatriovat informacni systém skoly;

Pronajimat télocvi¢ny a jiné prostory Skoly a nabizet moznost stravovani ve skolni jidelné;
Spolupracovat s materskymi a zakladnimi Skolami ve mésté, v regionu a v Regensburgu;
Pokracovat ve spolupréci se ZCU Plzer a organizacemi zfizenymi MMP.

5.8 Profilace skoly

Vytvaret podnétné a tvlrci prostiedi, které zajistuje, aby se kazidé dité prostfednictvim vyuky
optimalné vyvijelo a uplatnilo, zaroven stimuluje nejschopnéjsi Zaky a povzbuzuje, chrani a podporuje
méné nadané.




Zaméreni Skoly
o Jazykové:
o vyuka anglictiny od 1. ro¢niku;
o rozvoj komunikativnich dovednosti v rdmci pfedmétu Cesky jazyk;
o vyjezdy zakd do zahranici (Anglie, Némecko);
o spoluprace se Skolou v Regensburgu;
o mezindrodni spoluprace v prostredi e-twinning;
¢ Informacné-technické:

o vyuka pocitacové grafiky;

o vyuka algoritmizace — programovani Lego robot(;
e Umélecko-prirodovédné:

o pfirodovédny seminaf — volitelny predmét;

o keramika — nepovinny predmét;
e Ruzné:

o Ugast v celorepublikovych a kolnich projektech (napf. Poméhdme $koldm k Uspéchu,
Zadinajici ucitel, Respektujici zakovsky parlament, Tvoriva $kola, Celé Cesko ¢te détem,
Rozumime penézim, Partnerstvi se 6. MS, Rodi¢e vitani, Déti na startu, Minimalizace
Sikany);

5.9 Ekonomické a materialni podminky

e Hospoddarné nakladat s prostfedky statnimi i obecnimi;
e Snazit se maximalné vyuzivat dotaci — fondy, granty, projekty;
e Dbat na soustavné zlepSovani estetického vzhledu skoly, vnitinich prostor( a okoli.

5.10 Evaluace Skoly

e Zvysovat kvalitu Skoly zjistovanim slabych mist v aktivitach skoly a jejich nasledné odstranovani;

e PrUbéziné vyhodnocovat koncepci skoly;

e Vychdazet ze zaznam( kontrol (€SI, vefejnopravni, hygiena, aj.);

e Zaddvat vlastni srovnavaci testy a posuzovat je s vysledky vnéjsich subjektu;

e Uplatnovat evaluac¢ni metody: SWOT analyza, hospitace, dotazniky, rozhovory, diskuse,
pozorovani, kontroly, autoevaluace, prazkum aj.;

e Realizovat hodnoceni pedag. pracovnikl podle systému kritérii pro hodnoceni vykonu ucitele;

e Vést ucitelska portfolia s prehledem DVPP;

e (Odménovat zaméstnance na zdkladé predem stanovenych pravidel.

V Plzni dne 28. 8. 2023
Mgr. Bc. Pavla Jedlickova

reditelka Skoly




