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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni €innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdelavani veetn€ hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programii podle § 174
odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Zékladni $kola a Praktickd $kola SVITANI, o.p.s. (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny, specidlné¢ pedagogického centra, zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a Skolni jidelny - vydejny v souladu se zapisem
v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni. Zakladni vzdélavani je poskytovano prostfednictvim
zékladni Skoly (1. stupeni), zakladni Skoly praktické a zakladni Skoly specidlni. Novée byly
ziizeny tfida pro zaky s poruchou autistického spektra a logopedicka téida. Ve stiednim
vzdélavani je zfizena prakticka Skola dvouletd a v tomto Skolnim roce nové oteviena
prakticka Skola jednoleta. Vzdélavani je uskuteciiovano na péti pracovistich, tii z nich jsou
v Pardubicich. Poslanim S$koly je poskytovat Zzakiim i dospélym lidem s mentalnim
a kombinovanym postizenim (télesné, smyslové, poruchy autistického spektra, vady feci,
zdravotni oslabeni) vzd¢lavani a dal$i sluzby sméfujici k rozvoji jejich osobnosti
a zapojeni do bézného zivota na zaklad¢ individualnich potfeb a moznosti. Vzdélavani je
vedeno podle piislugnych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), zpracovanych
podle ramcovych vzdélavacich programt (dale RVP).

Skola byla zalozena v roce 1992, tehdy bylo vzd&lavano 26 zaki. Za dobu svého piisobeni
témef 25 let prosla zménami pravnich forem a predev§im rozsSifovanim nabizenych
nadstandardnich sluzeb. Nestatni zdravotnické zatizeni Skoly poskytuje fyzioterapeutickou
a ergoterapeutickou péci, v ramci socidlnich sluzeb funguje osobni asistence a socidlné
terapeutické dilny (transformace tzv. Tranzitniho programu SVITANI, poskytujici lidem
ve véku 16 — 64 let podporu pii osvojovani a rozvoji socidlnich a pracovnich dovednosti).
Aktuélné plni povinnou skolni dochazku 123 zaki, do stitedniho vzdélavani je zatazeno
44 73kt (celkem 167 zaka ve 25 tiidach, primérna naplnénost tiidy 6 — 7 zaka).
Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni je 45 zakt v zdkladnim
vzdélavani a 14 zaka ve stfednim vzdé€lavani vedeno podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale IVP). VSem ostatnim Zakim byl zpracovan tzv. ro¢ni plan rozvoje.

Je zajistén svoz vétSiny zaku z mista jejich bydlisté v Pardubickém kraji (Pardubicko,
Chrudimsko, Usteckoorlicko) do centra vzd&lavani a aktivit. Skola vlastni &tyfi mikrobusy
(kapacita 70 mist), které denné najezdi véetné odvozu okolo 800 km. N¢kolik mistnich
zakd vyuziva ucelovy méstsky spoj. Veskera doprava zakl vramci zajisténi jejich
bezpecnosti probihd za pritomnosti asistentil.

Zakonni zéstupci zakid financné pfispivaji na provoz Skoly, horni hranice ¢ini 750 K¢
mésicng, pro rodiny socialné znevyhodnéné je Castka snizena na 250 K¢ nebo je ptispévek
zcela prominuty v ptipadé hmotné nouze.

Skolni druzina poskytuje zdjmové vzdélavani v osmi oddélenich na tfech pracovistich.
Zaclenéni jsou Zaci zakladniho vzdélavani podle potieby, bez vékového omezeni. Cinnost

je uskuteéiovana podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny Cestou necestou.
Ranni provoz je zaji$tén od 6:45 do 7:45, odpoledni do 16:30 hodin.

Webove stranky http://www.svitani.cz poskytuji aktualni informace o ¢innosti skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola funguje podle jasn& stanovenych pravidel na zékladé stanovenych priorit
ve strategickych a koncepénich dokumentech. Cinnost se odviji od precizné stanoveného
roéniho planu a dile aktualnich mésiénich a tydennich plant. Reditelka delegovala
pravomoci nasvou zastupkyni a dal$i ¢leny pedagogického sboru v ramci zajisténi


http://www.svitani.cz/

specializovanych a dalSich Ginnosti ve $kole (koordinace SVP, prevence rizikového
chovani, vychovné poradenstvi, vedouci pracovist a dalsi). Jednotlivé fidici slozky jsou
provazané, umoznuji konstruktivni komunikaci vSech, tj. vedeni, pedagogu, ostatnich
zaméstnancl a rodict zakt. Vedeni Skoly aktivné tidi, monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a piijima konkrétni a G¢inna opatieni. Pravidelna jednani pedagogické rady feditelka
uceln¢ vyuziva jako néstroj vedeni zaméstnancti S$koly. Podrobné je projedndvana
problematika vzd¢lavani zakda, jejich potieb a vysledki vzdélavani spolecné s aktudlnimi
organiza¢nimi zalezitostmi.

Vzdélavaci proces je zajistén pofetnym tymem pedagogickych pracovniki, aktualné je to
29 ucitelu, 24 asistentt pedagoga, vychovatelé, mnohdy pracujici dale na asistentské
pozici. Odborna kvalifikovanost je vysoka, v né€kolika ptipadech si ucitelé dalkovym
studiem potfebné vzd€lani doplnuji. Dva specialni pedagogové pusobi v oblasti
logopedické péce, Skolni psycholog a krizovy intervent zajist'uji zakiim odbornou pomoc
v piipadech osobnich problémt. Klinicky psycholog a socidlni pracovnice specidlné
pedagogického centra poskytuji zakiim a jejich rodi¢im psychologickou a socidlni péci
véetné poradenstvi. Cinnost slozitého §kolniho komplexu dale zajistuji odborni pracovnici
vramci poskytovani terapeutickych a socialnich sluzeb, provozni a hospodarsti
zaméstnanci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované a systematické,
ptispivd k profesnimu rozvoji pedagogii ve vzdélavani zdravotné postizenych zaki
s respektovanim jejich specialnich vzdélavacich potieb. V pedagogickém sboru dochazi
k vymeéné¢ a sdileni zkusenosti, probihaji vzajemné hospitace.

Organizace ¢innosti $koly je v souladu s pravnimi ptedpisy, vyznacuje se vysokou mirou
funk¢nosti areaguje na aktualni potieby vzdélavaciho procesu. Povinnd dokumentace
véetné osobnich slozek zaku je fadné vedena, ma zna¢nou vypovidaci hodnotu, zpusob
zpracovani a vedeni dosahuje mimotadnych kvalit.

Cinnost 8koly probihd na pracovistich Pardubice — Pardubi¢ky, Pardubice — Polabiny,
Pardubice — Nemosice, Vysoké Myto a Raby (ustav socialni péée Domov pod Kutikou).
Majitelem pardubickych budov je magistrat mésta Pardubic. Prostory pracovisté Vysoké
Myto byly prevedeny do vlastnictvi Skoly. VSechna mista poskytovaného vzdélavani jsou
bezbariérova (vytah nebo schodistni plosina).

Skolni prostory zajistuji bezpeéné a podnétné prostiedi pro vzdélavani. Ke zkvalitnéni
vyuky vyznamné piispéla vlastni tvorba ucebnic, u¢ebnich material, pracovnich sesitt
a metodik, které vznikly v ramci projektové innosti v letech 2011 — 2014. Béznou soucasti
vyuCovacich hodin ¢&i blokd jsou vyukové programy, knizni tituly, velké mnozstvi
nazornych pomticek, kompenzaéni, reeduka¢ni i relaxacni pomucky k realizaci
podpirnych opatieni a terapii. Uspofadani prostor i jejich vybaveni vyskové nastavitelnym
nabytkem odpovidd rozdilnym potfebam zdkii a rozvrzenim poskytuje misto
pro samostatnou praci, zejména pro zaky s diagnostikovanou poruchou autistického
spektra. V odbornych u¢ebnach a dilnach maji zaci moznost seznamovat se s pouzivanim
ruzného naradi, pfistrojli, s pracovnimi a vytvarnymi technikami apod.

Na pracovisti Pardubicky probihd vzd€lavani v moderni budové, ve velmi dobie
vybavenych tfidach, ateliéru, snoezelenu, specialni uéebné pro muzikoterapii, télocviéng,
pocitatové udebné, odbornych pracovnach a dilnach i venkovnich prostorach. Zaci
vyuzivaji rovnéz specialni pracovny, kde Cerpaji zdravotni a specidlné pedagogické sluzby.
Podle potieby jim je vénovana péce logopedicka, fyzioterapeutickd nebo ergoterapeuticka.
Vedeni skoly neustale zkvalitiiuje jiz tak nadstandardni podminky pro vzdélavani.
Prosttedi je estetické, Casto vyzdobené pracemi zakii. Od minulé inspekcni ¢innosti doslo



k apravé a vybaveni Skolni zahrady, (napf. minigolfové hfisté, venkovni ucebna,
bezbariérové zahony, herni prvky).

Na odlou¢eném pracovisti Polabiny jsou rovnéz pro vyuku a relaxaci zakl zcela vyhovujici
podminky. VSechny u€ebny a herna Skolni druZiny jsou vybaveny variabilnim a specidlnim
nabytkem, didaktickymi, kompenzacnimi, reedukacnimi a rehabilitacnimi pomuckami
a odpovidajicim vybavenim pro vizualizaci a strukturalizaci uciva, které jsou v dostate¢né
mife vyuzivany. K pohybovym aktivitam slouzi ucelné¢ vybavena a Casto vyuzivana
I Skolni zahrada, détské hiist¢ a méstsky lesopark. Te€locvicna V objektu neni, zaci
navstévuji sportovni zatizeni pracovisté Pardubicky.

Prostory Skoly ve Vysokém Myté jsou soucasti komplexu centra socidlnich sluzeb. Byly
vytvoreny odpovidajici prostorové a az nadstandardni materialni podminky pro vzdelavani
zakli s mentadlnim postizenim v oblasti specialnich, kompenzacnich, rehabilitacnich
pomiicek, herny Skolni druziny, cvicné kuchyné, relaxa¢ni mistnosti, odbornych pracoven
pro logopedii, fyzioterapii a dilenské prace. K pohybovym aktivitam je vyuzivano hiisté
v okoli skoly a t€locviéna Kiest'anské sportovni organizace Orel.

Budova v Nemosicich poskytuje podminky pro fungovani dvou tfid praktické Skoly
dvouleté, kde je realizovana zejména vyuka teoretickych predméti. Nékteré aktivity

(odborné cinnosti, télesnd vychova) zaci absolvuji ve Skole v Pardubickach. VéEtsi Cast
objektu vyuziva samostatny pravni subjekt fungujici jako denni stacionaf.

Prostorna tfida v Domové pod Kuiikou ma odpovidajici vybaveni pro vzdélavani zaka
s tézkym mentalnim postizenim vcéetné polohovacich a rehabilitaénich pomicek,
vyuzivana je mistnost pro muzikoterapii. Dalsi podpurné terapie zaci absolvuji
na pracovisti v Polabinach.

Skola vzhledem k ifi poskytované terapie a sluzeb neustale postupné obméiuje a dopliiuje
specialni kompenzacni a reedukacni pomicky a pfistroje, Vv minulém obdobi piedev§im
I velké mnozstvi prostfedkit informacénich a komunikacnich technologii (interaktivni
tabule, pocitae, tablety, notebooky), které jsou pii vychovné vzdélavaci praci se Zaky
igelng vyuzivany. Skolni druzina sdili vedle vlastnich heren i uéebni prostory a vyuziva
vSechna jeji viceucelova zatizeni.

Skola disponuje kvalitnim hygienickym zazemim (3atny, bezbariérova WC, sprchy).
Nejsou opomijeny ani pracovni podminky zaméstnanci $koly, které dosahuji velmi dobré
Urovné (vybavené shorovny a kabinety — volny pfistup na internet, vyuziti tiskarny
a kopirky, ucitelska knihovna atd.).

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy a s piispévky na provoz skoly od rodi¢u zaku. Na osobni asistenci poskytuje
finanéni prostiedky Ministerstvo prace a socidlnich véci, magistrdt mésta Pardubic
a Pardubicky kraj, ktery déale financné podporuje napi. dopravu zakl, sportovni akce
az4jmovou cinnost, nadkup kompenzacnich pomiicek a dalsi. Mésto Vysoké Myto
podporuje akci Pojdme si hrat. Dary od firem i fyzickych osob jsou pouzity na bézny
provoz, na dovybaveni pomiickami a na prezentaci skoly.

Skola vykazuje vysokou aktivitu v Gisp&né projektové ¢innosti. V uplynulych dvou letech
se jednalo napf. o projekt EU s nazvem Ctete, cteme, ¢tu i ja! (finanéni prostiedky pouzity
na tvorbu ctenatskych dilen pro 1. — 5. ro€nik zékladni Skoly, 1. — 9. ro¢nik zékladni Skoly
praktické a pro 1. — 2. ro¢nik praktické skoly dvouleté, ¢tyfi ucitelé absolvovali zahrani¢ni
jazykovy kurz anglického jazyka, nakoupily se knihy do knihovny a Sest pedagogi
navstivilo specialni Skolu v Bratislavé v ramci vymény zkusSenosti). Projekt Dilna pro zivot



byl zaméfen na byly finan¢ni prostiedky pouzity na vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a vytvareni digitdlnich ucebnich materidli. Prostfednictvim mikroprojektu Skola
pro udrzitelny Zivot byly nakoupeny ovocné keie a zahradni nacini.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Reditelka $koly vydala 8kolni vzdélavaci programy odpovidajici oborim vzdélani.
Dokumenty byly podrobné zpracované v navaznosti na podminky $koly a byly v souladu
s ptislusnymi RVP a pravnimi piedpisy. Aktualni zmény v dokumentech byly provadény
ve shodé s RVP. K tvorbé IVP vyucujici spole¢né s pracovniky Skolskych poradenskych
zatizeni pristupovali zodpovédné, vytvofené plany respektovaly odborna doporuceni,
obsahovaly nalezitosti stanovené pravnimi piedpisy a byly pravideln¢ vyhodnocovany.
Organizace vzdélavani respektovala slozeni tfidnich kolektivl a personalni zaji§téni vyuky
umoznovalo vést efektivni vzdélavaci proces.

Ve tfidich zakladni Skoly pedagogové pii vyuce vhodné stfidali frontalni préci
se skupinovou ¢innosti, praci ve dvojicich a vyjimecné i1 jednoduchou samostatnou praci.
Pti vzdélavani zakt podle IVP byla disledné¢ respektovana doporuceni Skolskych
poradenskych =zafizeni. Ve sledovanych vyucovacich hodindch smétfovaly zatazené
ginnosti k plnéni SVP a pro zaky byly zajimavé. V jejich pribéhu nechybéla zdmérna
a prubézna motivace a zaktim byl poskytovan potiebny prostor pro relaxaci. Pedagogové
rozvijeli podle moznosti zakt uroven jejich Ctenarské, matematické, prirodovédné
azejména socidlni gramotnosti. UCili je spravné se orientovat v textu a vyhledavat
jednoduché informace. Vzdy jim dali prostor k diskuzi, k sebehodnoceni, okrajové
i kK vzdjemnému hodnoceni. V matematice kladli diraz na aplikaci matematickych
dovednosti v praxi a procvi¢ovani numerického pocitani. Vyuzivané motivacni hodnocent,
Castd pochvala a podc¢kovani posilovaly u zakl praceschopnost, zdvotilost a socidlni
dovednosti. Pozitivem bylo, ze ve tfidach, ve kterych byli také zaci ZS specialni, byly
ucelné zafazeny Cinnosti spolecné, coz posilovalo jejich socialni integraci a cinnosti
individudlni, které maximalné respektovaly jejich vzdelavaci potieby.

Systém prace v zakladni $kole specidlni byl velmi promysleny. Pedagogové vyuzivali
moderni metody a postupy vletné specidlné-pedagogickych metod a speciélnich
kompenzaénich pomticek. VSichni zaci byli vzdélavani s ohledem na své individualnich
schopnosti pod vedenim pedagogt a asistentti pedagoga, ktefi s nimi pracovali s odbornou
erudici. U zakl pedagogové soustavné rozvijeli a upeviiovali zakladni poznatky z béZného
zivota, motorické dovednosti, spravné pracovni postupy i1 zédkladni hygienické, zdvotilostni
a stravovaci navyky. Individualizace vyuky dlsledné¢ vychédzela ze systematicky
provadéného vyhodnocovani pokrokti kazdého zdka, jejich individualni podpora byla
efektivni, pedagogové empaticky volili diferencované ¢innosti vzhledem k mife postiZeni
a momentalnimu stavu. Vyuka zaka s poruchou autistického spektra byla promyslené
planovana a realizovana formou tzv. strukturovaného uceni. Cilena vizualizace zakim
poskytovala Casovou orientaci pifi plnéni kol a strukturalizace prostfedi jistotu
ve vzdelavacim prostoru tfidy i pracovniho mista. Efektivitu vzdélavani zvySovala i prace
s odménami. Dusledny nacvik a rozvoj funkéni komunikace a cilena prace s programy
alternativni komunikace Zaklim umoziovaly dorozuméni a navazovani mezilidskych
vztah. Tim byly vytvafeny pifedpoklady pro jejich uspéSnost ve vzdélavani.
Z dokumentace i pohovort je ziejmé, ze pfi vyuce maji své stalé ucelné misto i dalsi
specidlni ¢innosti — muzikoterapie, psychorelaxace, canisterapie aj. Hodnoceni ¢innosti
zakli bylo provadéno prubézné, byla zafazena i piiméfena forma sebehodnoceni.
Mezi pedagogy a zaky byla velice patrna vzajemna tcta, solidarita a porozuméni.



V ramci inspekcni Cinnosti bylo sledovano a hodnoceno vzdélavani mentalné postizeného
zaka s diagnostikovanym smiSenym sluchovym postizenim. Sluchovéa vada je z velké ¢asti
kompenzovana osobnimi sluchadly. Soucasti peclivé vedené dokumentace Zzaka byl
zpracovany roéni plan rozvoje, ktery je pravidelné¢ vyhodnocovan. Do tiidy je zafazeno
osm zaki, vyuka je vedena v pfiznivé atmosféte frontalni 1 individualni formou.

Vyuka Vv praktické Skole dvouleté a jednoleté se vyznaCovala promySlenou strukturou
jednotlivych vyucovacich hodin. Vyukové cile byly vsouladu s piislusnymi SVP
a respektovaly individualni schopnosti a SVP zakd. Zatazované cCinnosti smétfovaly
K pfipravé Zakl na samostatnou existenci ve spole¢nosti a zdokonalovani jejich trovné
Ctenafské gramotnosti, trovné psani a pocitani. Diraz byl cilen¢ kladen na osvojeni si
manualnich dovednosti potifebnych k vykonu jednoduchych ¢innosti v doméacnosti (Uklid,
vareni) a v dilng. Pozitivni motivace zakl s Castym ocenovanim jejich dil¢itho uspéchu
prostupovala vSemi Cinnostmi. Vyuka byla vedena v ramci moznosti formou frontalni
se zafazenim skupinové a individudlni prace. Zejména u zakid s kombinaci postizeni véetné
télesného byla dopliiovana vstupy na procviceni jemné motoriky. Pouzivané metody
rozvijely vétsinu klicovych kompetenci, zejména k uceni, pracovnich a socialnich. Ucitelé
vychazeli z pfedchozich znalosti a zkuSenosti zaku, snazili se je zapojit do vyvozovani
nového uciva prostfednictvim navodnych otazek. Stiidali Cinnosti, pribézné zatazovali
pestré, aktivizujici metody prace. Spole¢né aktivity posilovaly socialni integraci zakd.
Ucitelé podnécovali zaky k piemySleni o vzajemnych souvislostech, uéivo propojovali
s jejich zkuSenostmi aredlnymi situacemi. Ve vétSiné hodin bylo vyuZito piimétené
mnozstvi pomticek a nazornych materiali. Obcasné zapojeni informacnich technologii
ptispélo k vyssi efektivité vyuky. Vyuka probihala v atmosféfe vstficnosti a respektu
Kk individualnim zvlastnostem a potfebam zaku. Pres vySe uvedené usili pedagogti mnozi
74ci nezvladali naplnit pozadavky SVP a dany roénik opakovali.

Cinnost $kolni druziny navazuje svym vzdélavacim obsahem na zakladni vzdg&lavani.
Hlavnimi koncepénimi zaméry jsou individudlni pfistup, skupinova prace, vyuziti
potencialu vSech pedagogickych pracovniki, pozitivni vzajemné vztahy a budovani
zakladi slusného chovani. Tyto cile se dafi postupné napliiovat. Dliraz je kladen na pestrou
nabidku ¢innosti zaméfenych na naplilovani piedev§im individualnich zajmu, relaxaci
a pohybové aktivity. Ve sledovanych ¢innostech vychovatelky velmi citlivé reagovaly
na momentalni fyzicky i psychicky stav zakt. Nabidka byla piizptisobena moznostem
a pfirozenym zptisobem ovliviiovala i jejich rozhodovéani. Motivace k ¢innosti byla vysoka
v disledku pozitivniho pfistupu a podpory vychovatelek i pomoci osobnich asistentek.
Vybaveni prostor $kolni druziny S mnozstvim podnétnych materiali, pomicek, her
a hracek vhodné podporuje zaky v jejich osobnim rozvoji stejné tak jako realizované
aktivity, napf. bohata nabidka zajmovych utvarl, projektové dny, sportovni turnaje,
navstévy dopravniho hfist¢ nebo dodrZzovani tradic a vyznamnych témat v pribchu
Skolniho roku. K zdjmovému vzdélavani jsou ucelné vyuzivany vSechny prostory skoly
i venkovni prostiedi. SVP $kolni druziny byl v souladu s ustanovenim kolského zakona.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové zjist'uji vysledky vzdélavani zaku vlastnimi evalua¢nimi nastroji a analyzuji
je. Strategie hodnoceni je zaloZzena na prevenci $kolniho neuspéchu zakda. Pii hodnoceni
vysledkli vzdélavani vychdzeji z miry dosazeni ocekdvanych vystupli a klicovych
kompetenci. Kladou diraz predevsim na individualni ptistup a hodnoceni pokroku kazdého
jednotlivce. Hodnoceni jim sdéluji slovné, symbolem nebo znamkou do Zzakovské knizky
nebo notysku. Skola zdtraziiuje pozitivni vysledky Zakd, diléi zlepSeni nebo jen udrzeni



dané urovné je nalezité prezentovano aocenéno vcetné vyuzivani pochvalnych
vychovnych opatfeni. Individualni vysledky vSech zdkd jsou pravidelné projednavany
a vyhodnocovany najednanich pedagogické rady. Vysledna zjisténi jsou vyuZzivana
pro planovani dalSich vzdélavacich postupt. VétSinou se jednd o upravu vzdélavacich cilt
a casového rozvrzeni uciva.

V minulém $kolnim roce byli Zaci zakladni Skoly uspésni, dosahovali velmi dobrych
vysledkii. Ve druhém pololeti skolniho roku 2015/2016 z celkového poctu 141 zak 35 zakt
prospélo s vyznamenanim, 105 prospélo a jeden neprospél. Ve stiedni skole z celkového
podtu 31 zak méli tii Zaci vyznamenani, 10 prospélo a 18 zaki neprospélo. Zadny zak
Skoly nemé&l neomluvené hodiny ani snizenou znamku z chovani, coz doklada ucinnost
systému prevence rizikového chovani zaku.

Skola ma dokonale propracovany systém spoluprace se zakonnymi zastupci (rodi¢i) zaki.
Tiidni schizky probihaji na zacatku a na konci Skolniho roku, rodice jsou seznameni
pfedevsim se vSemi dilezitymi organiza¢nimi informacemi. Béhem nabizenych konzultaci
mohou rodiCe zaleZitosti, které je zajimaji nebo tizi. Skupinové rodi¢ovské schiizky
demonstruji partnerstvi rodi¢i se Skolou, v ptipad¢ vhodnosti se Ucastni 1 zak. Cilem je
hledéani spole¢né cesty ke komplexni, co nejuc¢innéjsi péci o zaka.

Vzdélavaci proces intenzivnim zpaisobem podporuji poskytované sluzby, poradané
volnocasové aktivity a jednordzové akce (vylety, exkurze a dalsi). Jsou provozovany
podpurné a rehabilitaéni terapie (canisterapie, hippoterapie), muzikoterapie pusobici
na smyslové vnimani a prozivani. K dal§im zajmovym aktivitam se fadi krouzky keramiky,
stolniho tenisu, bfisnich tanct, kuzelek, krouzek vcelatrsky, ekologicky, sportovni krouzek
Boccia a dalsi. Vyznamné postaveni ma tanecni soubor vedeny zastupkyni feditelky, ktery
reprezentuje Skolu na mnohych akcich (Novoro¢ni souznéni, Ples §koly Svitani, Den zemé,
Jak nam chutna Evropa, Cesko zpiva koledy atd.) a muzikoterapeuticky soubor s nazvem
Mlima Jua, ktery rovnéZ se svymi hudebnimi pasmy vystupuje na vetejnosti. Dale jsou
pofadany pobyty zakd v ptirodé, letni tabory, pobyt rodi¢t s détmi, prazdninové druziny
a dalsi. Zaci se prezentuji na vefejnosti pfi kulturnich vystoupenich, tradi¢ni se stala akce
Den otevienych dvefi spojend s vano¢nim jarmarkem. Kazdoro¢né jsou pofadany besidky,
spoleéna tvofeni i akce pro vefejnost. Zaci se Usp&$né zapojuji do sportovnich soutézi
(florbal, boccia a dalsi paralympijské sporty) véetné mezinarodnich.

Vychovna poradkyné absolvovala specializatni studium a profesiondlné zabezpecuje
danou problematiku. Administrativné fadné zajistuje dokumentaci zaki se SVP
a metodickou pomoc vyucujicim, je Vv kontaktu se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
véetné vlastniho specialné pedagogického centra. Oblasti, ktera je v rdmci vychovného
poradenstvi dale zabezpegena, je kariérové poradenstvi. Uzce spolupracuje s metodickou
prevence. Jednotlivda preventivni témata tvoii soucast vétSiny vyucovanych piredméti
zékladniho i stfedniho vzdélavani. Skola mé zpracovanou analyzu rizik, ktera se pravidelng
vyhodnocuji. Vzhledem K typu $koly a velkému poctu zakt je pocet urazit minimalni.
Nejvice urazti bylo za posledni téi roky zplsobeno neopatrnou chizi, padem,
pfi sportovnich ¢innostech, ptipadné nechténé zavinéno druhou osobou.

Skola je otevienym subjektem, spolupracujicim s mnoha organizacemi, firmami
I jednotlivci. V ramci specialné pedagogického zaméfeni je ¢lenem organizaci a sdruZeni,
kter4d se zabyvaji problematikou handicapovanych lidi. V ¢etnych spolecenskych,
kulturnich a sportovnich aktivitach ptisobi jako organizator (Sportiada, Noc Gracii, Jaro
na posté, Novorocni souznéni, besidky, jarmarky a dalsi).



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Pribézné zkvalitnovani podminek vzdélavani v materialni oblasti,
narust poctu zaki Skoly,
roz§iteni vzdelavaci nabidky o obor vzdélani prakticka Skola jednoleta,

zalozeni tfidy pro Zaky s poruchou autistického spektra a logopedické t¥idy.

Silné stranky

Velmi kvalitni vzdélavaci proces vychdzejici z naplilovani potieb zakli se SVP,
podporovany uspésnou projektovou ¢innosti,

motivujici skolni prostiedi a pozitivni klima ovliviiujici uroven vzdélavani,

uspésné vyrovnavani zdravotnich handicapii prostiednictvim vzd€lavani, Skolnich
a mimoskolnich aktivit a pravidelné spoluprace s institucemi a organizacemi,

systematicka nadstandardni spolupréce s rodi¢i (zakonnymi zastupci) zakd,

funk¢éni soucinnost Skoly a specialné pedagogického centra s cilem efektivné
podporovat realizaci specialné pedagogické intervence,

jasn& formulované cile v SVP SD, které pedagogiéti pracovnici sdileji a napliuji.

Slabé stranky

Mén¢ Casté zarazovani vzajemného hodnoceni zakd.

Priklady inspirativni praxe

Skola funguje podle jasné stanovenych pravidel, jednotlivé fidici slozky jsou
provazané, umoziuji konstruktivni komunikaci vSech (vedeni, pedagogickych
pracovniki, osobnich asistentti a rodict),

pfiznivé materidlni podminky vzdé&lavani jsou pribéZné nadale zkvalitiovany,
umoziuji vzdélavani kazdému zakovi podle jeho individualnich vzdé€lavacich
potieb,

vyukové cile, prostiedky a metody jsou v maximalni mife pfizptisobeny
individualnim schopnostem zakt a vedou k rozvoji jejich védomosti, dovednosti
a postoj,

ucelena struktura péce o zaky - komplexni systém terapii (zejména fyzioterapie,
ergoterapie, muzikoterapie, canisterapie, hippoterapie), osobni asistence,
zajmovych krouzkl a volnocasovych aktivit,

vlastni tvorba ucebnic a u¢ebnich materiali pro zaky zdravotn¢ postizené.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podnécovat zaky k vrstevnickému hodnoceni s ohledem na jejich individualni
moznosti,

nadale udrzovat vysokou kvalitu podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani.



Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje
vysledkii hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym S$kolam, predskolnim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjSich predpisi.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladaci smlouva obecnd prospdiné spolecnosti ZS a PS SVITANI, o.p.s,,
ze dne 29. 8. 2016
Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni ze dne 6. 2. 2017
Skolni matrika, stav ke dni 6. 2. 2017
Skolni #ad zékladni $koly, platny od 1. 9. 2013
Skolni tad praktické skoly dvouleté a praktické skoly jednoleté, platny od 1. 9. 2016
Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2016
Vnitini ¥ad $kolni jidelny - vydejny, platny od 1. 9. 2016
Zé&znamy z jednéni pedagogické rady, skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Zé&znamy z jednani skolské rady
Zéznamy z jednani spravni rady a dozor¢i rady
Ttidni knihy tiid zékladniho a stfedniho vzdé€lavani, Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolniroky 2015/2016,
2016/2017

Osobni dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Skolni vzdé&lavaci program Cestou necestou |., zpracovéan podle RVP pro zakladni
vzdélavani, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program Cestou necestou Il., zpracovan podle RVP pro zakladni
vzdélavani — ptiloha LMP, platny od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Cestou necestou II. A, zpracovan podle RVP
pro zakladni vzdélavani — ptiloha LMP, platny od 1. 9. 2014
Skolni vzdélavaci program Cestou necestou Ill., zpracovan podle RVP pro obor

vzdélani zékladni Skola speciélni, platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Cestou necestou V., zpracovan podle RVP pro obor
vzdélani praktické Skola dvouletd, platny od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Cestou necestou V., zpracovan podle RVP pro obor
vzdélani praktickd Skola jednoletd, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Cestou necestou, platny od 1. 9. 2016
Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2016/2017

Vyrocni zprava 2015

Zéaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017
Ro¢ni plan €innosti, Skolni rok 2016/2017

M¢sic¢ni a tydenni plany ¢innosti, $kolni rok 2016/2017

Skolni preventivni strategie, platna od 1. 9. 2016

Skolni program proti §ikanovani, platny od 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program, platny od 1. 9. 2016



29.  Dokumenty vychovneho poradenstvi
30.  Bezpecnostni plan, platny od 1. 9. 2016
31. Krizovy plan, platny od 1. 9. 2016

32. Revizni zprava o kontrole télocviéného nafadi, zafizeni a prohlidce hernich prvki
ze dne 6. 10. 2016

33.  Analyza rizik zpracovana 10. 9. 2015
34.  Dohled nad zaky, skolni rok 2016/2017

35.  Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd ve Skole, Skolni rok
2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe ieditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova, v. r.
Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova, v. 1.
Bc. Dagmar Masopustovd, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova, v. r.

Mgr. Iva Dolezalova, odbornik na vzdélavani sluchové

nostizenych zaki Mgr. Iva Dolezalova, v. r.

V Pardubicich 9. 3. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miluse Horska, feditelka Skoly Mgr. Miluse Horska v. r.

V Pardubicich 10. 3. 2017
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