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Predmét inspek¢ni innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, matetskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,.subjekt nebo ,skola®) vykonava c¢innost z&kladni $koly, materské
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti se v sedmi tfidach zakladni Skoly vzdélavalo 109 zakd, ztoho
jeden Zak phil povinnou Skoli dochazku v zahrani¢i. Naprvnim stupni byli vzdélavani Zaci
ve tiech tfidach. Do tfidntho kolektivu 1. tiidy byli spojeni Zaci 1. a 3. ro¢niku, nejpocetnéjsi
2. ro¢nik tvofil II. tiidu, do II. t¥idy byli spojeni zaci 4. a5. roéniku. Skola vykazala 20 7kt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®), znichz ¢&tyfi se vzdélavaji podle
individualnich vzdélavacich plant. Ve skole plsobi celkem pét asistentt pedagoga.

Mateiska Skola poskytuje predskolni vzdélavani ve dvou smiSenych tfidach 39 détem,
z nichz je deset v poslednim povinném ro¢niku a jednomu ditéti byl povolen odklad povinné
Skolni dochazky. Ve skole se vzdélava jedno dit¢ se SVP a Ctyii déti mladsi tii let.

Skolni druzina méa dvé odddleni s 51 ucastnky piihlasenymi k pravidelné dochazce.
Vzd¢lavani  prvniho oddéleni probihd ve viastnich prostorach, ve druhém oddéleni se
uskute¢riuje ¢innost pouze tfi dny v tydnu v newyhovujicich prostorach. Provoz je vyrazné
ovliviiovan dopravni obshzmosti Vv regionu a dochazenim zakia do krouzkd. Je ale nastaven
tak, aby zajistil pro zaky bezpeci po skoneni vyuCovani V zakladni Skole a vyhovoval
poptavce zakonnych zastupci Zakd.

Skolni stravovani pro déti i ziky zabezpetuje viastni Skohi jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly (dale ,feditel) plsobi ve své funkci od S$kolniho roku 2018/2019. Jeho
koncepce rozvoje subjektu je v8ak obecnym rozborem stavajici situace, nezabyva se
konkrétnimi problémy, kterym je potiecba aktualné cCelit. Chybi nastaveni konkrétniho
sméfovani a ureni strategie jejtho napliovani ve vSech soucastech subjektu. Autoevaluaci
Skoly se prokazatelné vénuje pouze v oblasti zakladniho vzdélavani. Pro zijmové vzdélavani
chybi jak vilastni hodnoceni, tak koncepéni zaméry a vize rozvoje. Vedeni povinné
dokumentace zakladni Skoly a Skolni druziny vykazovalo nékteré diléi nedostatky, které byly
Vv pribéhu inspekce doplnény a upraveny.

Od skolniho roku 2022/2023 feditel jmenoval do funkce zastupkyné pro matetskou Skolu
byvalou vedouci wucitelku, na kterou prenesl dilezit¢ kompetence v oblasti fizeni
predskolniho vzdélavani a metodického vedeni kolektivu ucitelek v matefské Skole, ktery se
od minulé inspekce ze tii Ctvrtin obménil. Zastupkyné vykonava svéfené povinnosti
svédomit¢, dokumentace je vedena podrobné a v souladu s platnymi normami, hospitaéni
¢innost probiha efektivné vcetné metodické podpory. Diiraz na tymovou praci a vzajemnou
komunikaci vSech aktéru vzd€lavani piispiva k jednotnému pulsobeni na déti. Ve skolnim
vzdélavacim programu pro piredSkomli vzdélavani neni podrobné rozpracovano vymezeni
zameri rozvoje u podminek predskolniho vzd€lavani vyuzitelné pro posun Skoly.

Skoli druzinu fidi feditel sam, vénuje se viak pouze personalnimu zajisténi a materidlnimu
zabezpeceni. Vychovatelky Skolni druziny spolu projednavaji pouze provozni zalezitosti,
¢innosti neplanuji a ani je nevyhodnocuji. Ve skolnim roce 2022/2023 zatim nebylo zajmové
vzdélavani feditelem hospitovano.

Pedagogicky sbor skoly je téméf pln¢ kvalifikovany a ustaleny. Vyjimkou je jedna ucitelka
prvniho stupné, ktera aktualné studuje, jeji chybé&jici odborna kvalifikace vSak neméla vliv
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na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditel $koly dolozl, Ze tato uditelka zajist'uje vyuku
pouze v nezbytném rozsahu a po nezbytné nutnou dobu.

Vedeni $koly se dafi vytvaret a podporovat zdravé Skolni klima, coz vyplynulo z anketniho
Setfeni CSI 1z rozhovori inspek¢éniho tymu s pedagogy.

Pedagogickd rada projedndva podstatné informace vztahujici se K pribéhu a vysledktim
vychovy a vzdélavani. Dalsimi zavedenymi poradnimi organy feditele v zakladni skole jsou
dvé metodickd sdruzeni uciteli, a to pro prvni a pro druhy stupen. Nejpodstatnéjsi soucasti
jednéni je organizace riznych Skolich akci, soutéZ, projektovych dnt, pfedavani informaci
ze vzd¢lavacich akci i webinaii uciteli. Tyto organy se vSak nevénuji problematice
efektivnich vyuovacich metod a forem, sjednocovani hodnoceni zakd, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni Zak nebo formativniho hodnoceni, coZ se negativné projevilo
v Urovni velké casti sledované vyuky. Spole¢né je sledovano pnéni $kolntho vzdélavaciho
programu, aby mohly byt v piipadé potieby upraveny tematické plany pro jednotlivé
predméty. V ramci pedagogického sboru neprobihaji vzajemné hospitace ¢i sdileni dobré
praxe.

Uroveti vzdélavacich &innosti v zakladni $kole feditel sleduje prostiednictvim hospitaci.
U pedagoga, jehoz wyuka vykazuje zavazné nedostatky, provadi teditel nasledné hospitace,
zatim vSak nema tento postup vyraznj$i vysledky, nebot’ poskytnutd metodickd doporuceni
nejsou uplatiiovana, coz potvrdily i hospitace provedené inspekénim tymem. Potfebu
metodické pomoci vykazovaly také hospitované hodiny vyuCujicich, ktefi nebyli pro
konkrétni pfedmét aprobovani. Z hospitacnich zaznami feditele také vyplynulo, Ze neni
sledovano dostate¢né systematicky uplatiiovani kooperativnich metod préce, formativniho
hodnoceni ¢i prace s informa¢nimi zdroji, coZ se negativné projevilo v Urovni zhlédnuté
WyuKy.

Plan daKiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly sice existuje, jde vSak o formalni
dokument, ktery nereaguje na aktudlni potieby vSech soucasti Skoly. Vzhledem k tomu, Ze
pedagogove nejsou vedeni K tomu, aby systematicky planovali sviij osobni profesni rozvoj,
je vykazané vzd¢lavani pedagogh za uplynuly Skolni rok nahodilé, fidi se okamzitou
nabidkou vzdélavacich instituci a vybér vzdélavacich akci je ponechavan na pedagozich.
Ve skolni druzin€é neprobihd dostatecné dalsi vzdélavani pedagoghi k zajisténi kvalitni
zajmové Cinnosti. Vyjimkou je mateiskd Skola, nebot’ ucitelky se ziCastiuji vzdélavacich
akci podle planu, ktery byl v posledni dobé zaméfen zvlasté na rozvoj pohybovych
dovednosti. Ziskané poznatky jsou vyuZivany pii praci s détmi, coz se poztivné projevilo
ve vysoké kvalité¢ hospitovaného vzd¢lavani v této oblasti.

Stav materialné technického vybaveni $koly je dostacujici K napliovani vystupi S$kolnich
vzdélavacich programi. VSechny ucebny zikladni Skoly jsou vybaveny didaktickou
technikou, kterou béhem sledované vyuky vyuzivali hlavné ucitelé, méné pak Zaci.
Pocitatova ucebna vyzaduje modernizaci a posileni WiFi signalu. Béhem sledované vyuky
byly minimalné vyuzivany také zakovské notebooky a tablety, které jsou ve Skole
k dispozici. Tridy prvniho stupné jsou vhodné soustiedény do jedné ¢asti budovy, ktera je
velmi vkusné vyzdobena zikovskymi pracemi. Pfesto, ze jsou tyto tfidy vybaveny
nastavitelnym nabytkem, nebyly v pribéhu inspekce dodrzeny hygienické pozadavky
na spravné sezeni zaki nejnizSich ro¢nika (ve vztahu K jejich velikosti). Pro vyuku télesné
vychovy disponuje Skola prostornou télocvicnou a venkovnim hfi§tém s umélym povrchem,
které je vywzivano nejen zakladni Skolou, ale také Skolni druzinou. Oddélend zahrada
matetské Skoly je vybavena hernimi prvky vhodnymi k pohybovému rozvoji déti. Ve t¥idach
matetské Skoly je dostatek kvalithich pomiicek, modernich hracek i rozmanitych materiald
pro tvofeni. Prvni oddéleni Skolni druziny ma svij samostatny prostor, ktery je funkcné
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a dostate¢né vybaven, ¢innost druhého oddéleni se vsak uskuteCtiuje Vv newyhovujicich
prostorach (koberec na chodbg).

Ke své¢ Cmnosti Skola vyuziva predevS§im financni prostiedky poskytované ze statniho
rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele. Dallim financnim zdrojem je Uplata za predSkolni
a zajmové vzdélavani. Skola difve isp&sné Cerpala finance poskytované z evropskych fondi
(Sablony II), v souasné dobé je zapojena do Narodniho planu obnovy. Finanéni zdroje $kola
castené posiluje 1 doplikovou ¢mnnosti a Cerpanim z vlastnich fondd. Ze svych zdroja
financovala kompletni modernizaci cvitné Skolni kuchyiiky a odborné ucebny pro vyuku
fyziky a chemie.

Pravidla Kk zajisténi bezpe€nosti a bezproblémovemu chodu ve vSech soucastech subjektu
jsou nastavena systematicky, vSichni jsou s nimi sezndmeni a dbaji na jejich dodrzovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vsichni pedagogové Vv mateiské Skole prubézné planuji vzdélavani na zakladé Skolniho
vzdélavaciho programu pro predSskolni vzdélavani, podkladt z pedagogické diagnostiky
a pravidelné¢ provadénych tydennich evaluaci. Tridni vzdélavaci programy jsou zpracovane
podrobné a piehledné. Sledované c¢innosti byly organizacné plynulé, tematicky provazané
a vytvarely dostatek prilezitosti pro napliovani diléich cili vSech oblasti vzd€lavani.
Spontdnni ranni hry probihaly v podnétném prostfedi, byl jim vymezen dostate¢né dlouhy
¢as. Béhem ranniho cviceni byly vyborné vedeny pohybové aktivity se spravné provadénymi
zdravotnimi  cviky. Rizené Ginnosti probihaly frontalng, ve skupinach i ve dvojicich
anavazovaly na jiz ziskané dovednosti a zkuSenosti déti. Dodrzena byla diferenciace

.....

naro¢nosti ¢innosti vzhledem Kk vékovym moznostem déti i jejich mentalni drovni.

Ucitelky uplatiiovaly k détem partnersky pfistup, vstiicné a vlidn¢ s nimi komunikovaly.
Uelné bylo vywsiti demonstraénich metod a prace s obrazem i dramatizace s motivaci
k probihajicimu ro¢nimu obdobi. Zajem o poznavani nového byl podpofen dostatkem
pomtcek a doplikovych material. ~Pfi C¢mnostech se rozvijela jemnd motorika
a predmatematické dovednosti. Déti porovnavaly, manipulovaly s drobnymi pfedméty, ucily
se soustfedéné¢ vnimat a nasledn€¢ slovné¢ komentovat. Motivace byla dostatecné U¢inna
aveétsina déti se nabizenych Cinnosti aktivné zucastiiovala.  UCitelky navzajem
spolupracovaly, déti vhodné podnécovaly k logickému mysSleni, mluvnimu projevu,
k aktivit¢ a tvofivosti. Pribézné zhodnoceni jednotlivych ¢nnosti bylo zafazeno, méné byly
vyuzivany pftilezitosti pro rozvoj schopnosti provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.
Cilengjsi zamémé prvky formativniho hodnoceni nebyly ucitelkami vyuzity. Program
pobytu venku byl piizpiisoben aktudlnimu pocasi a tematicky navazoval na dopoledni
¢mnosti. Détem s kratsi potfebou spanku byl umoZznén ndhradni klidovy program, ktery byl
vyuzit pro individualizaci a praci s détmi podle jejich potieb.

V motivaéni ¢asti hodin na prvnim i druhém stupni ucitelée casto volili zajimavé aktivity,
dokazali podchytit zajem zaki o probirané téma. Byly vyuziviny rizné pracovni listy,
obrazky, mapy, texty ¢i pokusy, kterymi ucitelé zvySovali nizornost a zajimavost
probiraného tématu. V nékterych piipadech byly ale nedostate¢né promysleny a pouZity
formy ametody prace sméfujici k dosazeni cile. Ve vétSiné hodin byl stanoveny cil
zamétiovan za obsah hodiny, jeho pribézné sledovani a vyhodnoceni bylo pozorovano jen
ojedincle.

Spoleénym znakem vétSiny hodin byla nizkd pestrost vyuzivanych forem a metod prace.
Na obou stupnich pievladalo frontalni vyucovani, nejcastéji ucitelé dopliovali vyklad
fizenym rozhovorem se zaky, pifpadné samostatnou praci. Kooperativni formy vyuky byly
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vyuzivany pouze v mensi ¢asti hodin, pfedev§sim se ale jednalo pouze o préci ve dvojicich.
Vyucujici, ktefi skupinovou praci v pribéhu hodiny vyuzili, nedokdzali vzdy jasné ziky
seznamit s pravidly prace ve skuping, nevysvétlili jeji piinos pro né samé, ani je nevedli
Kk prezentaci vysledkd spole¢né prace a wvyhodnoceni. Pouze v jediném piipadé byla
zaznamenana skupinova prace, béhem niz si zaci uméli rozdélit ukoly, dodrzovali pravidla
konstruktivni komunikace a snazli se dosahnout splnéni zadanych vkoli spole¢né.
Komunikativni kompetence zaku nebyly ve vétSiné hodin podporovany, ato ani v hodindch
vyuky cizich jazykt. Piilezitost k zafazeni nacviku konverzace ve dvojici, tvorby celych vét
Vv cizim jazyce a prezentace vysledku prace pied kolektivem nebyla vyuzita.

V nekterych hodindch bylo zaznamenano rusivé chovani zakt, ato na obou stupnich. Bylo
zpusobeno neduslednosti pedagogh ve vyZzadovani jasné nastavenych pravidel chovani.

Aktivita Zakl byla ve vétSiné hodin diky zvolenym formdm prace pomeérné nizkd. Ucitelé
sice kladli zakim dostatek problémovych otazek, ale predkladali jim také feSeni, nevedli je
k tomu, aby dokazali o problému piemyslet a sami se dobrali feSeni. Vyjimkou byla
piikladnad hodina literarni vychovy na druhém stupni, piiniz vyucujici vedla zaky spravnym
zpusobem k wwvozovani a piedvidani dakiho déje probiraného dramatu, dokazala vyuzit
mezipifedmétovych vztahti k zaujeti 7kt a podnécovala v nich uvédoméni si vlastnich
postoju.

Didaktickou techniku, kterou jsou vybaveny vSechny ucebny zikladni Skoly, vétSina ucitelt
powsla béhem vyuky pouze K prezentaénim udelim. Zaci nejsou vedeni k systematické
praci s informacemi, neuméji je vyhledavat samostatné, tfidit a ovéfovat jejich pravdivost,
neni tak podporovano jejich kritické mysleni. Pouze v jediné hospitované hodin¢ dostali Zaci
prilezitost pracovat s tablety a vyhledavat informace z riznych zdroju, zistovali a téidili
informace, které potiebovali pro spinéni zadaného Ukolu.

Obsah, pribéh hodiny 1 vystupy nebyly nijak diferencovany na zaklad¢ ptipravenosti zakd.
Zadavané Ukoly byly pro vSechny Ziky stejné, jejich naro€nost nebyla cilené strukturovana
ani s ohledem na ziky s jasnym zajmem o piedmét ¢i probirané téma.

Spoluprace wciteli s asistenty pedagoga probihala ve vétSingé tfid bezproblémoveé, zakum
s potitebou individudlni podpory byla veénovana dostatend pozornost a doporucend
podplrna opatfeni byla poskytovana.

Ucitelé béhem hodin motivovali ziky pribéznym hodnocenim, v mensi mife ale uplathovali
souhrnné zhodnoceni prace zaki v zavéru hodin, zcela chybélo vyuzti prvkl formativniho
hodnoceni. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakd ve vyuce bylo uplatnéno pouze
nékterymi vyucujicimi.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z momentalniho zajmu Zakd. Jednalo
se 0 deskové hry, kresleni na piipravené pracovni listy, stolni fotbalek. Vychovatelky
uplatiiovaly otevieny a respektujici pfistup ke vSem uCastnkim a vytvarely pratelské
socidlni prostiedi. V dobé& hospitacni Cinnosti piichazeli Zici, kterym pravé skonéilo
vyu¢ovani, a naopak jini odchazeli na krouzek. Bylo velmi obtiné zafadit néjakou
spole¢nou aktivitu, kterd by se tykala pracovni, vytvarné, sportovni nebo jiné aktivity.
V prub¢hu sledovanych aktivit byli Zici rozd€leni, s c¢asti, tj. druhym oddélenim, odesla
druhd vychovatelka na chodbu v prvnim patfe $koly, kde byla poskytovana zajmova ¢innost
velmi omezena prostorem i vybavenim. Pii uplatiiovani tohoto organizaéniho modelu se
vychovatelky nemohou cilené vénovat kvalitni zajmové Cinnosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ramci inspekénich hospitaci déti v materské Skole vétSinou prokazovaly potfebnou
samostatnost a aktivitu, dobife spolupracovaly a vzijemné komunikovaly. Smyslup Iné
vyuzivané uceni hrou, prozitkové uceni, smyslové wvnimani a dramatizace rozvijely u déti
pozadované¢ dovednosti a navyky. Samoziejmou soucasti bylo zatfazovani télovychovnych
pomticek i moznost dostatecného pohybu ve tfid¢ i pfi pobytu venku. Cilené podporovani
pohybového rozvoje vedlo k radosti a aktivnosti déti pfi cviGeni a také k upeviiovani jejich
navykli a dovednosti. Déti dokdzaly dodrzovat nastavend pravidla chovani, byly k sobé&
ohleduplné a dobie komunikovaly. Schuti se zapojovaly do nabizenych ¢innosti,
srozumiteIné odpovidaly na otazky ucitelek. Zvladaly teSeni piipadnych problémt
a spolupracovaly. Mén¢€ Casto probihalo vlastni hodnoceni déti. DéEti vzhledem ke svému
véku zvladaly sebeobsluhu, dodrzovani hygienickych i spoleCenskych navykli a spravny
zpusob uzti pomticek. Vysledky vzdélavani déti a jejich vzdélavaci pokroky jsou prubézné
systematicky zaznamenavany a jsou vywzivany k individualizaci a diferenciaci. Portfolia
déti jsou vedena.

Efektivni spoluprace se zikladni Skolou spociva ve vzijemnych navstévach, spole¢nych
kulturnich akcich a ucasti pfi zapisu do Skoly. Znalost prostiedi i vzijemna soucinnost
matefské a zakladni Skoly napomahd pii plynulém prechodu déti do dalstho stupné
vzdélavani. Mateiskda Skola dopliuyje svou cCinnost spolecnymi akcemi se zfizovatelem
aorganizacemi Vv obci (napf. mistni knihovna, sbor dobrovolnych hasi¢li, Spolek sv.
Prokopa, Letinsky spolek Zen). Do cetnych Skolich 1 mimoSkolnich akeci a aktivit
v matefské $kole a obci jsou zapojeny vsechny déti.

Ke sledovani vysledki vzdélavani zikt Skola vyuzivd standardni interni nastroje (testy,
pisemné prace, Gstni zkouSeni), projednava je na pedagogické radé. Vyro¢ni zpravy vsak
neobsahuji  vysledky vychovného pulsobeni. Nejsou zvefejiiovany pocty zameskanych
a neomluvenych hodin, informace o0 udélovanych pochvalaich ¢i kazenskych opatienich.
Chybi rovnéz informace o zacich, ktefi opousteji zakladni Skolu s nedokoncenym zakladnim
vzdélanim. Témto zAkim je ale prokazateln¢ nabizena moZnost pokracovat ve vzdélavani
v zakladni Skole desatym rokem.

Vysledky vzdélavani skola nesleduje systematicky, neprovadi ovéfovani znalosti Zzaku
v delSim casovém rozmezi, nejsou vyuziviny moznosti srovnavacich testl ani komer¢niho
testovani. Skola tudiz nema uceleny piehled o tom, jak jsou jeji Zaci Gisp&$ni v porovnani
s zaky obdobného typu Skol.

Mezi pedagogy, piip. v metodickych organech neni sjednocovan pfistup k opravam
pisemnych praci a hodnoceni okamzitych vykoni zakid. Dlouhodobé $kola vykazuje nizKy
pocet zaki opakujicich ro¢nik, nizky pocet ukladanych opatieni k posileni kdzné¢ a rovnéz
pocet neomluvenych hodin je kazdoro¢né minimalni, resp. nulovy za posledni ¢étyfi Skolni
roky. Cely pedagogicky sbor klade diraz na znalost rodinného zizemi zakd, duslednou péci
tiidnich uciteli o kolektiv tfidy a pravidelnou spolupraci se zdkonnymi zastupci Zzakda.
Pedagogové secilené vénuji také zakitim ohrozenym Skolnim neprospéchem, realizuji pro né
douCovani a poskytyji jim moznost konzultaci.

Prace vychovné poradkyné, kariérové poradkyné a metodicky prevence je kumulovana
v rukou jedné osoby, ktera ve Skole vyuCuje pouze dva dny v tydnu. Své dlouholeté
zkuSenosti postupné predava kolegyni, ktera vychovné poradenstvi prvnim rokem studuje.
Vychovnd poradkyné pribézné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a poskytuje potiebnou podporu ostatnim pedagogim Skoly v oblasti metodiky prace se zaky
se SVP. Dilezitou soucasti vychovného poradenstvi je také komunikace se zakonnymi
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zastupci  zakd, kterd probiha v dobé konzultaénich hodin. Monitoring poskytovanych
podptrnych opatieni ve $kole je zajiStén a pravidelné probiha ivyhodnocovani v soucinnosti
s poradenskymi zafizenimi. Hospitacni c¢innosti mspekéniho tymu bylo potvrzeno, Ze
spolupréce asistentek pedagoga s uciteli probihda na odpovidajici urovni, doporucovana
podpora zakli se SVP je napliovana.

Minimalni preventivni program je zpracovan velmi usporné, ale je funk¢ni a podchycuje
dilezité soucasti prevence Sohledem na aktudlni situaci ve Skole. Je pravidelné
wyhodnocovan, preventivni aktivity jsou zvefejiovany na webovych strankach Skoly.
Ucitelé spolecné s metodickou planuji a vybiraji rtizné akce (besedy, prednasky, osvétové
akce) pro potieby téidnich kolektivii v oblasti rizikovych jevi a realizuji je ve spolupréci
s externimi  odborniky. Rizkovym jevim se vénuji vyuCujici i Vv pribéhu vzdélavani
ve svych pfedmétech a jsou na né zaméteny také projektové dny. Préci s tfidnim kolektivem
zajist'uji tiidni uitelé v pfedmétech vychovného charakteru, které kazdy z nich na druhém
stupni ve své tiidé vyuCuje. V piipadé, ze dojde k vyskytu nezddouciho chovani, Skola ma
nastavené mechanismy, jak postupovat. ZjiSt€né piipady rizikového chovani jsou disledné
feSeny formou vychovnych komisi, spolupraci se zakonnymi zastupci zakl a v soucinnosti
s vedenim Skoly.

Ve skole pracuje $kolni samosprava, ktera je tvofena zastupci vSech tiid, a v pravidelnych
intervalech se schazi k jedndnim s feditelem Skoly. Dlouhodobé ve $kole funguje také
systém patrond, kdy Zici nejvy$Siho rocniku pecuji, piedevS§im na pocatku Skolniho roku,
0 zaky nastupujici do prvni téidy. Pro mladsi spoluzaky také piipravuji rtzné sportovni
a zabavné akce.

Zajmova ¢innost vykazuje troveti vyzadujici zlepseni Cinnost $kolni druZiny je naruSovana
odchody zikt na autobusové spoje i do zijmovych krouzkd. Vychovatelky cilené
nediferencuji ¢innosti zajmového vzdélavani ve vazbé na potieby a vysledky ucastnikil. Zaci
nejsou vedeni k vlastnimu ani vzajemnému hodnoceni.

Ve skole jsou pro ziky organizovany 1 zijmové krouzky (sportovni, Sachy, pévecko-
dramaticky a vareni), které maji ve Skole dlouholetou tradici a ze strany zakd jsou hojné
navitévovany._Zaci $koly vystupuji na réznych akcich pro vefejnost (napf. vanocni besidky
pro seniory, vystoupeni u adventniho stromu), potfadany jsou lampionové priavody
a pohadkové stezky pro déti.

O swych aktivitich Skola informuje vefejnost na webowych strankdch a ve vyro¢nich
zpréavach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od minulé¢ nspekéni ¢mnnosti doslo ke zméné na pozici feditele Skoly (od 1. 8. 2018).
- 0d 1.9. 2022 byla jmenovana zastupkyn¢ feditele pro matefskou Skolu.

- Doslo k obmén¢ vetSiny pedagogického sboru matefské Skoly (krom¢ pedagozky
na soucasné pozici zastupkyné feditele pro matetskou Skolu).

- Navwysil se pocet zakt (z 94 na 109) a také pocet asistentli pedagoga (ze tii na pct).

7/11



Silné stranky

Prostiedi pro piedskoli vzdélavani je podnétné, planovana vzdélavaci nabidka vede déti
k aktivnimu  zapojeni do ¢innosti. Pravidelnym cviCenim s cilenym zafazovanim
zdravotnich cvikli je podporovan zdravy Zivotni styl a pohybové schopnosti déti.

Pozitivni klima v matetské Skole, efektivni spoluprace mez pedagogy a jejich metodické

vedeni se vzijemnym sdilenim zkuSenosti pfispiva ke zkvalitiovani a sjednocovani
pedagogického stylu.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlep$eni

Reditel nevénuje dostatenou pozornost koncepci dakiho sméfovani koly ve viech
soucastech subjektu, chybi také strategie jejiho napliovani.

Metodick& podpora vSem pedagogim, ktefi to potiebuji, neni nastavena systematicky.
Dalsi vzdélavani pedagogi se tidi predevS§im nabidkou vzdélavacich instituci, neni
systematicky planovano a dostate¢né provazano s potiebami skoly. Reditel nesleduje
osobni profesni rozvoj svych pedagogi Vv zakladni $kole a skolni druzing, nedava jej
do souladu se zajmy Skoly, nepodporuje sdileni pedagogickych zkuSenosti.

Pedagogové zakladni $koly a Skolni druziny v dostate¢né mife nespolupracuji, nesdileji
zkuSenosti, neprobihaji vzajemné hospitace, nejsou nastaveny plany osobniho profesniho
rozvoje.

Pedagogové nepracuji s cilem hodiny, nesledyji ho a nevyhodnocuji jeho phhéni.
V pribéhu hodin neprobiha potiebna diferenciace zadavanych vkoli.

Ptrevaha frontdlni vyuky V zakladni Skole nepodporuje aktivni zapojeni Zika do vyuky,
jejich samostatnost pfi feSeni tkoli a zodpovédnost za jejich plnéni. Nejsou Vv dostatecné
mife vyuzivany kooperativni formy vyuky a podporovany komunikativni kompetence
zakl. Chybi prace zaklti s informacnimi zdroji, nejsou vedeni k vyhledavani, tfidéni
a ovefovani mnformaci, neni tak podporovano jejich kritické mysleni.

Hodnoceni prace zakt nema formativni charakter. V zavérech hodin chybi zhodnoceni
prace zaku uCitelem i Zaky. Tém neni poskytovan prostor pro sebehodnoceni ani
vzajemné hodnoceni.

Ve Skole nejsou vytvofeny podminky pro kvalitni zijmovou cCinnost. Vychovatelky
nepracuji se vzdélavacimi cili, chybi diferenciace ¢mnosti, neni uplathovano vlastni ani
vzijemné hodnoceni uCastnikii zajmového vzdélavani.

Skola neprovadi systematické ovéfovani vysledki vzdélavani svych zakd. Nevénuje
dostate¢nou pozornost vyhodnocovani posunu ve vzdélavacich vysledcich Zzaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat koncepci Skoly podle vysledki evaluace a s piihlédnutim k nspekénim
vystuptim.

Dophnit Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd€lavani o zaméry u podminek
predskolniho vzdélavani.
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- Zavést plany osobniho profesniho rozvoje vsech ¢lentt pedagogického sboru. Planovat
dalsi vzdélavani pedagogi a zaméfit je cilené na oblasti kde byly inspekéni Cinnosti
shledany rezervy.

- Na zidklad¢ cilené hospitacni c¢innosti poskytovat pedagogiim u¢innou metodickou
pomoc, podporovat v pedagogickém sboru sdileni zkuSenosti a vzajemné hospitace.

- Vénovat pozornost vyhodnocovani posunu ve vysledcich zaki, sledovat je dlouhodobé,
zvazit zavedeni srovnavacich testl.

- Podporovat kooperaci 7akli a ve€novat pozornost rozvoji jejich komunikativnich
dovednosti. Dbat na aktivni zapojeni ziki do pribéhu vzd€lavani a zodpovédnost
za vlastni uceni.

- Uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni a sebehodnoceni déti i1 zaki.

- Vytvofit prostorové a materidlni zizemi pro druhé oddéleni $koli druziny.
Organiza¢nimi zménami vytvoiit podminky pro kvalitni zajmovou c¢innost.

- Dodrzovat hygienické pozadavky na spravné sezeni zakl nejnizSich ro¢nikl, vyuzivat
moznosti nastavitelného nabytku.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

9/11



© o Noo

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Obci Letiny dne 1. 10. 2002 s platnosti od 1. 1. 2003 v¢etné
dodatkti ¢. 1 az 4

Jmenovani fteditele Zakladni Skoly a matefské Skoly Letiny, okres Plzen-jih,
prispévkova organizace na vedouci misto vydané Obci Letiny dne 9. 6. 2018
s uc¢mnosti od 1. 8. 2018 na neurcito

Jmenovani do funkce zastupkyné feditele Skoly pro matefskou Skolu vydané feditelem
Skoly dne 1. 9.2022

OsveédCeni o Kvalifikaénim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané
NIDV dre 13. 11. 2012

Vypis ze Skolského rejstitku ze dne 5. 1. 2023

Inspekéni zprava ¢&j. CSIP-192/16-P

Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve Skolim roce 2022/2023

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2022 — 2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani platny ve $kolnim roce
2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni tady zakladni $koly a mateiské $koly platné ve Skolnim roce 2022/2023
Vnitini ad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy vyuc¢ovacich hodin pro Skolni rok 2022/2023

Plan daliiho vzdélavani pedagogh platny ve Skolnim roce 2022/2023

Ttidni knihy zikladni, mateiské Skoly a Skolni druzmy vedené ve Skolnim roce
2022/2023

Ttidni vzdélavaci programy matei'ské Skoly pro skolni rok 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skole od Skolniho roku 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi vCetn¢ osobnich spist zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti z matetské Skoly

Vlastni hodnoceni Cinnosti mateiské Skoly za skoli rok 2021/2022

Mmimalni preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly od $kolniho roku 2018/2019

Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Rozpis rozsahu piimé pedagogické Cmnosti pedagogickych pracovnikli na Skolni rok
2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jana Bervidova, Skoli mspektorka,

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iveta Némeckova, Skoni inspektorka

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
inspektorka

Ing. Véaclava Matasova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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