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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programti v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd¢jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich
programili a jejich souladu sramcovymi vzd€lavacimi programy a pravnimi piredpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt a o ¢mnnostech Skoly v oblastech
vymezenych Plinem hlavnich tkoli Ceské $kolni inspekce na $koli rok 2016/2017
podle 8 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Stiedni Skola gastronomicka Adolpha Kolpinga (dale Skola) vykonava v souladu se zapisem
v rejstifku $kol a skolskych zafizeni Cinnost stfedni Skoly. Ve shodé s poslanim Kolpingova
dila zaji§tuje Skola vzdélavani, podporu a zprostfedkovani kiestanskych zasad mladym
lidem. Zaméfuje se na vSestrannou pomoc zikum tak, aby co nejvice kompenzovala jejich
piipadné znevyhodnéni a podpofila a rozvijela jejich nadani. Osvétové vzdélavaci aktivity
vyviji §kola s pfesahem k zdkonnym zastupctm. Vyznamnou Ulohu pro podporu duchovniho
rozvoje Zakl 1zam&stnancti ma spiritudl Skoly. Orientovat se ve sloZitych Zivotnich situacich
pomaha Zikom facilitator. Skole se daif udrzovat vysoky standard vzdélavani a posilovat
viastni prestiz.

Ke dni inspekce se v oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrai vzdélavalo 53 zakt a v oboru
vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢i8nik se vzd€lavalo 77 zaku (z nich 31 se zaméfenim kuchaf
a46 se zamefenim ¢i¥nik) celkem v Sesti tiidach. Naplnénost obort je 69 % a 49 %. Studium
je tiileté v denni form¢ vzdélavani. Po slozeni zavérecné zkouSky zska zik stfedni vzdélani
Svyuénim listem. Absolventi se uplatiuji zejména na pozicich zaméstnancl
v gastronomické oblasti. Ve dvou tiidach nastavbového studia se v denni formé vzdélavalo
43 7akl. Naplnénost oboru dosahuje 86 %. Po Uspésném slozeni maturitni zkousky ziskavaji
zaci stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a mohou se déle vzdélavat na vysSich odbornych
¢i vysokych Skolach, nebo vykondvat povolani V gastronomickych zafizenich jako
zaméstnanci, zaméstnavatelé, popt. podnikatelé. Celkovy pocet zak od posledni inspekce
kazdoro¢né¢ mirn¢ Klesal.

Stravovani 7aku je zajisténo ve Skolni jideln€-vydejné druhé Skoly, kterd sidli ve stejné
budové (Biskupské gymnazium).

Hodnoceni podminek vzdélavani
Rizeni $koly vychazi z organizaéniho fadu a je finkéni. Pro zajisténi hlavnich tkold je skola
rozdélena na usek feditele a tseky vychovné vzdélavaci a ekonomicko-provozni. Navedeni
se podileji spolu s feditelem zastupce feditele pro vychowu a vzdélavani, zastupce teditele
pro odborny wycvik, zastupce feditele pro ekonomiku a provoz a vychovny poradce.
V oblasti wyuky jsou stfednim ¢lankem fizeni vedouci komisi teoretickych predméti
a vedouci odbornych komisi. Diraz je kladen na ¢asovy a odborny soulad vyuky teorie
v odbornych predmétech a nacvik souvisejicich praktickych dovednosti v ramci odborného
weviku.  Ukolem vedoucich komisi je kontrolovat a prohlubovat mnapliovani tohoto
kooperativnino modulu prolinani teorie a praxe. Najednanich pedagogické rady se hodnotily
vysledky vychovné vzdélavaciho procesu a v piipadé potieby byla navrhovana a piijimana
opatieni (napf. ndvrh diferencovaného zptsobu vyuky, zptsob individualni péce, podptrna
opatreni, pedagogickd intervence). Pfedmétové komise jsou garantem zvySovani kvality
vzdélavani v konkrétnich skupinaich pfedméti. Pro feSeni spole¢nych otazek v oblasti
vychovné vzd€lavaci, provozni a koncepéni se schazi kolegum feditele (feditel, jeho
zastupci a spiritudl). Kazdodenni chod $koly je prodchnut silnym kooperativnim aspektem.
Pisobeni zfizovatele je tUzce integrovano do kazdodenniho zivota Skoly. Podili se
na rozhodovani nejen v materialni oblasti, ale i pfi ovliviiovani personalnich podminek,
praci na projektech i formulaci vzdélavacich cili. Rozvoj S$koly je realizovan
podle Strategického planu na obdobi 2014-2018. Postupné se dafi napliiovat hlavni cile,
napi. GspéSné zakoncovani studia zaky, napomahani komplexnimu rozvoji osobnosti ziku,
vytvateni podminek pro rozvoj talentovanych jedinct, vhodnd podpora zikd v obtiznych
zivotnich  situacich, rozvoj jazykového vzdélavani a vytvafeni podnétného estetického
prostiedi. V soucasné dobé usiluje Skola o dalsi zkvalitnéni vzdélavacich prostor. Je



zpracovan projekt Cvicné bezbariérové gastronomické pracovisté pro ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Ve skolnim roce 2016/2017 zajistovalo vychovné vzdelavaci proces 20 pedagogl, z toho
Sest uCiteld odborného vycviku, a dvé asistentky pedagoga (jedna zaroven vyucovala).
Kontrolu kvality vzdélavaciho procesu provadél feditel Skoly, zastupce feditele pro vyuku
a vzdélavani a vedouci predmétovych komisi. Hojné jsou vyuwzivany vzijemné hospitace
ucitell, napt. v ramci predmétové spoluprace. Podle potieby jsou zaméfené na zaCinajici
nebo nové pedagogy. V soucasné dobé je uvadénim novych asistentek povéfena vychovna
poradkynd. Reditel $koly vyuzivd hospitaéni &innosti nejen s cilem Kkontrolovat préci
pedagogi, ale také vyzdvihnout jejich kvality a motivovat je pro dalsi ¢innost. Pedagogoveé
se vénuji zakim nad ramec stanovenych povinnosti take pfi realizaci mimoskolnich aktivit.
Dalli vzdé€lavani pedagogickych  pracovnkl je promyslené planovano. Probéhlo
pro vSechny  ucitele  napiiklad v oblastech  jazykového  vzdélavani,  informacnich
a komunika¢nich technologii, Skolskych pravnich piedpisi a prace se ziky nadanymi
a s potfebou podptrnych opatfeni. Individudlné bylo dalsi vzdélavani ucelné zamefeno
na oblasti souvisejici s odbornosti a vykonem specializovanych ¢innosti.

Pfi udrzbé a zkvalitiovani materidlnich podminek postupuje v souladu se ziméry zizovatele
vedeni Skoly koncepéné. S vyhodou je vyuzivana koexistence s druhou $kolou (Biskupskeé
gymnazium). Zaci maji vlastni udebny, sdili spole¢né prostory a uéebny informaénich
a komunika¢nich technologii. Pro vyuku telesné vychovy vyuzivda Skola pronajatou
sportovni halu a lehkoatletické hiiste. Vyrazné se zlepSily materidlni podminky pro praktické
vyuCovani (napf. vybudovani cvicné Skolni kavarny a vybaveni kuchatské dilny
konvektomatem). V dobé od minulé inspekce bylo zruSeno odloucené pracoviste
pro odborny wycvik v oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrai a jedno pracovisté pro obor
vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢#nik. Podafilo se zfidit cvicné pracovisté cukraiské vyroby
piimo ve Skole. Odborny vycvik se zam&fenim na pipravu kuchaiti probihd na nedalekém
pracovisti smluvniho partnera. Zaci se zde podileji na piipravé denntho menu pro Zky
a zaméstnance obou Skol. Odborny wycvik je dale provadén v prostorach Skoly (cviéna
kuchyn, cvicna Skolni jidelna, cvicna Skolni kavarna a dalsi prostory). Moznosti nakupu
Skolich snidani, svacin a ob&du a jejich konzumace V kulturnim prostedi jsou Zaky hojné
vyuzivané. VSichni zaméstnanci disledné vedou Ziky, ktefi sluzby poskytuyji, k dodrzovani
profesnich norem a vSechny Zaky k dodrzovani spravnych zisad spole¢enského chovani.
V dobé inspek¢ni ¢innosti byl velmi zfetelny vliv tohoto pusobeni na Kultivaci osobnosti
zaku.

V budové Skoly jsou vytvofeny podminky bezbariérového pfistupu. Vedeni Skoly soucasné
planovité¢ odstrafiyje dalsi potencidlni prekazky pii vzdélavani napiiklad umoznénim prace
vSech se Skolnimi digitalnimi ucebnimi materidly, které ucitelé postupné zpracovali
a pribézné aktualizuji. V soucasné dobé€ se jednd o 150 manudlli pro praktické vzdélavani
a 83 ucebnic pro teoretické predméty, které jsou zakim k dispozici s pfistupem ze Skoly
imimo ni. Aktudlné zavadény komplexni informacni systém Skoly umoziiyje mimo jiné
dalkkovy pfiistup v riznych stupnich opravnéni zaméstnanclm, Zzikim i jejich rodi¢tm.
Ve skole jsou vytvofeny podminky pro operativni a bezproblémové vyuzivani fondu
ucebnich pomticek. Vybaveni vSech uceben a odbornych pracovist umoznuje v piné mire
realizaci Skolich vzdélavacich programil.

Spolecné prostory ve Skole podporyji relaxaci a jsou také cilené zafizené s ohledem na ziky
S potfebou podpirnych opatfeni. Vedeni skoly souasné programové atspésné posiluje vliv
estetického prostiedi. Na riznych mistech jsou umistovany akustické absorbéry, podlahy
jsou kryty dobfe udrzovanymi koberci, vyzdoba stén je jednotnd a vkusnd. Vedeni Skoly si
uvédomuje nezastupitelny vyznam kultivace estetického citéni zakh pro jejich profesni



uplatnéni i pro vsestranny rozvoj jejich osobnosti. K pisobeni ve smyslu tohoto zaméru
planovité a u€inné¢ vede vSechny zaméstnance.

Bezproblémovy chod skoly je zajistén zikladnimi dotacemi ze statntho rozpoctu, ucelovymi
dotacemi z MSMT na rozvojové programy, finanénimi dary na naklady hlavni ¢nnosti
od sponzord, produktivni ¢innosti zakd, prodejem vyrobkl a poskytovanim shizeb (vyroba
cukrovi, produkty teplé a studené kuchyné, zajiStovani rautl a banketi atd.) a vlastni
hospodarskou ¢innosti (pronajem $kolich prostor Biskupskému gymnaziu).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Navstivené  hodiny vSeobecné vzd€lavacich piedmétli probihaly v pfiznivé pracovni
a zaroven pratelské atmosféte. Erudovanost pedagogh a jejich dokonala orientace v oboru
vyrazné prispivaly k posileni zajmu zakd. VSichni byli Zakim vzorem svym upravenym
zevnéjSkem, kultivovanym vyjadiovanim a respektovanim norem spolecenského chovéani.
Vyucujici meli hodiny velmi dobfe promyslené¢, vhodné vyuzivali meziptedmétovych
vztahti. Spoluprace s pfitomnou asistentkou pedagoga byla vzdy U¢inna. Naplanované
arealizované aktivity na sebe U¢elné navazovaly tak, aby zici zvladli co nejvice ukold,
ovSsem nikdy na tikor pochopeni ¢i vysledné kvality. Vyuzivané formy a metody byly pestré
(frontdlni vyuka, samostatnd prace, prace ve dvojici a skupin€, aktivizyjici ¢mnosti,
vysvétlovani, diskuse, prace s textem, problémovy rozhovor atd.) a jejich efektivni stfidéni
prispélo k udrzeni pozornosti zakti po celou vyuCovaci hodinu. Vyucujici méli vzdy
piipraveny dopliyjici materialy napt. ve form¢ pracovnich listl, odbornych textl, kiizovek
a obrazki, jejichz wzti posilovalo motivaci zakii a zvySovalo U¢innost vyuky. Zaci vyuzivali
prostor pro diskusi, ktery jim vytvareli uCitelé, popf. se neobavali sami tyto Situace iniciovat.
Samoziejmosti  bylo vywdvani didaktické techniky. K nazornosti novych nebo
procvicovanych poznatkli pfispivala jejich ilustrace prostiednictvim dataprojektoru.
V hodindch cizich jazyki byl vhodné vyuzivin piehravac¢ k procvicovani porozuméni
cizojazyénym dialogim. Pedagogové byli dusledni ale zaroven trpélivi, dbali na spravné
pochopeni zadani samostatné prace a umoziiovali zdkim pracovat vlastnim tempem.
Dostatek casu poskytovali 1 v piipadé pisemného zkousSeni, coz pozitivné pfispivalo
K eliminaci stresu. Bylo zfejmé, Ze Zaci jsou zvykli samostatné phit ukoly v hodinach
I v ramci piipravy na vyuku. Pfizadavani samostatnych pracia naméti pro domaci piipravu
vyuCyjici Casto vyuzivali digitalni materialy, které pfipravili pedagogové Skoly a zZaktim jsou
pistupné prostiednictvim internetu. Sebehodnoceni zaku, popi. hodnoceni hodin Zaky bylo
sledovano ojedinéle. Tam, kde byl zakiim vyjimecné poskytnut prostor pro vzijemné
hodnoceni, dokazali hodnotit objektivné a taktnd. Casto viak pileZitosti které se
pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni piimo nabizely (pfedneseni aktualit Zikem,
zakovska prezentace), vyuCyjici nevyuzili.

Hospitované hodiny odbornych piedméti probihaly v klidné edukaéni atmosféte. Vzdy byl
jasné deklarovan cil vyuovaci hodiny. Rozdily byly zaznameniny ve zvolenych metodach
a zpusobech vedeni vyuky. Pfevladala frontdlni forma a vyklad byl Casto stfidan fizenym
rozhovorem se Zaky. Ne&ktefi zaci vSak zistavali v hodinach pasivni a hlavni aktivita
zustavala na strané vyuCuyjicitho. Vyucujici méli k dispozici didaktickou techniku, kterou
vétSinou vyuzili K projekci prezentaci a to bud’ vlastnich, nebo Zikovskych. Vyu€ujici ucivo
vhodné aktualizovali, vyuzivali mezipfedmétové souvislosti a uvadéli konkrétni piiklady
Z praxe a osobniho Zvota. Prezentovany obsah uiva byl vécné spravny a srozumiteIny.
Vyu€yjici v rizné mife rozvijeli komunikativni dovednosti Zakl. V n€kterych pifpadech jim
nedavali dostatek prostoru pro rozvoj souvislého slovniho projevu. Dostate¢nd pozornost



byla v€novana zivéreCnému shrnuti probiraného uciva, v men$i mife zavére¢nému
opakovani.

V hospitovanych hodinach praktického vyucovani formou odborného wycviku si Zaci
vhodné osvojovali dovednosti a navyky. Sledovana vyuka probihala na nedalekém
pracovisti smluvniho partnera, ve cvicné kuchyni (ktera slouzi jako odbytové stiedisko
pro cvicnou skoli kavarnu) a ve dvou odbornych pracovistich v prostorach skoly. Prostredi
pro vyuku bylo podnétné a motivujici a umoziovalo realizaci cili danych Skolnimi
vzdélavacimi programy. Vyuku doprovazi realizace jak internich, tak externich zakazek.
Vyuka byla vedena u¢iteli odborného vycviku a navazovala na teoretickou odbornou vyuku.
Zaci byli cilend podnécovani k efektivni spolupraci. Jejich odborné dovednosti byly
pfi instruktdzi vhodné rozvijeny nadzornou ukézkou konkrétni praktické Cimnnosti Témito
aktivitami byl podporovan rozvoj jejich kli¢ovych a odbornych kompetenci. Zaci se zajmem
pracovali na zadanych (kolech a aktivné se podileli na jejich pléni. VyuCujici Zzaktm
poskytovali a zaroven od nich zskavali zpétnou vazbu o mite dosahovani stanovenych cili.
Vyuka je pfizpusobend novym trendim gastronomie v konkrétnich odbornych oblastech.
Duiraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupti s cilem dosazeni vysoké kvality
a bezpecnosti prace. Vedeni odborného vycviku odborné zdatnymi a erudovanymi
vyuCujicimi sméfuje nejen k rozvoji socialni gramotnosti zaku, ale také k prohloubeni jejich
zajmu o vzd€lavani. Odrazem tohoto jsou nasledné uspéchy Skoly v odbornych soutézich.
Dosazené vysledky v gastronomické oblasti fadi Skolu mezi piedni vzdélavaci zafizeni
v Ceské republice. Systém praktického vyudovani je dobie nastaven a je piné funkéni.
Jednim z cilt, ktery si Skola stanovila v oblasti vzdélavani, je iniciovat a podporovat
vzajemneé uceni zakid. V pribéhu hospitované vyuky byly sledovany jednotlivé situace, kdy
byli zaci vyzvani K predavani znalosti a zkuSenosti spoluzdkovi nebo K feseni spole¢ného
Ukolu. Pokud by tento proces mél vyraznéji piispét k posileni jejich kompetenci
(komunikace, = kooperace, fteSeni problémd,  konkurenceschopnost, adaptabilita,
sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni atd.), mél by probihat cCastéji a byt komplexn&jsi.
Ptilezitosti pro zlepSeni je rozsfreni okruhu moznosti, kdy budou Zici vyuzivat procesi
vzajemného uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje troveri dosahovanych kompetenci a usp&Snost Zikd v prib&hu
studia. V piipadé zjisténych nedostatkii piijima ucinna opatfeni. Informace o vzdélavacich
vysledcich  zakt ziskavaji vyuCyjici pribézné formou pisemnych praci, testl, zkouSeni,
zakovskych prezentaci apod. Vyznamnym vychodiskem pro komplexni posuzovani
dosahovanych vysledki je systém autoevaluace Skoly. Zjisténé naméty a piipadné
nedostatky jsou podkladem pro uzplsobeni organizace nadchazejicitho Skoliho roku
a metod a forem vychovné vzd€lavaci prace.

Vlastni testové nastroje skola vyuwziva ve vSech oborech vzdélani a vSech ro¢nicich.
V prvnim ro¢niku zici absolvuji vstupni testy z ceského jazyka, matematiky acizich jazyka
(anglicky jazyk a némecky jazyk). V ramci piipravy na zavéreéné zkousky zaci dale
kazdoroné absolvuji pfed zkuSebni komisi tzv. komplexni zkousky ze stanovenych
predmétl. Tato praxe se velmi osvédCila a ma priznivou odezvu u pedagogii i u zaku
samotnych. Zaci dosahuji dlouhodob& velmi dobrych vysledkd u zavéreéné i maturitni
zkousky. Externi testovani zajiSt€éné smluvné Skola nepouziva.

Ve vsech tfidach Zaci kazdorocné absolvuji testovani vnitiniho klimatu. V piipad€ potieby
je toto testovani v konkrétni tfidé jiz cilené zaméfeno do problematické oblasti interaktivnich



vztahti 7akil. Zaci v pribéhu studia absolvuji fadu daliiho testovani, hodnoceni a nasledné
nominace pro narodni a mezindrodni soutéze a pro tuzemské a zahraniéni odborné staze.
Vyucujici si pribézné neformalné vyméiuji informace o piipadnych aktudlnich problémech
Vv chovani a prospéchu zakt. Souhrnné jsou vysledky zpracovany za dané obdobi
pfi jednanich pedagogické rady. V piipadé potieby skola pisemnou formou informuje
zdkonné¢ho zistupce zaka. Zpravidla se jednd o zdky s prospéchovymi a kéazenskymi
problémy. U Zikid nadanych se jednd o nadstandardni péci nad rdmec Skolntho vyucovéani
vramei diferencované vyuky, poptf. podle specidlné vytvofeného individudlniho
vzdélavaciho planu.

Diléi zpétnou vazbu piinasi Skole i ucast zaku a jejich uspé$na reprezentace v regionalnich
a celostatnich soutézich (napf. Gastro Junior), narodni soutézi S mezinarodni wcasti Gastro
Hradec Vitana Cup (zatd a stibbrna ocenéni v Krajskych kolech) a jazykové soutézi
Juniorlingua (pfedni mista okresnich kol v anglickém i némeckém jazyce). Skola si ovéfuje
uspésnost absolventti v dalsim studiu a v praxi v prestiznich ¢eskych i zahranicnich hotelich
a restauracich nepiimo a zprostiedkované.

Skola ma zpracovanou koncepci $kolntho poradenského pracovists, kterou se daii pribézné
napliovat. Reditel $koly, zastupce feditele, vychovna poradkyné, $kolni metodicka prevence
a tfidni ucitelé celné a promyslené koordinuji preventivni aktivity i spolupraci pedagogu
a zakonnych zistupct pfi poskytovani podpory Zzaklm.

S principy postupného zavadéni spolecného vzd€lavani jsou pedagogové seznameni,
obdobné zasady dislednd uplatiiuji jiz mmoho let. Skola dlouhodobé udelnd a Uspéiné
poskytuje Vv oblasti spoleéného vzdélavani u¢innou pomoc. Ke dni konani inspekce se
vzdélavalo 54 Zzaku diagnostikovanych Skolskym poradenskym zafizenim. Z nich je 43 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a od 1. zafi 2016 je mezi nimi 11 zak® s pfiznanymi
podplirnymi opatienimi. Mimotadn¢ nadani Zaci ve Skole nejsou, ale Skola identifikuje
celkem 41 zakd nadanych. Podle individualnich vzdélavacich plani se vzdélava 19 zaku.
Doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni jsou v praxi realizovdna. V dobé inspek¢ni
Cinnosti G¢ené pusobily ve skole dvé asistentky pedagoga. Jejich spoluprace s vyucujicimi
byla efektivni a organizace spole¢nych i individualnich ¢nnosti byla bez problémi. Skola
ma vytvofeny promysleny systém podpirnych opatfeni na zakladé potreb zaku.

Primarné preventivni aktivity Skoly s cilem minimalizovat rizika spojena s vyskytem
rizikového chovani Zik®l jsou piirozenou sou¢asti vzdélavani Zaci jsou cilendé vedeni
K oteviené komunikaci o svych problémech. Zakim ohrozenych $kolnim netspdchem $kola
vytvaii individualnim pfistupem vhodnou podporu. Projevy nevhodného chovani zikt
a vztahti mezi spoluzaky se Skole dafi v¢as zachytit. Vychovné pisobi i charitativni akce,
do kterych se Zaci se zajmem zapojuji. Zavaznéj$i kazenské problémy Skola fesit nemusela.
Velkou pozornost vénuje vedeni $koly spolupraci s rodici. Vedle bémych setkani v rdmci
rodi¢ovskych schizek pro né vytvari dalsi moznosti, jak ziskdvat informace a GCastnit se
zivota Skoly. Mez tyto moZnosti patii také vySe uvedené zavadéni Skomiho informacniho
systtmu. Rodice a dalsi pibuzni jsou zvani na Skolni akce. Jsou pro n¢ poradany specificky
zamétené kurzy a skoleni, jejichz cilem je podpofit plsobeni na komplexni rozvoj osobnosti
7akd. Rodice talentovanych 7k jsou zvani na motivaéni informacni setkani. Jejich
zamérem je napi. predstaveni moznosti reprezentace Skoly. Dusledné a operativné jsou
zakonni zastupci kontaktovani pfi feSeni kazenskych a prospéchovych problému.

Partnersky vztah k zakim se projevuje v bémém zivoté Skoly. Byl zaznamenan v prib&hu
sledovanych vyucovacich hodin i pti odborném vycviku. M4 vice rovin, piispiva k nému
| zZiskavani ucelenéj$i zpétné vazby od zaku a snaha vedeni Skoly vyjit pozadavkim ziku
V rdmci moznosti vstfic. Ptikladem jsou tfeba nékteré stavebni upravy budovy.



Skola pfispiva k obohaceni kulturniho a spoledenského Zivota ve mésté a regionu.
Specifickou formou spoluprace a vizitkou Skoly je zajiStovani gastronomickych shuzeb
na vybranych akcich, v této oblasti $kola piekracuje hranice regionu.

Zajistovani odborné praxe zaku je zcela v rezii vedeni Skoly. Partnefi v této oblasti jsou
peClivé vybirani. Povéfeni pedagogové s jednotlivymi pracovisti pravidelné komunik uji.
Vedeni Skoly disledn¢ dbé na relevantni zpétnou vazbu. Nejsou vyjimkou piipady, kdy
uspésny prubéh odborné praxe zakii ma piimy pozitivni vliv na jejich dali profesni vyvoj
a uplatnéni.

Skola je Usp&sna v oslovovani specialisti — odbornkt z praxe, kteid jsou pii nasledné
spolupraci zarukou sepéti Skoly s aktualnimi trendy ve vyuCovanych oborech a zaroven jsou
pro zdky vzorem a motivaci V poslednich letech Skola navdzala tUzkou spolupréci
se $pickovymi odborniky z oboru gastronomie, ktefi pro zkvalitnéni vyuky realizuji odborné
seminafe, staze pro zaky a podileji se na aktualizaci ucebnich dokumenti. Tim Skola vyrazné
zvySuje kvalitu odborného vzdélavani. Zaci jsou vysildini na odborné stiZe na $pickova
pracovisté v Ceské republice i na zahraniéni staze (Europain Paris). V mezinarodni oblasti
je vyzmamna a pifinosnd spoluprace s obdobn¢ zaméfenou stiedni Skolou SSTH
Schweizerische Schule fir Touristik und Hotellerie AG ve Svycarsku a dal§imi
partnerskymi  Skolami v Rakousku, Itali a daKich zemich a jsou navazovana nova
partnerstvi (napf. Landesberufsschule fiir das Gastwerbe und die Floristen v rakouském
Gerasu). Zhlediska planovani vzdélavaci nabidky je uzite¢na kooperace napf. S ufadem
prace a hospodaiskou komorou. Podpora partnerstvi s jednotlivymi subjekty je komplexni
a je uskutectiovana koncepcné, s jasné definovanym a Gspé$né realizovanym zdmérem plnit
Skolni vzdélavaci programy a U¢inn¢ rozvijet osobnosti zakul.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- byla zruSena dvé odloucend pracovisté pro odborny vycvik a nahrazena nové
vybudovanym zazemim ve Skole

- vyrazn€ se ZlepSily materidlni podminky pro praktické vyu¢ovani

- skola navazala tzkou spolupraci se Spickovymi odborniky z oboru gastronomie, kterd
pfispéla ke zvySeni kvality odborného vzdelavani a motivaci zakt

- Skola navazala dalsi zahraniéni partnerstvi

Silné stranky

- Skola organizuje nadstandardni vzdélavaci aktivity (spoluprace se Spickovymi odborniky,
zahrani¢ni partnerstvi, vyjezdy zaku auciteli do zahrani¢i), které piispivaji k prohloubeni
kvality poskytovaného vzdélavani a motivace Zakl

- Skola soustavné¢ aktualizuje obsah Skolnich vzdélavacich programii tak, aby vyhovoval
nejnovejSim gastronomickym trendiim

- pedagogové promyslené vyuzivaji vhodné vychovné a vzdélavaci strategie pro Kultivaci
chovani zaka a vytvareni pfiznivé edukacni atmosféry pii vyuce

- mnoholeta obé&tava a smysluplna pedagogicka prace v oblasti spole¢ného vzdélavani zaku
S potiebami  podplirnych opatfeni a zikd nadanych; rozsadhlé vzd€lavaci materialy
v elektronické podobé piispivaji k rovnému pfistupu ke vzdélavani

- moderni a estetické prostiedi s vybornym technickym vybavenim poztivné formuje
rozvoj osobnosti zakl



Slabé stranky

- realizovand vyuka neposkytovala Zaktim dostateCny prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni

- v nekterych hodinach odbornych predméti nedostavali zaci dostatek prostoru pro rozvoj
souvislého slovniho projevu, volené metody nepodmiiiovaly jejich aktivitu
Priklady inspirativni praxe

- promySlenda a systematicka péce o zaky s potfebou podpurnych opatieni i zaky nadané
umoziiyje témto Zaklim dosahovat nadstandardnich vysledkt

- kvalitni prostfedi Skoly a vyuzivini vybavenych prostor odborného vycviku
ke konzumaci jidel v kulturnim prostiedi véetné kultivovaného chovani zaku
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- poskytovat zaklim prostor pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ve vyucovacich
hodinach

- rozsitit okruh prilezitosti, kdy budou Zici vyuzivat procest vzijemného uceni

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby, ze dne 25. 8. 2011

no

Jmenovani do funkce feditele Skolské pravnické osoby Stfedni Skoly gastronomické
Adolpha Kolpinga, ze dne 10. 3. 2006

Rozhodnuti ¢j. MSMT — 32932/2016 — 2, ze dne 16. 10. 2016 (zména nazvu)

Vypis z rejstitk $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 21. 3. 2017

Strategicky plan 2014/2018, ze dne 15. 8. 2016

Takticky plan 2014/2018, ze dne 15. 8. 2016

Skoli vzdélavaci program: Spoleéné stravovani, pro obor vzdélani 65-41-L/51

Gastronomie, ze dne 1. 9. 2013

8. Skoli vzd&lavaci program: Spoleéné stravovani, pro obor vzddlani 65-41-L/51
Gastronomie, ze dne 1. 9. 2016

9. Skolni vzdélavaci program: Kuchaf pro piipravu pokrmi, pro obor vzdélani 65-51-H/01

Kuchat-¢isnik, ze dne 1. 9. 2014

10. Skolni vzdélavaci program: Ci$nik-servirka pro obsluhu, pro obor vzdélani 65-51-H/01
Kuchat-¢isnik, ze dne 1. 9. 2014

11. Skolni vzd&lavaci program: Cukrai-vyroba, pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukraf,
ze dne 1. 9. 2014

12. Prehled zmén Skolntho vzdélavaciho programu SSG Adolpha Kolpinga — Skolni
vzdélavaci program — Spole¢né stravovani, ze dne 31. 8. 2016

13. Organizacni plan, ze dne 1. 9. 2015

14. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd — plan na Skolni rok 2016/2017, ze dne
27. 8. 2016

15. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017
16. Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2016/2017

17. Zapisy zporad vedoucich odbornych a predmétovych komisi ve Skolnim roce
2016/1017
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18. Skolni fad, ze dne 31. 8. 2016

19. Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt (klasifikacni tad), ze dne 29. 8. 2016

20. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016, ze dne 26. 9. 2016
21. Vyro¢ni zprava — ekonomicka cast, rok 2015, ze dne 18. 7. 2016

22. Skolni matrika

23. Tridni knihy ve Skolnim roce 2016/2017

24. Semamy zaku ve skupinach odborného vycviku ve Skolnim roce 2016/2017
25. Rozvrhy tiid a uciteld ve skolnim roce 2016/2017

26. Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

27. Vzorek hospitacnich zaznami

28. Dokumentace vychovného poradce

29. Dokumentace Skolntho metodika prevence

30. Kniha trazi, zalozena 1.9.2013

31. Zéznamy o trazech zaki

32. Dalsi akce Skoly, které navazuji na vyuku, vnitroorganiza¢ni smérnice, ze dne 1.9. 2009
33. Dozory nad Ziky, vnitroorganizacni smérnice, ze dne 1. 4.2015

34. Sezmam realizovanych projekti od roku 2007

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 zdkona ¢. 561/2004 Sb. miiZe fFeditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysolina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni nspektor Milan Matéjii V. r.
Mgr. Miroslav Posp#il, Skoli inspektor Miroslav Pospisil V. T.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Alena Votavova v. r.

V Jihlavé 1. kvétna 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jiii Cocev, feditel skoly Jiri Cocev V. T.

Ve Zd’aru nad Sazavou 12. kvétna 2017
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