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Zastupujici Miroslava VavruSova

Zftizovatel Mésto Napajedla

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 268, Napajedla

Inspek¢ni Cinnost na misté 6.2.2024 - 8. 2.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim, odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Dim déti amladdeze Matysek prispévkova organizace (dale ,,DDM® , Dim
déti a mladeze*) uskuteCiiuje C¢innost ve vice oblastech zijmového vzd€lavani, poskytuje
pravidelnou, prilezitostnou, taborovou a individualni ¢innost pro Sirokou vefejnost. Ke dni
inspek¢ni  ¢innosti DDM  nabizel 96 zajmovych utvara (dale ,krouzku®) s celkem 702



zapsanymi UCastniky zajmového vzd€lavani (dale ,ucastnici®), z toho bylo 158 déti, 543
74k a jeden student.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dim déti a mladeze ma srozumitelné a pichledné vypracovany strategicky plan svého
rozvoje s realné nastavenymi a promySlenymi cili odpovidajicimi jeho aktualnim
podminkdm a potiebam. Pii vypracovani koncepcnich zimért DDM pravideln¢ vychazel
Z kvalitné provedenych analyz piedchoziho stavu a z pozadavkl novych trendi zajmového
vzdélavani. Ulelnd stanovené priority zaméfené na zajisténi kvalitni a pestré nabidky
volnoCasovych aktivit pro Siroky okruh Gcastniki a na poskytovani vzdélani kazdému
jedinci, které rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje, byly pribézné
plnény. Prozatim se nedafilo napliiovat vzdélavaci nabidku v oblasti zamétené na techniku.

Vhodn€ nastavena organizacni struktura, jasné delegované kompetence spolu s fungujicim
mforma¢nim systémem UCinn€é podporovaly efektivitu fizeni DDM a piispivaly k jeho
bezproblémovému chodu. Kontrola vzdélavacitho procesu byla feditelkou DDM (dale
,feditelkkou®) pravidelné¢ a v dostateCné mife realizovana s pijimanim konkrétnich zavéria
a s nastavenim UcCelnych opatfeni vedoucich ke zlepSovani Urovné zajmového vzdélavani.
Prostiednictvim hospitacni ¢innosti feditelka ziskavala uceleny ptehled o trovni vzdélavani
Ucastnikli a ziroven poskytovala mternim 1 externim pedagogim (dale ,pedagogim®)
kvalitni zpétnou vazbu v ramci podpory rozvoje jejich pedagogickych dovednosti.
Pedagogové byli cilené vedeni k sebehodnoceni i k vyhodnocovani prace celého
pedagogickeho procesu.

Cinnost DDM t&elné zabezpedovali odborné kvalifikovani pedagogové, coz se pozitivné
projevio na kvalit¢ zijmového vzdélavani. Realizované dalsi vzdélavani pedagogl
korespondovalo se strategickymi zaméry rozvoje DDM, bylo cilené zaméfeno na ziskdvani
novych poznatki souvisejicich s novymi trendy v zdjmovém vzdélavani a na zdokonaleni
metodickych dovednosti pedagogi, coz bylo pro jejich profesni rozvoj ptinosné. Ziskané
pomatky ze vzdélavacich akci pedagogové vhodné uplatiovali béhem vzdélavaciho
procesul.

Pro vzdélavini ma DDM vhodné prostorové zazemi a kvalitni materidlni podminky.
Stavajici prostory jsou efektivné vyuzivany, avSak nedostatek uCeben limituje moznost
navySeni poctu zajmovych utvarti a uspokojit tak zna¢nou poptavku ucastnikii o zdjmové
vzdélavani. Uéelnym vywzitim finanénich zdrojii byla od minulé inspekéni &innosti zvy$ena
urovenl materidlnich podminek pro vzdélavani, coz se poztivn¢ projevilo na jeho kvalité.
Velmi dobré viceucelové vybaveni uceben poskytovalo ucastnikim vhodné zazemi pro
realizaci jejich planované cCinnosti. Neékteré nabizené zajmové aktivity realizoval DDM
I vV pronajatych  prostorach, pfedev§im télocvicnach mistnich zakladnich $kol, dale
Vv t€locviénach atfidach v blizkych zakladnich $kolach. Vedeni DDM se pravidelné zabyvalo
vyhodnocovanim bezpe€nostnich rizik a v piipadé potieby pijimalo adekvatni opatieni,
pribézmé zajistovalo informovanost a poueni Ucastnikii k bezpe¢nému chovani.

Dlouhodobé byla rozvijena funkéni spoluprace se zfizovatelem a partnery zejména v oblasti
napliovani a realizaci zajmového vzdé€lavani 1 prosocidlnich vztah. DDM organiza¢né
zajistoval, Ucelné¢ poradal a také se aktivn€ zapojoval do mnoZstvi sportovnich, kreativnich
a kulturnich akci ve spolupraci s méstem a dal§imi organizacemi a firmami Nedilnou
soucasti partnerstvi byla velmi dobra spoluprace se zakonnymi zastupci ucastnikd, ktera byla
podpoiena pestrou nabidkou spolecnych aktivit pro uCastnikky i pro Sirokou vetejnost.
Oboustrann¢ piinosna byla spoluprace s matefskymi a zdkladnimi Skolami ve mésté 1 jeho
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okoli pri pfileZitostnych ¢innostech a vyukowvych programech. DDM poskytoval zakim
stfednich skol i vysokoskolskym studentim moznost odborné praxe a staze.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo podle velmi dobie zpracovaného Skoliho vzd¢lavaciho
programu, svou rtznorodou nabidkou aktivit zajistovalo kvalitni primarni prevenci socialné
patologickych jevi. Pestra nabidka krouzkt a piflezitostnych ¢innosti zohlediiovala aktudlni
trendy zajmového vzdélavani.

Pravidelnd zijmova Cinnost byla sledovana v hudebnich, rukod€lnych, kreativné tvotivych,
vytvarnych,  taneCnich, jazykovych, sportovnich, nau¢né poznavacich krouzcich
i v aktivitaich urCenych pro maminky s détmi od 18 mésici a zajemcim o youtubering a
vareni.

Zajmové vzdélavani probihalo v piflemné pracovni atmosféte podpofené aktivni
komunikaci a spolupraci tGcastnikt. Obsahova naphi aktivit i stanovené cile respektovaly
jejich individualni potieby, v€k i manualni a pohybové dovednosti. V pribéhu vzdélavani
bylo cilen¢ vytvafeno poztivni prosocialni a pracovni klima, diraz byl kladen na
porozuméni zadanym tkolim i na vzajemnou toleranci a spolupraci ve skuping. Ugastnici
byli béhem vzdélavani pribézn¢ motivovani a povzbuzovani k Cmnostem a aktivitam,
béhem nichz byla rozvijena jejich kreativita a dovednosti. Realizace ¢innosti byla dobie
promyslend, zvolené metodické postupy i piipravené pomticky umoziovaly aktivni zapojent
vSech ucastnikii. Vhodné byl uplatiiovan osobni pfistup ke kazdému ucastnikovi, disledné
byla dodrzovana pravidla bezpecnosti pii jejich ¢nnostech.

Pii aktivitich ve vytvarnych, kreativné tvofivych a keramickych krouzcich byla cilené
rozvilena zruénost, dovednost ajemnd motorika ucastnikt, ktefi byli vedeni nejen
K prohlubovani rukodélnych dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro material, ale
predev§im k rozvijeni estetického citéni. Aktivni zapojeni do hodnoceni vzdélavaciho
procesu i jednotlivych praci ¢i vyrobkti zdravé posilovalo jejich sebevédomi. Ve sportovnich
a taneCnich krouzcich byl rozvijen poztivni vztah ucastniki k pohybovym ¢innostem.
Utastnici byli u¢eln& vedeni k prozitku a radosti z pohybu, ziejmé bylo cilené upeviiovani
jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury. V hudebnich krouzcich byly Uceln¢ rozvijeny
pevecké dovednosti ucastnikti a jejich poztivni vztah k hudbé€. V pribéhu vzdelavani bylo
efektivné vyuzivano jejich sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni. Jazykové vzdélavani
vedlo hravou formou k seznamovani se s anglickym jazykem. Pouwzit¢ formy a metody
prohlubovaly kladny vztah k osvojovani si cizich jazykd a k jejich aktivnimu pouzivani.
Efektivni skupinova spoluprace ucastnikii pii feSeni teoretickych 1 praktickych kol
V krouzcich nauné poznavacich cilené rozvijela socidlni vztahy, smyslové vnimani,
fantazii, logické mysleni ikladny vztah k pffrodnim védam. Aktivita jednotlivych Ucastnikt
méla motivujici a inspirujici vyzmam pro ostatni. V krouzku vafeni byli Ucastnici
obeznameni s technologickymi postupy pfi vyrobé jednoduchych pokrmi, nenasilné¢ byla
rozvijena jejich kreativita i praktické dovednosti. Zajmové cinnosti urené pro maminky
sdétmi byly vedeny na velmi profesionalni drovni, déti spoleéné s maminkami se aktivné
ucCastnily pohybovych, vytvarnych a komunika¢nich ¢mnnosti. Pro socializaci déti bylo velmi
ptinosné jejich zapojeni do kolektivu wrstevnikd. Na velmi dobré drovni probihalo
vzdélavani zamdfené na youtubering. Utastnici se zde seznamovali se ziklady védy
atechniky, ucelné byli vedeni k rozvoji logického a technického mysleni, Kreativity,
komunikativni dovednosti a digitalni gramotnosti. Vyuzité metody i nutnost individualIng
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feSit zadané ukoly u¢inné podporovaly jejich samostatnost. V pribéhu vzdélavani bylo
efektivné vyuzivano vzijemného hodnoceni ucastnikt.

Vsichni ucastnici pracovali s chuti a zijmem, ochotné a aktivné se zicastiovali nabizenych
aktivit, pfi kterych zdokonalovali své védomosti a dovednosti Pfi pribézném hodnoceni
Cinnosti  ve vSech zajmovych krouzcich a aktivitich byly respektovany individudIni
dispozice ucastnikli, poztivné byla ocen¢na jejich snaha a pokrok. Zajmové vzdélavani
systematicky podporovalo rozvoj klicovych kompetenci jednotlivych Ucastnikt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V zjjmovém vzdélavani UCastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici naplni
jednotlivych krouzkt. Pfi feSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢innosti bylo cilené
posilovano jejich sebevédomi i sebeovladani. VSichni uCastnici mohli efektivné travit svij
volny Cas v aktivitich podle vlastntho vybéru. Béhem zijmovych ¢mnosti byl respektovan
rovny piistup ke vzd€lavani, uCastnici méli moznost zazit pocit vlastniho rozvoje uspéSnosti.
Pedagogové pribézm¢ sledovali a hodnotili individualni vysledky vzdé€lavani vsech
ucastnikti. Se zjiSténymi vysledky ucelné pracovali a navrhovali pifipadna opatieni pro
Zkvalitnéni vzdélavani. Efektivitu piijatych opatfeni DDM systematicky vyhodnocoval

Vedeni DDM se v pribc¢hu Skolntho roku zabyvalo hodnocenim c¢innosti jednotlivych
zajmovych aktivit podle jasné, piehledné a srozumiteln¢ nastavenych pravidel Vysledky
vyhodnoceni pravidelné zijmové Cinnosti, Uspéchy v soutéZich 1 akcich potadanych pro
Sirokou vetejnost nasledné slouzily ke tvorbé nové nabidky krouzkil, taborové cCinnosti
aplanu akci na nasledny Skolni rok v souvislosti s novymi trendy a poptavce ucastnikti
zajmového vzdélavani. Dilezitou soucasti hodnoceni byla pozitivni zpétna vazba od rodin
ucastniki zajmového vzd€lavani, vetejnosti a od ziizovate le.

Dim déti a mladeze dlouhodobé uspésné organizuje pro Skoly a Skolska zafizeni recitacni
a dopravni soutéze, dale vyukové programy s nabidkou rozsahlé Skaly témat a aktivit.
Utastnici i zijemci z fad vefejnosti se pravidelnd ziGastiovali soutéZ, vystoupeni
apiehlidek, pii nichz se jim dafilo zskévat nejriznéj$§i ocenéni. Uspéchy zskavali
Vv krouzcich sportovnich, tanecnich, péveckych a kreativnich.

Propagaci své nabidky zijmové cimnnosti vénoval DDM ndleZitou pozornost. O jeho
jednotlivych aktivitich byla vefejnost pribémé a dostatenym zplsobem informovana
webovymi strankami, prostiednictvim plakatd a letdkl, socidlnich siti, regionalniho tisku
a televize.

Kazdorocné v obdobi letnich prazdnin se DDM praviden¢ vénoval organizaci pobytovych
a piiméstskych tdbor s rozmanitou tématikkou nejen pro své Cleny, ale také pro Sirokou
vetejnost z blizkého okoli. V obdobi daich prazdnin pro déti a zaky byly poradany
jednodenni pfilezitostné  aktivity. Taborové, piilezitostné a spontdnni Cmnosti  byly
pravideln¢ vyhodnocovany s pfijimanim ptipadnych opatieni k jejich zlepSeni.

Rozsah a rozmanitost nabizenych organiza¢nich forem zajmovych ¢innosti byly dobrym
predpokladem pro kvalitni vyuzivani volného casu, rozvoj individudlnich schopnosti,
dovednosti a potieb vSech ucastnikti zajmového vzdélavani.
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Vyvoj Skolského zarizeni

— Obména pedagogického sboru.

— Zkvalitnéni materialné technickych podminek.

— Rozifeni zajmové c¢innosti DDM i do okolnich obci.

Silné stranky

— Oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem a partnerskymi organizacemi podporujici
zvySovani Urovné zajmového vzdélavani. (1.5)

— Kvalitn¢ nastaveny a u¢mné realizovany systém fizeni domu déti a mladeze. (2.1)

— Vytvateni efektivnich podminek pro profesiondlni rozvoj pedagogl, podporu
vzajemného sdileni a pro motivaci vSech zaméstnanct. (2.2)

— Vstiicny a respektujici pristup pedagoghi pii komunikaci Se vSemi tUcastniky 1 jejich
zédkonnymi zastupci. (3.2)

— Cilend podpora osobnostntho rozvoje a obCanskych kompetenci ucastnikti pfi aktivitach
v riznych oblastech Cinnosti. (3.4)

— Efektivni vyuzivani rlznorodych forem a metod prace umoZziujici uspokojovani
individudlnich potieb G¢astnikii a rozvijeji jejich samostatnost a sebedivéru. (4.2)

— Vyborna prace s vysledky zajmového vzdélavani a jejich efektivni vyuzivani v procesu
vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizka Cetnost krouzkli zaméfenych na techniku. (1.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Zamgfit se na zvySeni efektivity nabidky volnocasovych c¢innosti v oblasti techniky.

— Ve spolupraci se ziizovatelem pokracovat v rozSitovani dalsich vhodnych prostor pro
realizaci zajmového vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhuty pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou S$kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina piispévkové organizace Domu déti a mlddeze Matysek
piispévkova organizace ze dne 21.12. 2009

Jmenovaci dekret feditelky piispévkové organizace Domu déti a mladeze
Matysek, ptispévkova organizace ze dne 29. 9. 2008 s u¢mnosti od 1. 1. 2009

Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Matysek piispévkova organizace na
obdobi roku 2020-2024 ze dne 14. 5. 2020

Vyrocni zprava o ¢innosti Domu déti a mlddeze Matysek piispévkova organizace
ze dne 26. 10. 2023

Skoli vzd&lavaci program &. P-01 posledni aktualizace ze dne 1. 9. 2023
Vnitini fad ¢j. O-01 ze dne 1. 9. 2019

Skolni matrika — evidence u¢astnkti zijmového vzdélavani ve Skolnim roce
2023/2024 k datu nspekéni ¢innosti (vzorek)

Seznam krouzkli pravidelné zijmové cCinnosti pro Skoli rok 2023/2024 k datu
mspekéni ¢mnnosti

Rozvrh hodin zijmovych ttvarG pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspekcéni
¢innosti

Deniky zajmovych utvart pravidelné zijmové Cnnosti za Skolni rok 2022/2023
a2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace pfilezitostné zajmové Cinnosti a prazdninové C¢nnosti za Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekcni ¢innosti (vzorek)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na $koli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekcni ¢innosti

Zaznamy z porad za $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnkl ve Skolnim
roce 2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi ucastnikd zajmového
vzdélavani, finanénim a materidlnim podminkdm ve Skolim roce 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Teditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bodova, skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka
Bc. Marie Grebeni¢kova, kontrolni pracovnice

26. 2. 2024
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