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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle 8 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) zakladni
skoly a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem
(dale ,,RVP*) pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,
ve znéni pozdejsich predpisi. Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu skolni
druZiny s ptislusnymi ustanovenimi Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Hradec nad Moravici, okres Opava, piispévkova organizace (dale jen
,»Skola®) je charakterizovana jako $kola uplna s deviti postupnymi ro¢niky, spadova pro
okolni neuplné Skoly. Sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 500 zakd, Skolni druZinu
s kapacitou 84 24kt a $kolni jidelnu — vydejnu. Skolni stravovani je zaji§tovano jinou
pravnickou osobou. Ztizovatelem je Mésto Hradec nad Moravici. Ve Skolnim roce
2016/2017 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti zakladni Skolu navstévovalo 339 zaku v Sestnacti
tiidach. V soucasnosti je naplnéna na 68%, pramérné je na 1. stupni 18 Zaka a na 2. stupni
23 74kl na tfidu a Vv poslednich tfech letech je pocet zaka stabilni. Specidlni vzdélavaci
potfeby (dale ,,SVP*) mélo 19 zaki. Pro3znich Skola vypracovala individualni
vzdélavaci plany (dale ,,IVP®). V zahrani¢i se vzdélavaji 2 zaci. Vyuka probiha podle
vzdélavacitho programu ,Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale
»SVP).

Skolni druzina (dale ,,SD“) ma tii oddéleni, uréena kapacita 84 zaku je zcela naplnéna.
K dispozici je zakim 1. stupné od 6:00 do 7:30 a od 11:30 do 16:30 hodin. Umisténi zaku
do SD je zpoplatnéno (300,-K¢& na z4ka ro¢né). Cinnost SD navazuje na vzdélavaci cile
SVP zakladni koly.

Vesker¢ aktivity Skola prezentuje na piehlednych webovych strankach www.zshradec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vytvaii pro viechny Z4ky rovné podminky pro vzdélavani. Reditelka, ktera je ve
funkci od roku 2009, spliuje piedpoklady pro vykon funkce. Pii fizeni $koly vychazi
z koncepce rozvoje skoly a vyuziva demokraticky styl vedeni. Diraz je kladen na ucelnou
komunikaci s uéiteli, vychovatelkami SD a zaky, na zlepSovani kvality vyuky, materialnich
podminek, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®) a pisobeni skoly
v oblasti spoluprace se zakonnymi zastupci zakil a vefejnosti. Cinnost $koly Feditelka
monitoruje, veskeré aktivity a problémy projednava na pedagogickych radach a seznamuje
snimi Skolskou radu izadkonné zastupce Zakli na tiidnich schiizkach. Vedeni Skoly
I pedagogové vytvareji pozitivni klima Skoly, které se projevuje v dobrych prosocialnich
vztazich mezi zaky, pedagogy a zdkonnymi zastupci. Ve spolupréci se ziizovatelem se
podaiilo zrealizovat vn&jsi rekonstrukci budovy a snahou feditelky Skoly je vybudovat
multifunkéni Skolni htisté. Vyrazné se ve Skole zlepSily materialni podminky pro
vzdélavani (u¢ebni pomticky a celkové vybaveni odbornych uceben). VSechny dokumenty,
véetné vyroéni zpravy, podavaji realné informace o Cinnosti $koly, podporuji funkéni
organizovéani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP a zajiit'uji obousmérnou informovanost
pracovnikt Skoly, zakd, jejich zakonnych zastupcii i zfizovatele.

Ve $kole pracuje 26 pedagogickych pracovnikil, z toho 20 uéiteldi, 3 vychovatelky SD,
Skolni psycholoZka, asistentka pedagoga a ucitelka nadboZenstvi. VSichni spliiuji podminky
odborné kvalifikace. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile $kolnich
vzdélavacich programi, $kola podporuje profesni rozvoj viech zaméstnanci. Cast
pedagogi pracuje na svém profesnim rozvoji a vyuziva kurzy a seminafe k rozSifeni Ci
prohloubeni svého vzdélani a odbornych dovednosti. Ve S$kole pracuji vychovna
poradkyné, metodik primarni prevence, koordinator pro 1. stupen, koordinator pro
2. stupefi, koordinator ICT a SVP, kteii se podileji na zefektiviiovani fizeni Skoly
aucebniho procesu. V pribéhu vzdélavani uplatituje Skola vhodné postupy odpovidajici
schopnostem jednotlivych Zakd. Stav pedagogickeho sboru je stabilni a nedochazi
k zasadnim zménam.



Provoz $kolni druziny je zajistén tfemi plné kvalifikovanymi vychovatelkami. Ke své
¢innosti vyuzivd dvé herny, jednu tfidu a ostatni prostory Skoly (Skolni zahradu a hfiste,
$kolni jidelnu, poéitatovou udebnu, cvi¢nou kuchyni apod.). Rezim SD je rozdélen na
jednotlivé ¢innosti, pfedevsim na relaxaéni ¢innosti, kolektivni hry s planovanou zajmovou
a volnou cinnosti zaméfenou na sportovné pohybové a vytvarné cinnosti. Mimo
pravidelnou ¢innost také SD organizuje piileZitostné akce zaméfené na sport, kulturu
a cinnosti podle zdjmu zakt (Drakidda, pévecka a vytvarna soutéz, Mikuldsska nadilka,
Vanoc¢ni besidka, Vitani jara, Den Zemé¢, apod.). Z4ci maji moznost v ramci Cinnosti
druziny nav$tévovat také Sportovni, Vytvarny, Pocitaovy a Tane¢ni krouzek
a Tvoteni¢ko, coz pFispiva k socidlnimu i osobnostnimu rozvoji zakt a podporuje celkové
pozitivni klima Skoly.

Aktivni cCinnost Skolniho poradenského pracovisté tvoreného vychovnou poradkyni,
metodickou prevence a Skolni psycholozkou garantuje potiebnou podporu zakim se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Jeho vyznam postupné nartstd. VSichni vyucujici
jsou systematicky informovéani o doporuéenych postupech pii praci s vySe uvedenymi zaky
aprubézné sleduji jejich uspéSnost pti vzdélavani. Efektivita predavani potiebnych
informaci byla posilena novym nastavenim vnitiniho komunikaéniho systému, ktery je
zaloZen na pravidelné elektronické komunikaci. Stanovena dokumentace je zodpovédné
vedena a pravidelné aktualizovana. Vychovna poradkyné se podili na zpracovéani
individudlnich vzdélavacich plant a koordinuje u¢inny systém pravidelné reedukacni péce.
Zaci s poruchami vyslovnosti mohou navitévovat odborné vedena logopedicka cvitend,
dvéma zakim se zdravotnim postizenim pomahd asistentka pedagoga. Ve tidach
integrujicich Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je podporovano piiznivé
socialni, emocionalni i pracovni klima zalozené na spolupraci a spravné¢ volenych
metodach vyuky. Realizovany zplsob péce o integrované zaky se pfiznivé projevuje
snizovanim miry Skolni neuspésnosti. Na zaklad¢ dosud platnych doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni bylo ke dni inspekce ve Skole evidovano 19 zdka se zdravotnim
postizenim, z nich tfi se vzdé¢lavali podle individualnich vzdélavacich plant. Dalsich 39
zakl bylo ve vyuce individualné zohlediiovano.

Skola m4 jasna opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani a vytvati podminky
pro fyzické i psychické bezpeéi zakl i pedagogu. Oblast prevence rizikového chovani
zabezpecuje Skolni metodi¢ka prevence v Uzké spolupraci se Skolni psycholozkou. Cile
preventivniho programu jsou soucasti celého vzdélavaciho procesu a objevuji se
v konkrétnich tématech ve vyuce. Pro zéky je pfipravovana fada ptislusnych aktivit formou
besed a projektil, ¢asto ve spolupraci s externimi organizacemi a odborniky na danou
problematiku. Pozitivni vysledky pfinasi piisobeni Skolni psycholozky, kterd se vénuje
praci s tiidnimi kolektivy, bezodkladné fesi pfipadné konflikty mezi spoluzaky, organizuje
negativnimi jevy se zabyva Skolni poradenské pracovisté spolecné s vedenim Skoly
a Vv souinnosti se zakonnymi zastupci. V ramci nespecifické primarni prevence $kola
zajistuje pestrou nabidku zajmovych utvard a volnocasovych aktivit. Kvalitné aplikovany
systém prevence, vCasna intervence a erudovany pfistup piisluSnych pracovnikti maji
zasadni vliv na nizkou miru vyskytu rizikového chovani a vychovnych obtizi. Podporu
dilezitou pro optimalni vybér navazujictho vzd€lavani zajiStuje z4kim vychovna
poradkyné. Pfedavd jim potfebné informace v ramci pfedmétu zaméfeného na volbu
povolani, organizuje navstévy Ufadu prace a prezentacnich akci dostupnych stfednich skol.
Poskytuje potiebné poradenské sluzby vcetné komunikace se zdkonnymi zastupci.
Utinnost realizovaného systému zvysuje také spoluprace se $kolni psycholozkou, ktera se



zédky zpracovava standardizované dotazniky a vyhodnocuje jejich individuélni
predpoklady.

Areal Skoly a jednotlivé ¢asti budovy jsou propojeny s hlavnim vstupem. Budova je
zabezpecena pred vniknutim cizi osoby a ma bezbariérovy ptistup. U vstupu se nachazeji
Satny, zrekonstruovana t€locvi¢na, sportovni hala a Skolni jidelna - vydejna. V hlavni
budové jsou kmenové tiidy prvniho a druhého stupné, kabinety, pocitatova ucebna,
odborné ucebny fyziky, chemie, keramicka dilna a ucebny cizich jazyki. Pro pohybové
aktivity je k dispozici tane¢ni sal a venkovni hfisté. Bézné tiidy jsou vybaveny vyskové
stavitelnym nabytkem. Skola ma k dispozici nadstandardni vybaveni viech tiid prostiedky
ICT, vyuziva elektronické tfidni knihy a zdkovské knizky. Vyucujici vybaveni Skoly ve
vyuce vhodné¢ a efektivné vyuzivaji.

Skola vénuje patiiénou pozornost zajistovani bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani zaku.
Zasady bezpecnosti zahrnula do Skolniho tadu a provoznich fadi odbornych uceben
a télocvicen. Seznamuje zaky s riziky a poucuje je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
vcetné pozarni prevence. Pro bezpecnost zaki pii akcich pofadanych Skolou mé stanovena
jasnd pravidla. K lep$imu zajisténi jejich bezpecnosti napomaha dohled nad Zzaky
0 prestavkach, ve Skolni jidelné¢ — vydejné a v pribchu Skolnich a mimoskolnich akeci.
Skola realizuje praktické nacviky &innosti pii mimotadnych udélostech (cviéné pozarni
poplachy) a preventivni program k prevenci rizik. Skolni druZina vytvofila rovnéz jasna
opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovéni, s rodi¢i mé vytvoreny systém zpétné
vazby, a tim zajistuje zakim bezpecné prostiedi. Zaroven dba o zdravy zivotni styl
a poskytuje tak zaktim zdravé a piijemné prostiedi.

Finanéni podminky pro realizaci SVP jsou na dobré urovni. Skola ve sledovaném obdobi
disponovala s prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na neinvestini vydaje
arozvojové programy. DalSimi zdroji pfijml byly prosttedky od zfizovatele na provoz
Skoly, pfijmy za Skolni druzinu, $kolni stravovani a z pronajmu prostor $koly. Neinvesti¢ni
dotace na projekty spolufinancované ESF byly poskytnuty na zlepSeni jazykovych
kompetenci zakd, prohloubeni jejich znalosti o zemich Evropské unie a dale na vybaveni
modernimi informa¢nimi technologiemi pedagogfi. Skola si uréovala dle svych
rozpoétovych moznosti finanéni priority k zabezpedeni realizace SVP, a tim se snazila
zabezpecit vyssi kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Pro zlepSeni stravovacich navykt u zaku je skola zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina
do Skol* a ,,MIéko do Skol*“. Do vzdélavacich obsahli pfedmé&tl prvouka, prirodovéda,
ptirodopis a vychova ke zdravi jsou zalenéna témata zdravi, nemoc, zdrava strava,
spravné stravovaci navyky, pitny rezim a zdravy pohyb. Ve vyuce Z4ci na tato témata
zpracovavaji jednoduché prezentace. Formou dotaznikovych Setfeni maji moZnost vyjadrit
se ke stravovani. Pitny rezim je zajistén po celou dobu pobytu ve $kole. Zaci mohou
vyuzivat §kolni bufet, provozovany jinou pravnickou osobou, ktery nabizi zejména
cerealni, bil¢ a sladké pecivo, slazené a neslazené napoje, mlé¢né vyrobky, ovoce
a cukrovinky. Vzhledem k tomu, Ze ze strany zaki neni o dietni stravovani zajem, $kola
stravovani s omezenim podle dietniho rezimu nezajist'uje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam zaku.
Ucebni plany platného SVP zékladni $kola napliuje se zfetelem k zdméru vsestranného
rozvoje osobnosti zakt. SVP je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona, zasad
Réamcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a byl upraven k 1. zaii 2016



na zaklad¢ Opatieni ministryné, ¢j. MSMT-28603/2016. Postup Skoly pfi pfijimani zakt
k z&kladnimu vzdélavani probihda v souladu s piisluSnymi pravnimi piedpisy. Rozvrh
vyucovacich hodin byl stanoven v souladu s u¢ebnimi plany. Disponibilni hodiny slouzi
zejména k posileni ¢asové dotace Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji
aplikace a Clovék a jeho svét na prvnim stupni a Jazyk ajazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace, Informatika a Clovék a pfiroda na druhém stupni. Prioritou je
poskytovani vSeobecného zakladniho vzdélani s dirazem na harmonicky rozvoj osobnosti
zaka.

Hospitace probéhly u vSech pfitomnych uciteld v dob¢ inspekéni ¢innosti napfi¢ tiidami
| pfedméty. Sledovana vyuka byla vzdy peclivé pfipravena a smeéfovala k naplnéni
pozadovanych vystupi. Skladba vyuky v jednotlivych tifidach odpovidala véku Zzaku
a stanovené cile byly vétSinou splnény. Vyuka byla piehledné a logicky strukturovana,
narocnost uciva odpovidala podminkdm jednotlivych Zakovskych kolektivi. Ucitelé
stfidali razné formy prace (frontalni, skupinovou, individuélni), volili standardni
i netradiéni metody k dosazeni stanoveného cile, vhodnym zplGsobem pouzivali
odpovidajici didaktické pomuicky a vyukové materidly. Navazovali na znalosti zaki
z ptedchazejicich hodin 1 praktického zivota, rozvijeli jejich logické mySleni a schopnost
prace s informacemi. Pribézné uplatiiovali u¢innou motivaci. Poskytovali viem zakim
ptilezitost aktivné se zapojit do vyuky. Dil¢i pokroky podporovali pfevazné formativnim
hodnocenim. Zaci byli vedeni k viestranné a oteviené komunikaci, spravné formulaci
otazek a odpovédi, naslouchéni i1 ziskdvani sebediivéry pii vystupovéani pred ostatnimi.
V konkrétnich tématech byly ucelné¢ zakomponovany také mezipredmétové vztahy. Pro
podporu jazykového vzdélavani bylo vyuzivano celé spektrum ucinnych strategii
a uCebnich materiald, diraz byl kladen pfedev$im na jazykové komunikacni dovednosti.
Cilem ptirodovédné vyuky bylo poskytnout zakiim zakladni znalosti z oblasti ptirodnich
véd, predevsim ve vazbé na jejich zkuSenosti ¢i aplikaci v redlném zivoté Pozornost ve
ttidé se vyulujicim dafilo udrzovat CcastéjSim stfidanim cinnosti a zafazovanim
pohybovych relaxa¢nich chvilek zejména na I. stupni. Pii plnéni zadanych ukold Zaci
zodpovédné piistupovali k samostatné praci 1 ¢innostem vyZadujicim spolupraci. V zavéru
vyucovaciho jednotek vétSinou vSak chybélo strucné zhodnoceni prace vyucujicim.
V hodinach nejsou vyuzivany formy sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, zpétna
vazba je vyuZivana minimalné a informace o vysledcich vzdélavani jsou Zaktim pfedavany
pfevazné ve form& sdéleni znamky. Ve vSech tfidach panovala pfijemnd atmosféra
a demokratické prostredi. Vztahy mezi zZaky a uciteli byly v rovin€ vzajemného respektu
aucty. Vyuka a dalsi aktivity Skoly (zapojeni do projektt, navstévy a organizovani
kulturnich a sportovnich akei, aktivity pro rodice, apod.) efektivné podporuji rozvoj
kompetenci k u¢eni, feSeni problémi a osvojovani socidlnich dovednosti.

Pii sledované inspekéni Ginnosti SD pievladala pratelska atmosféra se vzajemnou divérou,
aktivity zakum vychovatelky organizovaly, stiidaly se pohybové a vytvarné ¢innosti.
Skolni druzina nabizi aktivity posilujici sebepojeti i sebevédomi, motivuji k zajmovému
vzdélavani a dosahovani Uspésnosti ve vzdélavani zapojenim co nejvetsiho poctu déti do
aktivit napfi¢ ro¢niky. Systém autoevaluace je promySleny a stabilizovany. Sledované
zdjmoveé vzdélavani probihalo v pfiznivém klimatu, pfistup vychovatelek k Zakiim byl
vstficny. Zjevné bylo pfiznivé socidlni klima béhem sledovaného pribéhu cinnosti.
Zvolené ¢innosti (vytvarné, sportovni, relaxacni, zpracovani domadcich tkoli, doucovani)
byly vsouladu s potfebami zakd. Zaci jsou ve $kolni druziné respektovani a dodrzuji
pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se podilet. Vyuzivani raznych forem
ametod bylo ve vétsiné ptipadi zdafilé acéelné. Ziskané poznatky ze vzdélavani



pedagogi nejsou uplatiovany efektivnim zptisobem. Ojedinéle se objevilo pribézné
hodnoceni a sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakh Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolniho tadu. Vyucujici ziskévaji prehled o znalostech jednotlivych zéka a vysledcich
vzdélavani prostfednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jednd se hlavné o ustni
zkouseni, pisemné prace a testy vytvoiené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty,
pozorovani a rozhovory. Vysledky zaku vyucujici prezentuji v ramci pedagogickych rad
a stanovuji dal$i postup omezujici neuspésnost zaki. O vysledcich vzdélavani a dalsi
¢innosti Skola informuje zédkonné zéastupce zakl prostfednictvim informacniho systému
,»Skola OnLine“, na pravidelnych tiidnich schiizkach a pii osobnich setkanich ve $kole.
V lonském skolnim roce z celkového poétu 345 zakia prospélo s vyznamenanim 227 zakt
a 118 prospélo. Povinnou skolni dochazku ukoncilo 38 zakl z devaté tiidy. Pti plosném
testovani dosahli zaci pramérné vysledky ve srovnani s uspésnosti v Moravskoslezském
Kraji. Zaci se Usp&$nd zapojuji do celé fady soutéZi a projektt, které rozvijeji jejich
schopnost kreativity, samostatnosti, komunika¢nich a socidlnich dovednosti. Dlouhodobé
jsou zaci uspésni v biologické olympiadé a dalsich soutézich zamétenych na pfirodni védy
(tradice jiz od roku 1978). V loniském skolnim roce zak 8. tfidy obsadil v Biologické
olympiadé v okresnim kole 1. misto, v krajském kole pak 7. misto, v Mezinarodni
zahradkatské soutézi 5. misto, v soutézi Mlady zahradkar v narodnim kole 3. misto.
V soutézi hlidek mladych zdravotniku II. stupné obsadilo druzstvo II. stupné v okresnim
kole 1. misto a v krajském kole 2. misto a druzstvo mladych zdravotniku I. stupné obhajilo
1. misto v krajském kole a v narodnim kole ziskalo 2. misto. Nadstandardni nabidka
zdjmovych krouzkd a zapojeni zaka do soutézi vhodné doplituje vzdé€lavaci profil Skoly.
Skola v obci organizuje v odpolednich hodinach vyuZiti volného ¢asu zakt (organizace
vice jak 10 zdjmovych krouzkil) a tim ¢astecn¢ nahrazuje absenci stfediska volného casu.
Podporuje tim zdravy vyvoj zaka a minimalizuje pocet kazenskych opatfeni. Drobné&jsi
vychovné problémy fes$i vychovna poradkyné neprodlené v soucinnosti s ostatnimi
pedagogy a zakonnymi zastupci. Dutku feditele $koly dostalo 19 zakt a dvéma zaktm byla
sniZzena znamka z chovani o jeden stupen na ,,uspokojivé”. Divodem sniZené¢ znadmky
z chovani bylo v obou ptipadech vazné poruseni Skolniho fadu (kradeze a tcelové lhani).
Neomluvené hodiny nebyly v lofiském S$kolnim roce zaznamenany. Mezi nejcastéjsi
opatfeni ke snizovani $kolni neuspé$nosti patii individualni pfistupy v hodindch, podptirna
opatfeni ve vyuce a spoluprace se zakonnymi zastupci a pedagogicko-psychologickou
poradnou.

Spoluprace se vSemi partnery a dalSimi subjekty vede Kk obohaceni Zivota Skoly
a zlepSovani jejich vzdélavacich podminek. Trvale je rozvijeno partnerstvi se Skolskou
radou, které skola pfedklada dokumenty k seznameni, schvaleni a informuje ji o svych
zamérech a aktivitach, dale pak se zakonnymi zastupci a zfizovatelem a dalSimi
institucemi. V pribéhu skolniho roku organizuje a Ucastni se fady spoleenskych akci
pofadanych v obci, ¢imZ pozitivné vytvaii u déti a zakid pocit soundleZitosti ve vztahu
k obci a lidem, s nimiz se setkavaji.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2011 doslo k rekonstrukci skolni budovy, coz
prispélo k rozsiteni zazemi pro vzdelavani.

Doslo k rozsiteni aktivit Skolniho poradenského pracovisté, posileni jeho spoluprace
s pedagogy a zaky a piijimani opatieni vzhledem k potiebam zaka.

Vyrazng se ve skole zlepSily materidlni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

Skola ma jasnd opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani a vytvaii podminky
pro fyzické 1 psychické bezpeci zaki i pedagogt.

Vedeni skoly i pedagogové vytvaieji pozitivni klima $koly, které se projevuje v dobrych
prosocialnich vztazich mezi zaky, pedagogy a zdkonnymi zastupci.

Skolni druzina mé jasna pravidla k prevenci viech forem rizikového chovani, s rodici
ma vytvofeny systém zpétné vazby, a tim zajiStuje zakiim bezpecné prostiedi. Zaroven
dba o zdravy zivotni styl a poskytuje tak zakiim zdravé a piijemné prostiedi Skolni
druZiny.

Slabé stranky

V hodinach nejsou vyuzivany formy sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, zpétna
vazba je vyuzivana minimalné¢ a informace o vysledcich vzdélavani jsou zakim
pfedavany prevazné ve form¢ sdéleni znamky.

Ziskané poznatky ze vzdélavani pedagogli nejsou efektivnim zplisobem uplatiiovany
V zajmovém vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V  hodinach vyuzivat vhodné formy sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni
a poskytovat zakim zpétnou vazbu vedouci ke zvySovani jejich vnitini 1 vn&jsi
motivace k uceni a podpofe jejich individualnich vzdélavacich pokrokdi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Ztizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Hradec nad Moravici, okres

Opava, ze dne 14. 12. 2010, €. j. 109/2011, v¢etné dodatka ¢. 1 — 5

. Elektronicky vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 4. 10. 2016
. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Hradec nad Moravici, okres Opava,

ptispévkova organizace s ucinnosti od 1. srpna 2014, ¢. 12.44.2014/RM ze dne
18. 03. 2014

. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani, platnost dokumentu

¢.40d1.9. 2016

. Rozvrh hodin podle tiid a uciteld ve $kolnim roce 2016/2017, Kk terminu inspekéni

¢innosti



Ttidni knihy zakladni Skoly vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2016/2017,
K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika zakladni $koly vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce
2016/2017, k terminu inspekéni ¢innosti

8. Provoz a vnitini organiza¢ni smérnice ze dne 1. 9. 2016
9. Skolni t4d ze dne 31. 8. 2009

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

Zapisy z pedagogickych porad ve $kolnim roce 2016/2017

Z&pisy ze zasedani Skolské rady 2005 — 2016

Plan prace Skoly, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017
Evidence zaka se SVP ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce

Skolni preventivni strategie 2013 — 2016 ze dne 29. 3. 2013

Minimalni preventivni program 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Program proti Sikanovani ze dne 1. 9. 2016

PIan koncepce rozvoje skoly 2014 az 2017 platny k terminu inspekce

Vykaz o feditelstvi R13 a Vykaz o zakladni skole M8 podle stavu k 30. 9. 2016
Vyroéni zprava o ¢innosti za $kolni rok 2015/2016 ze dne 14. 8. 2016

Ucebni plany platné v dobé€ inspekce

Doklady o piijimani ke vzdélavani a o ukoncovani vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani SKOLNI DRUZINA s t&innosti
od 1. 9. 2016

Doklady o dosazeném vzd¢lani vSech pedagogickych pracovnika

Plan dalSiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl ze dne 19. 8. 2016

Dokumentace Skolni druziny (pfihlasky, plan prace, rezim a chovani zaki ve SD,
pracovni fad Skolni druZiny, pravidla bezpecnosti, tfidni knihy SD) vedend ve Skolnim
roce 2016/2017, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Hlavni kniha tG¢etnictvi obdobi 12/2015

Vykaz zisku a ztraty obdobi 12/2015 ze dne 3. 2. 2016

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu v roce 2015
ze dne 12. 1. 2016

Vyse ukazateli v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani na rok 2015 ¢j. MSK
124512/2015 ze dne 21. 10. 2015

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze dne 31. 7. 2015 (,,Vyzva €. 56%)
Smlouva o partnerstvi s finanénim piispévkem ze dne 5. 9. 2015 (,,Vyzva ¢&. 51%)

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakti k terminu
inspekéni ¢innosti (provozni fady uceben a télocvicen, pokyny k ozdravnému pobytu,
lyzatskému vycvikovému kurzu, plavecké vyuce, pokyny pii vzniku mimotadné
udalosti a postupy pii ohrozeni zakli a zaméstnancli na zdravi ¢i zivote)

Kniha trazti vedena v roce 2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy o Urazech vyhotovené v roce 2016 k terminu inspekéni ¢innosti



35. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10 2015
ze dne 4. 11. 2015 (v¢etné podklada pro vypracovani)

36. Dokumentace a doklady Skolni jidelny — vydejny za obdobi duben az Cerven a zafi
2016

37. Vnitini fad Skolni jidelny - vydejny platny pro $kolni rok 2016/2017 (v¢etné piilohy
»Informace ke stravovani zakl zédkladni Skoly*)

38. Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani uzavieno mezi Zakladni Skolou Hradec nad
Moravici, okres Opava, prispévkova organizace, ul. Opavska 217 a Matetskou Skolou

Hradec nad Moravici, okres Opava, piispévkova organizace, ul. Smetanova 520,
platna na skolni rok 2016/2017

Poucdeni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly / Skolského zatizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu / navySe uvedenou adresu, a to krukdm feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani, v. r.
Ing. Milena Bilikova, $kolni inspektorka Ing. Milena Bilikova, v. r.

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Magr. Ivo Vondra, v. r.

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon, v. r.

V Novém Jicing 27. 10. 2016



Datum a podpis fFeditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radka Ocadlikova, feditelka Skoly Mgr. Radka Ocadlikova, v. r.

V Hradci nad Moravici dne 16. 11. 2016
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