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a stfedni Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle piislusnych Skolich vzdélavacich
programii  (ddle SVP), jejich napliiovani a souladu s pravnimi piedpisy a pislusnym
ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptredskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni Skola a gymnazium Navis (dale ,subjekt nebo ,Skola®) vykonava ¢innost zikladni
skoly (déle ZS), skolni druziny (déle SD), $kolntho klubu (dale SK), $kolni jidelny — vydejny
aod 1. 9. 2021 také stiedni $koly (déle SS). V ZS je zapsano 175 7aki, napinénost se
od minulé inspekéni &innosti zvysila na 97 %. V' SS gkola v denni formé étyiletého oboru
vzdélani Gymnazium aktudlng vykazuje 14 Zika prvntho roéniku. V ZS poskytuje podpirna
opatieni 35 zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho osmi podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Zajmové vzdélavani probiha ve &tyfech oddélenich SD (napinénost 100 %)a SK (napnéno st
91 %). Provoz je zajistén odpoledne.

Skola zménila misto poskytovani vzd&lavani, od roku 2021 sidli ve Svéticich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Subjekt postupné efektivné napliuje vizi zizovatele vytvofit ve vlastnich prostorach
prorodinnou inovativni $kolu, kterd organicky propojuje jiz existujici ZS, SD a SK s nové
vzniklou SS a centrem pro rodinu. Zamétuje se na vedeni ikt ke kiestanskym hodnotam
v modernim pedagogickém prostredi. Koncepni zaméry jsou prevazn€é uspesSné
naplovany. Od ptfedchozi mspekéni Cmnosti se podafilo zlepSit materidlni vybaveni,
zintenzivnit spolupraci se socialnimi partnery a realizovat mnozstvi aktivit podporujicich
osobnostni rozvoj zakl. Jen Castené se dafi napliovat zamér ucelné podpory nadanych zaki
a uplatiiovani sebehodnoceni a vrstevnickeého hodnoceni ve vyuce.

Rizeni $koly je pojato jako jednotné vedeni celého subjektu, coZ se mj. odrazi ve spole¢ném
vyuzivani personalnich, materidlnich i prostorovych podminek. Reditel $koly (dale
Lreditel”) Ucelné vyuziva kombinaci formalni i neformélni tymove spoluprace. Systematicka
hospitaéni &innost vedeni Skoly v ZS i SS spoleéné s Castymi poradami umoziuje efektivni
predavani poznatki a zkuSenosti z vyuky, feseni aktudlnich probléma, koordinaci aktivit
a diskusi 0 pokrocich jednotlivych Zaku.

Vysledkem koncepéni personalni prace feditele véetné mentoringu je motivovany tym
pedagogickych pracovnikli. Vyuku ve Skole zajistuje celkem 28 uciteld. Predpoklady
odborné kvalifikace nespliiuje piiblizn¢ CEtvrtina z nich, ¢ast si potfebné vzdélani dopliuje
studiem. Hospitovana vyuka vedena témito pedagogy nevykazovala nedostatky v pfistupu
k Zaktm a uéelnosti pouwzitych vzdélavacich forem a metod, reditel prokazal snahu o ziskani
kvalifikovanych pracovnikt. Pedagogicky sbor vhodné dopliuji dvé vychovatelky, jeden
pedagog volného casu a deveét asistenti pedagoga. Pro dalsi vzd€lavani pedagogicti
pracovnici aktivné vyuzivaji Siroké nabidky seminait, nékteti se vénuji i konzultadni
a lektorské Cinnosti.

Ve Skolnim poradenském pracovisti u¢inné spolupracuji specialni pedagozka, kterd je
zaroven metodickou prevence, feditel jako vychovny poradce a vedouci tutorka, zastitujici
promySleny program osobnostniho ristu zakd. Svoji Cinnost vykonavaji efektivné
s akcentem na predchazeni rizikovému chovani.

Skola dbad na zaji§téni bezpetného prostfedi pro Zaky. O pravidlech a podminkach
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou Zici preventivné a opakované pouCovani. Pies realizo vana
preventivni opatfeni dochazi k lehé¢im trazim nejcastéji pii pohybovych c¢innostech.

Skola vyuziva viech dostupnych finanénich zdrojii (stitni dotace, Sablony, uplatu
za vzdélavani, sponzorské dary od zakonnych zaistupcl)) ke zlepSeni podminek vzdélavani.
Diky funk¢ni spolupraci pfedevsim se zfizovatelem zkvalitnila materialni podminky. Kromé
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nové budovy telng vyuziva také viastni areal se zahradou. Vzhledem k naphnénosti ZS viak
SD a SK nemaji pro svou ¢innost vlastni herny, vyuzivané tridy neposkytuji optimalni
podminky pro relaxa¢ni a pohybové aktivity.

Komunitni charakter $koly vytvati pfedpoklady pro nadstandardni spolupraci a intenzivni
komunikaci vsech G¢astniki vzdélavani. Skola o své vzd@lavaci nabidce ugelnd informuje
zdkonné Zzastupce a vefejnost prostiednictvim webovych stranek, akci Skoly a besed.
Fungujici vztahy se zfizovatelem ana n€ navazujici spoluprace sdalSimi partnery, pfedevSim
s charitativnimi  organizacemi, regiondlnimi institucemi, odborniky z praxe a skolami
podobného zaméteni, vytvaii dobry zaklad pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pojeti a organizace vyuky vychazi ze SVP, jez koresponduji s nastavenou koncepci. SVP ZS
i SS vhodné kladou diraz na nejen rozvoj intelektualni, piedeviim v oblasti cizojazyéné
gramotnosti zakd, ale zaroven i na rozvoj osobnostni a duchovni. Posilovani moralnich
hodnot a pozitivnich vlastnosti (tzv. ctnosti) se cilené vénuje predmét etika, vyuCovany
ve viech roénicich. SVP SD a SK a dalki mimoskolni volno¢asové aktivity ikt vhodné
dopliuji SVP Z8S.

V dobfe piipravené a realizované wyuce panovala pifjemna pracovni atmosféra, pozornost
byla vé€novana i rozvijeni postojovych cilii. VSichni Zaci pracovali se zajmem, dodrzovali
spole¢né stanovena pravidla. Ve veétSiné vyuCovacich hodin se pedagogim dafilo Zaky
K praci motivovat a vytvaret podnéty a podminky k tomu, aby sami uskutecniovali vzdélavaci
¢innosti. Pedagogové v piipadé potieby vSem zikum se specialnimi vzdélavacimi potfebami
poskytovali individualni podporu a pomoc, efektivni byla i jejich spoluprace s asistenty
pedagoga. Cést aktivit probihala  ve venkovnich prostorach varealu $koly jako
forma wellbeingu, zapadajiciho do celkové koncepce Skoly. Piilezitosti ke zlepSeni je
podpora rozvoje kritického mysleni a prace zaki s riznymi informa¢nimi zdroji, ktera byla
zaznamenana pouze ve tretiné Wyuky. V zavéru se vyuCujici vV mens$i mife vénovali shrnuti
a zhodnoceni probraného uciva ajen ve tretiné hodin vywzvali u€innou zpétnou vazbu
formou vzijemného hodnoceni nebo sebehodnoceni zikid. Také diferenciace vyuky
ve vztahu Kk zakdm nadanym byla G¢elné uplatnéna pouze minimalng.

Ve vyuce &eského jazyka a literatury v ZS motivovani Zici ucelné pracovali s chybou.
Pii interpretaci uméleckého textu v SS ucitelé vhodné vedli Ziky prostiednictvim
problémovych otazek ke kritickému mySleni, nepodporovali vSak obsahové naro¢nou
komunikaci zakd. Pii vyuce spoleCenskovédnich predmétd ucitelé vyuzivali zkuSenosti
Z redlnych Zivotnich situaci a mezipfedmétové vztahy a zaky ucinné vedli k samostatne
argumentaci. Profilaci Skoly odpovidal i diraz na etické aspekty diskutovanych problému.
Z4ci byli t&inn& aktivizovani pfi Skupinové isamostatné praci.

Hospitovana vyuka cizich jazykl byla Gcelné propojena s béznym zivotem. Motivovani Zaci
v cizim jazyce souvisle komunikovali. Ucitelé vytvaieli vhodné piilezitosti pro zafazeni
kooperativnich ¢innosti vedoucich k napinéni postojovych cilii a poskytovali zakim zpétnou
vazbu s vyuwzitim formativniho hodnoceni. Nedilnou soucasti bylo sebehodnoceni Zaka,
které prispélo k vyhodnoceni osvojeného uciva. Efektivni byla i tandemova vyuka predmétu
uméni vyuCovaneho v anglickém jazyce.

Utitelé matematiky na 1. stupni ZS ugelnd vywivali formy ¢&innostniho udeni a rozvoj
logického mysleni. Zaci vmaseli dotazy, diskutovali vramci svych zkuSenosti
o probiranych tématech a efektivné pracovali s chybou. Vyuka matematiky na 2. stupni ZS
av SS probihala prevazné frontdlnim zptisobem prace dophénym samostatnou Ginnosti
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zakd. Ucitelé vhodné pfizpusobovali aktivity urovni jednotlivych zakd a rozvijeli jejich
kritické mysleni. Zaci fesili problémové tlohy, vétsina z nich byla schopna pracovat
samostatné. VyuCyjici pifrodovédnych predméti v malé mife vyuzivali ndzorné pomicky.
Prilezitosti ke zlepSeni je umoznit zaktm vlastni pozorovani a experiment, tzn. aplikovat
badatelskou metodu, coz vyuka vedend frontalné neumoziiovala.

Vyuka télesné vychovy probihala na venkovnim hiisti. V ramei riznych pohybovych aktivit
byli do jednotlivych ¢innosti zapojeni vSichni Zaci. Respektovali stanovend pravidla
avzajemné se ucinné povzbuzovali. Také v hodiné hudebni vychovy vyucujici cilené
rozvijeli postoje zaku a teoretické poznatky vhodné propojili s realnym Zivotem.

Sledované vzdélavani v SD a SK bylo zaméfeno na pravidelnou zijmovou ¢&innost
| spontanni aktivity. Pfiprava na vyuCovani probihala formou riznych her za aéelné pomoci
vychovatelek. K jednotlivym ¢innostem byli GCastnici vhodné motivovani a pribézné
pozitivné slovné hodnoceni. VSichni u¢astnici méli prostor pro volbu ¢mnnosti dle vlastniho
zajmu, zapojovali se do spoleenskych her, vytvarnych a sportovnich aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ZS i SS jsou vytvofeny funkéni hodnotici mechanizmy umoziujici ziskavat informace
o wsledcich  vzdélavani 7kt a nasledné s nimi GCelné pracovat v rdmci tutoringu
a mentoringu. Pedagogové systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj, prubéh uCeni
a vzdélavaci pokrok kazdého jednotlivee. Vzdélavaci vysledky Zakl jsou vyhodnocovany
a analyzovany v pedagogick¢é rad¢. Pfi hodnoceni je vhodné vyuzivano kombinace
hodnoceni znamkami a slovniho hodnoceni s formativnimi prvky. Z analyzy internich
vysledkti vzdélavani je patrné, ze Skola G¢elné podporuje motivaci zaku i rozvijeni jejich
kompetence K ugeni, nebot’ 90 % zikd ZS a dvé tietiny Zikd SS prospivaji S vyznamenanim.
K objektivni zpétné vazbé o vysledcich vzdélavani zakd ZS v &eském a anglickém jazyce
a matematice skola pravidelné vyuziva externi testovani, v némz zici dosahuji vybornych
vysledkt.  Motivuje  také Zdky kucasti ve védomostnich soutézich v matematice,
informatice, biologii, anglickém jazyce a d&jepise.

Skola prib&mé identifikuje individualni potfeby Zikii se speciAlnimi vzd&livacimi
potiebami. Z analyzy vysledkti vzdélavani vyplyva, Ze podpora téchto zikd je efektivni.
Jejich vysledky jsou srovnatelné s prumémym prospéchem tfidy, ve které se vzd€lavaji.
Na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou vhodné nastavena
a uskute¢fiovana podplrna opatieni, napt. vyuka predmétu specialné pedagogicka péce,
podpora asistentti pedagoga a volba vhodnych pedagogickych postupt a metod vyuky.

Pro podporu intelektového rozvoje je v SS zaveden mentoring, zaméfeny na profesni
sméfovani 7zakl. V tomto Skolnim roce Zici 1. ro¢niku se svymi mentory konzultuji piipravu
ro¢nikovych projekti. PrileZitosti ke zlepSeni je systematickd identifikace individualnich
potieb nadanych zikt a prace s nimi ve vyu¢ovacich hodinach.

Pravidelna setkani tutora (ucitele Skoly) s Zaky a jejich zdkonnymi zistupci jsou zaméfena
predevsim na socidlni a osobnostni rozvoj zaki a vzdé€lavaci vysledky v ¢eském a anglickém
jazyce a matematice. Vsem aktérim poskytuji srozumitelnou zpétnou vazbu a umoznuji tak
nastavit jednotné pisobeni na zaka. V souvislosti s tim jsou zajmové seminafe, kurzy
a besedy realizované v ramci daliho vzdélavani pedagogi zpfistupnéné ipro zajemce z fad
rodicl. Vhodnymi nastroji vyuzivanymi v ramci Skolni preventivni strategie jsou také prace
s tiidnimi  kolektivy v hodindch vyuCovaciho predmétu etika, komunitni kruhy, pravidelné
preventivni programy a mimoskolni akce. Uginnost preventivniho programu $koly
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se projevuje v celkové nizké absenci a piiznivych vysledcich chovani zakd, nevhodneé
chovani se vyskytuje pouze ojedinéle.

Sounalezitost se Skolou vhodné podporuji pravidla upravujici jednotny zplsob oblékani
aritualy stuzkovani v ZS a imatrikulace v SS. K rozvoji klicovych kompetenci skola vhodné
zatazuje velké mnozstvi charitativnich aktivit, exkurzi a projektovych dnd, na kterych
spole¢né participuji zaci Skoly ve vrstevnickych skupinach, u€astnici zajmového vzdélavani
z SD a SK, pedagogové i rodi¢e (napf. projektovy den Navis pomahd, Zahradni slavnost,
sportovni utkani, hudebni vystoupeni). Spole¢né akce velmi pozitivné ovliviiyji vzajemné
vztahy a klima ve $kole. Ugastnici jsou také systematicky vedeni k sebepoznani a rozvoji
individualnich zajmu, coz je zitejmé z vysledkti ptedevsim kulturnich a sportovnich akci.
Vysledky prace uCastnikli zdjmového vzdelavani jsou tcelné vyuzivany k propagaci Skoly
a prezentovany formou riznych aktivit, napt. prodejem rukodénych vyrobkl, jejichz
vynosy jsou posilany na dobrocinné wcely.

Skola G¢ené ziskava zpdtnou vazbu od zikonnych zastupctl Zikd vV podobé dotaznikového
Setfeni zaméfeného na atmosféru a bezpe¢i ve Skole, spokojenost s ¢nnosti SD,
pedagogickym vedenim 7zikt, komunikaci a tutoringem. Sleduje i daki vzdélavaci drahu
svych absolventli, vice nez polovina z nich studuje na gymnaziich a lyceich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola zménila misto poskytovani vzd&lavani.
- Diky zvySeni poctu zaku je naplnéna zakladni Skola.
- Vzdélavaci nabidka byla rozsitena o stiedni Skolu.
- Skola si udrzuje efektivni systém podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
- Nedostatky zisténé pii predeslé mspekcni ¢innosti byly odstranény.
Silné stranky

- Poztivni pracovni klima podporujici ufeni a rozvoj socidlnich a osobnostnich
kompetenci zaka je vysledkem jednotného pfistupu vedeni $koly a vSech pedagogickych
pracovnikli a vhodné komunikace s ziky.

- Casté vyuziti efektivnich metod a forem prace podporuje aktivni zapojeni Zikd do vyuky.

- Uceleny program osobnostniho rlstu pfispivda k rozvoji socidlnich a obcanskych
kompetenci zikti a u€mné prevenci rizikového chovani a odrazi se i ve vybornych
vysledcich vzdélavani.

- Komunitni  charakter Skoly podporyje tGzkou spolupraci  Skoly s rodici,
ziizovatelem, partnery a se Skolami s podobnym pedagogickym pfistupem, kterou skola
vyuziva ke zlepSovani podminek a zvySovani kvality vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nizi mira diferenciace obsahu probfraného uciva ve vyuCovacich hodindch vedla k méné
uénné podpote Zakil nadanych.

- Mensi vyuziti préce s textem a informacemi z riznych zdroji ve vyuCovacich hodinach
nevedlo k efektivnimu rozvoji kritického mysleni zaku.
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- Nizsi zavéreCna zpétna vazba a chybéjici Casovy prostor pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni vedly k nesystematickému ziskavani informaci o mife zvladnuti uéiva vSemi
7aky.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit Cinnost poradnich organii pii analyze individudlnich vzd€lavacich potieb
predevsim zaku nadanych, diferencovat vyuku podle schopnosti a potieb zaku.

- Cast&ji zafazovat praci s textem a informacemi.

- Ziskavat systematicky zpétnou vazbu ve vyuCovacich hodinach.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci lListina vydand s u¢mnosti od 1. dubna 2018 Spolkem Navis se sidlem
. p. 166, 251 69 Petiikov dne 23. biezna 2018 véetné dodatku ¢. 2 az 6, jmenovaci
dekret feditele Skolské pravnické osoby ke dni 1. zati 2014

2. Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni — stav k terminu inspekéni Einnosti
Dokumentace k fizeni a kontrole — Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 k terminu
mspekcni Cinnosti

4. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2021
z 13. ledna 2022, vysledovka za Skoli rok 2020/2021

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkt wcetné planu jejich dalsiho
vzdélavani (vzorek)

6. Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2021/2022 k datu inspek¢ni ¢innosti

7. Doklady o pifjimani k zdkladnimu, stfednimu a zdjmovému vzdélavani

. Skolni vzd&lavaci programy, G¢inné K terminu inspekéni Ginnosti
9. Skolni tady zakladni a stfedni $koly, vnitini fady $kolni druziny a $kolnho klubu,
ucinné K terminu inspekéni ¢innosti

10.  Skolni matrika vetné prospéchu Zikl — stav K terminu inspekéni &innosti

11.  Tiidni knihy, ptfehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druziné aSkolhim klubu,
rozvrh vyuCovacich hodin — $kolni rok 2020/2021, 2021/2022 k terminu inspek&ni
¢innosti
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12.  Z&znamy z pedagogickeé rady —sSkoli rok 2020/2021, 2021/2022 k terminu inspek &ni
¢innosti

13. Dokumentace Skoliho poradenského pracovist¢ — Skolni rok 2020/2021, 2021/2022
k terminu inspek¢éni Cinnosti

14.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly — Skoli rok 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

15. Webové stranky Skoly Www.zsnavis.cz, Www.gnavis.cz

16.  Inspekéni zprava z 16. bfezna 2018, &j. CSIS-501/18-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Vitkova, Skolni inspektorka, Pavla Vitkova, v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Karasova, Skolni inspektorka Eva Karasova, v.r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolni mnspektor Anotnin Smrz, V.Y,
Ing. Hana Bortivkovd, kontrolni Hana Boriivkova, v.r
pracovnice

V Praze 6. ¢ervna 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Veptek, feditel Skoly Jan Veprek,V.r.

Ve Svéticich 14. ¢ervna 2022
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