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Inspek¢ni €innost na misté 20. az 22. 2. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani  vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Zéakladni Skola V Pohybu (dale s$kola) je S$kola komunitniho typu, ktera k terminu
inspekce vzdélavala celkem 52 zaku z Pardubic a okoli, v 1. az 7. ro¢niku Vv oboru vzdélani
79-01-C/01 Zakladni $kola. Ziizovateli $koly v dobé& inspekéni Cinnosti byly &tyfi fyzické
osoby, zdkonni zastupci zaktl, jejichz cilem je vzdélavat zaky s individudlnim pfistupem
a respektem K jejich odlisnym vzdé€lavacim potfebam. K terminu inspekéni ¢innosti se ve
Skole vzdelavali Ctyfi Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,.SVP*), dva z nich
podle individudlniho vzdélavaciho planu, pét zakl se vzdélavalo podle planu pedagogické
podpory, z toho jeden zik s odlisnym matefskym jazykem a jeden zak nadany.

Vyuka je realizovana podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd&lavani
. Zijeme tady a ted’ (dale ,.SVP*) platného v aktudlnim $kolnim roce, ktery je v souladu
s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Skola je ¢lenem Asociace malych inovativnich $kol, se kterou udrzuje stalou spolupraci.

Zajmové vzdélavani probihda podle Skoltho vzd&livaciho programu $kolni druziny.
V jednom oddéleni Skoli druziny se vzdelava 30 ucastniki zijmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliuje odbornou kvalifikaci pro pedagogickou &nnost, finkci vykondvala
pct let na zakladé piimého jmenovani zizovatelem a v dobé inspekce byla ve funkci
potvrzena. Pfi planovani a organizaci vzdé€lavani vychazi z jasné formulovanych
strategickych dokumentti s vizemi na deset let dopfedu. Ty, za pfispéni ¢lenti pedagogického
sboru a zrizovatele, feditelka rozpracovala akonkretizovala pro jednotlivé oblasti. Pro kazdy
skolni rok je aktualizuje avjeho zavéru vzdy vyhodnocuje. Cinnost $koly je zaloZena
na Uzké a velmi provazané spolupraci se zakonnymi zastupci zaku a dalsimi subjekty. Hlavni
principy vzdélavani ve $kole jsou zaloZeny na maximalnim respektu vuci individudInim
potiebam zaka a udrZeni jeho pfirozené motivace ucit se prostiednictvim prozitkového
ucent.

Od posledni inspekce je ziejmy poztivni posun v nastaveném kontrolnim systému uvnitf
skoly a v upevnéni stanovenych zasad tymové spoluprace. Reditelka $koly nékolikrat roéné
poskytuje ucitelim u¢innou zpétnou vazbu s cilem zkvalitnit jejich praci v ramei hospitacni
Cinnosti. PFnosem ke zlepSeni prace pedagogh jsou i vzajemné hospitace. Hodnoceni
hospitované wyuky je vhodné provazano s poticbami dalstho vzdélavani, pinosnymi jsou
zejména spoleéné vzdélavaci akce. UCitelé o zskanych poznatcich diskutuji v rdmci
pravidelnych porad, zasazuji je do kontextu vzdélavani ve Skole, ¢imz usnadiuji jejich
pienos do ucebntho procesu. Posledni realizované dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikll bylo cilené¢ zaméfeno na Zaky nadané.

Piedavani informaci a feSeni aktudlnich problémi probihda v rdmci dennich setkani
pedagogu. Jednou tydné na pracovni poradé spoleéné s ostatnimi zaméstnanci feSi situace
provozu $koly, jednou mé&sicné jsou informovani o pribéhu vzdélavaciho procesu a ¢innosti
Skoly zastupci zfizovatele a na pravidelnych jednanich pedagogické rady se projednavaji
mdividudlni vysledky vzdélavani zakl. Zakonnym zastupctim zakt jsou potfebné informace
operativné predavany prostiednictvim Skolntho elektronického systému, individudliné
na konzultaci s uCitelem zika a na tzv. ,rodiGovskych kavarnach“ (téidnich schizkach).
Problematiku vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi poticbami a rizkové piipady
chovani 7kl Skoly fesi Clenové Skolntho poradenského pracovisté za pravidelné ucasti
feditelky Skoly. Pozitivni podnéty ke zménam ve Skole piinasi zakovsky parlament a aktivni
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pfistup rodict zaki, ktefi sdileji nastavenou ideu Skoly. OsvédCené a velmi piinosné jsou
tzv. ,supervize®, provadéné odborniky tii az Ctyfikrat rocné s cilem pomoci pedagogim
nejen s profesnimi, ale i osobnimi problémy.

Kvalitu vyucovaciho procesu ve skole v dob¢ inspekce zajistoval, krome feditelky, odborné
kvalifikovany, maly, Sesti¢lenny pedagogicky sbor véetné asistentky pedagoga, ktera
soucasné¢ plni funkci Skolntho specidlniho pedagoga, dvé ucitelky nastoupily do Skoly
v pribéhu Skoliho roku. Za ucelem podpory vyuCovaciho procesu v dobé inspekce
pracovali ve skole dalsi tii pedagogové, z nichz jeden plnil funkci Skolniho asistenta, dva
vykondvali funkci asistenta pedagoga a na ¢ast ivazku byli vychovateli ve Skoli druzing.

V dob¢ inspekce skola vyuzivala smluvné zajiSténé zidzemi ve druhém patie budovy Domu
déti a mladeze Beta. Z hlediska nartstu poctu zaku Skoly a tiid prostorové podminky nejsou
pn€¢ vyhowvujici potiebam Skoly, proto feditelka Skoly aktivné zajistila prondjem nové
budovy (v dobé inspekce se ocekavalo dokonceni rekonstrukce budoucich prostor
a presunuti Skoly do nové budovy). V soucasnych podminkach je zdzemi pro pedagogy
stisnéné, Clenové Skolniho poradenského pracovisté nemaji k dispozici samostatnou
mistnost. Skolni druzina vyuZiva vnitini prostory po vyuce, s ohledem na vizi $koly je
pozitivni, Ze Zaci travi volny cas venku, kde uskutecruji pohybové a odpocinkove aktivity.
Prilezitosti ke zlepSeni kvality vyuky je pfredevSim zajisténi novych a modernizace
stavajicich prostfedkti informa¢nich a digitalnich technologii.

Skola kromé statnho rozpoétu vyuriva finanéni zdroje z riznych rozvojovych programi,
napf. na pofizeni novych digitdlnich ucebnich pomticek ana dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti, napi. v oblasti digitalni bezpecnosti. Z dalsich programu financuje Skolniho
asistenta, realizaci badatelského klubu pro ziky a projektové vyukové dny. Rozpocet Skoly
podporuji ob¢asné finanéni dary od rodi¢t zaki skoly.

Ucitelé kladou diraz na vytvareni poztivniho klimatu ve skole a na pratelské vztahy mezi
viemi UCastniky vzdé€lavani, které jsou zalozeny na vzajemné duvéfe, respektu a posilovani
socidlnich kompetenci zak. Tomu napomahaji tfidni pravidla a pravidelnd setkdvani zakt
vramci tzv. ,komunitnich kruhG. Preventivni strategie Skoly je u¢inné nastavena, coz
doklddd minimalni vyskyt piipadi rizkového chovani. Bezpecnost zakil je zajisténa i pii
organizovanych mimoskolnich akcich.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka ve $kole za¢ina v 8:30 hodin a je organizovana do predméti Cesky jazyk, matematika
a svét v souvislostech (kombinovany piedmét), které jsou vyucovany v blocich (90 minut)
s potiebnou hygienickou prestavkou. U zakl vyssich roéniku (4. az 7. ro¢nik) probihd wyuka
podle rozvrhu hodin v nékterych dnech i odpoledne. Probirané uéivo je evidované
v elektronické tfidni knize a odpovidalo ¢asovému harmonogramu stanovenému v SVP.

Metody a formy wyuky ve sledovanych hodinach podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.
Ucitelé zatazovali vhodnou motivacni sloZku s moznosti zapojeni a vlastniho vyjadieni
zakl, prevladala pfizniva spolupracujici atmosféra. Ve vSech hodinach ucitelé nabizeli
zaktm aktivizujici formy a metody prace s moznosti zajimavych ¢innosti mimo lavice,
v kruhu na koberci, u tabule. Zajem o pfedmét néktefi ucitelé podporovali zafazovanim
praktickych situaci, zajimavostmi a propojenim uciva srealnym zvotem s vyuzitim
Zkusenosti zakl a meziptedmétovych vztahll. Zpestieni v nékolika hodinach bylo podpoteno
zafazenim pohybové relaxace. Vzijemnou spolupraci Zzaci rozvijeli praci ve dvojicich ¢i
skupinach. Postoje zaki byly cilené rozvijeny téméf ve vSech ¢innostech. Vyuka byla
diferencovana smérem k zaktim nadanym a jejich pifpadnému zajmu o ur¢ité¢ téma. Kladené
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naroky na ziky byly piiméfené jejich veéku, pokyny byly srozumitelné, zici byli vhodné
motivovani Kk aspésnému dokonéeni zadané prace. V hospitovanych hodindch byly méné
Casto vyuzivany dalsi informa¢ni zdroje, v u¢ebnach nebyla k dispozici digitdlni technika.
Bylo by vhodné ucebny vybavit a zaméfit se na efektivni vyuziti ve vyuce, aby zaci sami
mohli informace vyhledavat, tiidit, analyzovat a aplikovat. Ve vSech hodindch ucitelé
poskytovali zakim zpétnou vazbu, vyuwzitelnou K jejich dalsimu uceni. Komunikace mezi
vyuéujicimi a Ziky byla na partnerské trovni. Zaci se je nebali oslovit a obratit se na né
S pfanim nebo prosbou, m¢li dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru. Ve vSech
sledovanych hodinach byli zaci vedeni kdiskuzi na dané téma, k zadanému Ukolu
a o postupu k dosazeni vysledku. Byli vedeni k argumentaci a komentovani svého feSenti,
piiCemz prokazovali velmi dobré dovednosti. Spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga
byla rovnocennd, stidaly se v u¢elné komunikaci se zaky, piinosna byla jak pro Zzaky se
SVP, tak pro ostatni. Sledované hodiny byly podlozeny mmnozstvim nazorného materidlu
ariznymi didaktickymi pomtckami. Komunikativni dovednosti zakt v cizim jazyce byly
na vyborné trovni, zejména u zakd druhého stupné. Ti byli schopni pfednést svou prezentaci
Vv cizim jazyce arovnéZ v ném S uCitelkou bez problému vedli dialog. Hodiny byly vétSinou
uzavieny pochvalou zakii a casto bylo uplatnéno efektivni sebehodnoceni. V piipadé
skupinové prace ucitelé zaclenili prvky vzajemného hodnoceni a vzdy shrnuli vyuku se
zapojenim zakt. Vrstevnické uceni a badatelsky orientovana vyuka béhem projektového dne
ucelné zvySovaly efektivitu vzd€lavaciho procesu. Pinosem této aktivity byl také vzajemny
respekt mezi starSimi a mladSimi ziky, uCeni se toleranci, pochopeni druhého a dosaZeni
vysledné shody. Vyuka ve vSech sledovanych hodindch vykazovala vybornou uroven.

Cinnost $kolni druZiny volnd navazovala na obsah zikladniho vzdélavani, témata jsou
zpracovana tvoiivym zplsobem a jejich realizace efektivné podporuje dalsi individudIni
rozvoj 7zaklt. Velky diraz je kladen na pohybové aktivity, podporu zdravi a zdravého
zivotniho stylu, pohyb, vnimani svéta kolem nas a podporu umélecké tvorby. Nabidka
innosti byla pestra, rovnéz nebyl opomijen i ddleZity &as na odpocinek. Cinnost $kolni
druziny velmi dobfe piispiva ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Komunikace mezi
ucastniky zajmového vzdélani a vychovatelem byla naslouchaci, respektujici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V souladu s filozofii $koly, Ze , Kazdy Zik je jedinecny a ucitel je tu proto, aby v maximalni
mire pomohl na cesté ke vzdelani*, ma Skola nastavend jednozna¢na kritéria pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani Zzaka s ohledem na pfedem stanovené cile souvisejici s ocekavanymi
vystupy zakotvenymi v SVP. Poztivem je, e vysledky vzdélavani 7k ucitelé hodnoti
pribémé Gstné v kazdém predmétu, s cilem poskytnout individudlni zpétnou vazbu
0 procesu uceni kazdému zakovi. Vytvateji dostatek prostoru pro Ustni vzijemné hodnoceni
7ak(l v ramei skupinové prace. Zaci se uéi efektivni sebereflexi tim, Ze si kazdy pisemné
zaznamenava vysledky svého u€eni v konkrétnim predmétu a ucivu do tzv. ,pravodky*. Ze
splnénych pisemnych ukoli si kazdy Zdk vytvaii portfolio, které piehledné doklada jeho
pokrok v u¢eni. Tyto ziznamy jsou potom vyznamnym podkladem k souhrnnému hodnoceni
7aka na vysvédceni, které je vypracovano slovni formou. Obsahem je zhodnoceni konkrétni
zvladnuté oblasti vzdélavani, tzn. mira naplnéni ocekavanych vystupli a osvojeni klicovych
kompetenci kazdého zdka, co zvladl, jaké ma znalosti a dovednosti. Takto nastaveny systém
je ucelny v tom, ze kazdy 7k je hodnocen s ohledem na individudlni predpoklady s dirazem
na pokrok, jeho vykon neni srovnavan s ostatnimi zaky, zak je podnécovan k dalsimu rozvoji
a vhodné motivovan k uCeni. Podle potfeby ucitel v ramci hodnoceni vede se Zidkem
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individualni  rozhovor, aby bylo celkové hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaka co
nejobjektivnéjsi.

Velmi dobie se Skole osvédCilo dvakrat rocné realizované tripartitni setkani ucitele,
zdkonného zastupce a zdka, pii kterém se hodnoti trovenn jeho dosazenych védomosti
a dovednosti. Konkretizuji se piipadné piekazky v uceni a hleda se zpisob jejich piekonanti,
uptesiiuji se dalsi vzd€lavaci cile na nasledné obdobi Dulraz je kladen na uspéch zika
za uCelem posileni jeho wnitfni motivace k dalSimu u€eni. Takto nastaveny systém
hodnoceni a partnersky pfistup ucitell k zakim je prokazatelné prospés$ny, coz dokladuji
nejen konkrétni vysledky vzdélavani Zzaki, ale i jejich velmi dobra dochdzka do Skoly.
Za uzavieny Skolni rok Skola eviduje velmi nizky pocet zameSkanych hodin, neomluvena
absence se nevyskytla vibec auzadného zika Skoly nebylo potieba pouzit snizené
hodnoceni chovani.

Aktivni zapojeni zakonnych zistupcii zaki do ¢innosti Skoly prospiva vytvareni a udrzovani
pozitivnich vztahi mezi v8emi aktéry vzd€lavani a u zakt pomaha péstovat hrdost
a soundlezitost se skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Personalni zmény ve vedeni Skoly a pedagogickém sboru,
- navySeni poctu tiid a zakd, rozsiteni do sedmého roc¢niku.
Silné stranky

- Realn¢ stanovena koncepce i strategie rozvoje Skoly, promysleny a aktivni pfistup
feditelky a spolecné Usili vSech zaméstnanc pfispivaji ke zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu,

- mtenzivni spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zaku a zfizovateli Skoly zajistuje
kvalitni podporu organizace cinnosti Skoly,

- malo pocetné tfidy umoznuji individualni vzdélavani zika s ohledem na jejich
vzdélavaci potieby,

- pedagogové Skoly svym empatickym pfistupem k jednotlivym zakiim a stfidanim
vhodnych forem a metod ve vyuce umoziuji vSem zaklim zaZit Gspéch,

- vedeni zaka k samostatnosti, ke kritickému mysleni ak vyjadfovani vlastniho nazoru
podporuje jejich motivaci k dalsimu uceni,

- pestré vyukové metody a formy vyuzivané ve vyuce poztivné ovliviiuji rozvoj
potiebnych kompetenci Zakii (Cinnostni a badatelské),

- kladné vztahy mezi vSemi ucastniky vzd€lavani vytvari pifjemné uCebni prostiedi
a posiluyje harmonicky rozvoj osobnosti zakd.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢né¢ vybaveni ICT v uebnach zpisobuje nizsi efektivitu vzdélavaciho
procesu, znesnadriuje Zaktm samostatné vyhledavat informace z riznych zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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- Dophit vybaveni u¢eben digitalni technikou tak, aby se zefektivnila vyuka, aby méli
7aci mozmost informace sami vyhledavat, t¥idit, analyzovat a aplikovat v rdmci
vytvafeni vlastni prezentace k danym tématim.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 53002 Pardubice, priipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skolskych pravnickych osob, ze dne 15. 2. 2023

Dlouhodoby plan rozvoje ZS V Pohybu, ze dne 25. 3. 2021

Vzdélavaci koncepce Zakladni Skoly V Pohybu platna ve skolnim roce 2022/2023
Skolni matrika vedena elektronicky ve $kolnim roce 2022/2023

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Zakladni Skoly V Pohybu,
sucmnosti od 1. 2. 2018 na obdobi péti let véetné prodlouzeni

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt, Skomi rok 2022/2023

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2022/2023

Vnitini fad Skolni druzmy platny ve Skolnim roce 2022/2023

Prihlasky do Skolni druziny, Skoli rok 2022/2023

10.  Dokumentace Skoltho poradenského pracoviste platna ve skolnim roce 2022/2023

11.  Skolni vzd&livaci program pro zikladni vzd&lavani ,, Zijeme tady a ted'”, platny od
1.9.2021

12.  Skoli vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2016

13.  Rozvrh hodin tiid platny ve Skolnim roce 2022/2023

14.  Ttidni knihy vedené elektronicky ve $kolim roce 2022/2023

15.  Zéznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023

16. Kniha trazi vedena ve skolnim roce 2022/2023

17.  Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd, $kolni
rok 2022/2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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