Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat
Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice

INSPEKCNI ZPRAVA

v

j. CSIE-135/26-E

Sp. zn. CSIE-S-17/26-E
Nazev Zakladni §kola Ceské Hefmanice
Sidlo &.p. 50, 565 52 Ceské Heimanice
E-mail zs@ceskehermanice.cz
ICO 72 088 591
Identifikator 691 002 371
Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Jaroslava Kafkova
Ziizovatel obec Ceské Heimanice
Misto inspekéni Cinnosti Ceské Hermanice 50, Ceské Heimanice

Inspek¢ni Cinnost na misté 25.a26. 2. 2026
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkt vzdélavani a Skolskych sluzeb vEetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Zakladni 8kola Ceské Hefmanice (dale ,8kola®) vykonava &innost zakladni $koly a $kolni
druziny. Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo ve tfech tfidach prvniho stupné
celkem 35 zaki. Od minulé inspekce doslo ke zvySeni poctu tiid ze dvou na tii, coZ umoznilo
organizovat spole¢nou vyuku nejvyse dvou rocnikti (1. se 2. ro¢nikem a 3. se 4. ro¢nikem).



Skola evidovala celkem sedm ikl se specidlnimi vzdélivacimi potiebami druhého
az ¢tvrtého stupné podplirnych opatfeni, vzdélavala také dva ziky s odlisnym matetskym
jazykem, bez jazykové bariéry. Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd€lavani  Zajmové vzdélavani probihd podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro $koli druZzinu Vv jednom oddéleni. Jeji kapacita byla od minulé
mspekce navySena na 30 zakl a je témet piné vyuzita.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vychizi z dobré znalosti mistnich podminek a z principti vzd&lavani v méilotfidni
Skole. Svoji koncepci dalsiho rozvoje pro obdobi od minulé nspekce zpracovala v souladu
s potiecbami  Skoly a s ohledem na vyhodnoceni UuspéSnosti vzd€lavacitho procesu
v piedchazejicim tfillet¢tm obdobi. Doporu¢enim je podle aktualni koncepce Skoly
formulovat vizi dalstho rozvoje Skoly se zplsoby, jak vytyCenych cili dosdhnout a podle
¢eho Skola pozna, Ze byly tyto cile napnény.

Rizeni $koly je piizptisobeno vstiicnému a podporujicimu prostiedi $koly, zptisoby
komunikace mezi UCastniky vzdélavani se poztivné promitaji do klmatu Skoly.
Zaméstnanci Skoly se pravidelné setkavaji zpravidla jednou tydné a spoleéné fesi podstatné
zdlezitosti pro vzdélavani zakl. Pro posileni komunikace se ziky a zakonnymi zastupci
zaCala $kola od Skoliho roku 2025/2026 vyuzivat spole¢na setkani v rdmci tzv. triad.
Informace o Cinnosti Skoly jsou zvefejiiovany také na webovych strankach, piilezitosti
ke zlepSeni je vice sledovat uphost a aktualnost prezentovanych informaci a dokumentu.
knih, Zdkovskych knizek nebo denikidl, coz vzhledem k velikosti Skoly neomezuje U¢innost
kontrolnich mechanisma v oblasti vysledki vzd€lavani zikd. Pro okamzitou komunikaci
mezi UCastnky vzdélavani vyuzivd také elektronické komunika¢ni aplikace. Kontrolni
mechanismy jsou nastaveny azpravidla umoznuji pfjimani Ucelnych opatfeni. Malo funkcni
je prozatim planovani nékterych ¢innosti (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
kontrolni a hospitani ¢innost). Tento stav ¢astetné omezuje Systematické vyhodnocovani
potieb Skoly v delSim ¢asovém useku v souladu s formulovanou vizi.

Personalni podminky umoziiyji vést Skolu v souladu s nastavenymi strategiemi vzdélavani
v malotiidni $kole. Reditelka $koly, dvé ucitelky, dvé asistentky pedagoga a vychovatelka
pii zménach v pedagogickém sboru okamzté¢ najit ndhradu s pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Pedagogicky sbor je pin¢ kvalifikovany, vyjma vychovatelky Skolhi druziny,
kterd u¢i nékolik hodin vychovné zamétenych predmétii a prvouky jako ucitelka prvniho
stupné. Reditelka $koly si ponechala ve své ptisobnosti fizeni $koli druziny. Pozitivnim
zjisténim je od mmulé inspekce delegovani pravomoci Skolntho poradenského pracovisté
na vychovnou poradkyni a metodiC¢ku prevence, doporu¢enim je zvazt rozd€leni roli obou
pracovnic. Realizace hospitatni ¢innosti  probihd, zpétna vazba ucitelkdim obsahuje
vyhodnoceni pozitiv i doporuceni ke zlepSeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
probiha podle zajmu zaméstnanctu a dostupné nabidky.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakl stejné¢ jako prevenci rizikového chovani je vé€novana
pfiméfend pozornost, tato tematika je vhodné zapracovana do Skoliho vzdélavaciho
programu zakladni skoly i Skolni druziny.

Prostorové a materialni podminky pro vzdélavani zakt se od minulé inspekce Casteéné
Zlepsily. Od minulé nspekce dosSlo vzhledem k mirmému navySeni poctu ziki ke zfizeni
nové uCebny pro dalsi tfidu. Vyrazné¢ se ZepSily také podminky pro hygienu zaka diky
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rekonstrukci socidlnich zafizeni. Skola je v aktualnim $kolnim roce zapojena do dotagniho
titulu OP JAK — personalni podpora v ZS. Z téchto prostiedkl $kola financuje $kolniho
asistenta na 0,25 uvazku. Skola také zfidila a vybavila novou uebnu informatiky. Podminky
zajmového vzdelavani odpovidaji potiebam ocekavanych vystupi Skolntho vzdélavaciho
programu. Prostor pro hernu Skolni druziny zistava nadale spolecny i pro skolni stravovani.
V dobé organizace zijmového vzd¢lavani je tato mistnost plé k dispozici, je vybavena
hernfimi pomickami, kobercem a dalsim materidlem pro individudlni zijem uwCastnikt.
Skolni druzina vyuziva k zajmovym aktivitam i$kolni hii§ts, zahradu a dal§i vybaveni $koly,
pfi nepfizni pocasi obecni t€locvicnu. Poztivni zménou od minulé mnspekce je podpoteni
bezpecnosti vstupu do budovy zajisténim videotele fonu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka se ve sledovanych hodindch vyzacovala pozitivni pracovni atmosférou, kvalitu
vzdélavani podporovala také vstficnd vzijemna komunikace mez uéitelkami a zaky. Zaci
byli pfiméfené spontanni, aktivné se zapojovali do vyuky. Vhodné zafazovani frontalni
forma byla UCelné dopliovand samostatnou praci zakl, casto predevSim pifi vyuce
Vv hodinach spojenych roénikt. Piiznivym zji§ténim bylo vyuzivani kooperativnich aktivit,
ktere posilovaly kompetence ziku. Volené metody vyuky podporovaly motivaci zaka
K uCeni. Pfinosem pro kvalitu vzdélavani byla také Cinnost asistentek pedagoga, které
se aktivné zapojovaly do pribéhu hodin a ucitelkdm poskytovaly twcelnou podporu.
Od minulé inspekce se ucitelky také vice zamétuji na podporu rozvoje komunikacnich
dovednosti 7aki.. Zaci byli &astéji vedeni k §irSim a obsihlejsim odpovédim na udebni
otazky, k odpovédim v souvislostech nebo k reakcim na vzajemnou diskusi.

Vyuka byla ¢asto podporovana vhodnym vyuzitim ucebnich pomicek i didaktické techniky.
Uctitelky dbaly na smysluplnou vizualizaci uCiva a jeho praktické vyuzti, od minulé
mspekce se dafilo vice vyuzivat ucebni pomicky 1 iteraktivni technku ke zvySeni
ndzornosti uciva 1 podpory motivace zakl. Vhodnou motivaci bylo pro uceni ziku
i nastaveni vzd¢lavaciho cile jednotlivych hodin. Byli seznamovani s tim, pro¢ se budou
vénovat vybranym tématim a jak4 oCekavani jsou donich vkladana podle jejich schopnosti.
Pribézma zpétna vazba probihala ve vyuce piirozené a s dirazem na vyuziti formativnich
zpuisobtl hodnoceni. Zaci byli vedeni k piiméfené samostatnosti i prib&mému vzijemnému
hodnoceni. Zavéry hodin byly nékdy méné fink¢ni. UGitelkam nékdy nezbyval dostatek ¢asu
na zavéreCnou reflexi zakd a zafazovaly ji az v dobé prestavky, coz zaklim cCastené
omezovalo prostor na odpoCinek a relaxaci. Doporucenim je wveénovat vice casu
sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaku v zavérech vyuCovacich hodin a pfizplsobit
tomu 1 mnozstvi ¢innosti ve vyuce 1 jejich rozsah.

Piinosem byla pro n€které zidky v pribc¢hu vyuky castd a U¢elnd individudlni dopomoc
ucitelek nebo asistentek pedagoga, Spole¢né poskytovaly vhodnou podporu zZakdm
se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, vcetné napt. vyuziti doporucenych kompenza¢nich
pomticek. Naopak stile pfetrvava nevyuzivani diferencované narocnosti ucenich uloh
zejména pro zaky rychlej$i nebo nadané. Doporucenim je vice se zamétit na metody vyuky
a vhodnou skladbu Cinnosti ve vyuce spojenych ro¢nikl. Ve sledovanych hodindch se Zici
obou ro¢niki nékdy hlasit€jSimi projevy vzijemné rusili, pokud jejich skupiny pracovaly
napf. Vjedné ucebné. Piilezitosti je vice zvazovat vhodny zplsob jejich vzijemné
komunikace pii plnéni kol a tomu pfizplsobit formy ¢mnnosti jednotlivych skupin zaka.
Ziymoveé vzdélavani ve Skolni druziné rozviji a dopliuyje u€ivo prvniho stupné zikladni
Skoly. Formou hry, tematickych vychazek a dalSich ¢mnosti jsou upeviiovany vzajemné
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vztahy Vv kolektivu zakt. Piinosem pro prubéh vzdélavani byla vzajemna velmi dobra
spolupréce vychovatelky s asistentkou pedagoga. Po dopolednim vyu¢ovani maji vSichni
7aci dostate¢ny prostor pro odpocinek i rozvoj napt. sportovniho nadani nebo kreativnich
dovednosti podle viastniho zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné 1 ro¢nikové vysledky vzdelavani jsou vyborné, Zaci prospivaji ve velké veétSing
piipadti s vyznamenanim. 1 diky empatickému pfistupu ucitelek Kk rozvoji  znalosti
a dovednosti zaka Skola prakticky vibec nemusi feSit problémy spojené napt. se Skolnim
netspéchem, negativni projevy socialné patologickych jevl jsou spiSe vyjimkou. Absence
7Zaku Ve wuce je nizka, vzdélavaci aktivity Skoly i zajmové ¢innosti podporuji jejich
prosocialni chovani. To se ptimivé projevuje i v jejich vztahu ke Skole, citi se ve Skole
bezpecné. V pifpadé potieby Skola vyuziva u nékterych Zaka slovni hodnoceni. Od minulé
inspekce jsou Ve vhodné mife vyuzivany pochvaly a ocenéni ziku prostiednictvim
vychovnych opatfeni.

Poradenské shuzby ve skole zajist'uji $kolni metodicka prevence a také vychovna poradkyné,
ktera pusobi ve finkci prvni Skoli rok, specializaéni studium zatim neabsolvovaly.
Pii zajistovani podpory zakim vychdzeji z programu poradenskych sluzeb a preventivniho
programu, jehoZ souCésti je plan preventivnich aktivit na cely Skolni rok. Evidenci zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a administrativu Cmnosti spadajicich do ¢innosti
Skolntho poradenského pracovisté zajistuje feditelka Skoly, Vv pribéhu inspekce byly
odstranény nékteré zjisténé drobnéjsi nedostatky ve vydané dokumentaci. Rizné preventivni
aktivity jsou s ohledem na vekové slozeni zakl zaméfeny spie na okruh nespecifické
prevence, ve Skole byly projevy vazného rizikového chovani jen minimalni. Danou oblast
efektivné koordinuje metodik prevence v Uzké spolupraci s ostatnimi pedagozkami.
Poradenské sluzby Skoly jsou vzhledem k velikosti Skoly velmi tcelné nastavené a zakim
jsou vhodné poskytovana podptirna opatieni.

Vzdélavani zaki je uCelné podporovano i prostfednictvim realizace Skolich projektt
a projektovych dnd, piinosem je také realizace akci poradanych pro rodice nebo vefejnost.
Zamy zakll jsou podporovany i prostfednictvim vzdélavacich krouzkli navazujicich
na wuku Vv zakladni Skole. Bohata je nabidka Cinnosti Skoli druziny podporujici vSestranny
rozvoj zakid. Dobré vztahy se zfizovatelem Skoly se pfiznivé promitaji do spoleCenského
a sportovniho déni v obci. Zakladni Skola aktivné spolupracuje také s matefskou Skolou
sidlici ve stejné budové, velmi dobré vzijemné vztahy jsou budovany pii realizaci
spolecnych aktivit, které usnadnuji prechod déti do prvni tfidy zdkladni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od minulé inspekce doslo ke zvySeni poctu tiid zakladni Skoly ze dvou na tii.
- Byla navySena kapacita Skolni druzny.

- Personalné bylo posileno $kolni poradenské pracovisté s vhodnym delegovanim
pravomoci na vychovnou poradkyni a metodicku prevence.

- Doslo ke ZlepSeni zajisténi bezpecnosti pro vstup osob do budovy Skoly.
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Silné stranky

- Vstiicné a bezpeéné klima Skoly podporujici komunikaci ucastnikti vzdélavani (1.4)

- Velmi dobra spoluprdce mezi ucitelkami  a asistentkami  pedagoga umoziujici
individualizovanou podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (3.3)

- Realizace vzdélavani v malotfidni $kole podporované pozitivnim pfistupem ucitelek
k Zakim a aCelnym vyuzivanim kooperativnich aktivit ve vyuce (4.1)

- Casté audelné zafazovani kooperativnich vzdélavacich aktivit, které vhodng podporovaly
ziskani klicovych kompetenci 7kl (4.2)

- Vyborné wvysledky vzdélavani zikt potvrzujici jejich osvojeni znalosti, dovednosti
I postoju (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

-V malé mite vyuzivané cilené planovani nékterych fidicich procest ve Skole (2.2)

- Malo vyuzivané zavéry hodin k reflexi vlastniho ucebniho pokroku zakid a nizka mira
vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zzaka v zavérech hodin (4.2)

- NiAi mira vyuzivani uloh diferencované narocnosti ve vyuce pro nadané zaky a ziky
S vy$$im ucebnim potencidlem (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Na zakladé vydané koncepce rozvoje S$koly formulovat stru¢nou vizi s pojmenovanim
cili a nastrojii k jejich dosazeni.

- Pravideln¢ sledovat a dopliovat aktudlni mformace zvefejiované prostfednictvim
webovych strankach Skoly.

- Zvazit zpusoby planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit nebo kontrolni
a hospitani ¢mnosti, které umozni ucelné vyhodnoceni dosazenych cili.

- Podpofit metodiku vyuky pro vyuwzivani zavéria hodin k reflexi zakt, sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni zaktl a k tvorbé ucebnich uloh diferencované naro¢nosti

- Zamgéfit se na vhodnou kombinaci forem vzdélavani zaka ve wyuce spojenych ro¢niku.

Stanoveni lhiity

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokument ,Koncepce rozvoje $koly Ceské Hefmanice pro obdobi 2023-2026*

2. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Ceské Hefmanice, ve znéni dodatkd,
posledni platny k 1. 9. 2024

3. Skoli vzd&livaci program $kolni druziny pii zékladni $kole Ceské Hefmanice platny
ve Skolnim roce 2025/2026

4. Dokument ,Celoro¢ni plan druzinové prace pro Skoli rok 2025/2026%

5. Skolni #d platny ve $kolim roce 2025/2026

6. Vnitini ad Skolni druziny platny ve Skolnfim roce 2025/2026

7. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti (vyber)

8. Skolni matrika pro skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)

9. Rozvrhy hodin tiid a uciteld pro Skohi rok 2025/2026

10. Tt¥idni knihy pro Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

11. Ptehledy vychovné vzdélavaci Cmnnosti Skolni druziny pro Skoli rok 2025/2026

12. Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

13. Zaznamy jednani pedagogické rady pro skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

14, Minimalni preventivni program pro Skohi rok 2025/2026

15. Dokumentace K ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté (vybér)

16. Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)

17. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly a zajiSténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi zakud pro Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Miluse Malkova, kontrolni pracovnice
Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka

28. 3. 2026
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