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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytované¢ho zakladni
skolou, matefskou Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist, zjistovani a hodnoceni
napliovani Skolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.



Charakteristika

Zélfladm' Skola Heyrovského, Plzeri (déle ,,$kola“) vykonava &innost zakladni Skoly (dale
»ZS*), 8kolni druziny, $kolniho klubu a specialné pedagogického centra (dale ,,.SPC*).

Skola je ziizena pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, primarné pro
zaky s lehkym, stfedné t¢zkym mentalnim postizenim a zaky se soubéZnym postiZzenim vice
vadami a autismem. Ke vzdélavani jsou pfijimani na zakladé zZadosti zakonnych zastupci a
doporuceni skolskych poradenskych zatizeni.

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby na adresach: Heyrovského, Skupova a
Vejprnickd. Na prvni uvedené adrese je hlavni budova $koly, v niz jsou umistény tfi tiidy
7akit ZS od sedmého do devatého roéniku a dvé specialni se zaky z riznych roénikd. Dal3i
adresa je sidlem odlouc¢eného pracovisté skoly se sedmi tfidami prvniho az Sestého ro¢niku
7S a jedna specialni tvofena Zaky zrozdilnych roénikda. Na adrese Vejprnicka jsou
poskytovany poradenské sluzby SPC nejenom zakum kmenové skoly, ale 1 dalsich skol.

K datu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo ve 13 tfidach 136 zakd, z nichz 19 ve
specidlnich tiidach a devét sodlisnym matefskym jazykem. Ctyfem Zdkim byla
poskytovana podpora dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,IVP*). Jedna Zakyné
plnila povinnou S$kolni dochazku v zahrani¢i. Podporu zdkim poskytuje sedm asistentl
pedagoga. Vyuka v ZS probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) pro
zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,U¢ime se spolu®, ve specidlnich tfidach jsou
7éci vzdélavani podle SVP pro zakladni $kolu specialni s motivaénim nazvem ,,Skola pro
Zivot™ a individuélnich vzdélavacich plani.

Ve dvou oddélenich Skolni druziny bylo v dobé inspekéni Cinnosti zapsano k pravidelné
denni dochazce 28 ucastniki $koly. Pro ucastniky, ktefi nenavstévuji Skolni druzinu,
je otevien Skolni klub, ktery realizuje vychovné vzdélavaci Cinnost formou zajmovych
¢innosti v odpolednich hodinach. Do $kolniho klubu bylo v dobé inspekéni ¢innosti
ptihlaseno 14 ucastnikd. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, skolnim klubu a zajmovych
krouZcich §kola poskytuje bez tplaty. Zajmové vzdélavani se uskuteéiiuje podle SVP $kolni
druziny a skolniho klubu.

V ramci hmotného zabezpecéeni $kola zajist'uje Skolni stravovani pro své zaky v nedaleké
Skolni jideln¢ jiné pravnické osoby.

Cinnost SPC je zamétena zejména na poradenskou podporu zaku s mentalnim postiZzenim
a kombinovanym postiZzenim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (ddle ,feditelka™) zpracovala koncepci rozvoje $koly, kterd vychazi
z analyzy silnych a slabych stranek skoly a zohledriuje jeji specifické podminky. Koncepéni
cile jsou srozumitelné¢ formulované, dokladaji jasnou predstavu o dalsim sméfovani skoly.
Hlavnim cilem Skoly je vytvofit prostiedi, kde se vSem zakum s velmi riznorodymi
vzdélavacimi potiebami dostava nejen potiebného vzdélani a individualni péée, ale soucasné
se zde citi bezpecné a spokojené, zaroven jsou vedeni k rozvoji samostatnosti v béZnych
situacich a jejich uplatnéni v praktickém zivoté.

Na strategickém fizeni $koly se kromé feditelky, ktera zaroven vykonava funkci vychovné
poradkyné, a jejiho zastupce zcasti podileji i dalsi pedagogové (napt. $kolni metodicka
prevence). Pro fungovani S$koly jsou dana srozumitelna pravidla a mechanismy.
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Identifikovany jsou podminky potfebné pro dosazeni stanovenych cill a zplsoby, jak téchto
cild dosahnout. Planovani je funkéni, smérovano je k aktualnim potiebam zaki, je
systematické a vytvari dlouhodobou perspektivu. Dilezitou roli v planovani a realizaci
vzdélavacich zaméra sehrava pedagogicka rada.

Reditelka nastavila funkéni kontrolni a hospitaéni systém, vedeni $koly sleduje kvalitu
vzdélavani a poskytuje pedagogiim zpétnou vazbu pro sebereflexi vlastni prace. Pedagogové
dostavaji ke své praci zpétnou vazbu, doporuceni vedou k postupnému zvySovani kvality
vzdélavani. Kontrolni ¢innost Skoly probiha zejména pii kazdodennim kontaktu se
zaméstnanci Skoly a pfi operativnim feSeni aktualnich zaleZitosti.

Vzdélavani zaka ve Skole zajist'uje 28 pedagogickych pracovniki, véetné feditelky Skoly
(18 uciteld, sedm asistentt pedagoga a tit vychovatelky). Poradenskou ¢innost v SPC
zajistuje jedna psycholozka, dvé specidlni pedagozky a administrativni pracovnice.
Reditelka podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) a umoZiiuje
podle aktudlnich potfeb vSem pedagoglim ucéast nariznych vzdélavacich akcich,
prohlubovani a rozsifovani odbornosti a pedagogickych dovednosti. Uskute¢ilované akce
DVPP byly zaméteny piedev$im na rozvoj digitalnich kompetenci, efektivni vyucovaci
metody, jednani a komunikaci vSech aktérti vzdélavani aklima tfidniho kolektivu.
Tematicky jsou v souladu s potfebami Skoly a ptiznivé se odrazi v kvalit¢ vedeni
vzdélavaciho procesu.

Poradenské, konzultacni, metodické a informaéni Cinnosti jsou zajiStovany Skolnim
poradenskym pracovistém (dale ,,SPP*) zahrnujicim vychovnou poradkyni (feditelka) a
Skolni metodicku prevence. Vychovna poradkyné zajistuje poradenskou a konzulta¢ni
sluzbu, rodi¢iim vychazejicich zaka predava informace o moZnostech vzdélavani nebo
umisténi jejich déti po ukonceni skolni dochdzky. Metodicka prevence organizuje exkurze,
ptednasky a besedy v ramci primérni prevence rizikovych projevlii chovani. Nastaveny
poradensky systém je ucelné zaméten na podporu zakh a koordinaci prace s nimi.

Materialni podminky $koly umoziuji vyuku dle SVP. Zaci maji k dispozici kromé
kmenovych 1 odborné ucebny (cvi¢nou kuchynku, keramickou diinu, dilnu a télocvi¢nu).
Dostatecné jsou zajistény kompenza¢ni a didaktické pomtcky pro vyuku, rezervy jsou ve
vybaveni nekterych tiid prostiedky informacnich technologii, které jsou potiebné pro
podporu rozvoje zaku. Prostorové podminky Skolni druziny a $kolniho klubu umoziuji
realizaci pravidelné zajmové &innosti. Skolni klub vyuziva kmenovou uéebnu, $kolni
druzina ma k dispozici tfidu a vlastni prostory, které jsou ucelné¢ vybaveny pomuickami pro
volnoCasové aktivity. Pro zajmové aktivity jsou uceiné vyuzivany i dalsi prostranstvi skoly.
Ptizemi budov Skoly jsou bezbariérové.

Zaci jsou pravidelné poutovani o zasadach bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Pedagogicky
dohled nad nimi je pii ¢innostech v budovach i mimo budovy skoly zajistén. Skola dba na
bezpe¢nost zakl. Budovy skoly byly v dob¢ inspekéni €innosti zabezpeceny proti vniknuti
a pohybu cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve specidlnich tfidach probihala ve ttidach se spojenymi ro¢niky, byla pfipravena
a promySlena, me¢la logickou strukturu a byla piikladné individualizovana dle miry postizeni
a vékovych zvlastnosti zakl. Pedagogové pro napinéni stanovenych cilii v ¢innostné pojatém
vyucovani vyuzivali Sirokou $kalu vychovné vzdélavacich strategii za G¢inného vyuziti
nazornych, specialnich a kompenzaé¢nich pomutcek. Vzdélavaci obsah byl vzdy diferencovan
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v zavislosti na jejich konkrétnich potiebach. Sledované vyuéovani probihalo v pratelské
atmosfére, vSichni pedagogicti pracovnici soustavné uplatiiovali citlivy individuélni pfistup,
predvidali r0zné projevy chovani zakt a dokézali nasmérovat jejich pozornost
k realizovanym ¢innostem. Dusledné respektovali schopnosti a moznosti zakt a poskytovali
jim podplrna opatieni v souladu s postupy stanovenymi v doporuéenich Skolskych
poradenskych zafizeni a v individualnich vzdélavacich planech. Vyucujici a asistentky
pedagoga mezi sebou pfi vyuce efektivné spolupracovali ku prospéchu vsech zaku. Jejich
sou¢innost zahrnovala i pfipravu na vyucovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani.
Pedagogicti pracovnici poskytovali zakim pribézné zpétnou vazbu a potiebnou dopomoc.
Na konci hodiny ucitelé zhodnotili vyuku, ¢asto s aktivni Gcasti zakt. Piedkladané aktivity
vhodné stimulovaly zdjem zakt o svét, v némz ziji. Pfispivaly k budovani pozitivniho
sebepojeti a vedly je k vytvareni vhodnych stereotypti pro uplatnéni v konkrétnich situacich.
Vyuka byla rovnéz zaméiena na ochranu vlastniho zdravi i zdravi jinych. Byly zafazovany
&innosti zamétené na rozvijeni dovednosti zakii a na ziskavani sebeobsluznych navyka. Zaci
na zadanych ukolech se zajmem pracovali a projevovali uspokojeni a radost. Piiméfené
svym moznostem komunikovali s uéitelkami nebo asistentkami. Beze strachu vyjadiovali
své pozadavky. Dokonéovali vétSinu ulozenych aktivit a na nékterych dokazali pracovat
1 samostatng.

Sledovana vyuka v ZS probihala v piatelské atmosféte, byly v ni zohlednény speciélni
vzdélavaci potieby a moznosti zaki. Stanovené cile vychazely z minimalni doporucené
trovné o¢ekavanych vystupti v SVP. Zhlédnuté hodiny byly pedlivé pripravené, logicky
strukturované, mély spad. Ve vyuce na prvnim stupni se jednotlivé ucebni Cinnosti
dynamicky stfidaly, ¢asto byly zafazovany aktivity doprovozené pohybem, pisnicky ¢&i
fikadla, coz pfispivalo k udrzeni pozornosti zaka. Osvojovani uciva bylo zaloZeno na
nazorném a ¢innostnim vyuéovani, na propojeni s redlnym zivotem a na meziptedmétovych
vztazich. Velky diraz byl ddn na edukaci i reedukaci fe¢i a na vytvafeni spravnych navyku
spojenych se psanim. U¢itelky uplatiiovaly laskavy individualni pfistup, Zaky povzbuzovaly
a vedly je k pozitivnimu sebepojeti. V roviné védomosti a dovednosti byli Zaci na druhém
stupni motivovani srozumitelné formulovanymi a pfiméfené naro¢nymi vzdélavacimi cili.
Hodiny se vyzna€ovaly dobrou organizaci, respektovany byly vékové i zdravotni zvlaStnosti
zakh. Vzdélavani bylo vyrazné diferencované dle jejich potieb. Citlivy a trpélivy pfistup
vyucujicich a asistentek pedagoga pfi poskytovani ptiméfené podpory zakim pfi
vzdélavacich obtizich a pfikladna snaha pedagogti o co nejvétsi pokrok kazdého jednotlivee
pfispivaly k pfiznivé pracovni atmosféie pii vyucovani. UCitelé se snazili podnitit zdjem
zakh o vyuku, prubézné je povzbuzovat a motivacné hodnotit. Efektivni vyuZzivani pestré
skaly specidlnich pomicek a metod (napi. ukoly z uéebnic upravenych pro individualni
potfeby zaku, pracovni listy, hudebni nastroje, obrazovy a zvukovy material) bylo
samoziejmosti. Zaci byli v ramci svych moznosti aktivni, o vyuku projevovali zajem a
komunikovali s ohledem na své rozumové schopnosti.

V prubéhu zdjmového vzdeélavani ve Skolni druzing a Skolnim klubu méli G¢astnici prostor
pro relaxaci a hru podle vlastniho zajmu. Volili si individualni ¢innosti nebo si procvicovali
postieh pti hrani spoleCenskych her, které vedly ucastniky ke spolupraci, vzajemnému
respektu a ke vStépovani zasad slusného chovani. Svym piistupem ke kazdému ucastnikovi
a nabidkou vhodnych aktivit vytvaiely vstficné klima podporujici smysluplné vyuZiti
volného Casu.

Zadosti o poskytnuti poradenskych sluzeb v SPC jsou administrativni pracovnici p¥ijimany
elektronickou i telefonickou formou, ptipadné pii osobni navstévé klienti. Osobni spisy
klienti jsou vedeny prehledné a chronologicky, zachycuji vzdy presny priabéh
poskytovanych sluzeb véetné zdznamu o kone¢nych zjisténich nebo o zavérech napt. pfi
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komunikaci se $kolou nebo zdkonnym zastupcem. Vyznamny podil poradenskych sluzeb
predstavuje specialné pedagogicka nebo psychologicka diagnostika, vypracovani zprav
a doporuceni, ptipadné¢ doporucujicich posouzeni. Velkd pozornost je vénovana také
vyhodnocovani uéinnosti nastavenych podptrnych opatieni, a to piedevsim formou vyjezdu
do Skol a Skolskych zatfizeni s pozorovanim klientl v pfirozeném edukacnim prostredi. Pii
navstévach skoly se pracovnici SPC zaméfuji na praci s klienty, vyu€ujicimi i asistenty
pedagoga. Zaznam z téchto vyjezdd byl zaloZzen ve spisech. Klientim je dale kvalitné
poskytovana individualni edukacni péce, probihd zejména rozvoj komunikaénich
dovednosti, nacviky zacileni pozornosti aj. SPC ma zpracovanu databazi kontakti na
odborniky, podle potieby klientim doporucuje specializovana vySetieni nebo navstévu
jinych zafizeni a organizaci, a to s dirazem na zajem klienta.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Prabézna pedagogicka diagnostika vyucujicich je zaméfena na vyhodnocovani
individualnich vysledkt vzdélavani zaku, zjisténé vysledky jsou podkladem pro nasledné
vzdélavaci a vychovné postupy. Realizovanou individualizaci vyuky se Skole dafi
zohlednovat SVP jednotlivych zaki pti dosahovani vzdélavacich cilu, které smétuji k jejich
maximalnimu rozvoji. Individualizace je také podporovana povolovanim vzdélavani podle
IVP, jehoz naplnovani je pravidelné vyhodnocovano. Spoluprace asistentek pedagoga s
ucitelkami na zakladé vyhodnoceni vzdélavacich potieb zaku je efektivni.

O prubéhu a vysledcich vzdélavani zaku skola informuje zakonné zastupce prostiednictvim
zakovskych kniZzek a na tfidnich schuzkach, v piipadé potieby mohou zdkonni zastupci
vyuzit individualni konzultace s vyucujicimi. Pedagogicka rada ctvrtletné projednava
vysledky vzdélavani zaku po tridach, pii analyze vysledk( vzd€lavéni je vénovana pozornost
vysledkim zaku nejen sodliSnym matefskym jazykem, ale 1 zdkim s vysokou ¢&i
neomluvenou absenci a neprospivajicim zakim. Zakim s riziky $kolni neuspésnosti je
poskytovana individualni pomoc formou konzultaci nebo doucovani. Vedeni Skoly ma
nastavena opatieni s cilem snizit zakovskou neuspésnost v prabéhu skolni dochazky i1 pii
jejim ukoncovani.

O kvalitni praci pedagogti mimo jiné vypovida i to, Ze Zaci dosahuji dobrych vzdélavacich
vysledk(. V porovnani se Skolnim rokem 2021/2022, kde prospélo s vyznamenanim 39,4 %
a neprospivajicich bylo 1,4 %, doslo ve Skolnim roce 2022/2023 ke =zlepSeni.
S vyznamenanim prospélo 40,2 % a neprospivajici nebyl zadny zak, coz sveéd¢i o G€inné
strategii predchazeni $kolni netspé&snosti, motivacnim zplisobu hodnoceni a kvalitni
a operativni komunikaci se zakonnymi zastupci. Zasadni problémy s vysokou absenci Zaku
skola v uvedenych letech neméla, ale ptesto evidovala i neomluvenou absenci. Pii hodnoceni
chovani jsou uplatiiovany postupy zalozené na domluve, ulozena kazenska opatieni vedou
k eliminaci nevhodného chovani. Pozitivnim zjisténim je, Ze pocet ulozenych kazenskych
opatfeni nepiesahuje pocet udélenych pochval.

Ke sledovani a vyhodnocovani individudlnich vysledka vzdélavani zaka ZS ugitelé
vyuzivaji rizné nastroje interniho ovéfovani znalosti a dovednosti zakl (pisemné prace,
testy, ustni zkouSeni, praktické a pohybové zkousky). V nékterych piedmétech ucitelé
vyuzivaji pro podporu hodnoceni i Zdkovska portfolia. Zaci jsou hodnoceni formou
klasifikace nebo slovnim hodnocenim, které posuzuje uroven vzdélani zaka, které dosahl
zejména ve vztahu k olekdvanym vystupim jednotlivych predmétd SVP, ke svym
vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim a veéku.
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Vysledky vzdélavani jednotlivych zaku specidlnich tfid jsou s ohledem na rozsah a miru
jejich postizeni obtizné méfitelné a vzdy jsou posuzovany duasledné individualné s dirazem
na osobni pokrok. Uspéchem je kazdy posun ve vyvoji, kazdé zlepseni v jakékoli oblasti,
dosazeni vétsi miry samostatnosti a nezavislosti, usp€$na adaptace na Skolni prostredi, snaha
o dorozuméni se s okolim, zapojeni se do mimoskolnich aktivit. Zaci jsou vhodné hodnoceni
podle motiva¢niho systému (zvladne sam, zvladne s dopomoci, nezvladne). Na konci
kazdého klasifikaéniho obdobi je zak hodnocen $irSim slovnim hodnocenim s pozitivnimi
informacemi o jeho individudlnim pokroku.

Zjisténym pozitivem je u¢inna spoluprace SPP s pedagogy pfi systematickém identifikovani
problémi jednotlivych Zaka. Pro tiidni ugitele a ostatni vyucujici zpracovava SPP struéné a
vystizné pokyny k realizaci doporugeni odbornych pracovist. Cinnosti vychovné poradkyné
spocivaji zejména v praci se zaky se SVP, v tvorbé IVP a zajisténi poskytovani podptrnych
opatfeni a jejich pravidelném vyhodnocovani. Kvalitu vzdélavani a poskytovani
poradenskych sluzeb zvySuje spoluprace s SPC. V ramci kariérového poradenstvi Skola
seznamuje zaky s moznostmi dal$iho vzdélavani.

Ke zdarnému utvareni socialnich vazeb napomaha potradani cilenych preventivnich aktivit
ve tfidach. Ve $kole je realizovana vcasna diagnostika probléml a daii se odhalovat
nebezpecné jevy v ranych stadiich (napf. zneuzZivani navykovych latek, nasili apod.)
Organizovany jsou nasledné¢ vychovné a preventivni akce pro Zaky (besedy, exkurze,
ptednasky). Duraz je kladen na praci se Skolni tfidou, na vytvareni spolecnych t¥idnich
pravidel a jejich dodrZzovani a vytvafeni pocitu soundlezitosti. Pretrvavajicim cilem
preventivnich programu $koly je vychova zaki ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni
pozitivniho socidlniho chovani a rozvoji osobnosti. Zatazovani Skolnich akci podporuje
acinné predchéazeni rizikovym situacim, slouzi i jako prevence Sikany, Zaci spole¢né
upeviuji i vzajemné prosocialni vazby. Skola vyuziva dostupnych néstroji ke zjistovani
skute¢nosti v oblastech Skolniho klimatu a Sikany. Pozitivni formou motivace je Cetnost
vychovnych opatieni ve formé pochval (za aktivitu pii vyucovéani, plnéni ukolt, ucast
v soutézich). Na zakladé vysledki preventivnich ¢innosti jsou pfijiména potfebna opatfeni v
oblastech vychovy, prevence anapravy vzniklych probléml. Vychovna poradkyné
prokazatelné informuje pedagogy o doporucenych postupech pii vzdélavani. DodrZovani
zakladnich pravidel chovani Zakt obsazenych ve $kolnim tfadu je dusledné vyzadovéano a
kontrolovano.

V zajmovém vzdélavani byl v prabéhu inspekéni Cinnosti sledovan rozvoj postojl,
schopnosti a dovednosti zaki v souladu s pozadavky vzdélavacich programi. Nendsilnou
formou byly podporovény kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Zaci pii sledovanych ¢innostech komunikovali na trovni piiméiené jejich véku a
mife postiZeni.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zaFizeni
- Od Skolniho roku 2020/2021 byla zfizena dalsi specialni trida.

Silné stranky

- Individualizace vzdélavaciho procesu a vhodna motivace podporuje vzdélavaci vysledky
74kl vzhledem k jejich mozZnostem.
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Vyborna spolupréce ucitelli s asistenty pedagoga ma piiznivy vliv na vysledky vzdélavani
zaka.

Vstiicny pristup pedagogickych pracovniki k zaktm pfispiva k vytvoieni podnétného a
bezpeéného prostiedi pro jejich dalsi rozvoj.

Specialné pedagogické centrum zajistuje potieby zakum se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nejen pro zaky Skoly, ale i pro Siroké spektrum klientd.

Doporucdeni pro zlepseni ¢innosti $koly

(s}

11.
12.
8.

14.
5
16.

Doplnit materialni vybaveni o interaktivni tabule.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina z 31. kvétna 2001 vcetné znéni dodatkti 1-13 vydana na zakladé
usneseni Zastupitelstva Plzefiského krajem 31. kvétna 2001, ¢j. 217 (Dodatek €. 13
ke ztizovaci listiné ze dne 13. za¥i 2018, ¢.j.: PK - SMS/9804/18)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly na zdkladé konkursniho fizeni ze dne 27. 7. 2001
s ucinnosti od 1. srpna 2001, ¢j. H/311/01, véetné dodatku z 20. 5. 2015 — zména
jmenovani na dobu neuréitou

Osvédceni o kvalifika¢nim studiu pro feditele skol a Skolskych zatizeni vydané
v ramci celoZivotniho vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze

z223.4.2008

Skolni fad platny ve skolnim roce 2022/2023

Vnitini fady Skolni druziny, Skolniho klubu a specialné pedagogického centra platné
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Ugime se spolu® a pro zakladni
Skolu specidlni I. dil ,,Skola pro Zivot™ platné ve Skolnim roce 2022/2023

Usneseni Rady Plzenského kraje o povoleni vyjimky z nejvys§iho poctu zakd do
z24.6.2019

Rozvrhy vyu€ovacich hodin pro $kolni rok 2022/2023

Vyrocni zprava za Skolni rok 2021/2022

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté (minimélni preventivni program,
plan vychovného poradce, spisy zékd, zdznamy z jednani se zdkonnymi zéstupci,
individualni vzdélavaci plany)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2021/2022

Zapisy z pedagogické rady za skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Ttidni knihy zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolniho klubu platné ve skolnim roce
2022/2023

Utetni podklady za rok 2022

Podklady ke kvalifikaci pedagogli — nahodny vybér

Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrany zdravi zak pii vzdélavani
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona mize Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
P¥ipadné pFipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu esi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veirejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jichz se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Sef¢ikova, skolni (/ ‘,;. {/ /
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu ”j.&./w{’:..“/p.;,:{ ..........
17 /

PhD s O A AL A ¥l il = '(/',{.I; Y IQ

r. Maric Sladkova, skolni inspektorka -/ /l!é%(, \\,(/,w """""
Mgr. Jitka K¥izkova, MBA, odbornik pro P ol %/ /
Zaky se specialnimi vzdélavacimi ¢ t/b 6( 4,7
potiebami B S /
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni [ Z(/)
pracovnice .. %ﬂ/' (///é/y ........

V Plzni 4, 7. 2023
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