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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu
pro zékladni vzdélavani a pro zdjmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdé¢lavacim programem (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonavé ¢innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni
druziny a Skolni jidelny. Celkovy pocet zakd mirné kolisa. Ke dni inspekce byl nejvyssi
povoleny pocet zaki (480) naplnén na 71 %. Ptiblizné 10 % z 342 Zzaki ma specialni
vzdélavaci potieby (dale SVP). ZS se profiluje zamé&fenim na vytvarnou vychovu. Ve dvou
oddé€lenich Skolni druziny se vzdélava 60 ucastnikli zajmového vzdélavani, naplnénost je
ke dni inspekce 100%.

Skola poskytuje vzd&lavani v historické budové v blizkosti stfedu mésta.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,.feditel) jmenovany s u¢innosti od srpna 2018 piedlozil koncepci
rozvoje, kter4 zahrnuje vSechny oblasti zivota Skoly a stanovuje redlné cile. Pti jejim
zpracovani vychazel ze zpracované analyzy stavu a na jejim zaklad¢ nasledné pfijima
aste¢n& iinna opatfeni. Rediteli se dafi vytvafet vstiicné prostiedi Gi¢inné podporujici
spolupraci vSech zaméstnanct. Rozdéleni kompetenci umoziiuje téelné tizeni vzdélavaciho
procesu. K efektivni komunikaci a informovanosti vSech ucastnikii vzdélavani véetné
zakonnych zastupcl napomaha vyuzivani nového kvalitniho $kolniho informaéniho
systému. Nastaveny informacni systém je funk¢ni, Skola o své vzdélavaci nabidce ucelné
informuje vefejnost 1 zdkonné zastupce zakll. Vedeni Skoly aktivné vytvaii oteviené
a komunikativni prostiedi, které je vstiicné ke spoluprdci s mnoha partnery v riznych
oblastech vzdélavani (pfedevs§im v technickém vzdélavani, podpofe Ctenafstvi a ¢tenaiské
gramotnosti). Rozviji také sounalezitost s méstem i regionem a ma pozitivni vliv
na vzdélavani. Vyznamna spoluprice Skoly se zfizovatelem je v oblasti zlepSovani
vzdélavaciho prostredi.

Ve Skolnim vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (dle SVP ZV) a $kolnim fadu
nebyly uvedeny vechny povinné tdaje. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani
i vnitini fad $kolni druziny obsahuji pozadované udaje.

Materialni a prostorové podminky se zlepSuji, od posledni inspekce probé&hla Castecna
rekonstrukce budovy véetné nékterych uceben. Vyznamnou pozitivni zménou je zlepSeni
vybaveni skolnim nabytkem, komunikaéni, po¢itatovou a didaktickou technikou. Pro vyuku
télesné vychovy ma skola vhodné podminky, vyuziva dvé mensi télocviény, venkovni hiiste
a také t&lovychovny aredl mésta. Materialni podminky pro realizaci SVP ZV jsou dobré.
Vzdélavaci prostiedi pro zajmové vzdélavani je podnétné, Skolni druzina ma pro svou
¢innost dvé samostatné mistnosti se Satnou, zaroven ucelné vyuziva také dalsi zazemi Skoly.
Organizace ¢innosti $kolni druziny zohlediiuje moznosti vSech ti¢astnikli vzdélavani.

Vedeni Skoly klade diraz na kvalitni persondlni zajiSténi vzdélavani. Pedagogicky sbor
s vy$8im vékovym primérem je dlouhodobé stabilni, vSichni jeho ¢lenové, kromé jednoho
asistenta pedagoga (s Uvazkem 0,5) jsou odborné kvalifikovani. Zajmové vzdélavani
ve Skolni druziné zajistuji dvé kvalifikované vychovatelky. Dal§imu vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je vénovana patfi€na pozornost, vychazi z aktudlnich potiteb
Skoly i aktivniho z4jmu jednotlivych pedagogickych pracovniki. Bylo zaméteno na podporu
Ctenaiské gramotnosti, dopravni vychovy a komunikace se zakonnymi zastupci.

Pii piijimani uchaze¢t do ZS i $kolni druziny, p¥i rozhodovani o piestupech zéki z jinych
Skol a odkladech povinné skolni dochazky feditel postupoval spravné a dodrzoval princip
rovného piistupu ke vzdélavani.



Reditel ziidil §kolni poradenské pracovisté, jehoZ tym je tvofen vychovnou poradkyni, §kolni
metodi¢kou prevence a §kolni psycholozkou. Cinnost pracoviité je efektivni, poradenské
a konzultacni sluzby jsou uceln€¢ poskytovany zakiim i jejich zdkonnym zastupctim.
Preventivni systém je kvalitné nastaven na omezovani vSech forem rizikového chovani.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zakotveny v zakladnich dokumentech skoly. Pocet
urazu se V poslednich dvou Skolnich letech nezvysuje. Bezpecnost byla v pribéhu inspekéni
¢innosti funk¢né zajistovana.

Cinnost 8koly je finanéné zajistovana ze statniho rozpodtu a z rozpoltu zfizovatele.
Piinosem pro $kolu je dotace ze Sablon na projekt ,,Podana ruka“, ktera byla vyuZita
na personalni podporu (doucovani zakt, tandemova vyuka, klub zdbavné logiky a ¢tenaisky
klub) a vzdélavani pedagogickych pracovnikll (Ctenafska a matematickd gramotnost,
specifické poruchy uceni, logopedicky asistent). Financni prosttedky efektivné ptispivaji
ke zlepSovani podminek pro pInéni skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nymi znaky vzdélavani v hospitovanych hodinach byly piizniva pracovni atmosféra
podporujici uceni, oteviena komunikace, respektujici pfistup mezi uciteli a zaky, ale také
formalni a ztidka se vyskytujici strukturovany zavér hodin se spoleénym efektivnim
zhodnocenim splnéni cild. Podptrné materialy a didakticka technika byly ve vétSing
vyucovacich hodin efektivné vyuzity.

Zhlédnuté hodiny byly vedeny odborn€ spravné, ptevazna ¢ast mela promyslenou strukturu.
Ve vétsing z nich uditelé respektovali individualni moznosti zékt s potiebou podpirnych
jejich individudlni tempo. Efektivni a u¢inna byla spoluprace asistentky pedagoga
s ucitelkou ve vyuce, jeji prace s zakem se SVP i ostatnimi zaky a koordinace jeji ¢innosti
ze strany vyucujici. Hospitované hodiny se vyznacCovaly promyslenym vybérem
vzdélavacich strategii, které zohlediovaly v€k a schopnosti Zakl. Frontalni vyuku vyucujici
kombinovali s Fizenym rozhovorem, ale praci ve dvojicich a kooperativni vyukou
ve skupinach jiz mén&. Uvodni a priibéZna motivace byla zafazena v mensi mife. Vétiina
vyucovacich hodin méla spad, jednotlivé Cinnosti na sebe ucelné navazovaly, vyucujici
vhodné zatazovali relaxac¢ni a psychohygienické ptrestavky.

V hodin¢ Prvouky byli zaci cilené¢ vedeni k rozvoji kritického mysleni a pochopeni
souvislosti a propojeni u¢iva s béZnymi realnymi situacemi. Pfikladnym zptisobem v hoding
Matematiky zaci vyvozovali nové poznatky i rizné zpisoby feSeni slovni ulohy, efektivné
zde byly vyuzity prvky konstruktivistického zptisobu vyuky i formativni hodnoceni zaki.

Hodiny spole¢enskovédnich predmétt a Ceského jazyka byly vétsinou zahajeny vhodnou
aktivizaci zakt. Ucitelé vétSinou podporovali jejich zdjem efektivnim zatfazovanim
a stiidanim ¢innosti, forem i metod vyuky. Kladli diiraz na éteni s porozuménim, zjist'ovani
a nasledné vyuzivani informaci z textu. Hodiny zaméfené na komunikaci, dramatizaci
a tvoriveé psani staly v protikladu k opakovani mluvnice a pravopisu, které byly vedeny spiSe
Vv abstraktni rovin€ bez nalezité motivace. Pii vyuce Déjepisu byli zaci vhodné smérovani
k porozuméni historickych souvislosti.

Mluveny projev zaki pti vyuce cizich jazykd, jejich jazykové kompetence i spoluprace byly
vetSinou dobie podporovany pii fizeném rozhovoru s ucitelkami, pfi tematicky zaméteném
dialogu mezi nimi i zafazenim jazykovych her a komunikace zakd pti praci ve dvojicich.
Vzhledem k obdobi zavéru skolniho roku pievazovaly aktivity zaméfené na opakovani



a procvicovani uciva. Pii vyuce zahrani¢nich realii byl ptihodné vyuZzit nazorny obrazovy
material. Ve vét§iné hodin byl vhodné zafazen poslech rodilého mluvéiho. Tempo vyuky se
prevazné fidilo tempem zaki. V nékterych ptipadech vSak ucitelé spechali a proto neposkytli
zaktim kvalitni zpétnou vazbu ani zhodnoceni jejich vykonil s naznacenim moznosti jejich
dalsiho rozvoje.

Kvalita pribéhu vzdelavani v oblasti pfirodovédnych predméti byla vysoce zavisla
na pristupech jednotlivych ucitell k ptipravé metod a forem vyuky. Od uplatnéni aktivniho
vzdelavani s G¢innymi motivacnimi prvky az po pouhé pteddvani hotovych poznatkl zakiim
malo ucinnou frontadlni formou. Dusledkem bylo nevyuziti potencidlu nadanych
a motivovanych zaki a nizka efektivita prace s zaky, ktefi vyzaduji specifické postupy jako
individualni pfistup, prodlouzeny vyklad, efektivni praci s chybou, vyssi nézornost,
promyslend prace s textem apod. VéEtSina hodin byla ,,monotematicka®, jen v mensi Casti
byla zfetelnd kontinuita, ndvaznost na piedchozi znalosti a dovednosti napt. zopakovani
a priprava vhodné matematické terminologie, pfipomenuti ekvivalentnich Uprav pted
samostatnym feSenim rovnic. Poskytovani zpétné vazby zakim bylo vétSinou pasivni
(kontrola u¢itelem nebo znovu provedené feSeni jednim zakem na tabuli). Také ve vedenych
sesitech byly opravy nebo hodnoceni provadény minimalng. Zaci vétsinou nebyli vedeni
K uvédomélému zaznamu s vyuzitim kritického mysleni, zpis pasivné opisovali z tabule.

Piijemnou atmosféru zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné pozitivné podporovaly
realizované cCinnosti. Vychovatelky vhodné vyuzivaly metody a formy prace zaméiené
pfedev§im na podporu socialnich, vytvarnych a pracovnich dovednosti uc¢astniki.
Promyslen¢ uplatiiované aktivity vhodné rozviji individualni pfedpoklady, talent a nadani
ucastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém k ziskavani aktualnich informaci o vysledcich vzdélavani skoly i jednotlivych zaka
je feditelem teprve nastavovan. Skala evaluagnich postupti a nastroji byla ve skolnich rocich
2017/2018 a 2018/2019 do data inspekce omezena. Dostate¢né ¢etna byla kontrolni ¢innost
ve form& hospitacni c¢innosti, béZnou uroven mélo sledovani formou projednavani
pedagogickou radou. Kromé ,,¢tvrtletnich® nebo tematickych provérek zadavanych uciteli
a testll a zjistovani Ceské $kolni inspekce nebyly ve §kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
do terminu inspekce vyuzivany dal$i evalua¢ni nastroje. To ma za nasledek jen omezené
mozZnosti efektivné reagovat na Groven vysledka vzdélavani.

K hodnoceni urovné praktického uplatnéni védomosti a dovednosti zakid Skola vyuziva
sledovani uspéchti jednotlivett i skupin zakt v pfedmétovych soutézich. S vyjimkou
zjistovani vztahd ve tiidach v souvislosti s fesenim vyskytu socialné patologickych jevi,
nebyly zadavany Zadné ankety zakiim, ucitelim ani zakonnym zastupctim.

Pii pfechodu Zakad z prvniho na druhy stupen doSlo ve Skolnim roce 2018/2019 jen
K mirnému zhorseni prospéchu zakd, jen ptiblizné o 5 % se zvysil pocet zaki ohrozenych
Skolnim neuspéchem. Mén¢ ucinna byla ve Skolnim roce 2017/2018 pomoc a podptrna
opatfeni zaktm, ktefi absolvovali opravnou zkousku z jednoho nebo dvou predméti.
Na prvnim stupni to bylo p&t zaku, &tyfi z nich neprospéli, nejéastgji v predmétech Cesky
jazyk a Matematika. Na druhém stupni to bylo dvanact Zaka, téi neprospéli z nich dva
z Matematiky. Dosahované vysledky vétSiny zaku jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovanych vzdélavacich programii.

Z4ci 2. stupné jsou nejméné ispé$ni ve vyucovacim predmétu Chemie, v prvnim pololeti
Skolniho roku 2018/2019 jich bylo téméf 40 % ohroZeno $kolnim netspéchem, vysokého



procenta zaku ve stejném obdobi se tyka riziko neuspéchu také v predmétech Fyzika
a Matematika.

Utinnost realizace podparnych opatfeni pro zaky se SVP se v pololeti $kolniho roku
2018/2019 lisila. Na 1. stupni bylo 33 % téchto zakd ohrozeno S$kolnim netspéchem,
nejcastéji z Vlastivédy, 40 % prospélo s vyznamenanim. Na 2. stupni bylo ohroZeno $kolnim
neuspéchem 55 % zakt se SVP, s vyznamenanim prospél pouze jediny zdk (tj. 5 %).
Pro zkvalitnéni vysledkt vzdélavani zaka s ohrozenym prospéchem Skola realizuje rizna
opatieni, kterd vychazeji z aktualnich vzdélavacich potieb téchto zakt. Ta jsou ale jen
¢aste¢né ucinna. Jedna se nejcastéji o doucovani a individualni konzultace s pedagogy.

Nastaveny systém prevence rizikoveho chovani je efektivni, vychazi z konkrétnich analyz
ucinnosti piedchozich aktivit, je pribézné aktualizovan a vyhodnocovan. Diky pribézné
spolupréaci vSech clenti poradenského pracovisté se daii snizovat vyskyt rizikového chovani
zakl. NejcCastéjSim problémem, U¢inné feSenym v tomto Skolnim roce, bylo zaSkolactvi.
Vyskyt tohoto jevu se diky tomu v porovnani s pfedchozimi $kolnimi roky vyrazné snizil.
V souladu s nastavenymi pravidly k prevenci vSech forem rizikového chovani jsou pro zaky
v této oblasti organizovany preventivni a intervenéni programy. Pravidelné pusobeni $kolni
psycholozky ve Skolnim prostfedi mé pozitivni vliv na posilovani vztahii mezi v§emi aktéry
vzdélavani. Témata z oblasti prevence rizikového chovani, dopravni vychovy a zdravého
zpusobu zivota jsou vhodné zatazovana do vyuky.

Seznameni zakt s demokratickymi principy, jejich pochopeni a vyuZzivani jsou $kolou
aktivné podporovany jejich zapojenim do tzv. Rady Zaka i dal$imi ¢innostmi. Rada zaku se
schézi jedenkrat za mésic, fesi a hodnoti udalosti ve Skole. Velmi dobrych vysledka dosahuje
$kola v mimogkolni a zajmové oblasti. Zaci se ¢asto velmi dobfe umistuji ve sportovnich

v

i dopravnich soutézich. Vysledky ucastnikii zajmového vzdé€lavani ve Skolni druziné
odpovidaji cilim stanovenym ve vzdélavacim programu i jejich individudlnim schopnostem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly od Skolniho roku 2018/2019.
- Rekonstrukce vzdélavacich prostor budovy a obnova zékovského nabytku v nékterych
ucebndch.
Silné stranky

- Ucelna spoluprace clenli skolniho poradenského pracovisté pfispivajici k uspé&Snému
snizovani vyskytu projevi rizikového chovani (napft. zaskolactvi).

- Spoluprace s partnery pfi realizaci aktivit zamétenych na osobnostni a socialni rozvoj
i individualni zajmy zakt s vyznamnym pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Méné u¢inny kontrolni systém vzhledem ke zjisStovani vysledkl vzdélavani zaka.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Oveiovat a systematicky sledovat vysledky vzdélavani zaku a piijimat opatieni k jejich
zlepSovani.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Zékladni $kola Céslav, nam. Jana Ziiky z Trocnova 182, okres
Kutna Hora s u¢innosti od 1. ledna 2014, v¢etné dodatku ¢. 1

2. Jmenovani do funkce teditele, vydané Mé&stem Caslav, ¢j. M&U/8831/2018/SKP,
s ucinnosti od 1. srpna 2018

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, G&inny od 1. zaii 2007

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, G&inny od 1. zaii 2018

Skolni #ad ZS, G¢inny od 1. zai{ 2019

Vnitini fad $kolni druziny, t¢inny od 1. ledna 2019

Ttidni knihy a pifehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni roky 2017/2018
a 2018/2019 ke dni inspekce

9. Zéaznamy z pedagogické rady a provoznich porad, $kolni rok 2018/2019 ke dni
inspekce

10.  Personalni dokumentace Skoly, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
11.  Kniha trazi, $kolni roky 2017/2018 az 2018/2019 ke dni inspekce
12.  Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. fijna 2018

13.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly, $kolni rok 2017/2018

14.  Skolni matrika, aktualni stav ke dni inspekce

15.  Rozvrhy vyuéovacich hodin tfid a pedagogickych pracovniki, $kolni roky 2017/2018
a2018/2019

16. Dokumentace zjiStujici a hodnotici vysledky vzdélavani, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

17. Doklady o pfijimani zakl k zdkladnimu a zajmovému vzdélavani, rozhodovani
0 piestupech zaku z jinych $kol a povoleni odkladu povinné $kolni dochazky pro
Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

18. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovéani, skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

19.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-979/13-S, ze dne 7. kvétna 2013

N A



20.  Webové stranky Skoly http://www.zscaslav.cz/
21.  Zapisy z Rady zakd, skolni rok 2018/2019
22.  Preventivni program skoly, Skolni rok 2018/2019

23.  Revizni a kontrolni zprava télocvicného naradi ¢. 201/5 ze dne 14. kvétna 2019

24.  Skoleni zaméstnancli o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a pozarni ochrané
ze dne 27. srpna 2018

25.  Utetni zavérka k 31. prosinci 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlové, Ph.D., Skolni inspektorka,

s C s PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., v.r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Magr. lveta Hroudova v. r.
Mgr. Karel Kumstyt, skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyf v. 1.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

Mgr. Hana Huskova, Mer. Hana Hutkov
r. Hana Huskova v. r.
odbornik pro zakladni vzdélavani 8

V Nymburku 20. ¢ervna 2019


http://www.zscaslav.cz/

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Hasik, feditel Skoly Mgr. Tomas Hasik, v. r.

V Céslavi 4. &ervence 2019



