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Misto inspekéni Cinnosti Linecka 67, Cesky Krumlov

Omlenicka 436, Kaplice

Inspekéni Cinnost na misté 1. 10. 2024 — 3. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Dim déti a middeze, Cesky Krumlov, Linecka 67 (dale ,DDM*) poskytuje zajmové
vzdélavani détem, Zakam a dospdlym (dale Ulastnici) na pracovisti v DDM v Ceském



Krumlové, na odlou¢eném pracovisti Kaplice (dale ,,DDM Kaplice*) a ve viastni turistické
zakladné Zaton v obci Vétini. Zajmové vzdelavani je poskytovano na mnoha dalsich mistech
Vv obou méstech a Vv obcich piihrani¢niho regionu.

K terminu inspekce bylo zapsano 1 258 ucastnikti v pravidelné ¢innosti, svou ¢innost
zahdjilo 203 zajmovych ttvart. V obdobi od 1.9.2023 do 31. 8. 2024 realizoval DDM
16 taborovych akci pro 268 ucastnikti, z toho se konalo osm pobytovych akci na pét a vice
dni a osm méstskych a piiméstskych tabort. DDM organizuje vSechny dalsi formy a ¢innosti
zajmového vzdélavani, tj. soutéze MSMT, osvétové a informaéni, individualni, spontanni
a prilezitostné ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM byl v roce 2018 znowu jmenovan do své funkce. Systematicky se vénuje
strategickému  planovani ve vSech oblastech ¢innosti DDM. Podle zpracovanych
koncepCnich zaméri se dafi napliovat vize a cile neustdlého zepSovani materialnich
podminek a udrZeni kvality a inovace nabidky zijmovych utvart.

Vedeni zafizeni je UspéSné v oblasti zskavani dalSich finan¢nich prostfedki. Napf.
projektové prostiedky IROP a Sablony II. jsou efektivng vyuzivany pro realizaci pland
rozvoje DDM. VDDM Cesky Krumlov tak byly v podkrovi vybudovany a moderné
vybaveny nové multifunkéni odborné ucebny, ¢imz se vyznamné ZlepSily prostorové
podminky pro technické i jiné zijmové utvary. Objekt DDM Cesky Krumlov se stal
bezbariérove pfistupnym. V DDM Kaplice jsou  materialni podminky
Vv pronajatych prostorach byvalé skoly dostacujici, ale zaroven spiie tradiéné vybavené.
Pedagogové dbaji na podnétnou a estetickou Upravu vnittnich prostor s vyuzitim
vyrobki, praci a ocenéni UcCastnikl.

Skolni vzdélivaci program je prib&mé inovovan a dopliovin o nové zijmové utvary.
Jednotlivé oblasti zajmové ¢innosti jsou oteviené inovacim a aktualni poptévce ze strany
déti, mladeze i dospélych. Dlouhodobé jedine¢na je pestra nabidka pohybovych aktivit
atrvaly zijem Sirokého spektra Ucastnikii o hru na kytaru a tanecni aktivity. Pozitivnhim
jevem je rozSfreni nabidky zijmového vzdélavani do zakladnich a matefskych Skol
avywzivani sportovnich zafizeni na Ceskokrumlovsku, Kaplicku a ve Lhenicich
(Prachaticko).

Nastaveny systém fizeni a delegovani pravomoci pomoci vnitinich smérnic a pravidel
whowji vzhledem K Cetnosti mist poskytovaného vzdélavani a rozmanitosti aktivit DDM.
Dalsi rozvoj zafizeni je take konzultovan se dvéma supervizory. Efektivita administrativy
spojend s vedenim povinné dokumentace se zvySila zavedenim elektronicky vedenych
denikd zajmovych Utvart i sdilenim dokumentti a informaci dalkovym piistupem. Formalni
nedostatky v povinné dokumentaci byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. Vedeni
DDM ftidi a monitoruje préci internich i externich pedagogti prostrednictvim hospitaci,
kontrolou plant pii pravidelnych poradach a osobni komunikaci na misté. Zpétna vazba
K pinéni ukolii a kvalit¢ realizovanych c¢innosti, tj. kontrola, vyhodnocovani a piijimani
adekvatnich opatfeni, jsou provadény pribézné. Chybi vSak systematictéjsi evaluace
zejména pedagogickych procesi a zpétna vazba od tcastnikti ¢i jejich zadkonnych zastupct.
Vedeni DDM usilue o optimalni persondlni podminky s ohledem na odbornou
kvalifikovanost internich i externich zaméstnanct, kterym umoziuje si piislusné vzdélani
dophit. Dalsi vzdélavani pedagogi je planovano, podpoieno ze Sablon a ma pozitivni dopad
na inovace poskytované¢ho zijmového vzdélavani
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V souvislosti se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla
zohlednujici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou Ucastnici pfiméfené svému
veéku seznamovani. DDM se daii eliminovat rizka vzniku Urazi a projevli nezadouciho
chovani. K bezpe¢nosti GCastnikli pfispivaji recepce fungujici v odpolednich hodindch pii
vstupech do objektu v Ceském Krumlové i v Kaplici.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V pribéhu mnspekcni ¢mnosti byla z dostatecné Siroké nabidky zajmovych utvart sledovana
pravidelnd zijmova ¢innost. Cinnosti byly ze strany pedagogii dobie piipravené a probihaly
Ve vstiicné a pratelské atmosféfe. Krouzky byly vedeny velmi kvalitn€, zvolené organizacni
formy odpovidaly schopnostem a weku tcCastnikli. Respektovana byla 1 potieba
odpocinkovych aktivit. Poztivem jsou zajmové Utvary, které pokracuji svym programem
| ttetim rokem a jejichz Gc¢astnici mohou dosahnout vyssi urovné dovednosti a znalosti.

V hospitovanych krouzcich pracovali ucastnici s patrnym zajmem. Pedagogim se dafilo
aktivné zapojovat vSechny ucastniky, casto byla uplatiovana pochvala jako UCinny
motivaéni nastroj. Pocet pitomnych v krouzcich umoziioval sin€ individudlni piistup.
Utastnici reagovali zpravidla spontanné, do Ginnosti se zapojovali se zaujetim. P¥i praci
otevien¢ komunikovali s pedagogem i ostatnimi uCastniky, respektovali pfedem stanovena
pravidla ¢mnosti.

V dostate¢né mire byl k dispozici potiebny spotiebni a vytvarny material i hudebni nastroje.
Pipravené pomucky, interaktivni tabule, reproduk¢ni technika a 3D bryle byly efektivng
vywzity. Pfi taneénich a pohybovych ¢innostech bylo pozorovano nadSeni a radost ucastnikd
z dané ¢innosti. Pfistup pedagogickych pracovnikii byl maximalné motivacni, podporoval
vykon a snahu ucCastnikii a celkové pfispival k pohodovému pribéhu setkéni. VSechny
sledované aktivity davaly ucastnikim moZnost rozvijet své nadani, ziskavat nové poznatky
a dovednosti a uCeln¢ travit svilj volny cas.

DDM se dafi probouzet zijem o dali formy zajmového vzdélavani. Organizuje tradi¢ni
i nové akce jako napt. Den déti, akce pro enviromentalni vychowvu, dopravni vychovu
a olympiadu, Kaplické hratky, Vecerni béh Kaplici a mnoho dalich aktivit. Vyuzit byl
i rozvojovy program MSMT ,Podpora okresnich a krajskych kol soutéz a piehlidek
v zajmovém vzdélavani“. Tyto piilezitostné a spontanni akce jsou cCasto poifadany ve
spolupraci s dalsimi subjekty.

Letni tdborova Cmnost v uzavieném Skolnim roce byla realizovdna ve vlastni taborové
zékladné Zaton. Piiméstské tdbory jsou organizovany pribézmé po cely rok a zijem o né se
stale zvySuje. Vhodnou formou ndvaznosti na ¢innost zijmového utvaru jsou pravidelna
soustfedéni krouzkli hraci na kytaru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zajmové vzdélavani, kter¢é DDM poskytuyje uCastnikim k naplnéni volného casu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mérou podili na prevenci rizkového
chovani déti amladeze v regionu. DDM usiluje o maximalni vstficnost ke vS§em uchaze¢lm,
pijatelnou vysi uplaty umoziuje pfistup k volnocasovym aktivitdim Ucastnikim ize socialné
mevyhodnéného prostiedi a vytvaii tak rovné podminky pro zapojeni vSech ucastnikii bez
rozdilu. Individudlni pozornost zaméfend na praci s talentovanymi u€astniky v zajmovych
utvarech piinasi nekteré uspéchy v soutéZich jednotliveti i skupin. DDM se dafi naphiovat
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stanovené cile a dosahovat pozadovanych kompetenci Ucastniki dle Skolntho vzdélavaciho
programu. O kvalit¢ vysledkii svéd¢i zajem uchaze¢t vSech vékovych kategorii o zapojeni
do jednotlivych forem zajmového vzdélavani.

Vedouci zajmovych ttvar systematicky pracuji s vysledky jednotlivych tucastnikt
s piihlédnutim k jejich individudlnim potfebam a schopnostem. Strucnd zavéreCna evaluace
pravideln¢ zajmové cCinnosti je provadéna pedagogy v denicich zajmovych utvari a ve
zpravach vedoucich oddéleni. Souhrnnd hodnotici zprava o ¢innosti DDM vSak neni za
uzaviené dva $koli roky zpracovana. Utastnkim pravidelné zijmové &innosti jsou
vydavana osvédCeni o zajmové Cmnnosti jen na pozadani. Zpétnid vazba piimo od Ucastnikl
nebo jejich zakonnych zastupct (napf. formou dotaznikt)) neni realizovana.

Vysledky vzdélavani uéastniki jsou prezentovany v prostorach DDM formou nastének
avitrin. Vystavy, vystoupeni a piehlidky pro rodie i vefejnost jsou vhodné potfadany na
nejriznéjSich mistech poskytovaného vzdélavani. Neékteré zajmové ttvary se uCastni soutézi
nebo prehlidek na celorepublikové urovni, napf. taneCni krouzky a gymnastika z DDM
Kaplice. K prezentaci aktivit a vystup slouzi v ur¢it¢ mife takeé webové stranky a socialni
sit€. Vyuziti dosazenych vysledkli zajmového vzdélavani je vhodnou piileZitosti pro leps§i
propagaci ¢innosti DDM smérem k vefejnosti a potenciondlnim zijemctm.

Placeni Ucastnickych poplatktt je zvyhodnéno pii platbé za cely rok. DDM se aktivné
zapojilo do programu JihoCeského kraje, ktery umoziiuje piihlaSovat déti a zaky do
zajmovych krouzkti i rodindm s potiebou podpory. DDM pravidelné¢ ziskava na své aktivity
piispévky a granty mést Cesky Krumlov a Kaplice. Vyhodné podminky pro zajmové
vzdélavani jsou vytvafeny 1V dalSich mistech poskytovaného vzdélavani. Piinosna je
spoluprace a partnerstvi s Mistni ak¢éni skupinou Blansky les, JihoCeskou hospodaiskou
komorou, zikladnimi a matefskymi Skolami a mnoha dalsimi organizacemi. DDM se
aktivné zapojuje do vymény zkuSenosti S jinymi Skolskymi zafizenimi podobného typu.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

— Doslo k vyraznému zlepSeni prostorovych podminek a modernizaci vybaveni DDM
Cesky Krumlov, zajiitén je bezbariérovy piistup. Pro rozvoj materialnich a personalnich
podminek a novativniho vzdélavani jsou efektivné vyuzivany prostredky z projekti.

— Nabidka zijmovych ttvard na Ceskokrumlovsku a Kaplicku je vhodné inovovéana
arozSifovana. N¢které zajmové aktivity jsou nové realizovany ve S$kolich a na
sportovistich tohoto pithranicniho regionu.

— Probihd generacni obména pedagogického sboru (internich i externich zaméstnanci).
Silné stranky

— DDM Cesky Krumlov i pobocka DDM Kaplice se aktivng uc¢astni spole¢enského Zivota
vV mistech své plsobnosti. Spolupracuji s relevantnimi partnery zajist'yjicimi podminky
pro rozvoj praktickych dovednosti ugastnkl s cilem napliovat SVP a zkvalitiio vat
vzdélavaci nabidku v oblasti zjmového vzd€lavani. (1.5)

— Vedeni DDM dlouhodobé realizuje plan vlastniho manaZerského a pedagogického
rozvoje, sleduje nové trendy v zajmovém vzdélavani. Rozvoj DDM je strategicky
planovan a dale konzultovan se dvéma supervizory. DDM se zapojuje aktivné do vymény
zkuSenosti s jinymi stredisky volného Casu. (2.5)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pravidla a mechanismy k organizovani vlastni Cnnosti (vnitini f&d a dal§i wvnitini
predpisy) vykazuji drobné nedostatky, nejsou dostatecné Casto aktualizovany. Prezentace
vystupll, zpétnd vazba a prenos podnétl od rodicli a Ucastnikli nejsou jasné nastaveny.
(1.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zlepstt informovanost o ¢innosti, movacich a vysledcich zajmového vzdélavani, zajistit
zpétnou vazbu od Ucastnikli a jejich zakonnych zistupct.

— Zamefit se na evaluaci vysledkii vzdélavani, projednavat pedagogické zilezitosti
v pedagogickych radéach a piijimat odpovidajici opatieni.

— Zjistovat zajmy stavajicich i potencionalnich tcastnikti s cilem aktualizovat nabidku
zajmoveého vzdélavani a udrzet jeho atraktivitu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina ve znéni ke dni 1. 1. 2024
Vnitini #4d DDM Cesky Krumlov platny od 1. 10. 2024
Skolni vzdélavaci program DDM Cesky Krumlov s G¢innosti od 6. 1. 2021

Jmenovani feditele DDM Cesky Krumlov na vedouci pracovni misto s G¢innosti od
1. 8.2018, ¢j. KUICK 70770/2018 ze dne 1. 6. 2018

Strategicky plan rozvoje a plan rozvoje DDM Cesky Krumlov na obdobi 2023-2026
Matrika Skolského zafizeni vedend v elektronické databdzi Domecek

o

Rozvrhy pravidelnych zajmovych utvari ve Skolnim roce 2024/2025

Deniky zajmovych tutvari za Skoly roky 2023/2024 a 2024/2025

Celoroéni plan ¢innosti DDM Cesky Krumlov na $koli rok 2024/2025

10.  Plan DVPP DDM Cesky Krumlov pro $kolni rok 2024/2025

11.  Ptehled absolvovanych akci DVPP za Skolni rok 2023/2024

12.  Zavére¢na hodnotici zprava za Skomi rok 2021/2022

13.  Zaznamy z pedagogickych rad od skolntho roku2023/2024 do data inspek¢ni ¢innosti

© oo N oo
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

14.
15.

16.

17.
18.

Hodnoceni ¢innosti jednotlivych oddéleni za skolni rok 2023/2024
Vnitini smérnice o stanoveni vysSe Uplaty za jednotlivé formy zijmového vzdélavani
ve Skolnim roce 2024/2025

Ekonomicka dokumentace S$koly vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za
roky 2022 az 2024

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ vcetné knih trazi

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZze ieditel zafFizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarovd, Skoli inspektorka
Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

24.10. 2024
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