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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzd€lavacich programi a se zaméfenim na hodnoceni vzdélavani v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou opakované vykazujicich vysokou miru neuspéSnosti ve spoleCné cCasti
maturitni zkousky (hodnocené obdobi — roky 2018 az 2021 k datu inspekce).

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stredni odborna Skola Prostéjov (dale Skola, subjekt) vykondva c¢mnost stiedni Skoly.
Ve skolnim roce 2021/2022 poskytuje Skola vzdélavani zakim ve Ctyiletych oborech
sttedntho vzdélani s maturitni zkouskou 69-41-L/01 Kosmetické sluzby a 65-41-L/01
Gastronomie a ve dvouletém oboru stiedniho vzdélavani s maturitni zkouskou 64-41-L/51
Podnikéni (dale maturitni obory). Z tifletych obort stfedniho vzdélani s vyuénim listem
(dale nematuritni obory) jsou vyuCovany obory 29-54-H/01 Cukrat, 29-56-H/01 Reznik-
uzenaf, 65-51-H/01 Kuchat, 65-51-H/01 Cinik, 66-51-H/01 Prodava¢, 32-52-H/01 Vyrobce
kozed€iného zbozi. Nové je od Skolntho roku 2020/2021 vyuCovan obor vzdélani 53-41-
H/01 OSetiovatel. VSechny tyto obory vzd€lani jsou realizovany v denni formé vzdélavani.
V terminu inspekéni C¢mnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 346 Zzaku, ztoho bylo
39 zaki s potiebou podplrnych opatreni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni mspekéni ¢mnosti v listopadu 2018 doslo k n€kolka zménam v ¢nnosti Skoly.
Na zaklad¢ poptavky zaméstnavateli doslo ve spolupraci se zfizovatelem Skoly k rozsifeni
vzdélavaci nabidky o obor vzdélani Osetfovatel. Skole se i pfes soudasny nepiiznivy
demograficky wvyvoj postupné daii pozvolna navySovat pocet vzdélavanych Zaka v oborech,
které jsou v regionu Zadany. Reditelka $koly pfijala na zakladé predchozi inspekéni &innosti
pouze cast opatieni, kterda smétuji ke zlepSeni vysledki vzdélavani zakd, ¢ast navrhovanych
opatieni se vSak zatim nepodafilo realizovat. Systém fizeni subjektu je zaloZzen na spolupraci
uzStho vedeni Skoly se Clenkami Skolniho poradenského centra i vSemi vyucujicimi
teoretického i praktického vyuCovani. Témata projedndvana na pravidelnych i operativnich
poradach vedou k napliovani koncepénich zaméri Skoly. Ty vychazeji ze zaméru
ziizovatele pro oblast stiednich odbornych $kol, diraz je v nich kladen na rozvoj spoluprace
se zaméstnavateli, propojeni teorie s praxi a zvySovani uplatnitelnosti absolventi na trhu
prace, avsak pouze v obecné roviné, tedy nedostateCné, se zabyvaji netspéSnosti zaku ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Mezi realizovana opatieni patii navySeni poctu vyucovacich hodin predméti spole¢né Casti
maturitni zkousky v maturitnich oborech, vymezeni hlavnich cili a kompetenci jednotlivych
pracovnic Skolniho poradenského centra, realizace doucovani a individudlnich konzultaci ¢i
zpiisnéni podminek pro pFjimani zaka do prvnich roénikt nastavenim minimalni bodové
hranice pro piijeti v prvnim kole pfijimaciho fizeni na 10 bodt. Dale byla vypracovana
Strategie pro piedchazeni netspésnosti, V niz jsou identifikovany pficiny a disledky Skolni
netspéSnosti a stanoveny konkrétni ucelené postupy pii feSeni tohoto problému. Realizaci
téchto opatieni feditelka Skoly pribézmné sleduje, zatim vSak neprovedla komplexni
vyhodnoceni jejich u¢innosti. Duraz jeji hodnotici ¢innosti byl zaméfen na vyhodnoceni
dopadi distanéniho vzdélavani v riznych aspektech vzdélavani — vysledky vzdélavani zaku,
rozvoj jejich socialni kompetence, vliv na tfidni klima. V pribéhu inspekéni ¢innosti byl
zaznamenan nedostatek v oblasti dodrzovani povinnosti pedagogickych pracovnikil
stanovenych vnitinimi smérnicemi Skoly a pravnimi ptedpisy, feditelka Skoly s nim byla
seznamena, tento stav si vyZzaduje neprodlené piijeti opatieni k eliminaci tohoto ziSténého
nedostatku spocivajici v zesileni fidici a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

K napliovani  koncepnich zaméri napomahd slozeni dlouhodobé stabilizovaného
pedagogickeho sboru, ktery byl v aktualnim Skolim roce doplnén o nové ¢leny. Pedagogy
s krat$i profesni praxi podporuje feditelka Skoly formou CcCinnosti uvadéjicich uciteld,
konzultaci s vedenim Skoly ¢i predsedy metodickych organd i vSech ostatnich vyucujicich.
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Vymeéna zkuSenosti vyuCujicich odbornych pifedméti je podpofena tandemovou wyukou,
vzajemné hospitace ucitell v8ech vyuCovacich predmétt systematicky realizované nejsou.
Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je rovnomérné rozlozena mezi praktické i teoreticke
vyuCovani a mezi odborné i vSeobecné vzdelavaci predméty, z nichz vSak byla pozornost
nedostate¢né zaméfena na vyuCovaci predmét matematika, ve kterém Zzici dosahuji
dlouhodobé vysoké miry neuspésnosti Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Vyucujicim je
poskytovana zpétna vazba formou pohospitacnich rozhovord, z jejichz zapisu vyplyva, ze
jsou zaméfeny na monitorovani vybranych pedagogickych jevl, pribéhu vyuCovaci hodiny
astanoveni kladi a zaport dané vyucovaci hodiny. V malé mife jsou navrhovana doporu¢eni
¢i ndméty ke ZlepSeni, ¢imz je zasadné snizovana efektivita hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.
Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je podporovan formou dalStho vzdélavani, které
bylo v hodnoceném obdobi zaméteno na naméty pro vyuku odbornych pifedméti ¢i na
aspekty distancni vyuky, VvV menSi mite na oborovou didaktiku predmétl spolecné Casti
maturitni zkousky, coz predstavuje dilci riziko pro zajisténi uCinnosti pifjfimanych opatfeni
feditelky Skoly.

PedagogiCti pracovnici se krom¢ jednani pedagogické rady také pravidelné v pribéhu
Skolntho roku schazeji na schizkach metodickych organt, jejichz pocet a struktura byla
upravena na zakladé doporuceni posledni inspekéni Cinnosti tak, aby byly obsahové
zaméfeny na jednotlivé obory vzdélani a v rdmci teoretické wyuky na jednotlivé vzdélavaci
oblasti. Pfedmétem jednani jsou krom¢ organizanich zalezitosti i piiprava zavére¢nych
a maturitnich zkousek, jejich vysledky jsou vsak pouze konstatovany v obecné roviné bez
konkretizace navrhi opatieni k jejich zlepSovani.

Pfi organizovani Skolnich akci, a to pfedevSim v oblasti zajisténi odborné praxe, Skola
spolupracuje s fadou podnikti, organizaci a instituci. Ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani
prispiva vyuzivani odbornikii z praxe ve vyuce i stdze vyuCyjicich odbornych predméth
u zaméstnavatelt. V aktivitich uréenych pro pedagogy v ramci podpory polytechnického
vzdélavani byla vytvofena centra odborné a metodické podpory pro ucitele Skol
Olomouckého kraje. Déle v ramci projektovych aktivit ve Skole funguje centrum, které
spolupracuyje se zakladnimi Skolami v oblasti zvySovani zajmu 2zakd o polytechnické
vzdélavani a na podporu rozvoje funkénich gramotnosti zaku. Cilem téchto aktivit pro zaky
v ramci projektu bylo rozvijeni jejich dovednosti a kreativity, estetického vnimani, podpora
jemné motoriky, rozvijeni matematické, finanéni a digitdlni gramotnosti. V aktualnim
Skolnim roce je vzd¢lavaci nabidka opét prubémé rozSifovana realizaci rtznych
vzdélavacich akci, jejichz realizace v uplynulych Skolnich letech byla omezena vzhledem
k pandemické situaci. ZAci se opét aktivné zapojuji do vefejnych akci (napf. charitativnich)
a také do oborovych soutézi a piehlidek.

Pro uskuteciiovani vSech téchto aktivit usilyje vedeni Skoly o zlepSovani materidlniho
zazemi. Ucebni pomilcky, uCebnice 1 didaktickd technika jsou pribézné¢ dopliovany
a obnovovany. Monitorovana jsou i bezpe¢nostni rizika, Zaci i zaméstnanci jsou v této
oblasti pravidelné¢ proskolovani. 1 pies takto nastaveny systém byl v prubéhu inspekéni
¢innosti zaznamendn nedostatek v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vyuce,
ktery si vyzaduje neprodlené piijeti opatieni k eliminaci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Prib¢h vzdélavani byl hodnocen hospitacemi ve vybranych odbornych i vSeobecné
vzdélavacich predmétech a v rdmci odborného vycviku napfi€ vSemi obory vzdélani.
Ve vSech hodnocenych vyucovacich hodinach dominovala frontalni forma vyuky, ktera byla
v ¢asti vyuCovacich hodin doplnéna efektivni praci ve dvojicich ¢i skupinich. Nazornost
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vyuky byla podporovana vyuzitim u¢ebnich pomticek, v malé mife vSak ucelnym vyuzitim
didaktické techniky jako prostiedku audio-vizualni percepce osvojovaného vzdélavaciho
obsahu. Ucitelé respektovali osobnost zaki, pii vyuce vétSinou vladla pifjemna pracovni
atmosféra podporujici ufeni, Zaci se nebali klast dotazy ¢&i prezentovat svij nazor.
Pedagogové zohledfiovali  pracovni tempo 7ikl, piiméfené podnécovali  Zaky
k individualnimu vykonu a diskusi, snazli se je povzbuzovat k uceni i podnétné debaté
o realizovaném vzdélavacim obsahu. Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin vSak Zici pracovali na
ukolech se stejnou mirou obtiznosti, funkéni  piistupy umoziujici  diferenciaci
a individualizaci vyuky s piihlédnutim k rozdinym vzd€lavacim moZnostem a potiebam
jednotlivych Zakiti nebyly vzdy zaznamenany. Pouze ojedinéle ucitelé ocetiovali aktualni
vykony Zaku a poskytovali jim motivaéni zpétnou vazbu k jejich vykonim. V pribéhu ani
vV zavéru vétSiny vyucovacich hodin nebylo vyuzito formativni hodnoceni, sebehodnoceni
ani vzajemné hodnoceni za ucelem zhodnoceni pokroku zakd a motivace k moznému
naslednému rozvoji. V ojedinéle vyuzitém vzajemnem hodnoceni byli Zici vedeni pouze
k hledani nedostatkd. Jen v nékterych vyucovacich hodinach bylo v zavéru zatazeno shrnuti
a zopakovani probraného vzdélavaciho obsahu uciteli, Zaci do této aktivity nebyli zapojeni,
¢imz nebyl v dostateCné mife podporovan rozvoj jejich schopnosti sebereflexe.

Ve zhkédnutych vyuCovacich hodindich ceského jazyka a literatury a v oblasti
spole¢enskovédniho vzdélavani ucitelé vyuzivali metody a formy vyuky, pfi nichz kladli
diraz na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, samostatné vyvozovani poznatki zaky,
vyuCujici zafazovali problémové Ukoly a otazky. Vzdélavaci obsah byl prezentovan
srozumitelnd a vécné spravné, v souladu se vzd&lvacimi programy skoly. Zaci méli
vétSinou dostatek prostoru pro prezentaci nazort, diskusi, v€cnou argumentaci
a zdtivodiiovani postupt. Dochazelo tak k rozvoji predevsim kompetenci zakt K uceni,
K feSeni problémi a socialni za soucasné podpory jejich komunikativnich dovednosti.
Prezentovany vzdélavaci obsah byl cyklicky opakovan, aktualizovan, dopliovan
zajimavostmi, uceln¢ byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy. V ¢asti vyuky byly
diferencovany pozadavky podle potieb a schopnosti jednotlived, pozitivem byl partnersky
pfistup 1 zpisob komunikace vyucuyjicich.

Hodnocené vyucovaci hodiny cizich jazykti byly ptevazné vedeny v cilovych jazycich,
mateisky jazyk byl vhodné pouzit pii vysvétlovani gramatickych jevl ¢i slozitéjSich zadani
ukolli, v ¢asti vyuovacich hodin vSak bylo zaznamenidno jeho naduzivani. VétSma Zzakh
dokézala reagovat na otdzky a pokyny kladené v cizim jazyce. Pievazjici frontalni vyuka
byla vhodné dopliovana praci ve dvojicich ¢&i skupindch. Zakim byl poskytovan prostor pro
vlastni mluvni vyjadieni, Zici tento poskytnuty prostor pro rozvoj jejich komunikativni
kompetence vyuzivali s rozdilnou intenzitou a zaujetim. Diraz byl kladen na rozvoj vSech
produktivnich i receptivnich dovednosti Zzakt, chyby byly opravovany s citem
a pedagogickym taktem. Vzdé¢lavaci obsah vyuCovacich hodin maturitnich oborti byl
zaméfen na piipravu k maturitni zkouSce, zejména na upeviovani a rozsitovani slovni
zasoby.

V hospitovanych vyucovacich hodindch matematiky pfevazovala frontalni vyuka v soub&hu
s feSenim zadanych pidkladi Ziky s podporou ulitele na tabuli Zaci zapojeni do prace
U tabule nebyli disledné vedeni ke slovnimu zdivodnéni postupu feseni, coz nepodporovalo
rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Prostor pro viastni aktivitu, rozvoj logického
mySleni a matematické gramotnosti nebyl zcela dostaCyjici. V nékterych vyucCovacich
hodinach byl vénovan podstatny ¢asovy utsek i praci ve skupinach, ktera vSak nesla znaky
skupinové prace jen Castecné a nebyla vyuzita K rozvoji klicovych kompetenci zaku zcela
ucelng. Efektivni vyuziti didaktické techniky nebo préace s vyukovymi aplikacemi, které by
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zatraktivnily vyuku a podporily tak rozvoj matematické gramotnosti zakt, nebylo
zaznamenano.

Ve sledovanych hodinach odbornych piedméti prevazovala frontdlné fizend CEmnost
kombinovand se samostatnou praci zakd. Vyucovaci hodiny byly vedeny vécné spravné,
odbornost vykladu byla podpofena zkuSenostmi pedagogii a zpravidla také jejich
dlouholetou praxi. Pii vykladu u€iva byl vyucujicimi kladen dlraz na pouzivani pfislusné
terminologie, na logické uchopeni i praktické feseni problémil. Ucitelé vhodné zatfazovali
mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky a zdiraznovali zakim moznost vyuziti
nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, pifpadné také v realném Zivoté. Zaci
ziskavali od vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich pfevazné verbalng,
reagovali adekvatné na jejich dotazy a vétSinou prokazovali odpovidajici urovenn znalosti
a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.

Pribéh odborného vycviku byl u zaka sledovan v odbornych ucebnich v budoveé skoly.
V pracovnich skupinach pod dohledem wvyucujicich byla zajiSténa uCelnd organizace
provadénych pracovnich ¢innosti zakd, které probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim
vzdélavaciho  obsahu a odpovidaly Skolnim  vzdélavacim  programim.  Vyuka
V hospitovanych skupinach jednotlivych ro¢nikli byla realizovana formou prace na
konkrétné¢ zadaném ukolu, pfipadné procviCovani jiz ziskanych dovednosti v souvislosti
s piipravou k maturitni zkouSce. Vzdé¢lavaci obsah navazoval na teoretické znalosti z oblasti
gastronomie a kosmetiky. Pfi feSeni soubornych praci zaci uplatiovali své praktické
dovednosti pod vedenim u¢iteld odborného vycviku. Pedagogové rozvijeli schopnosti zaku
porozumét zadani ukolu, dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuji a v pribéhu vyhodnocovali
jejich samostatné usii pii zpracovani ukoli. Z hlediska motivace Zzakt se poztivné
uplatiovala predevsim individualni podpora. Pribéznd kontrola samostatné prace byla
zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich Cinnosti, diraz byl
kladen na dodrzovani pracovnich technik, znalost stanovenych pravidel s pouZivanymi
prostiedky, dodrzovani technologickych postupt, véetné hygienickych zasad. V komunikaci
byl kladen diraz na dodrzovani odborné terminologie. Upozornéni na piipadné nedostatky
V praci bylo ze strany vyuCyjicich provadéno taktné a povzbuzujicim zplUsobem. Kromé
odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvieny zejména kompetence komunikativni,
socialni a persondlni. U veétSiny zaka byla patrna samostatnost pii praci a zvladnuti
pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dlouhodobé Skola zjiStuje troven znalosti zakl prostiednictvim vstupnich testl
Vv predmétech spole¢né Casti maturitni zkousky a tzv. malé maturity realizované v poslednich
ro¢nicich maturitni obort. Naslednd statisticka analyza téchto testli poskytuje Skole zpétnou
vazbu a je vyuzivana jednotlivymi vyuCyjicimi pfi planovani dalstho vzd€lavaciho procesu.
Systematicky vSak neni nastaveno pravidelné vyhodnocovani u€innosti takto pfjimanych
opatfeni. V tomto sméru jsou pfedmétové komise a pedagogicka rada vyuzivany jen v malé
mife. V zapisech z jejich jednani jsou obsazena pouze statistickd vyhodnoceni prospéchu,
chovani a absence zakl. Detain¢jSi rozbor a vyhodnoceni u¢innosti piijatych opatfeni ke
ZlepSeni pribéznych i zavéreCnych vysledkli vzdélavani Zzakh chybi. Vyu€yjici také hodnoti
pribézné dosahované vysledky vzdélavani zakt s pomoci béznych evalua¢nich nastroji jako
je pisemné, Ustni, pifpadné praktické ovéfovani jejich znalosti a dovednosti Nejsou vsSak
stanovena jednotna Kritéria pro hodnoceni vysledkti vzdé€lavani v ramci jednotlivych
vzdélavacich oblasti Skola tak postradd nastroj, ktery by ji umoznil objektivni srovnani
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jednotlivych tfid a poskytoval ucelenou zpétnou vazbu o rozdilech a urovni dosazenych
vysledkt jednotlivych Zaki.

Vysledky zakt pii ukonCovani vzdélani zavérecnou zkouskou byly celkoveé na dobré trovni.
V hodnoceném obdobi let 2018 az 2021 konalo zavéreénou zkousku celkem 228 zakd,
z nichz pouze 10 zaku, tj. 4,4 %, neprospélo. Nejvyssi uspésnosti dosahovali ve sledovaném
obdobi ZAci oboru vzdélini Cinik.

V ramci inspekéni €¢mnosti byly analyzovany vysledky Zakl maturitnich obortt Kosmetické
sluzby a Podnikani ve spole¢né casti maturitni zkouSky v jarnim a podzimnim zkuSebnim
obdobi let 2018 az 2021. Sledovana byla tzv. hruba netspésnost zaku, ktera vypovida o tom,
jak velka ¢ast zakt z celkového poctu zaki prihlasenych k maturitni zkouSce byla netspésna
(pomér zakti neuspéSnych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich k zaktm
ptihlasenym k maturitni zkouSce). Hruba neuspéSnost zakli oboru vzdélani Kosmetické
shizby méla v hodnoceném obdobi kolisavou tendenci, v roce 2018 ¢ila 38 %, v roce 2019
7aci tohoto oboru vzd€lani nematurovali, v roce 2020 stoupla na 50 % a v roce 2021 Klesla
na 6 %. Hrubd netspéSnost Zakl oboru vzdélani Podnikani méla klesajici tendenci. V roce
2018 ¢mila 83 %, v dalSich letech klesala na 50 % v roce 2019, 64 % v roce 2020 a 33 %
v roce 2021.

Naopak vzristajici tendenci ma procentudlni podil poctu zdkd zapsanych v 1. ro¢niku
vzdélavani a poctu zakd, ktefi Uspésné ukonéili vzdélavani dosazenim stupné stfedniho
vzdélavani s maturitni zkouskou. V oboru vzdélani Kosmetické sluzby tento podil stoupl ze
38 % v roce 2018 na 60 % Vv roce 2021. V oboru vzdélani Podnikéni pak z 11 % v roce 2018
na 40 % v roce 2021.

Analyzou vysledku dilcich zkousek z jednotlivych zkuSebnich pfedmétu spoleéné casti
maturitni zkousky v hodnoceném obdobi bylo ziSténo, Ze nejvyssi nelspéSnost vykazuji
7aci vSech hodnocenych obort vzdélani stabing v didaktickém testu z matematiky. Vedeni
Skoly vysledky maturitni zkousky monitoruje. Jednim z realizovanych opatfeni k jejich
ZlepSeni je tprava ucebniho planu Skokhich vzdélavacich programid maturitnich obort,
nabidka a realizace doudovacich aktivit at’ v ramci Narodniho programu doucovani, Sablon,
¢i formou individudlnich konzultaci vyuCyjicich. VyuZivana je také cmnost Skolniho
poradenského centra, jehoz pracovnice Ve spolupraci s téidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky monitoruji a eviduji Zaky s vysokou absenci a zaky ohrozené
Skolni netspéSnosti. Zpracovana Strategie predchazeni $kolni neuspéSnosti je zaméfena
zejména na pozitivni motivaci a intenzivni komunikaci se zaky i jejich zakonnymi Zzastupci.

Skola také ovéiuje kvalitu vychovné vzd8lavaciho procesu prostfednictvim Zakovskych
dotaznikti. 'V piipadé potieby vychovna poradkyné ve spolupraci se skoli metodickou
prevence realizuji ve tfidach intervenéni program za uCelem zisténi tfidniho klimatu
arizikovych jevi. Tyto aktivity ovliviiyji pozitivné Skoli Kklima avedou ke v€asnému
podchyceni vychovnych problémi, které pak skola fesi Tridni ucitelé pracyji priibézné se
tiidou v ramci pravidelnych tfidnickych hodin, kde se zamétuji predev§sim na problémy
v oblasti vysoké absence a jejiho omlouvani, v oblasti téidniho klimatu apod. Nasledné
vedou individudlni pohovory se Ziky, piip. zdkonnymi zastupci Tyto aktivity
zaznamenavaji v deniku tfidniho ucitele, kde takto sleduji individualni vyvoj jednotlivych
zaki. Skole se tak podafilo sjednotit postupy tfidnich ucitell pii omlouvani absence a praci
s zaky s vysokou omluvenou ¢i neomluvenou absenci. O pribchu a vysledcich vzdélavani
jsou zdkonni zastupci zakli informovani pisemné nebo osobné na tiidnich schiizkach,
individualnich pohovorech nebo jednanich vychovné komise, na kterych je feSena pievazné
absence zakl. O pohovorech se ziky a zdkonnymi zastupci jsou vedeny pisemné zaznamy,
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které obsahuji doporuceni ze strany Skoly a naslednou kontrolu jejich dodrzovani
a ucinnosti.

Vychovna poradkyné v souvislosti se zménami v oblasti spole¢ného vzdélavani ma nastaven
systtm péfe o jednotlivé Zzidky s vywzitim podplrnych opatieni, ZzajiSt'uje
informovani vyucujicich o Zicich se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V hodnocenych
vyuCovacich hodmndch vsSak diferenciace vyuky smérem k zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebyla vzdy zajiSténa na pozadované trovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Odskolntho roku 2020/2021 je vyuCovan novy obor stiedntho vzdélani s vyuénim listem
53-41-H/01 Osetiovatel.

- Byla zavedena tandemova vyuka, rozsitilo se vyuzivani odbornkd z praxe za ucelem
zkvalitiovani odborné vyuky.

- Od minul¢ mspekéni Cinnosti se Skole podafilo realizovat pouze Cast opatfeni ke
ZlepSovani vysledka vzd€lavani zakh ve spole¢né Casti maturitni zkousky.
Silné stranky

- Utinnd podpora odbornych kompetenci ikt prostfednictvim efektivniho propojovéani
teoretické a praktické vyuky.

- Efektivni spoluprace s vn&jsimi partnery spolecné se systematickym zapojovanim $koly
do projektové ¢innost piispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani
i rozvoji kliCovych kompetenci zakd.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Beéhem inspek¢ni Cinnosti byly zaznamendny nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly, zejména v oblasti zajisténi bezpe¢nosti zaku a v oblasti dodrzovani
povinnosti pedagogickych pracovnikli Skoly.

- Skole se dosud nepodafilo uskuteénit vSechna opatfeni navrzend pii posledni inspekéni
¢innosti, prilezitosti Skoly ke ZlepSeni je disledné realizovat vSechna opatieni navrhovana
ke ZlepSeni vysledkil vzdélavani zaki ve spolecné casti maturitni zkousky.

-V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin previadala frontalni vyuka bez CastéjSiho vyuziti
metod vedoucich k aktivizaci zaka a diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zaktm
S potfebou podpirnych opatieni ¢i zakt nadanych, uplatiovanymi metodami vyuky
nebyla témto zZadkiim poskytovana dostate¢na podpora.

-V zavérech hodnocenych vyuCovacich hodin bylo zatazovano spife formalni zhodnoceni
vyutovaci hodiny ze strany pedagoga. Zakim nebyl poskytovan prostor pro jejich
zhodnoceni hodiny ¢i sebehodnoceni.

- Skola ziskava informace o pribé&mych i zavéreénych vzdélavacich vysledcich Zika,
nejsou z nich vSak dusledné pfijimana konkrétni opatfeni na podporu GspésSnosti vsech
zaku ve vzdélavani. V tomto sméru nejsou metodické organy a pedagogicka rada
vyuzivany dostatecné efektivne.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysenou a cilenou kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly trvale eliminovat rizika
7zjisténa V prubéhu vzdelavani zakl, zaméiit ji také na pouzivani efektivnich metod vyuky
ana wsledky vzdélavani zaku.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na vSechny piedméty spole¢né c¢asti maturitni
zkousky. Vyuzivat k hospita¢ni Cinnosti také predsedy predmétovych komisi a motivo vat
vyucujici ke vzijemnym hospitacim za ucelem odborné zpétné vazby, kolegidlniho
hodnoceni a sdileni ziskanych poznatki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vyuCujicich vSeobecné vzdélavacich
predméti zacilit zejména na oblast inovativnich metod a forem wyuky ve sttednim
vzdélavani a v souladu s aktudlnimi trendy vzdélavani a s potfebami zaka.

Ve wyuce zajistit veétSi pozornost zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami,
disledngji  diferencovat vyukové ¢innosti zakti s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci moznosti a potfeby. Identifikovat také ziky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych tkoll), a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Podporovat aktivitu zaka vyuzitim pestrych a i¢innéjSich organizacnich forem ve vyuce
(ndzorné-demonstracni metody, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.),
postupné snizovat podil frontdlni vyuky.

Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti uciva na konci vyucovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejiho prubéhu tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci o dosazené trovni
poznani a jak své uceni dale fidit.

Zménit pistup k vyuzivani stavajicich metodickych organt Skoly a pedagogicke rady. Pii
jejich jednani piijimat konkrétni opatfeni v souvislosti s analyzou vysledki vzdélavani
zak, zpétn€ vyhodnocovat ucmnnost téchto opatieni a nasledné je upravovat a meénit nebo
zavadet dalsi opatien.

K zajisténi jednotného pfistupu vSech vyucyjicich konkretizovat Kritéria pro hodnoceni
pribéznych vysledkli vzdélavani zaki.

Trvale zjistovat a analyzovat vysledky vzdélavani zakd v oborech vzdélani ukoncenych
maturitni  zkouSkou a Vv pipadé jejich zhorSeni zvazt navrh na vymaz daného oboru
vzdélani.

Realizovana opatfeni ke zZlepSeni priubéznych i zavérenych vysledkli vzdélavani zakt
zapracovat podrobnéji i do koncepénich zaméri rozvoje Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.
29.
30.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje s nazvem
Stfedni odborna Skola Prostéjov ¢j. KUOK 77703/2019, ze dne 31. 7. 2019
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 29. 11. 2021
Vykaz M 8 o stiedni Skole, podle stavu k 30. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program Gastronomie, platny od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program Kosmetické sluzby, platny od 1.9.2018
Skolni vzdélavaci program Podnikani, platny od 1.9.2018
Skolni tad Stfedni odborné $koly Prost&jov, s Géinnosti od 1. 9. 2020
Skoli matrika vedena v elektronické podobé, k terminu inspekéni &innosti
Rozvrhy hodin podle tfid a vyucujicich, Skoli rok 2021/2022
Vyro¢ni zpravy o ¢nnosti Skoly Skolni roky 2020/2021 a 2019/2020
Skohi akéni phn rozvoje vadélavani SOS Prostdjov pro obdobi 2019-2022, z ervna 2019
Celoro¢ni plan pro Skolni roky 2021/2022, 2020/2021
Koncepce rozvoje SOS Prosté&jov, ze dne 1. 9. 2017
Komplexni hodnoceni prace feditelky SOS Prost&jov, ze dne 10. 12. 2019

Slozky: Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022 k terminu inspekce

Slozky: Pedagogické rady, skolni roky 2018/2019,2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
k terminu inspekce

SloZky: Predmétové komise, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022 k terminu inspekce

Skolni zprava o vysledcich spole¢né &asti maturitni zkousky, roky 2018, 2019, 2020,
2021

Vysledky zavérecnych zkousek, skolni roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021

Soubor podkladi: Vysledky vzdélavani, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021

Pisemné prace zakd, namatkovy vybér, Skoli roky 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022 k terminu inspekce

SloZka: Hodnoceni pisemnych praci, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022 k terminu inspekce

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2021/2022
Seznam zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcni
¢innosti

Slozka: Ptehled studijnich vysledkii za skolni rok 2020/2021

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (namatkovy vybér)

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli (soucast celorocniho planu)
Doklady vztahujici se k fimancnim podminkdm Skoly, rok 2020

Smlouvy o spolupraci pfi zajisténi odborného vycviku pro skoli rok 2021/2022

Doklady souvisejici se zajiSténim  bezpeCnosti zakl, Skolni rok 2020/2021
a 2021/2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka, Markéta Kadankova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni mspektor Pavel Oklestek v. r.
Ing. Bc. Milan Vlach, $kolni inspektor Milan Vlach v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 3. 1. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Maria Zamostna, Méaria Zamostna V. r.
feditelka Skoly

V Prostejove 4. 1. 2022
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