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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni §kola a Mateiska $kola Cervenka, piispévkova organizace (dale $kola, subjekt,
organizace) je pravnickou osobou, ktera vykonava v souladu s Gdaji zapsanymi V rejstiiku
$kol a §kolskych zafizeni innost zakladni $koly (dale ZS) s 1. — 5. roénikem prvniho stupng,
mateiské $koly (dale MS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny — vydejny (dale SJV).
Ve skolnim roce 2017/2018 se k datu konani inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo ve tiech tiidach
MS 59 déti (cilova kapacita MS byla napInéna na 94 %) ve véku 3 az 7 let a dvé déti mladsi
tii let. Posledni ro¢nik ptfed zahdjenim povinné Skolni dochézky navstévovalo 22 déti,
Z nichz bylo Sest déti s odkladem povinné Skolni dochazky. Tiidy jsou vékové rozliSené,
Vv jedné z nich se v aktualnim $kolnim roce vzdélavaji déti mladsich tfi let s niz§im poctem
déti. MS dlouhodobé vytvaii podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, vterminu inspekce se dvé déti s potiebou podplrnych opatieni 3. stupné
vzdé€lavaly podle individualniho vzdé¢lavaciho planu (dale 1VP) a s podporou dvou asistentt
pedagoga (dale AP). Celodenni provoz MS je stanoven od 6.15 do 16.00 hodin. Uplata za
predskolni vzdélavani ¢ini 270 K¢ mésicné.

K datu inspekce se v péti tiidach ZS vzdélavalo 84 zak, cilova kapacita $koly byla naplnéna
na 56 %. Zakladni $kola vykazovala 13 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym
poskytovala podpirna opatieni odpovidajiciho rozsahu. Pét zaki se vzdélavalo podle IVP
doporuéeného $kolskym poradenskym zaiizenim (dale SPZ) a dva Zaci s podporou AP.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi t¥i oddéleni SD vykazujici 83 widastnikt (cilova
kapacita SD byla naplnéna na 92 %). Pravidelny provoz probiha od 6.15 do 7.45 hodin a od
11.45 do 16.00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani je stanovena na 20 K& mésiéné.

Organizace skolniho stravovani déti je zajiStovana formou provozu Skolni
jidelny — vydejny MS s celodenni stravou a samoobsluznym pitnym rezimem, Zaci ZS
dochazi do skolni jidelny — vydejny umisténé v budoveé ZS.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy
o ¢innosti §koly a webovych stranek www.zs.cervenka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly je ve vétsing oblasti planovita, ptihlizi k potiebam déti, zakd i pedagogickych
pracovnikt, reaguje na aktudlni zmény v pojeti predskolniho, zakladniho i zajmového
vzdélavani. Skola realizuje dlouhodobé nastavenou koncepci rozvoje pro obdobi let
2013 — 2018, potfebna pozornost je vénovana jejimu podrobnému cyklickému
vyhodnocovani nejen prostiednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti $koly. Z koncepce
vychazeji kazdoroéni podrobné zpracované plany &innosti MS i ZS. Jejich hlavnimi
prioritami je postupné zlepSovani materialniho a prostorového vybaveni Skoly, inovace
vyukovych metod, spoluprice s rodi¢i, vysledky ve vzdélavani déti i zaku, kvalita
pedagogického sboru a podpora pozitivniho klimatu. Vétsi ¢ast nastavenych tkoll se daii
uspésné naplnovat, aktualné zejména v oblasti materialniho vybaveni.

Na strategie dané koncepci navazuji $kolni vzdélavaci programy pro piedskolni (dale SVP
PV), zékladni (dale SVP ZV) i zajmové vzdélavani (dale SVP SD) s cilem poskytnout
kazdému jedinci kvalitni vSeobecné vzdélani a soucasné vsestranné rozvijet jeho osobnost
Vv souladu s aktualnimi spolec¢enskymi trendy a potiebami.

Reditelka $koly tidi a kontroluje pedagogické procesy na trovni zakladni $koly
a kolni druziny, znaénou &ast kompetenci k fizeni a kontrole v MS pienesla na vedouci
ucitelku. Kontrolni mechanizmy jsou obecné nastaveny a smétfuji do vSech oblasti chodu
$koly, ale dafi se je napliiovat jen z&asti. Pii inspekéni Ginnosti byly v MS zaznamenany dil&i


http://www.zs.cervenka.cz/

nedostatky organiza¢niho charakteru, v analyze vzdélavaciho procesu, aplikovanych metod
a forem prace, chybélo systémové fizeni a diisledna kontrola, které se projevila v ¢aste¢ném
neplnéni vyzivovych norem.

Rizeni organizace probiha neformalné pii kazdodennim vzajemném kontaktu, operativnim
setkavani zaméstnancti a béhem provoznich porad. Poradnim organem feditelky Skoly jsou
pravidelné konané pedagogické rady. Na jejich jednanich byla nalezita pozornost vénovana
vzdélavaci problematice 1 organizaénim zalezitostem vcetné sdileni informaci
Z absolvovanych vzd¢lavacich seminari.

Hospitacni innost vedeni $koly v ZS byla zaméfena na vyhodnocovani priibéhu a kvality
vzdélavaciho procesu, piedevsim na analyzu prdce méné zkuSenych pedagogickych
pracovnikii (mira uplatiiovani inovativnich metod a forem prace, ovéfovani zpusobu
hodnoceni vysledki vzdSlavani). K jednotlivym zjiSténim vedeni Skoly pfijimalo
a realizovalo u¢inna opatieni. Reditelka §koly vytvotila podminky pro rozvoj pedagogicke
spolupréace formou vzajemnych hospitaci mezi vyudujicimi ZS. Hospita¢ni ¢innost v MS
vykonavala podle planu hospitaéni ¢innosti pouze vedouci uéitelka s vyty¢enymi opatienimi
k odstranéni nedostatkil. Vzdjemné hospitace mezi ucitelkami MS zatim nebyly zavedeny,
coz zpusobuje nedostatecné spole¢né sdileni pedagogickych zkusenosti.

Personalni podminky Skoly umoznovaly bezproblémové plnéni vzdé€lavacich zamért
v oblasti zakladniho i zajmového vzdélavani. Piiznivé vzajemné vztahy mezi vSemi
pedagogickymi pracovniky se vyraznym zptisobem projevily v pozitivnim klimatu ve $kole
i ve vztahu k détem, zaktim a piiznivé atmosféie v pribéhu vzdélavani. Skola ma nastaveny
uéinny systém metodické podpory pro plynulé zaclenéni novych pedagogti do pracovniho procesu.
Vedeni $koly klade duraz na planovité dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
a jejich profesni rozvoj. Pro zdarné a kvalitni napliiovani SVP PV i SVP ZV vytvorila
feditelka Skoly koncepci DVPP, kterd zohlediiovala aktualni potieby zakt v prib&hu
vzdelavani a finan¢ni moZnosti Skoly. Organizace je zapojena do projektu ,,Vzdelavani pro
7S a MS v Cervence®, jehoz naplru je personalm podpora v MS, osobnostné socialni
a profesni rozvoj pedagogti v MS i ZS, usnadiovani piechodu déti z MS do ZS.
Ziskané poznatky a zkuSenosti se vyrazn¢ pozitivné odrazely v kvalité¢ poskytovaného
vzd&lavani v ZS.

Snaha o0 kvalitni materialni zazemi patii k prioritam Skoly. Vysledkem dobré spoluprace se
ztizovatelem Skoly je rekonstrukce a oprava Skolnich budov, modernizace vybaveni
a zlepSeni psychohygienickych podminek vzdélavani v MS i ZS. Pfinosnd je rovnéz
spoluprace se Skolskou radou, spolkem rodici a pratel skoly, okolnimi §kolami, partnerskou
$kolou v zahrani¢i, SPZ a dal$imi institucemi.

K realizaci viech SVP ma $kola z hlediska poctu ugeben, finkénosti jejich vybaveni, didaktickych
pomticek, ucebnic, audiovizudlni a vypocetni techniky a dostupnosti internetu ptiznivé
podminky. Od poc¢atku Skolniho roku 2017/2018 diky stavebnim UGpravdm probiha
vzdélavani viech tiid MS v jedné budové. Jejich vybaveni novym nabytkem véetné Saten
a hygienického zazemi spliiuje antropometrické poZadavky, sezeni déti pfi jidle bylo vhodné
usmernovano.

K podpote zdravého Zivotniho stylu se Skola zapojila do projekti zamétenych na konzumaci
ovoce a zeleniny a mléka mlécnych vyrobkd. Spravné navyky byly upeviovany pii
stolovani, déti dodrzovaly zasady pii pouZzivani ptibord, v mensi mife byla podporovana
samostatnost a kazdodenni sebeobsluha, ktera byla realizovéna c¢innosti za odménu
vybranych ,,hospodari.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani déti a zakt pravidelnymi kontrolami viech
prostor, kde se v pribehu dne pohybuji, pribéznym vyhodnocovanim bezpecnostnich rizik,



realizaci napravnych opatieni, systematicky je nastaven dohled nad détmi a zaky. Podminky
a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich piedpisech.
Détem a zakim jsou pravidelné poddvany informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve
Skole a pfi Cinnostech organizovanych mimo Skolu, jsou vedeni k jejich dodrzovani.
Piekryvani piimé pedagogické ¢innosti v MS bylo vhodné personalné zajisténo, ¢imz byla
posilena bezpecnost déti pfi pobytu venku. Pti prohlidce $koly nebyla zjiSténa bezpecnostni
rizika.

Skola ziskavala finanéni prostfedky a systematicky zkvalitiiovala podminky pro vzdélavani
déti 1 zakl, zejména zapojenim Skoly do rozvojovych programii a projekti, ale
1 prostfednictvim sponzorskych dart.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani a realizace pedagogického procesu MS probihalo v integrovanych blocich podle
SVP PV smotivaénim nazvem ,,Pojd’ si hrat a poznavat®, ktery vychazi z ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Vzdélavaci nabidka zahrnovala poznatky
vSech  oblasti funk¢énich  gramotnosti, zejména pfirodovédné, predctenaiské
a pfedmatematické.

Prvky dramatické vychovy byly vhodné aplikovany pro motivaci déti, k rozvoji fantazie,
podpoie komunikacnich schopnosti a dovednosti. Intuitivné 1 cilené byla v pribchu
vzdélavani vénovana pozornost preventivné logopedickym aktivitdm se spolecné uzivanym
spravnym feCovym vzorem ucitelek, ¢imz byla u dé€ti touto pfirozenou formou rozvijena
spravna vyslovnost. Ve vékove rozlisenych tfidach nemély cile vzdélavani pro nékteré déti
stejného véku rozdilnou troven. Pti vzdélavani prevazovala metoda frontalniho vzdélavani
pred skupinové diferencovanymi ¢innostmi. Skole se nepodafilo zajistit na dobu fizenych
¢innosti, zejména ve tfid¢ nejstarSich déti, vzdélavani dvéma ucitelkami. Vysledny nezajem
déti, konfliktni situacea nerespektovani pokynut ucitelky vyzadovaly zvySené pedagogické
usili, takt a zkuSenost. Pravidelnd podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi méla
vétsinou formu relaxaénich aktivit, avSak bez zdravotné preventivnich prvkd, ¢imz nebyla
u déti systematicky podporovéana radost z pohybu a rozvoj télesné koordinace. Piestoze jsou
tfidy MS vybaveny modernimi prostiedky ICT (interaktivni tabule, Magic box), nebyla tato
technika v pribéhu inspekéni ¢innosti vyuzita k podpofe nazornosti vzdélavaciho obsahu,
piip. k rozvoji informac¢ni gramotnosti déti.

Odpoledni klidové c¢innosti byly vhodné organizovany ucelnou vzdélavaci nabidkou
s ohledem na individualni potiebu aktivity, odpocinku nebo spanku kazdého ditéte.

Zakladni $kola realizuje vyuku podle SVP ZV s motivaénim nazvem ,Zijeme spolu“. Jeho
prioritou je budovani vzajemné oteviené komunikace s zaky, rodici i obci, vestranny rozvoj
osobnosti zaki, podpora zdravého zivotniho stylu. Nepovinny pfedmét Sborovy zpév
navazuje na obsah pfedmétu hudebni vychova s cilem rozvijet individualni hlasové
schopnosti zaki.

Kvalita poskytovaného vzdélavani byla piiznivé ovlivnéna jednotnym piistupem vyucujicich
k realizaci nastavenych vychovnych a vzdé¢lavacich strategii, efektivni tymovou spolupraci
a zpétnou vazbou z realizované hospitacni ¢innosti (vedeni $koly, mentoring zac¢inajicich
uciteldi, vzajemné hospitace vyucujicich). Vyucujici uplatiovaly formy a metody prace,
které umoznovaly zakim ziskavat potiebné znalosti a dovednosti, podporovaly jejich aktivitu,
tvofivost, schopnost pracovat v tymu a rozvijely klicové kompetence. Organizaci vyucovacich
hodin ptizplisobily sloZeni tfidy 1 vzdélavacim cilim.

Efektivitu vzdélavani zvySovalo ucelné stfidani Cinnosti a metod prace, U¢innd vstupni
1 prabézna motivace, feSeni problémovych uloh, uplatiovani mezipiedmétovych vztahi



a difve ziskanych znalosti a zkuSenosti. Zaci aktivné plnili zadané ukoly, bdhem fizenych
rozhovorti méli dostatek prostoru k prezentaci svych nazort. Casté vyuzivani kooperativnich
technik uéeni rozvijelo u zakt socialni kompetence, schopnost diskutovat, vnimat a vyhodnocovat
nazory ostatnich spoluzakt. Nazornost vyuky byla vzdy podpofena dostatkem vhodnych
pomiicek, které prispely k uspésnéjSimu zvladnuti vzdé€lavaciho obsahu, rozvijely
predstavivost nebo slouzily jako zpétnovazebni nastroj pro vyucujici. Pfi opakovani nebo
samostatne praci zaci efektivné vyuzivali pocitacovou techniku. Zafazovanim zajimavych
ukolu a ptikladt z praktického zZivota, vyuzivanim text z ucebnice ¢i jinych materiald byla
ucinné rozvijena zejména Ctenaiska, jazykova, socialni, matematicka a ptirodovédna gramotnost. Pti
zadavani tkolu ucitelky respektovaly zasadu piiméfenosti, pracovni tempo piizpUsobily
schopnostem zaki. V pozadované mife vytvafely vhodné podminky pro individualni rozvoj
nadanych zakl. Potfebnou individudlni péci vénovaly vSem zaklim, u kterych se projevil
problém se spInénim tkolu, ucelné byla vyuzita podpora AP.

Spoluprace mezi vyucujicimi a AP byla ve sledovanych vyuCovacich hodinach promyslena
a efektivni. Pfima pedagogickéd prace s zakem se SVP probihala vzdy v kmenové ttide,
asistenti pedagoga se Vv pribéhu sledované vyuky vénovali i jinym Zzakim ve t¥idé
a zdatile podporovali nejen diagnostikované zaky se SVP Vv procvicovani uciva, v aktivizaci,
Vv udrZeni pozornosti a poskytovali zaktim pomoc se zapisy a s pomickami. Hodnoceni zaku
provadéli vzdy ucitelé.

K rozvoji osobnosti zaku prispivaly také aktivity Skolni druziny, které vychazeji z pozadavku
a zéasad pedagogiky volného ¢asu. PromySlené aktivity, Skolni projekty i1 pestré metody
a formy prace i priabézného hodnoceni prace ucastnikii zdjmového vzdélavani zdatile
upeviovaly a rozvijely jejich védomosti a dovednosti v navaznosti na SVP ZV. Udastnici
byli vedeni ke vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti. V priubéhu
sledovaného vzdélavani pievladala ptijemna, kreativni a piatelska atmosféra. Odpolednimi
ginnostmi prolinala zdjmova &innost ve SD s ¢innosti zajmovych krouzkd. Vychovatelky
vhodnymi metodami a formami prace rozvijely zejména kompetence komunikativni,
socialni a pracovni, vedly zaky k vzajemné toleranci a spolupréci. SD uzce spolupracuje se
Skolou pti douCovani zaki, pomoci pfi psani domacich kol a organizovani spolecnych
aktivit a akci (pohybové, kreativni, environmentalni).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS odpovidaly vytvofenym podminkdm a uplatiiovanym
pedagogickym piistupim k détem a korespondovaly s oc¢ekavanymi vystupy, jejichz
prostiednictvim byly formovany zaklady kliCovych kompetenci. Détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byla rovnéZz vénovana nalezitd podpora ucitelkou ve spolupréci
s AP. Déti se IVP byly vzdélavany ve shodé s platnymi doporuéenimi SPZ. Systematiénost
pedagogického plsobeni se odrazela v pravidelnych dennich zaznamech a v komplexnim
hodnoceni, které vypovidalo o dosazené GspéSnosti v rozvoji osobnosti ditéte.

Pii planovani didakticky zacilenych cCinnosti $kola nevychézela disledné ze zpracovane
pedagogické diagnostiky, ktera obsahovala odborny popis zjisténého stavu, ale neuvadéla
vychodiska dal§iho zamérného pedagogického puisobeni, ve vztahu ke schopnostem,
dovednostem, zajmtim a potiebam déti.

Ucitelky hodnotily vykony déti individualné nebo spole¢né okamzitou formou slovniho
hodnoceni. K zdmérnému sebehodnoceni nebo vzdjemnému hodnoceni nebyly déti vedeny,
¢imz se jim nedostavalo plnohodnotné zpétné vazby k dosazenym vysledktum, k rozvoji
sebereflexe. Nedostate¢né byla podporovana samostatnost pti sebeobsluze, pti rozhodovani
vybéru ¢innosti. Déti nebyly tak vedeny k odpovédnosti za sva rozhodnuti.



Z hlediska okamzité orientace lze pozitivné hodnotit, ze zd&znamy v pedagogicke diagnostice
obsahovaly stru¢né zhodnoceni integrovanych blokd, vzdélavaci pokroky déti byly
posuzovany ve vSech péti vzdélavacich oblastech dle vyctu kritérii s vyjadienim hodnotici
pedagogickému pusobeni ve vztahu K individualité ditéte z hlediska jeho potieb, schopnosti
azajmu.

Zpétnou vazbu o skolni Gispésnosti déti v zakladnim vzdélavani ke zkvalitiovani ptipravenosti
déti pro vstup do zakladni $koly ziskava MS od ugitelky prvniho roéniku, kam déti vétsinou
pokracuji v zakladnim vzd&lavani. O pribéhu a vysledcich vzdélavani v MS jsou zakonni
zastupci informovani neformalné pii kazdodennim osobnim kontaktu, na tfidnich schiizkach
a diskrétnd pii osobnich jednanich. MS poskytuje rodi¢tm poradensky servis, piipadné
kontakty na dal$i odborniky. Vefejnosti je Skola pfistupna béhem dne otevienych dvefi
jedenkréat ro¢n€, v ramci adaptacniho programu pro nové zapsané déti, ale i jindy po vzajemné
dohodé¢. Pro obohaceni vzdé€lavaci nabidky a pro formovani osobnostné socialniho postoje
vyuziva programy kulturnich zatizeni (knihovna, divadlo, kino).

Zakladni Skola identifikuje individualni vzdélavaci potteby jednotlivych zdki. Principy
rovného vzdélavani zdki vychazi z doporudeni SPZ spoéivajici v upravé organizace, obsahu,
hodnoceni, forem a metod vzdélavani, v pouziti kompenzacnich pomucek, specialnich
ucéebnic a specialnich u¢ebnich pomucek, vzdélavani podle IVP a s podporou AP. Ke zvyseni
podpory pii vzdélavani navstévuji néktefi zaci pedagogickou intervenci. Prevazna cast
podpiirnych opatieni vyplyva z dopadii do vzdélavani u zaka se specifickymi poruchami uceni
(chovéni), ptipadné s té€lesnym postiZzenim.

Skolni poradenské sluzby kvalitng zabezpetovala feditelka §koly (vychovna poradkyné
i Skolni metodicka prevence) ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovnicemi.
Spolupracujici pedagogicky tym poskytoval v¢asné poradenské, informacni a metodické
sluZzby vSem détem, zaklim 1 jejich zdkonnym zastupclim.

Prostiednictvim $kolniho poradenského pracovisté jsou ucitelé seznamovani s doporu¢enimi
pro vySe uvedené zaky osobné a na jednanich pedagogické rady. IVP byly zpracovany
v souladu s platnou legislativou a obsahové zajist'ovaly dostatecnou podporu pii vzdélavani
zakl. Strategie prace s Zaky s potiebou podplirnych opatieni byla ve sledované vyuce
pfinosna. Napliiovani jednotlivych doporuéeni SPZ bylo $kolou pravidelné a systematicky
sledovano a vyhodnocovano. V jednotlivych ¢innostech pedagogickych pracovniki se
pozitivné projevil jednotny pfistup a systematické spoluprace ve prospech vzdélavani zaka.
Vysledky zakt s potiebou podplrnych opatieni v¢etné IVP byly pravidelné analyzovany
a vyhodnocovany.

V piipad¢ zaka s rizikem skolniho neuspéchu skola vytvaii vhodné podminky k jejich zlepseni
zejména formou individudlni péce ve vyuce, po vyucovani nebo piipravou ve skolni druziné
pod vedenim vychovatelky, to ve ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Kazenska opatieni
Skola uplatiiyje citlive (a vyjimecné€) s ohledem na konkrétni situaci a vek Zaka.

Ucitelé pracuji s zaky na tvorbé tfidnich pravidel k podpofe sounalezitosti tiidnich kolektivii
a zodpovédnosti jedinci vici sobé navzajem s cilem vzdélavat se v oteviené bezpecné
atmosféfe a pozitivnim socidlnim klimatu. Klima Skoly je pravidelné feditelkou Skoly
ovéfovano a vyhodnocovédno prostiednictvim rodicovskych a ucitelskych evalua¢nich
dotaznikt. Se zakonnymi zastupci zaka Skola komunikuje telefonicky, elektronicky ¢i osobné
prostiednictvim motivacnich pohovort v pfitomnosti zika, kde jsou vzdy stanovena
konkrétni opatfeni, s vyhodnocenim jejich piinosu pro daného zaka. Zaci jsou pfi jednani
vedeni k odpovédnosti za svoje jednani. Ve skole se v hodnoceném obdobi zavazné rizikové
jevy nevyskytly. V zajmu naplnéni stanovenych cild v oblasti prevence jsou pro zaky i jejich
zakonné zastupce realizovany vhodné aktivity (zakovska vystoupeni, besedy, projektove



aktivity, realizace preventivnich programu i1 zapojeni zakt do soutézi). Témata prevence
rizikovych jevll tvoii i nedilnou soucast vyuky. V ptipadech, jejichz feSeni piresahuje
moznosti Skoly, je efektivné vyuzivana odbornd pomoc dalSich instituci, mezi néz patii
hlavné SPZ, OSPOD, Policie CR. Ugitelé ve spolupraci vyhodnocuji a pfijimaji adekvatni
opatteni k zdkovskym podnétim (schranka diveéry).

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani postupuji vyucujici podle pravidel pro hodnoceni vysledkii
vzdélavéani zaki, kterd obsahuji pozadované nalezitosti, jasnd a srozumitelnd kritéria a zasady
hodnoceni v¢etné pravidel pro hodnoceni zaka se SVP. Béhem sledované vyuky bylo zaznamenano
zejména formativni slovni hodnoceni prace zaku s motivaénim charakterem. Z&Kladni Skola
prubézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakt v celém vzdélavacim cyklu zejména
s vyuzitim standardnich internich evaluacnich néstrojii zaloZzenych na soustavném sledovani
a analyze prubézné prace zaka (vykony, piipravenost, plnéni danych tkold a povinnosti)
a uplatiiovani riznych forem tstniho a pisemného zkouseni. Tiidni uéitelé ZS systematicky
vytvareji zékovskd portfolia dokladujici vyvoj zaki v prabéhu celé skolni dochazky
(soustied’'uji v nich nejlepsi samostatné prace, vysledky soutézi, prubézné vysledky
srovnavacich testd, aj.).

Uvedené postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zakl s ocekavanymi vystupy
podle skolniho vzdé€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani. K objektivnimu srovnani
uspésnosti zakl v republikovém méfitku prispiva pravidelné vyuzivani komer¢nich testt
u zaka tretich a patych ro¢nikii. Ve vybranych vyucovacich predmétech ucitelé pravidelné
zafazuji pisemné prace vétSiho rozsahu, které umoziuji hodnotit pokrok Zika v delSim
Casovém horizontu. Vysledky vzdélavani jsou analyzovany na pedagogickych radach,
z dlouhodobého hlediska poskytuji srovnani drovné vzdélavani jednotlivych roc¢nikl
jednotné zadavané pisemné prace na konci Skolniho roku. Poskytuji tak vedeni i ucitelim
u¢innou zpétnou vazbu. Nasledné pfijata opatieni k posouzeni jejich G¢innosti vSak nebyla
Skolou prokazateln€ zpracovana.

Zakonnym zastupcim je poskytovana zpétna vazba o prabchu a vysledcich vzdélavani na
tfidnich schtizkach nebo béhem individualnich konzultaci i za pfitomnosti zaki, pii spolecné
organizovanych akcich apod. Standardné vyuzivanym nastrojem pro poskytovani informaci
o vysledcich vzdélavani zaku jsou zakovské knizky. V nékterych z nich bylo zaznamenéno
hodnoceni za nezpracovani domacich ukolll stupném nedostatecny, coz zakonnym
zéstupcim neposkytlo adekvatni informace 0 mife osvojeni udiva zakem. Zaci byli
Vv pribéhu vzdélavani prubézné pozitivné motivovani predevsim formou ustnich pochval.
Pochvaly tfidni ucitelky nebo feditelky Skoly ¢i vécné dary (napf. za GspéSnou reprezentaci
skoly) byly v prubéhu hodnoceného obdobi udélovany velmi sporadicky, jak vyplynulo ze
zapisu pedagogickych rad.

Celkové vysledky vzdélavani jsou prezentovany ve vyrocnich zpravach o €innosti Skoly,
dalsi informace jsou priubézné aktualizovany na jejich webovych strankach. Z hlediska
statistickych ukazatelti (klasifikace na vysvédceni) dosahuji zaci dobrych vysledku, které
nevykazovaly v jednotlivych vyu€ovacich predmétech zdvazné odchylky.

Pfiznivé podminky k rozvoji nadani a talentu zakt vytvaii Skola formou jejich ticasti ve
Skolnich kolech riznych pfedmétovych olympidd, v€domostnich a sportovnich soutéZich,
vyrazn&jSich uspéchti nad ramec skoly Zzaci dosahuji v soutézich v soélovém zpévu
a v recitaci. Partnerské vztahy se ztizovatelem, okolnimi $kolami, v¢etné polské skoly
z Grodkowa v ramci projektu eTwinning, mistnimi organizacemi a SPZ piispivaji ke
zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji osobnosti déti a Zak.

Skola ma nastavenou spolupraci s vedenim $kol litovelského regionu pro zajisténi plynulého
pfechodu svych zakl na 2. stupenn zdkladni Skoly a ziskavani zpétné vazby o Urovni



poskytovaného vzdélavani. Informace k vyhodnocovani tispé$nosti absolventd ji poskytuji
i neformalni setkavani s byvalymi zaky skoly nebo jejich zdkonnymi zastupci.

Subjekt v prabéhu roku svou Gcasti na obecnich akcich pozitivné piispiva k rozvoji jejiho
kulturniho a spoleCenského zivota, V détech a Zacich je postupné péstovan pocit

cey

sounalezitosti ve vztahu k mistu i lidem, s nimiz se setkavaji a se kterymi ziji. Pfirozenym
zpusobem jsou posilovany jejich obCanské kompetence.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Ve spolupraci se ziizovatelem se zlepSily materidlné-technické podminky pro vzdélavani déti
a zaka, pozitivni zmény jsou patrné v organizovani vzdé€lavaciho procesu, Skolnich
a mimoskolnich aktivit nebo v projektové ¢innosti.

Narlst poctu zadka v zdkladni Skole a ucastnikii zajmového vzdélavani se odrazil ve
zvySeni poctu tiid zékladni Skoly i oddéleni $kolni druziny.

Zlepsila se prezentace subjektu na vefejnosti prostfednictvim webovych stranek.

Silné stranky

Jasné stanovend koncepce rozvoje Skoly je transparentni, respektuje mistni podminky,
vymezuje priority, stanovené cile se dafi postupné tspésné realizovat.

Skola uceln¢ a efektivné spolupracuje s vnéj$imi partnery, zejména zakonnymi zastupci,
zfizovatelem a dalSimi Skolami, v€etné Skoly zahranicni, a to s cilem napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi a realizace spole¢nych vychovné vzdélavacich projekti.

Vedeni Skoly aktivné a Gi€¢inn€ podnécuje profesni rozvoj pedagogli a vytvaii jim podminky
pro jejich realizaci.

Systematické vyuZzivani mentoringu pro poskytovani metodické podpory zacinajicim
ucitelim.

Zajisténi kvalitniho vzdélavani ditéti se specialnimi vzdélavacimi potfebami mateiskou
Skolou formou naleZité materialni 1 personalni podpory, coZ se projevilo dosaZzenymi
pokroky v osobnostnim rozvoji ditéte.

Vstiicnost matetské Skoly k pfijimani déti od dvou let a vytvoteni pfiznivych podminek
K jejich bezpecné adaptaci na vzdélavaci prostiedi.

Pedagogoveé zékladni Skoly spolupracuji, realizuji vzajemné hospitace, vyhodnocuji
efektivitu vzdélavani formou konzultaci a oteviené diskuze a vytvaii tak vhodné
piedpoklady ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Uplatiiovani efektivnich metod a forem préace ve vyuce v zakladni $kole, které podporuji
samostatnost a tvorivost zakt a rozvoj klicovych kompetenci v souvislosti s redlnym zivotem



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Kontrolni systém neni pln¢ funkéni, disledkem jsou dil¢i nedostatky v oblasti hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaka a pii poskytovani §kolniho stravovani v navaznosti na plnéni
vyzivovych norem.

Reditelka $koly operativné nenastavila vhodna opatfeni sméfujici ke zlepseni podminek
pro vzdelavani v matetské Skole z diivodu specifickych okolnosti (stfidani pedagogt
Vv jedné tiid¢, konfliktni situace, nevyuzivani poéitatové techniky).

Ke sdileni pedagogickych zkusenosti $kola nerealizovala vzajemné hospitace za Gic¢elem
ziskani zpétné vazby pro zlepsovani kvality poskytovaného predskolniho vzdélavani.

V matetské Skole pedagogickd diagnostika neobsahovala vychodiska k zamérnému
pedagogickému ptisobeni ve smyslu individualizace a diferenciace didakticky zacilenych
aktivit.

Mateiska Skola neuplatinuje v dostatecné mife pravidelna cviCeni se zdravotné
preventivnimi prvky k rozvoji télesné koordinace déti.

Déti nebyly dusledné vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, nebyla tak
cilené podporovana jejich komunikacéni obratnost a sebedtvéra.

Zakladni skola nedostate¢né vyuzivala nastaveny systém udé&lovani pochval tiidni
ucitelky, feditelky Skoly ¢i vécnych darti k ocenéni zakl a zvySovani jejich motivace
Vv prub¢hu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V souvislosti s kvalitou poskytované stravy ve skolni jidelné-vydejné pravidelné pfijimat
ve spolupraci s dodavatelem stravy u¢inna opatieni k plnéni vyzivovych norem. Sezndmit
se také snutriénimi doporudenimi Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky
ke spotiebnimu kosi ze dne 1. 9. 2015, doporu¢enimi k pestrosti stravy a sestavovani
jidelnich listkd ve Skolnich jidelnach. Vyuzivat metodicky material k zajisténi kvalitniho
Skolniho stravovani (dokument s ¢j. MSMT-30485/2015-4) a informace zvetejiiované
na strankach Statniho zdravotniho Ustavu Praha (www.zdravaskolnijidelna.cz).

Hodnoceni domécich ukol vyuzivat pfevazné jako nastroje pozitivni motivace.

Prilezitosti Skoly je dusledné vyuzivani nastaveného systému k udélovani pisemnych
pochval a jinych ocenéni ke zvySovani motivace zaku a jejich osobniho riistu.

Hospitac¢ni ¢innost Vv zdkladni Skole zaméfit na vyhodnocovéani pribchu, kvality
vzdélavaciho procesu a analyzu prace vsech pedagogickych pracovniki (ovéfovani
zpusobu hodnoceni vysledkii vzdélavani, struktura a ¢asovéa dotace vyucovaci hodiny,
apod.).

Planovitou nebo i namatkovou hospitacni ¢innosti feditelky Skoly identifikovat rizika
a pfijimat G€inna opatieni ke zlepSeni stavu nebo k eliminaci moznych rizikovych faktorti
v matefské skole.

Podpotit profesni rozvoj pedagogii matetské Skoly realizaci vzajemnych hospitaci s cilem
kolegialniho hodnoceni, sdileni riznych metod a forem.

Zkvalitnit pedagogickou diagnostiku v mateiské $kole ve vztahu Kk individualnim
potiebam ditéte, vytycit zamérné cile pro zkvalitnéni pedagogického plisobeni. Zatazovat
pravidelné skupinovou primarni logopedickou prevenci.


http://www.zdravaskolnijidelna.cz/

-V mateiské Skole realizovat pravidelna denni cviceni se zdravotné preventivnimi prvky.

- Smysluplné vyuzivat interaktivni techniku k obohaceni vzd€lavaci nabidky v matefské
Skole pro tematickou nazornost a motivaci.

- Vzdélavaci nabidku matefské Skoly obohacovat zafazovanim kooperativnich aktivit déti
ve skupinach, ¢innostmi pro objevovani, samostatné feSeni problémi, experimentovani
a tim podporovat zajem a iniciativu déti.

-V matefské Skole dbat na provazanost realizovanych ¢innosti s tematickou provazanosti
vzdelavacich zaméru.

- Neomezovat rozvoj samostatnosti déti matefské Skoly pfiliSnym organizovanim,
vyckéavanim na ostatni a tolerovat nehlu¢nou komunikaci v prabéhu stolovani.

- Vyuzivat moznosti metodické pomoci Skolskych poradenskych zafizeni k feSeni
vychovné vzdélavacich problému déti i kolektivu tfidy matetské skoly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti (viz Slabé
stranky a/nebo piileZitosti ke zlepseni) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni zfizovaci listiny p¥ispévkové organizace Obce Cervenka - Zakladni skola
a Matetska Skola Cervenka, ptfispévkova organizace ze dne 22. 8. 2008 vcetné
Dodatku €. 5 ze dne 30. 9. 2009 a Dodatku €. 6 ze dne 21. 12. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 2. 5. 2018
Vykazy S 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2017, ze dne 6. 10. 2017
Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2017, bez uvedeni data

Vykaz Z 2-01 o skolni druzing, Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017, ze dne 27.
11. 2017

6. Vykazy Z 17-01 o ¢innosti $kolni jidelny — vydejny podle stavu k 31. 10. 2017, ze
dne 9. 11. 2017

7. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Cervenka ze dne 5. 3. 1990, s uéinnosti
od 5. 3. 1990

8.  Potvrzeni o pokratovani ve funkci feditelky $koly Cervenka, ze dne 18. 6. 1998

9. Dlouhodoba koncepce Skolstvi na obdobi 5 rokd (zati 2013 - 2018), ze dne
4.11.2013

10.  Zapisy ze zasedani 8kolské rady Zakladni §koly a mateiské $koly Cervenka,
piispévkoveé organizace, ze dne 13. 11. 2017

ok~ wn

11.  Zapis ze schlizek vedeni $kol regionu, ze dne 7. 12. 2017
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.

Ro¢ni plan ¢innosti Skoly, bez datace

Celoroéni a mési¢ni plany ZS, MS, skolni rok 2017/2018

Zpréavy z vlastniho hodnoceni skoly — ZS, MS za obdobi 2013 — 2016

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad zikladni Skoly a matefské Skoly
Cervenka, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

PIan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2017/2018

Hospita¢ni zaznamy, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Skolni matrika §koly, §kolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Pojd’
si hrat a poznavat®“, s platnosti od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019

Skolni ¥ad matetské koly, &j. ZSMS/232/2016, ze dne 1. 9. 2017

Zéaznamy z t¥idnich schtizek MS, skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy (3 tfidy) matetské Skoly, Skolni rok 2017/2018

Piehledy dochazek déti (3 tfidy) matetské Skoly, Skolni rok 2017/2018

Plan dennich aktivit jednotlivych tfid, nedatovano

Plany pedagogické podpory pro déti s odkladem dochazky do zékladni Skoly, Skolni
rok 2017/2018

Individualni vzdélavaci plany, 2 déti se SVP, s platnosti do 31. 8. 2018

Hodnoceni individualniho vzdélavaciho planu, 2 déti se SVP, $kolni rok 2017/2018
Evaluace dle SVP, skolni rok 2017/2018

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedouci ucitelky, Skolni rok 2017/2018

Zaznam ze schliize konané pro rodice predskolnich déti, ze dne 22. 2. 2018
Rozvrzeni ptimé pedagogické ¢innosti v matetské Skole, Skolni rok 2017/2018
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Zijeme
spolu “, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni #ad zakladni $koly, véetn& pravidel hodnoceni, ze dne 31. 8. 2017

Ttidni knihy zékladni $koly, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Spisy: Pfijeti zaka k zdkladnimu vzdélavani vcetné odkladu Skolni dochazky, skolni
rok 2017/2018

SloZzka dodate¢ny odklad povinné §kolni dochazky, Skolni rok 2017/2018

Plany skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Slozka vychovného poradenstvi (doporu¢eni SPZ, PLPP, IVP a jejich vyhodnocent),
platna k terminu inspekéni ¢innosti

Metodické materidly k prevenci socidlné patologickych jevii (MPP vcetné pfiloh,
Krizové situace — postupy feSeni, rozhovory s rodi¢i a zaky), $kolni roky 2016/2017,
2017/2018

Zaznamy z predmétu Pedagogické intervence, Skolni rok 2017/2018

Seznam déti a zakt se SVP, skolni rok 2017/2018

Dotazniky pro rodice a pedagogické pracovniky skoly v€etné vyhodnoceni a ptijatych
opatfeni za Skolni rok 2016/2017

Ptehled prospéchu tiid — 1. a 2. pololeti skolniho roku 2016/2017, 1. pololeti skolniho
roku 2017/2018
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44.  Pololetni pisemné prace z ¢eského a anglického jazyka a matematiky, namatkovy
vybér, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

45.  Zakovské knizky, namatkovy vybér, k terminu inspekce

46.  Vyhodnoceni tcasti Skoly v matematické soutézi Klokan a Pythagoriada 2016/2017,
2017/2018

47.  Komer¢ni testy, srovnani 3. a 5. ro¢niku, Skolni rok 2016/2017

48.  Vysledky testovani skoly CSI, vybérové zjistovani vysledkd zakd 5. ro¢niku, $kolni
rok 2016/2017

49. Plany personalniho rozvoje pedagogickych pracovnika ZS, MS, skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

50.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu s motivaénim nazvem ,,Hraju si ...
tudiz jsem* platny od 1. 9. 2016

51.  Vnitini provozni fad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2015

52.  Zépisni listek do skolni druziny pro Skolni rok 2017/2018

53.  Piehledy vychovné& vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2017/2018

54.  Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki dlouhodoby na obdobi
2017-2020, ze dne 1. 9. 2016

55.  Personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci, Skolni rok 2017/2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

56.  Rozvrhy hodin podle tiid a pedagogii, Skolni rok 2017/2018

57.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2017

58.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaka ve skolnim roce 2017/2018,
K terminu inspekéni ¢innosti

59.  Doklady souvisejici se zajisténim Skolniho stravovani ve $kolnim roce 2017/2018

60.  Vnitini fad $kolni jidelny — vydejny v ZS, s platnosti od 1. 9. 2017

61.  Vnitini ad $kolni jidelny — vydejny v MS, ze dne 1. 9. 2017

62.  Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

63.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-526/11-M, ze dne 20. kvétna 2011

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Renata Juranova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Bc. Jana Mazékov4, kontrolni pracovnice Jana Mazékovav. r.

V Olomouci 14. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Potuzakova, feditelka Skoly Vlasta Potuzdkova v. r.

V Cervence 19. 6. 2018
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