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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledka denni formy vzdélavani sttedni Skoly podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich
programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich
souladd s pravnimi pfedpisy a s rdmcovymi vzd€lavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona za obdobi poslednich tii let.

Aktualni stav Skoly

Prvni zminky a snahy o zalozeni dne$ni Tauferovy stiedni odborné skoly veterinarni
VvV roce 1875 prodélalo vzdélavani n€kolik zmén. S oborem veterinarnim byla Skola ziizena
jako prvni odborna $kola tohoto typu v republice vroce 1952. Od roku 1993 nese
pojmenovani po vyznamném profesorovi Tauferovi, pedagogovi, védci a pfedni osobnosti
ceské veterindrni mediciny, ktery pochazel z Dfinova u Krométize. V roce 2005 byla skola
zafazena do systému piidruzenych $kol UNESCO. Skola vlastni opakované statut
univerzitni cvicné Skoly Mendlovy univerzity v Brné a certifikat ministerstva zemé&délstvi
o zatazeni do trvalé vzd&lavaci zakladny. Na léta 2011 — 2013 ji byl proptijéen titul Skola
udrzitelného rozvoje 1. stupné a na stejné roky mezinarodni titul Ekoskola (Eco-Schools).
V roce 2010 byla prace Skoly ocenéna pamétni medaili hejtmana Zlinského kraje. Podle
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udaji uvedenych ve ziizovaci listin¢ a zapsanych ve Skolském rejstiiku vykonava ¢innost
Tauferova stiedni odborné skola veterinarni Kroméfiz s mistem poskytovaného vzdélavani
Skolském rejstiiku pravnickd osoba, kterd je prispévkovou organizaci Zlinského kraje,
vyucuje ve Skolnim roce 2011/2012 ¢tyileté obory denni formy vzdélavani ukoncené
maturitni zkouskou:

43-41-M/01 Veterinafstvi, vyuka probiha v 1., 2. a 3 ro¢niku podle skolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP*).

43-41-M/001 Veterinarni prevence s orientaci zooveterinarni, na chov exotickych zvirat a
hygienu zpracovani potravin. Vyuka probiha ve 4. ro¢niku podle ucebnich dokumentu
(dobihajici obor).

Vzdélavaci nabidka nadregiondlni Skoly, poéty zakt a poskytované sluzby ve
sledovanych letech odpovidaji profilaci Skoly. Nabidka oboru veterinarniho zaméteni
vyplyvala z pozadavkt trhu prace, potfeb zaméstnavatelii a regionu, absolventim skyta
Siroké uplatnéni v oboru, popt. moznost pokracovani ve studiu na vysoké skole.

Ve Skolnim roce 2011/2012 k datu konani inspekce se ve vySe uvedenych oborech stfedni
Skoly vzdélavalo v denni formé vzdélavani ve 12 tiidach 349 zéka (97 % nejvyssiho
povolen¢ho poctu uvedeného ve Skolském rejstiiku), z nichz byli dva cizinci a 19 zakt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zajem o studium tohoto oboru je stabilné vysoky,
proto 1 ptes klesajici demograficky vyvoj jsou pocty zakti v poslednich tfech Skolnich
letech stabilni ( 353-353-354). Nejvyssi povolené pocty zaku nebyly piekroceny.
Teoreticka vyuka i ¢ast praktického vyucovani zaka se uskutec¢iuje v budovach, télocvicné
a Skolnim hfisti v prostorach aredlu. Cely komplex Skoly je svym umisténim nedaleko
centra mésta velmi dobfe dostupny hromadnymi dopravnimi prostfedky. Materialné
technické zazemi skoly umoziuje kvalitni vychovné vzdélavaci proces. Odborna praxe
byla smluvné realizovdna na pracovistich v organizacich, jejichz Cinnosti je predevsim
poskytovani sluzeb prohlubujicich odbornou profilaci vzdélavacich obor se zajisténim
zpétné vazby o pribhu odborné praxe. Zaci méli moZnost ubytovani v domové mladeze a
stravovani ve Skolni jideIné.

Vzhledem ke stabilnimu poctu zdkt v jednotlivych letech je 1 personalni obsazeni
pedagogickych pracovnika téméf neménny. Vychovné vzdélavaci proces stfedni Skoly ve
Skolnim roce 2011/2012 zajistovalo 27 internich, 8 externich uciteld vSeobecné
vzdélavacich predmétli, odbornych predmétti a praktického vyucovani a 5 vychovateli.
V meziro¢nim srovnani byl podil odborné kvalifikovanych internich pedagogh stabilni a
celkova mira kvalifikovanosti v dob¢ inspekce dosahovala 89 %. Mobilita pedagogickych
pracovnikl byla zajiSténa spolutcasti v projektech ESF a pofaddanim exkurzi a vyménou
zkusenosti ve Skolach podobného odborného zameéteni. Persondlni obsazeni vzhledem
k poctu vykazovanych zakt i k organizaci vyuky bylo v souladu srozpoctovanym
primérnym piepoctenym poctem zaméstnancli. Pocet Zakli na jednoho pedagogického
pracovnika je v priméru za sledované obdobi 12,75. Platové naroky zaméstnanct byly
uspokojeny. Prosttedky na platy byly vyuzity také pro motivaci pedagogickych
zaméstnanct formou osobnich ptiplatkli a odmén za plnéni mimotadnych tkoli. K tomuto
ti¢elu byly vyuzity také Gidelové dotace v ramci rozvojovych programi MSMT.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani v peslednich tfech letech piispélo zejména zlepSeni
technického stavu budovy Skoly (vyména oken, vybudovani plynové kotelny, vyména
podlahovych krytin), ale také ke zlepSeni materidlnich podminek vyuky tUpravou a
vybavenim jazykovych uceben, modernizace a doplnéni vybaveni tiid a laboratoti Skolnim
nabytkem, ICT a projekéni technikou, specialni vybaveni laboratofi (chirurgie) a potizeni
dalsich ucebnich pomiicek a vybaveni domova mladeze. V oblasti vzdélavani pattilo
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kK vyznamnym zménam zejména zahdjeni realizace Skolniho vzd€lavaciho programu,
rozvijeni netradi¢nich forem vzdélavani s vyukou odbornych predmétii v cizim jazyce,
zavadéni novych metod vyuky odborné praxe i Sirokd Skéala udrzovani tradi¢nich a
navazovani novych, pro $kolu uZiteénych partnerskych vztahi. Skola se zapojila do
projektové Cinnosti a aktivné ptimo nebo jako partner se podilela na ziskadvani dalSich
finan¢nich zdroju, zvySovani odbornosti pedagogi a dalsi inovaci podminek vychovné
vzdelavaciho procesu.

Dalsi podrobné informace o Skole lze ziskat na ptehlednych internetovych strankach
http://lwww.vetkm.cz

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pti prijimani ke vzdélavani postupovala Skola podle platnych pravnich ptedpisi a
respektovala zasadu rovného ptistupu ke vzdélavani. Informovani o specifickeé vzdélavaci
nabidce probihd obvyklym zplsobem (napt. individudlni navstévy zijemct, dny
otevienych dveti, webové stranky Skoly apod.). Diilezitou roli v informovanosti vefejnosti
hraji 1 osobni zkuSenosti 74kt a absolventli Skoly. Kritéria pfijimaciho fizeni byla
piehledné zpracovana s preferovanim prospéchu na vysvédceni z predchoziho vzdélavani a
souc¢asného zohlednéni dosaZzeného hodnoceni jednotlivych testt SCIO s nejvétSim
podilem obecnych studijnich pfedpokladti. Podminkou je také zdravotni zpiisobilost. Ze
zavera nove realizovaného interniho dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze pfevazna vétSina
zakl méla dostateCné informace pro vybér Skoly a své nasledné rozhodnuti povazuji za
spravnou volbu studia. Reditelka $koly dlouhodobé vyhlasuje do nabizeného oboru
vzdélani jedno kolo pfijimaciho fizeni, které postacuje k naplnéni kapacity prvnich
rocnikl. Z analyz vysledki pfijimaciho tizeni vyplyvéa, ze se ke studiu hlasili predevsim
uchazeci s eminentnim zajmem o vyucovany obor Veterinarstvi.

Skola zpracovala §kolni vzdélavaci program v souladu s pozadavky $kolského zikona.
Na zékladé srovnavaci analyzy Skolniho vzdélavaciho programu a ramcového
vzdélavaciho programu (dale ,,RVP®), ktery byl vypracovan pro uvedeny obor vzdélani,
respektovala skola piipominky CSI a bylo provedeno doplnéni & uprava formélnich
nalezitosti dokumentu. Program odpovid4d struktufe a zasadam prislusného RVP,
je orientovan na hlavni cile vzdélavani a podporuje rozvoj zakovy osobnosti. Vedenim
Skoly a prostiednictvim predmétovych komisi bylo napliiovani SVP kontrolovano a
prubézné vyhodnocovano. V dobihajicim oboru vzdélani probihd vyuka podle dosud
platnych uc¢ebnich dokumenta, kterym pln¢ odpovida.

Organizace vzdélavani vychazela z pozadavku Skolniho vzdélavaciho programu a
ucebnich dokumentii pro dobihajici obor vzdélani a v souladu s poZadavky pravnich
ptedpisti bylo pfihlédnuto také k zdsadadm psychohygieny. V ziskdvaném uplném stfednim
vzdélani jsou vhodné vyvazeny pozadavky na obecné a odborné v€domosti a dovednosti.
V ugebnich planech SVP v porovnani s ucebnimi dokumenty bylo vhodné vyuZito
disponibilnich hodin pro posileni vyuky vseobecnych i odbornych predméti. Specifika
jednotlivych zvolenych predméti predstavuji nezbytny odborny zéklad obori vzdélani a
ptislusnych profesi, jsou v souladu scili profilace skoly a odpovidaji pozadavkim a
potfebam Zzakl.. Vyuka byla rozSifena o nabidku volitelnych pfedméti a vyrazné
zefektivnéna délenim tfid do skupin. Hodinové dotace vyuky byly v souladu s uc¢ebnimi
plany. Nezbytnou soucasti planovani jsou kurzy, kulturné¢ vychovné a sportovni akce,
podpora volnocasovych aktivit zakd a dalsi aktivity vyplyvajici z ro¢niho planu Skoly
(odborné exkurze, prednasky, odborné soutéze).
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Hlavni vzdélavaci cile jsou zaméfeny na rozsifeni odbornych znalosti na zakladé
soudobych védeckych poznatkl teorie a praxe a schopnosti aplikovat odborné teoretické
védomosti i praktické dovednosti pti vykonu budouciho povolani s uplatnénim jak v CR,
tak v zemich EU. Vzd¢lavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného
vzdélavani k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci pii zohlednéni individuélnich
vzdélavacich potieb zakid. Podporovany jsou metody c¢innostné zameéreného
vyucovani jako praktické aktivity zakd se zviraty, v laboratofich nebo prace s
vypocetni technikou. Pozornost je soustiedéna na vychovu k ekologickému
mysleni. Mimotadny diraz je kladen na praktické vyucovani, které ve vzdélavacim
procesu S$koly mé nezastupitelné misto. (praktickad cvi¢eni vramci prislusného
predmétu, ucebni praxe, individualni praxe, odborné provozni praxe).

Priabéh vzdélavani byl sledovan ve spolecenskych védach, chemii a biologii v 1. ro¢niku,
v pravu a v biochemii ve 3. ro¢niku oboru vzdélani Veterinafstvi a télesné vychové ve 4.
ro¢niku oboru vzdélani Veterindrni prevence. Hodinové dotace vyuky sledovanych
pfedméti byly vsouladu sucebnim planem SVP. Ucebny teoretického vyudovani,
biologickd laboratof a télocvicna umozZnovaly prezentaci uciva, byly vhodné pro
vzdélavani a byly Gdelnd vyuzity. Obsah udiva odpovidal pozadavkiim SVP, prezentace
uciva probéhla v pfiméfeném rozsahu a naroc¢nosti. Volené metody a formy vyucujicich
cilené¢ podporovaly rozvoj osobnosti a vzhledem k obsahu uciva byly efektivni. Ptinos
rozvoje kli¢ovych kompetenci zaki, cile a didaktické pojeti pfedmétii stanovené ve SVP
byly naplnény. Zici oteviené komunikovali, dostateéné se zapojovali do vyuky a
respektovali nastavena pravidla jednani. Ucitelé podporovali samostatnost zakli ve vyuce,
piijemna pracovni atmosféra v ramci sledovanych predmétii napomahala efektivité uceni,
styl vedeni vyuky byl zdky kladné piijiman. Prabézné hodnoceni bylo podlozené,
zduvodnéné, pro zaky mélo motivujici charakter. V hospitovanych teoretickych hodinach
byly vhodné a efektivné vyuzity informa¢ni a komunikacni technologie. Pti vyuce télesné
vychovy byly dodrzovany zasady bezpe¢nosti a byl kladen diraz na prevenci urazi.
Zakim byly vytvafeny podminky k proZzivani pohybu a sportovniho vykonu a ke
kompenzovani negativnich vlivii zptisobu zivota.

Uspé&nost Zaka pti prechodu ze zékladni $koly do vyssiho stupné vzdélani skola sledovala
pravideln¢ a systematicky formou externich i vlastnich testd. Ve sledovaném obdobi bylo
externiho testovani vyuzito vramci realizace pfijimaciho ftizeni (SCIO), dale pfi
srovndvacim testovani v prvnim a c¢tvrtém ro¢niku (VEKTOR) a na zavér studia pii
pilotazi testovych uloh a zadani, maturitnich generdlkach a v loniském Skolnim roce pfti
priabéhu spolecné casti maturitni zkousky (CERMAT). Testovani podobou vlastnich
nastrojl Skola realizovala formou vstupnich testl z ¢eského jazyka, cizich jazyki (anglicky
a némecky jazyk) a z matematiky. Stupen védomosti a dovednosti byl pfedmétem feseni
prfedmétovych komisi, pedagogickych porad a vysledky byly prezentovany ve vyrocnich
zpravach Skoly. Vysledkiim vzdélavani zakh v pribéhu studia pedagogové i vedeni Skoly
vénovali zna¢nou pozornost, z hodnoceni zakovskych vysledkii byla ziejmd dosazena
troven jejich vzdélavani. Zakovska Uspésnost pii meziroénim srovnavani (od $kolniho
roku 2008/2009 do $kolniho roku 2010/2011) byla vysoka (99, 1% - 100% - 99,7%). Ve
Skolnim roce 2010/2011 ukoncCovalo studium maturitni zkouSkou 77 zaku, toho 24 zaka
prospélo s vyznamenanim (31,2 %), 50 zaka prospélo (64,9 %) a 3 zaci neprospéli (3,9 %).
V porovnani s vysledky maturitni zkouSky ze Skolnich let 2008/2009 az 2010/2011
vyplynulo, Ze pifi ukoncovani vzdélavani Zakovskd uspéSnost byla pfi meziro¢nim
porovnani na velmi dobré urovni (95,5% — 92,6% — 96,1%). Svymi vysledky u maturitni
zkousky ve Skolnim roce 2010/2011 skola patfila mezi tfi nejlep$i odborné skoly ve
Zlinském kraji.
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V obdobi poslednich tii Skolnich let pro zjiStovani vysledkl vnitini evaluace Skoly bylo
vyuzito externiho evaluacniho nastroje Barvy zivota (DAP Servis s.r.0.) a dale pro zlepSeni
podminek ve Skole a pro zjiStovani kvality vyuky Skola vyuzila internich dotaznikovych
Setfeni u zakd 4. ro¢niki.

Mezi vyznamné vysledky ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 patfila pravidelna
umisténi zakd na prednich pozicich v krajskych kolech matematickych soutézi,
biologickych olympiad a v soutézi SOC a uspé&ina ucast v celorepublikovych kolech téchto
soutézi. Mezi nejvyznamnéjsi uspéchy zakli v soutézich v celorepublikovém métitku
patiilo vitézstvi v literarni soutézi s ekologickou tématikou. Dalsi uspéchy Zaci Skoly
dosahovali v krajskych kolech sportovnich soutézi (silovy viceboj) a olympiddy v Ceském
jazyce a V celorepublikové soutézi pofadané pro Skoly s veterinarnim zaméfenim ve
veterinarnich znalostech a dovednostech. Kvalitni prace zaki 1 vyucujicich byla ocenéna
tituly a certifikaty (viz vyse). Aktivity, vysledky a uspéchy své prace Skola prezentovala ve
vyrocnich zpravach, ve sdélovacich prostiedcich a prostfednictvim webovych stranek.

Skola evidovala 7aky se specidlnimi vzdélavacimi poti¥ebami (dale jen ,,SVP). Proces
vzdélavani zakli s vyvojovymi poruchami uceni pfizpisobovala jejich potiebam,
pedagogicti pracovnici na zékladé¢ organizaCnich opatieni akceptovali doporuceni a
zohlednovali individualni nalezitosti zaki. Ve vykazovani (M 8) byli zaci se SVP uvadéni
nad rdmec pozadovaného rozsahu.

Skola poskytovala informace a poradenskou pomoc V zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy. Mozné obtize zaku pti piechodu ze zakladniho
vzdélavani byly omezovany vytvarenim vhodnych podminek pro jejich adaptaci, zejména
organizovanim adaptacnich setkani vyuzivajicich aktivit ptfi spolecné ¢innosti. Vychovné
poradenstvi umoziiovalo koncep¢ni a ucelenou realizaci danych opatieni ptislusnym
rozdélenim ¢innosti mezi vychovnou poradkyni a Skolni metodi¢ku prevence a spolupraci
dalsich pedagogickych pracovnikti realizujicich konkrétni cCinnosti. Bezprostiedni
spoluprace s vedenim $koly, tfidnimi uciteli, vychovateli na domové mladeze i ostatnimi
pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky umoznovala vcasné identifikovani
vychovnych ¢i vyukovych obtizi a ndsledné piijimani odpovidajici podpory jednotlivym
zakim. Prevence socialné patologickych jevii podnécovala zaky ke zdravému Zivotnimu
stylu, Kk rozvoji osobnosti a pozitivnimu socialnimu chovani fadou rozmanitych aktivit,
které byly zakiim poskytovany v ramci vyuky i volnocasovych zajmovych Cinnosti. Ve
sledovaném obdobi Skola aktivné feSila ojediné€lé piipady negativnich projevi zakua
bezprostiedné po jejich zjisténi. Poradenské sluzby byly zajistovany a vyhodnocovéany
Vv rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim potiebam zakd.

Spoluprace pedagogickych pracovnikii vSech predmétovych komisi s pedagogy
zajistujicimi poradenské sluzby umoznila pribézné sledovani jednotlivych zakd se
zhorSenym prospéchem a nevhodnym chovanim. Shroméazdéné vysledky byly nalezité
vyuzivany pro systematickd opatieni smétujici jak k individualnimu piistupu viici zakim,
tak i k odpovidajici informovanosti rodict. Nasledné piijata vychovna opatieni v podobé
ulozenych kazenskych opatieni v kompetenci tfidniho ucitele byla minimalni v porovnani
sudélenym poctem pochval a dalSich ocenéni feditelky Skoly nebo tfidniho ucitele
vV poméru k celkovému poctu zaki.

Skola ptijiméa uéinna opatieni k zajisténi bezpeéného prostiedi pro vzdélavani i pii viech
¢innostech pofadanych Skolou. Primérny podil urazii v ptepoctu na 100 zakii (mira
urazovosti) byl v poslednich tfech Skolnich letech adekvatni poctu zakl a provozovanym
¢innostem (3,2), zaznamenany byly prevazné¢ lehké turazy v télesné vychové a pfi
praktickych cvicenich se zvifaty. Preventivni opatfeni a zdsadni pravidla pro bezpe¢nost
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zakd byla ucinné nastavena a uvedena predevSim ve Skolnim fadu a smérnicich
aktualizovanych povéfenym pracovnikem a feditelkou Skoly S prokazatelnym poucenim
zaki v teoretickém vyucovani i praktickém vyucovani, na odborné praxi a proskolenim
pracovnikt 8koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Urazy byly fadné evidovany a
odskodiiovany, zaznamy byly zasilany CSI. Analyza Grazovosti byla provadéna aktualnd
vedenim skoly.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Udaje zapsané ve zfizovaci listing $koly a vzdélavaci nabidka koly je shodna s
podminkami, za kterych byla zafazena do Skolského rejstitku a udaje odpovidaji
skute€nostem zjiSténym pii inspekcni ¢innosti.

SVP, podle nehoz probiha vzdélavani od 1. 9. 2009, odpovidd realnym podminkam,
moznostem a profilaci Skoly, zohlednuje prosttedi, podminky, mozZnosti Skoly, potfeby a
moznosti zaki a vytvari predpoklady pro dosahovani cili a spéSnosti zakl ve vzdélavani.
Vzdélavaci program pro odborné vzdélavani byl zpracovan s ohledem na prostiedi,
podminky a mozZnosti Skoly. Komparativni analyza prokazala, Ze Skola pii jeho tvorbé
postupovala podle zasad rdmcového vzdélavaciho programu pro odborné vzdélavani
piislusného oboru. Formalni struktura po piipominkach CSI a néslednych upravach
odpovida pozadavkim RVP, Skolskému zdkonu a ostatnim pravnim piedpisim. Cilem
skoly je diisledné aplikovat vytvofeny SVP, pribézné vyhodnocovat jeho plnéni a podle
potteby zavadét zmény. Program je k dispozici na ptistupném misté ve Skole.

Vnitini dokumenty vydané fteditelkou Skoly (Skolni ¥ad, organizaéni fad, matrika,
smérnice atd.) spliuji stanovené nalezitosti v souladu s poZadavky legislativy, jsou
kvalitn¢ zpracovany a ucelné podporuji napliovani cilti vzdélavani. Vyroc¢ni zpravy mély
pozadovanou strukturu a byly ve shodé s realitou. Skolni #ad aktualizovany k 1. zaii 2011
deklaroval prava a povinnosti ucastnikii vzd€lavani. VSechny zasadni pedagogické
dokumenty a opatieni tykajici se ¢innosti Skoly jsou projednavany a prubé€zn¢ hodnoceny
na poradach vedeni skoly, s pedagogickou radou, se skolskou radou.

Vedeni Skoly piihlizelo k zadvérim neformalné realizovaného vlastniho hodnoceni,
ptfijimalo konkrétni opatfeni a na jeho zdklad¢ zpracovavalo koncepcni zaméry Skoly.

Reditelka $koly (Glenka Vykonné rady Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoru a krajské rady Unie $kolskych asociaci CR Czesha) spliuje
pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni vyplyvajici. Nastaveny systém
Fizeni ma pozitivni vliv na provoz subjektu. Efektivitu fizeni vhodné dopliuje vybér
kvalitnich spolupracovnikli, ur€eni jejich kompetenci, odpovédnosti a diislednost pii
vyzadovani plnéni stanovenych povinnosti. Dlouholeté zkuSenosti feditelky skoly v
oblasti fizeni jsou uplatiovany pii feSeni potiZzi a jasnym formulovanim konkrétnich
pozadavkll na zlepSeni stavajiciho stavu. Kontrolni ¢innosti zahrnuji vSestranné a pribézné
posouzeni &innosti souvisejicich se vzdélavanim a provozem gkoly. Reditelka zajistila
zpracovani ucetni agendy a podkladi pro vykazovani poZadovanych udaji. Provedené
kontroly nezjistily zavazné nedostatky v hospodafeni Skoly a plnéni povinnosti
zaméstnavatele. Finan¢ni prostifedky ze statniho rozpoctu vyuzivala dle poskytnutého tucelu
a v souladu se stanovenymi zdvaznymi ukazateli.

Cinnost $koly v oblasti planovani vychazi z koncepénich zamérti, ze struktury roéniho
planovani a kratkodobého planovani. Strategické cile vychazeji z dlouhodobych narodnich
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a krajskych zaméri a ze soucasnych podminek Skoly. Prioritou je zajisténi kvalitni
ptipravy absolventd k uplatnitelnosti na trhu prace a dalSimu studiu na vysokych skolach.
Kromé odborné ptipravy je kladen diraz na vyuku cizich jazyki a matematiky. Realizaci
koncepénich zaméri Skoly podporuje nastaveny systém ftizeni Skoly vychazejici z
propojeni planovani, organizovani a kontroly. Pro hodnoceni plnéni tkolt byly pravidelné
vyuzivany porady vedeni Skoly, pedagogické rady, jednani s uciteli, se zaméstnanci Skoly,
zakonnymi zastupci a partnery Skoly. Koordinaci mezipredmétovych vztahti a vlastni
planovanou ¢innosti byla prace predmétovych komisi funk¢éni a prospésna pro vytvoteni
vhodnych podminek vychovné vzdélavaciho procesu.

Personalni podminky jsou na pozadované urovni, feditelka Skoly pfedchazela rizikim
Vv dané oblasti. Vedeni Skoly pravideln¢ sledovalo a vyhodnocovalo ve vyro¢nich zpravach
a vlastnim hodnoceni vyvoj v oblasti lidskych zdroji. Jednotlivem, ktefi nespliovali
odbornou kvalifikaci, vytvarela Skola odpovidajici prostor pro moZnost jejitho doplnéni.
Profesni rozvoj a podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen
L,DVPP*) jsou realizovany systematicky a planovité. Priority DVPP byly stanoveny v
souladu se vzdélavacimi cili Skoly (oblasti - vedeni Skoly, cizi jazyky, ICT, vychovné
poradenstvi a prevence socidlni patologie zakl, vyukové metody, kurikularni reformy,
odbornost vyucujicich). Nedilnou soucdsti DVPP byla pfiprava pro vykon funkci
souvisejicich s realizaci nové podoby statni maturitni zkousky. Uelné byla vyuZivana
moznost samostudia a exkurzi v zafizenich odpovidajicich profilaci Skoly. Z vyctu
absolvovanych vzdélavacich akci za posledni tii Skolni roky vyplyva, ze jejich mnozstvi a
vybér odpovidal potfebam vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly. Financné bylo
podpoieno ve sledovaném obdobi dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl efektivné
véetné nadkupu odborné literatury. Uvadéni zaCinajicich uciteli do praxe bylo zajiSténo
funk¢én€. Pro hodnoceni prace pedagogickych pracovnikli byla stanovena objektivni
kritéria.

Za prinosné lze povazovat zejména partnerské vztahy orientované na mnoZstvi
rozmanitych subjektli, umoznujici prezentaci 1 ziskdvani odbornych zkuSenosti
a dovednosti podporujicich profilaci skoly. Soubézné s realizaci spoluprace s tuzemskymi
Skolami vyucujicimi stejny obor vzdélani byla dlouhodobé podporovana mobilita zakh
vychazejici z riiznorodé¢ zahrani¢ni projektové spoluprace (Comenius, Leonardo da Vinci)
S partnerskymi Skolami za vyuZziti kratkodobych i dlouhodobych pobyti umoziujicich
realizaci odborné praxe. Samostatnym dlouhodobym projektem $kola podporuje
zintenzivnéni vyuky v odborném anglickém a némeckém jazyce, ¢imz vytvati ptithodné
podminky pro posileni jazykovych kompetenci ve veterinarni praxi. Vhodné je vyuzivano
hospodaiské zazemi umoziujici jak zajiSténi pravidelného programu pro zdravotné
postizené déti (hiporehabilitace), tak poznavani i osobni kontakty se zvitaty v prib&hu
pfedSkolniho vzdé&lavani. Dlouhodobd spoluprace s vysokymi Skolami umoZiuje
pedagoglim pfistup k nejnovéj§im veédeckym poznatkiim a jejich nésledné zavadéni
do vyuky. Skola vytvofila piihodné podminky podporujici spolupraci s Rodi¢ovskym
sdruZzenim, volnym sdruzenim zastupci jednotlivych tfid zfad Zakl a obfanskym
sdruzenim Granum. Reditelka $koly pravidelné spolupracovala se $kolskou radou, které
umoznovala ptistup k dokumentaci Skoly a soucasné vytvarela odpovidajici podminky pro
jeji podil na spravé Skoly, akceptovala relevantni podnéty studentské rady. Spoluprace
s rodi¢i probihala na poZadované Urovni, zajiSténi informovanosti bylo zprostfedkovano
rovnéz s vyuZzitim webového ptistupu ke studijnimu hodnoceni Zakl 1 moznosti vyjadieni
se kchodu skoly prostfednictvim ankety. Pravidelny a tvur¢i kontakt se socialnimi
partnery napomahal absolventiim Skoly posilovat jejich konkurenceschopnost pro mozné
uplatnéni v nasledném vysokoskolském studiu i na trhu préce.
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Materialni podminky Skoly — vybaveni Skolnimi pomtckami, vnitini vybaveni a pracovni
prostiedi pro zaky jsou na dobré urovni. Skola vyuziva ke svym Ginnostem pét objekti,
které ma svéteny do spravy. Vyuka pfedmétu praxe je ¢astecné realizovana na pracovistich
mimo aredl Skoly, kterd jsou smluvné zajisténa u provozovateli téchto pracovist. Vnitini
prostory budov skoly byly udrzované a spliovaly bezpecnostni podminky omezujici rizika
ohrozeni zdravi. V dobé konani inspekce vyuzivala Skola celkem 17 uceben, z toho bylo 5
odbornych, dale odbornych laboratofi vcetné piteven, cvicnych stdji a mistnost pro
kosmetiku zvifat. Skola disponuje multimedialni technikou vyuZivanou ve vyuce nejen
odbornych, ale i v§eobecné vzdélavacich predmétii, u¢ebnou vypocetni techniky a dvéma
jazykovymi uéebnami vybavenymi mj. notebooky. Dle moznosti byla dopliovana a
obménovana pocitacova sit, aktualné bylo Kk dispozici 98 poéitacli, z nichz 60 bylo
pristupno zaklim vcetné rychlého ptipojeni na internet. VSechny odborné uc¢ebny, kabinety
vyucujicich a kancelafe vedeni Skoly jsou propojeny pocitaovymi sit€émi. Vytvoreny
informacni systém Skoly je dobrym vychodiskem k efektivni komunikaci mezi vedenim
Skoly, uciteli, zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Jeho soucasti je Skolni matrika v
elektronické podobé. Skolni knihovna je schopna pokryt pozadavky Zaki a vyuéujicich na
vyuZiti riznych zdroji informaci. Soucasti knizniho fondu je také knihovna pti DM S$koly.
T¢€locvicna a Skolni htisté v aredlu Skoly (v piipravné fazi je celkova rekonstrukce hiiste)
umoziuji kvalitni vyuku télesné vychovy a riznorodé sportovni vyziti zaki.

Postup vedeni Skoly je z hlediska zkvalitiovani materialn¢ technického zazemi koncepcni,
prostorové a materidlni podminky Skoly vytvaii z hlediska funkc¢nosti, bezpecnosti 1
psychohygieny dobré piedpoklady pro naplinovani cili vzdélavaciho programu.

Cinnost $koly je financovana predevsim ze statniho rozpoétu (cca 71,6 %), z projekti ESF
(cca 6,9 %), zrozpoltu ziizovatele (cca 15,5 %) azvlastnich zdroji (cca 6 %).
Ekonomické podminky Skoly byly v poslednich tfech letech stabilni, hospodateni Skoly
bylo v hlavni &innosti vyrovnané. Skola vykazovala zlepseny hospodaisky vysledek
Z doplnkové cinnosti. Prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouzity k zajisténi Cinnosti
Skoly predevsim z hlediska personalniho a Castecné na potizeni ucebnich pomicek a na
dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanct. Stanovené limity v jednotlivych letech byly
dodrzeny a dle piedlozenych materialt byly prostiedky SR ¢erpany v souladu s jejich
ur¢enim. Prostfedky byly vyuzivany hospodarné dle poskytnutého ucelu k plnéni cili
sttedniho vzdélavani a v souladu se stanovenymi zavaznymi ukazateli. Vyraznym zdrojem
finan¢nich prostfedki je projekt ,,Posileni jazykovych kompetenci studenti Tauferovy
sttedni odborné Skoly veterinarni Krométiz ve veterinarni praxi jako podminky zvySeni
konkurenceschopnosti na trhu prace* realizovany od 1. 11. 2009 do 30. 6. 2012. V ramci
environmentalni vychovy byla poskytnuta finanéni podpora Zlinského kraje k realizaci
projektl ,,Veterinarni kodex — minimalizace a tfidéni odpadl a zlepSeni prostiedi Skoly* a
navazujiciho ,,Zelena lékarna* 2012.

Zavéry

Cinnost $koly se uskuteCiiuje v souladu s rozhodnutim o zaiazeni Skoly do $kolského
rejstiiku. \zdélavaci nabidka vyplynula 7 redlnych podminek $koly, potieb trhu prdce a
zdjmu uchazecu.

Skola respektuje zdsady rovného p¥istupu ke vzdélini, oteviené informuje o své
vzdélavaci nabidce, dodriuje poZadavky prdavnich piedpisii i stanovend kritéria pro
PFijimani Zakia ke vzdélavani a k ukoncovdani vidélavani. Identifikuje a dostatecné
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zohlediiuje Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potfebami. Sluzby vychovného poradenstvi
poskytované Zdkium jsou ucinné nastaveny. Skola md funkcni systém zaméieny na
omezeni rizikového chovani Zakii.

Profil absolventa je napliiovin v souladu s prFisluSnym vzdélavacim programem
zpracovanym podle rdmcového vidélivaciho programu pro odborné vidélivini. SVP je
zpracovan koncepcéné, odpovida podminkam Skoly. Dalsi vzdélavaci aktivity realizované
Skolou pozitivné prispivaji ke zkvalitnéni vidélavaciho procesu, rozvijeji Zakovu osobnost
a podporuji rozvoj jeho klicovych a odbornych kompetenci na kvalitni tirovni.

Efektivni a koncepcni zpusob iizeni Skoly, vytvdieni a napliiovani strategickych zaméri
vedenim Skoly umoZiiuji rozvoj Skoly. Vedeni Skoly ucelné vyuZiva v procesu rizeni
zpétnovazebné mechanizmy, nastavené strategie zajist'ujici fungovdni Skoly priibéZiné
hodnoti a inovuje, coi umoZiiuje systematické zvySovdni kvality prdce $Skoly. Deleguje
pravomoc a kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému
vedeni pedagogického procesu, vyuziva pedagogickou radu jako poradni orgadn.

Persondlni podminky Skoly podporuji realizaci vzdélavacich programii a maji pozitivni
vliv na uspéSnost Zdkii v dalSim vzdélavani. Kvalifikovanost pedagogického sboru je na
velmi dobré urovni. Dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vénovana patiicna
pozornost.

Ucebni plany realizovanych ucebnich dokumentii jsou Skolou napliiovany. VyuZiti
disponibilnich hodin je v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili a profilem absolventit
obori vzdélavani. Vzdeélavaci nabidka je vhodné doplnéna organizovanim riznych
volnocasovych aktivit pro Zaky a podporou ucasti Zakii v soutéZich.

Uspésnost #ikii ve vzdéldvacich programech je vysokd. Skola vysledky vzdéldvini
prubéiné monitoruje. Vysledky umoZiiuji plynuly piechod na vyssi stupei vzdélavani,
popi. uplatnéni na trhu prdce. Zici jsou $kolou vedeni a podporovini k ziskdvini
funkcénich gramotnosti. Velmi kladné Ize hodnotit uspésnost Zaku pii kondni stdatni
maturitni zkousky. Skola plni cile vzdélavdni v souladu se Skolskym zikonem, SVP a
ucebnimi dokumenty.

Skola komunikuje se ziizovatelem, zikonnymi zdstupci %ikii, spolupracuje se Skolskou
radou, studentskou radou. Udriované a rozvijené partnerské vztahy s dalSimi
organizacemi ucinné podporuji realizaci vzdélavacich programii. Pro rozvoj
partnerskych vitahit Skola vytvdaiela nadstandardni podminky a podpora mobility Zdki
V zahranici odpovida prikladu dobré praxe.

Z hlediska finanéniho a materidalniho zabezpeceni jsou naplnény piedpoklady pro
zajisténi poZadované urovné stiedniho vzdélavani a je umoinéno bezproblémové
realizovani stanovenych ucebnich dokumentii.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo.



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-258/12-2

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominKky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760
01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoritu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ve Zlin¢ dne 14. 3. 2012

Mgr. Zdenék Sevela, $kolni inspektor Zdendk Sevela v. .
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor Josef Hitmar v. 1.

Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Datum a podpis Feditele §koly/$kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Zling dne 3. 4. 2012

Mgr. Bozena Florianova, feditelka skoly Bozena Florianova v. r.
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Pripominky reditele Skoly

20. 4. 2012 Ptipominky nebyly podany.
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