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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola Brno, Udolni 68, je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je UMC
Brno-stied. Matei'ska $kola (déle MS) je umisténa v blizkosti stiedu mésta, v nové, uéelové
opravené¢ budoveé. Klidna vilovad ctvrt spolu s piffjemnym rodinnym prostiedim
mateiské Skoly, usnadnuji détem adaptaci v kolektivnim zafizeni. Ve Skolnim roce 2001/2002
je k dochazce do MS zapsano 73 déti, které jsou rozdéleny do t¥i vékové smiSenych tiid.
Soucasti Skoly je skolni jidelna (vydejna), ktera zajiSt'uje stravovani déti 1 zaméstnancii.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontinni Cinnosti byly hodnoceny v téchto oblastech: plinovini a piiprava
vzdélavaci Cinnosti, podminky (persondlni, materidalni a psychohygienické), organizace,
metody a formy, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Planovani a piiprava vzdélavaci Cinnosti.

Planovani a pfiprava vzdélavaci ¢innosti vychazi z podminek Skoly a navazuje na stanovené
koncepéni zaméry. Vychozim materialem pro planovani jsou ¢asové tématické plany (Ustiedni
ustav vzdélavani pedagogickych pracovnikli v Praze, které byly modifikovany Vv roce
2000) doplnéné o naméty ze soucasnych odbornych publikaci napt. Jaro, Léto, Podzim, Zima
(E. Opravilova, V. Gebhartova, Portal 1998, Ttida plnd pohody (CH. A. Smith, Portal 1993).
Vsechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou v planovani zastoupeny rovnomeérné. Stanovena
tydenni témata, kterd maji motivacni a ¢astecné 1 integracni charakter, jsou funkéni. Planované
cile respektuji didaktické zdsady a vétSinou navazuji na zkuSenosti a dosavadni poznatky déti.
Dil¢i tkoly stanovené vétSinou pro vSechny Ccinnosti, byly diferencovany vzhledem
k individudlnim schopnostem a piedpokladiim déti. Pro déti s odloZzenou Skolni dochézkou
ucitelky vypracovaly individuélni plany, které pravidelné vyhodnocuji a dopliuji.
Obsah fizenych Cinnosti odpovidal planovanym cilim. Méné ujasnéné byly nékdy cile pro
¢innosti spontanni.

Planovani a priprava vidélavaci ¢innosti mély velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci éinnosti (persondlni, materialni a psychohygienické)

Vychovné vzdélavaci praci zajistuji pedagogické pracovnice, které splituji podminky odborné a
pedagogické zplsobilosti. Jedna zucitelek ma vysokosSkolské vzdélani se specializaci
,Hucitelstvi pro matetské Skoly*“. Pedagogicky sbor je stabilizovany, coz se pfiznivé promita
v kvalité vzdélavaci Cinnosti i v celkové, velmi piijemné atmosféfe Skoly. VSechny pedagogické
pracovnice maji pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou, jedna z ucitelek ma snizeny
pracovni uvazek. Rozvrzeni pracovni doby, vzhledem k ptimé vychovné praci, zejména doba
soubézného pisobeni ucitelek, je stanovena ucelné a efektivné. Odborné dovednosti, které
ucitelky ziskaly vétSinou pouze ze samostudia, aplikuji ve vychovné vzdé€lavaci €innosti.

Budova Skoly lezi uprostied Skolni zahrady, v klidné vilové ctvrti. Prostorné tfidy s hernami
a prislusSnym socidlnim zdzemim umoziuji realizaci spontannich i fizenych c¢innosti v plném
rozsahu. Tteti tfida, kterd je zfizenad v podkrovnich prostorach, ma sniZzenou kapacitu déti.
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Vybaveni tfid je ucelné a funkéni. Vkusn€ upravené hraci kouty, hracky a pomicky umisténé
v otevienych, voln¢ dostupnych skiiftkdch a policich podnécuji déti k ¢innostem. VSechny
prostory skoly jsou Cisté a udrzované. Pfijemnou atmosféru jednotlivych tfid, ale i spoleénych
prostor dotvaii napadita a esteticka vyzdoba, na které se aktivné spolupodilely déti i ucitelky.
Vybaveni jednotlivych tfid modernimi hrackami, pomuickami, détskou i odbornou literaturou je
na velmi dobré trovni. Reditelka sleduje sou¢asné trendy v predskolni vychové a fond hragek,
pomucek, odborné i1 détské literatury prubézné dopliuje. Moderni télovychovné naradi
v prostorné hale, které déti mohou vyuzivat v prib¢hu celého dne, je podnécuje k pohybovym
aktivitdm. Také pomicky pro hudebni a vytvarné ¢innosti jsou ve vSech tfidach zastoupeny
rovnomérné a ve velmi dobré kvalité. Prostorové i materidlni podminky Skoly umoziuji
napliovat koncep¢ni zamery v plném rozsahu.

Skolni zahrada umozituje realizaci rekreaénich i relaxaénich &innosti. Je vybavena dfevénymi
prilezkami a piskovisti. S ohledem na jeji velikost a vybaveni ji mohou soucasné vyuzivat
pouze dvé tiidy. Ucitelky proto k pobytu déti venku vyuzivaji okolnich parkt ¢i realizuji
vychazky do okoli Skoly.

Pocty déti zapsanych ve Skolnim roce 2001/2002 (73 déti) nejsou v souladu s kapacitou Skoly
stanovenou zavaznym posudkem hygienika mésta Brna (71 déti). V rozporu se stanovenou
kapacitou stanovila feditelka 1 vyjimku z poctu déti na tfidu. Rd&mcové zpracovany rezim dne
jasné vymezuje dostatecnou délku pobytu déti venku 1 interval mezi jidly. Pitny rezim je ve
vsech tfidach zaveden, nebyl vSak vzdy dostate¢né vyuzivan. Délku spanku skola sice zkracuje,
ale vzdy nerespektuje individudlni potteby deéti. Dominantni ulohu détské hry ucitelky
respektovaly, spontanni a fizené Ccinnosti byly v priibéhu dne zastoupeny rovnomeérné.
Pohybovym ¢innostem vénuje Skola zna¢nou pozornost. Vhodnym prostorovym uspotfadanim
ve tfidach i nabidkou aktivit vytvately ucitelky podminky pro rozvoj pfirozeného pohybu déti.

Persondlni, materidalni i psychohygienické podminky vzdélavaci éinnosti jsou velmi dobré.
Podminky vzdélavaci Cinnosti jsou celkové na velmi dobré urovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace spontannich a fizenych ¢innosti byla promyslend. Metody a formy préce, které
ucitelky vyuzivaly, byly tvofivé, respektovaly zajmy déti a podminky tiidy. Déti si mohly zvolit
mezi individudlni ¢i skupinovou ¢innosti, vybrat kamarada i misto pro hru. Hraly si se zaujetim,
mély dostate¢ny prostor pro uplatnéni fantazie a tvofivosti. Mohly volné ptechazet od
spontannich aktivit k fizenym ¢innostem. Prostfednictvim pracovnich, vytvarnych, pohybovych
aj. ¢innosti ¢i smyslovych her déti samostatné plnily zadané ukoly. V piipadé potieby ucitelky
zasahovaly velmi citlivé, predkladaly détem dalSi naméty, jejich vybér vSak ponechavaly na
svobodném rozhodnuti déti. Pfi vSech aktivitich se ucitelky snazily jednotlivé cinnosti
propojovat a vyrobky déti dale vyuzivat pii hie. Cilevédomé vedly déti ke spravnym pracovnim
postuptim, k Cistoté a pofadku, ke zdvofilostnim a hygienickym navykim, které byly u vétSiny
déti na velmi dobré urovni. Pfi postupné svacince i spolecném obéd¢ se déti samostatné
obsluhovaly, spravné zachézely s ptiborem, jedly Cisté. Estetika a kultura stolovani byla na
velmi dobré urovni. Pribéh fizenych a spontannich ¢innosti byl velmi klidny a ptirozeny.
Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly nenasilné a plynulé.

Organizace, zvolené metody a formy prdace byly tvoiivé a plné respektovaly zdajmy déti, jejich
uroveit byla vynikajici.

Motivace a hodnoceni
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Pro motivovani déti ulitelky vyuZivaly promyslenou nabidku hracek, pomicek a cinnosti.
Motivace ¢innosti byla vétSinou aktivizujici, podnétnd a G¢innd. VétSina déti se do prace
zapojovala se zajmem. Ucitelky déti pti vSech Cinnostech individualn€ hodnotily, ocenovaly
dilci tspeéchy a posilovaly jejich sebediivéru. Nenasilng, systematicky a cilené¢ provéfovaly
ziskané dovednosti a poznatky, které déti dovedly velmi dobie aplikovat. Men$i pozornost
ucitelky vénovaly vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Uroveii motivace a hodnoceni byla velmi dobra.

Interakce a komunikace mezi ulitelkami a détmi i mezi détmi navzajem probihala
v pifjemné atmosféte, zaloZzené na vzijemné divéfe. Ucitelky se k détem chovaly laskaveé,
podporovaly jejich otevienost a spontaneitu. Svym chovanim a jednanim poskytovaly détem
pocit bezpeci a jistoty, posilovaly zadouci postoje a vztahy, coz se ptizniveé odrazilo v pékném
a bezprostfednim chovani a jednani déti. Verbalni projev déti ucitelky cilené rozvijely a
podnécovaly vhodné kladenymi otdzkami. Déti mély velmi dobrou slovni zasobu, kterou
dovedly aktivné pouZzivat. Pifjemnym vystupovanim a z&jmem o déti ucitelky umociiovaly
velmi klidnou a pohodovou atmosféru ve tfide.

Interakce a komunikace byly vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Rizené a spontinni Cinnosti v oblasti organizovdni, vyuiitych metod a forem price,
interakce a komunikace byly vynikajici. Uroveri planovani a piipravy vidélavaci ¢innosti,
podminek, motivace a hodnoceni byla velmi dobra.

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI celkové tiroveri vichovné vidélavaci Einnosti
z hlediska pribéhu a vysledki vzdélavani jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly, ktera neni ¢asové vymezena, vychazi z podminek a prostiedi, ve kterém se
Skola nachazi. Zamétuje se na rozvoj télesné zdatnosti, na mravni vychovu, rozvijeni a
zkvalithovani feCového projevu déti. Na stanovené koncepcni zdméry navazuje pracovni plan
Skoly pro Skolni rok 2001/2002. Dalsi planované cile, které se vztahuji k dlouhodobému
zaméru Skoly, nejsou rozliSeny z hlediska Casové posloupnosti a zplsoby ¢i prostiedky,
kterymi je bude Skola naplilovat, nejsou vzdy ziejmé. Plany jsou sledovany, avSak jejich
vyhodnocovani neni vzdy plné€ G¢inné.

Planovani je funkcéni a redlné, ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace provozu Skoly a pedagogického procesu je piehledné stanovena v pisemnych
materidlech, se kterymi feditelka prokazatelné seznamila vSechny pracovnice Skoly, rodice
1 zfizovatele. Vné&jsi fad pro rodice obsahuje jejich povinnosti i prava, je vypracovany velmi
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prehledné a vystizn€é. Povinnosti, pravomoci a kompetence zaméstnanct feditelka jasné
a prehledné¢ vymezila ve vnitinim fadu Skoly a v pracovnich néplnich jednotlivych
zaméstnancli. Pracovni dobu ucitelek stanovila promyslené ve vztahu k postupnému ptichodu
déti do MS i z hlediska zajidténi jednotlivych krouzkd. Vechny dokumenty 3koly feditelka
zpracovala piehledné a kvalitn€é. Divérné udaje o détech i1 zaméstnancich Skoly jsou fadné
zabezpecCeny pted zneuZzitim. Povinna dokumentace Skoly je vedena na dobré administrativni
urovni, v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Drobné nedostatky byly v pribéhu inspekce
odstranény.

Informace v ramci Skoly feditelka predava objektivné a v€as na provoznich a pedagogickych
poradadch, prostiednictvim ob&znikd, dokumentl k prostudovani a nastének. VSechny
pracovnice Skoly maji pfistup k potfebnym materialim. Rodice jsou o praci déti i Skoly
informovani neformdlné pfi predavani déti, dale prostfednictvim nastének, pii besidkach a na
tfidnich schiizkach, které jsou organizovany ve spolupraci s nadaci pti MS ,Rodi¢e svym
détem™. Dale maji rodi¢e moZnost navstévovat tfidy v pribéhu vychovné vzdélavacich ¢innosti
a k praci Skoly se vyjadifovat prostfednictvim anonymnich anket. Vné&jsi 1 vnitini informacni
systém Skoly je funkéni a ucinny, informace zaméstnanciim i rodi¢lim jsou predavany véas a
v potfebném rozsahu.

V ramci poradenské cinnosti Skola rodi€im poskytuje individuadlni konzultace a nabizi
k zapiijéeni odborné knihy. Za pfitomnosti rodici provadi kvalifikovany logoped u déti
odbornou depistaz feCi. Velmi dobie matefskd Skola spolupracuje také s mistni zakladni
$kolou.(dale ZS). Vramci plynulého ptfechodu déti do prvnich tiid organizuje MS ve
spolupréci s ucitelkami zakladni Skoly odborné prednasky.

Skola vychazi vstiic zajmiim a potiebam déti, ale i jejich rodi¢i. Zprostiedkovava a sama
organizuje nékolik zajmovych krouzkti (kiestanska vychova, anglicky jazyk, keramicky
krouzek). Star§i déti se mohou zapojit do piedplaveckého vycviku. V rdmci rozvoje
télovychovnych dovednosti déti je Skola zapojena do tzv. Sportiku a tfikrat ro¢né déti jezdi na
Skolu v pfirodé. Matefska Skola organizuje pro déti znacné mnozstvi kulturnich
1 poznavacich akci, do jejichz piipravy se zapojuji také rodice. Prostfednictvim besidek,
vytvarnych ¢i sportovnich soutéZi se Skola prezentuje na vetejnosti. Celkova organizace je
promyslend a funk¢ni.

Organizacéni uspoidadani Skoly je promyslené a funkcéni a je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiuje demokraticky styl Fizeni. U¢itelkdm ponechava dostateény prostor pro
seberealizaci 1 uplatnéni vlastni iniciativy. Ve Skole je pozitivni atmosféra, zaméstnanci se
vzajemné respektuji a vychazi si vstiic. Reditelka reaguje pruzné na nové podnéty v oblasti
predskolni vychovy, inovuje fizeni a je tak dobrym piikladem ostatnim pracovnicim. Mensi
pozornost vénuje odbornému a kariérnimu ristu ucitelek. PiestoZze se sama zucastiiuje
vzdélavacich akci, ostatni pracovnice cilen¢ a systematicky k dal§imu vzdélavani nevede ani
nemotivuje. Vybér studia odborné literatury a vzdélavacich seminaiti nechdva vyhradné na
ucitelkach, které vSak o né neprojevuji pfili§ velky zdjem a vzdé€lavacich seminaii se témet
nezucCastiuji. Nové zkuSenosti v oblasti predskolni vychovy ucitelky ziskavaji pouze
z nahodilého studia odborné literatury.

Pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu feditelka vytvofila kritéria, ktera jsou vSem
zaméstnancim zndma. Témito kritérii ucitelky nemotivuje k dal§Simu vzdélavani, nebot’ na
pfidélovani nadtarifnich slozek platu nemé dalsi vzdélavani ucitelek prakticky Zzadny vliv. Pfi
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hodnoceni ucitelek vychazi feditelka pievazné z kvality vychovné vzd€lavaci prace.
Hodnoceni jednotlivych ucitelek neni ptili§ diferencované.

Vedeni a motivovdni pracovnic mélo priitmérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky je planovita, postihuje celou organizacni strukturu
Skoly. Vysledky kontrol jsou se zaméstnanci prokazateln¢ projednavany. Cile kontrolni
a hospitacni Cinnosti nejsou vzdy dostatecné promyslené, nejsou aktualizovany na zakladé
zjisténych skutecnosti ani diferencovany ve vztahu k jednotlivym ucitelkdm. Hospitacni
zaznamy maji charakter popisu sledovanych jevi, zavéry nejsou pfili§ podnétné pro dalsi praci
ucitelek.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je priomérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani, stejné jako organizovini mély velmi dobrou urovei. Uroveii vedeni
a motivovdani zaméstnancii, ale i kontrolnich mechanismii byla priimérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti umoZiiuji realizaci planovanych zaméri Skoly a jsou na
velmi dobré urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Pro hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu byl
stanoven kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Vroce 2001 byly stanoveny mateiské Skole zdvazné ukazatele rozpisu rozpoctu piimych
vydajii na vzdélavani, a to: objem neinvesti¢nich vydaji celkem (pfispévku na provoz) ve vysi
1.529.000,- K¢, z toho limit prostfedkt na platy ve vysi 1.102.000,- K¢ a limit prostfedkii na
ostatni platby za provedené prace (OPPP) ve vysi 3.000,- K¢. Ostatni ukazatele, tzn. objem
prosttedkll na zdkonné odvody pojistného, ptidél do FKSP a objem prosttedki na piimé
ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) byly Skole urceny orientac¢né.

Skola vycerpala pfispévek na provoz poskytnuty ze statniho rozpodtu na 99,57 %.
Nedocerpala prostiedky limitu na platy castkou 26,- K¢ a z ucelové uréenych prostiedkli na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve vysi 5.000,- K& nevycerpala 3.676,- K¢. Navic
Skola vykazala usporu u orientacné stanovené¢ho rozpoctu prostfedkii na zakonné odvody
pojistného a na ostatni neinvesti¢ni vydaje v c¢astce 2.878,- K¢. Nevycerpané prostiedky
v celkové vysi 6.580,- K¢ Skola odvedla 11. unora 2002 prostfednictvim ziizovatele do
statniho rozpoctu.

Skola hospodaii velmi efektivng s prostfedky piijatymi z rozpodtu svého ziizovatele,
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s prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na
pfimé naklady na vzdélavani a vykazuje stabilné dobré hospodaiské vysledky.
V predchédzejicim roce 2000 cinil zlepSeny hospodaisky vysledek Skoly 106,39 tis. K¢
a v kontrolovaném obdobi Skola vykazala zlepSeny hospodarsky vysledek ve vysi
72,64 tis. K¢ Po zatctovani vracené dotace v Castce 6,58 tis. K¢ se vykéazany zlepSeny
hospodaisky vysledek skoly za ucetni obdobi roku 2001 snizi na 66,06 tis. K¢.

Podil pfispévku na provoz poskytnutého ze stitniho rozpoctu na celkovych provoznich
nakladech Skoly v hlavni ¢innosti ¢ini 75,36 %, tento podil skute¢né€ pouzitého prispévku ze
statniho rozpoctu ¢ini 75,03 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Matetska Skola dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace roku 2001. U limitu poctu
zaméstnancli vykazala tGsporu 0,032 zaméstnance (pfepocteny pocet). Limit prostfedkd na
platy ze statniho rozpoctu vycerpala na 99,99 %. Stanoveny limit prostiedkll na ostatni platby
za provedenou praci (OPPP) skola ¢erpala na 100 %.

Zptisob odménovani v matetské Skole je stanoven vnitinim platovym predpisem, ktery urcuje
pravidla pro zafazovani zaméstnanci do platovych stupnii v 1. az 3. platové tiidé, zplsob
zapocteni jiné neZ pozadované praxe a dale podminky pro poskytovani osobniho ohodnoceni
a odmén. Kontrolou spravnosti zafazeni vSech zaméstnancti do platovych tiid a stupiitt bylo
zjisténo, Ze zafazeni pracovnikll je v souladu se skute¢né vykondvanou pracovni cinnosti.
Stanoveni nespravného data dalSiho platového postupu u nékolika pracovniki nemélo vliv na
vyplaceni mzdovych prostredki v kontrolovaném obdobi.

Vedeni matefské Skoly ma vytvofen systém hmotného stimulovéani pracovnikli, nenarokové
slozky platu v roce 2001 byly vyplaceny diferencované podle kritérii uvedenych ve vnitinim
platovém piedpisu a jejich vyplaceni bylo fadné zdlvodnéno. Celkové Cerpani nendrokovych
slozek platu z prostiedkl stdtniho rozpoctu v rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény bylo
ve sledovaném obdobi v poméru 80,71 % osobni ptiplatky a 19,29 % odmény.

V kontrolovaném obdobi byla uzaviena jedna dohoda o provedeni prace z divodu
personalniho zabezpeceni provozu mateiské Skoly.

Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb odpovida platnym ptedpisim. Kontrola
Cerpani prostfedkit fondu byla provedena v ndvaznosti na stanoveny rozpocet, zasady pro
pouziti fondu ve sledovaném obdobi a ucetni doklady fondu. Finan¢ni prostiedky fondu byly
v kontrolovaném obdobi pouZity v souladu se stanovenym ucelem fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového rozpoctu prispévku na provoz ze statniho rozpoctu byl skole orientacné stanoven
ukazatel prostiedkt piimych ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV) ve vysi 15.000,- K¢. Po
splnéni povinnych odvodil pojistného a ptidélu do FKSP mohla Skola pouzit na piimé ostatni
neinvesticni vydaje (ONIV) celkem 16. 854 K¢, z nichz bylo ucelové vyclenéno 5.000,- K& na
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Prostiedky na ONIV celkem vycerpala
pouze na 61,11 %. Nizké Cerpani téchto prostiedkli ovlivnilo zejména nedocerpani ucelove
stanovenych prostfedkti na DVPP. Navic $kola nevyuzila moznost pouZzit isporu orienta¢né
stanovenych ukazatelll rozpoc¢tu (pojistné a ostatni socidlni naklady) na nakup ucebnic,
ucebnich pomticek, na cestovné zaméstnancim a tyto ndklady caste¢né hradila z vlastniho
fondu rezerv a z prosttedkil zfizovatele.

Ucetnictvi $koly a zpracovani mzdové agendy je zajistovano dodavatelsky s vyuzitim
vypodetni techniky. Skola ma zpracované interni smérnice, které upravuji jednotlivé oblasti
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ucetnictvi, drobné nedostatky byly odstranény v pritbéhu kontroly. V ucetnictvi je postupovano
podle platné Uétové osnovy. Kontrolou tiéetnich dokladi bylo ovéfeno, Ze $kola Giétovala na
podklad¢ tadnych ucetnich dokladii, které mély naleZitosti stanovené zadkonem 0
ucetnictvi. Soucasti Skoly jsou matefska Skola a Skolni jidelna (vydejna), jejichz ¢innost Skola
sledovala v i€etni evidenci oddélené na analytickych Gi€tech v rdmci své hlavni ¢innosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V celkovém pfispévku na provoz ze statniho rozpoctu byly skole vyc¢lenény ucelové prostiedky
na dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikii v celkové vysi 5.000,- K&. Reditelka mateiské
Skoly nezpracovala plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnika Skoly a prostfedky
uréené na DVPP nedocerpala ¢astkou 3.676,- K¢.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola neobdrzela ve sledovaném obdobi investiéni prostiedky ze statniho rozpoétu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpani prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpocltu. Poskytnuté financni
prostiedky byly iadné zuctovany v souladu se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna (vydejna). Stravovani déti a dospélych stravnikl je
zajisfovano na zakladé smlouvy se $kolni jidelnou pii Zakladni $kole, Uvoz 57, Brno, ze které
se jidlo dovazi. Pro déti a zaméstnance Skoly je ptfipravovano stejné jidlo, vahove odlisené.
Rodi¢e maji moznost piihlasit dité na celodenni stravovani, ptipadné podle délky jeho pobytu
v matei'ské Skole jen na presniddvku nebo na pfesnidavku a obéd. V primeéru je ptihlaSeno
k celodennimu stravovani 55 déti, ostatni déti vyuzivaji dalSich forem stravovani.

Strava je do vydejny matefské Skoly doddvana v termonadobach, ve dvou casovych
intervalech, a to v 7,30 hod. pfesnidavka a v 10,30 hod. obéd a odpoledni svacina. Pitny rezim
déti je zajistén po celou dobu jejich pobytu v matetské skole.

Péci o transportni nddoby a prostory jednotlivych vydejen zajist'uji pracovnice mateifské Skoly
v souladu s platnymi predpisy pro Skolni stravovani a hygienickymi pozadavky na stravovaci
sluzby, provozni a osobni hygienu.

Pti inspekéni Cinnosti byl zjistén rozdil v kapacit€¢ Skoly stanovené v téchto
dokumentech : Rozhodnuti hygienika mésta Brna ze dne 14. 11. 1995, ¢.j. 7360.231.3/95/1-4
(50 déeti na dvé tfidy) a Rozhodnuti hygienika mésta Brna ze dne 28. 1. 1998, ¢&.j.
231/231.3/98/1-4, které bylo vypracovdno jako zdvazny posudek k vestavbé dalsi tfidy s
kapacitou na 21 déti (celkova kapacita Skoly tak ¢ini 71 déti), rozhodnuti o zatfazeni do sité
Skol, ptedSkolnich a skolskych zatizeni ze dne 24. 1. 2000, ¢.j. BM0001/132 (70 déti), vyjimka
z poctu déti na tfidu, kterd byla ud€lena na pocet 25 déti ze dne 13. 1. 1999 (celkovy pocet 75
déti na §kolu), vykaz o MS pro skolni rok 2001/02 (73 déti) a skutecny pocet piijatych déti
dle rozhodnuti o ptijeti do MS a piehledu dochézky do MS (73 déti).
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Z vyse uvedenych dokumentii vyplyva, ze ve Skolnim roce 2001/2002 bylo do matetské Skoly
piijato 73 déti, coz je o dveé déti vice, neZ je kapacita stanovena zavaznym posudkem hygienika
meésta Brna (71 déti).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Gi€innosti
od 1. 2. 2000 ze dne 24. 1. 2000, ¢.;. BM0001/132

e Rozhodnuti - zivazny posudek hygienika mésta Brna ze dne 14. 11. 1995,
¢.J. 7360.231.3/95/1-4

e Zfizovaci listina vydana dne 30. dubna 2001

e Rozhodnuti - zdvazny posudek hygienika mésta Brna k vestavbé tiidy ze dne 28. 1. 1998,
¢.j. 231/231.3/98/1-4

e Povoleni vyjimky feditelem MS a uréeni poétu déti ve tfidé ze dne 13. 1. 1999
e Vykaz o mateiské skole k 30. 9. 2001 Skol (MSMT) V 1-01

e Vnitini fad Skoly s G¢innosti od 1. 1. 2000

e Kiritéria pro pfidélovani nenarokovych slozek platu pro ucitelky a provozni pracovnice
e Smérnice o poskytovani informaci ze dne 29. 1. 2001

e Vng¢jsi fad Skoly

e Ramcovy rezim dne

e Rozpis pracovni doby ucitelek

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Zéiznamy o détech a individudlni plany pro déti s odloZenou Skolni dochazkou
e Khniha dochdzky zaméstnancti

e Dokumentace BOZP a PO

e Tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Evidence déti (piihlasky do MS, rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS, evidenéni listy,
dochézka déti, zmocnéni k odvadéni déti z MS)

e Persondlni dokumentace

e Piehled vychovné prace

e Piehled o dochazce

e Khniha urazl

e Vnitini platovy piedpis platny pro rok 2001

e Smérnice pro vedeni ucetni evidence a ob¢h ucetnich dokladt
e Limit prostfedkii na platy pro rok 2001 ze dne 13. tinora 2001

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi za obdobi
1.-4. &tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 8. ledna 2002

e Rozpocet a Zasady pro ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb pro rok 2001
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o Utetni doklady fondu kulturnich a socialnich potfeb za rok 2001
e Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001, list 1 a 2

o Utetni zavérka za rok 2001: Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2001 Ug OUPO
4-02, Rozvaha U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31.prosinci 2001, Pifloha organizaénich slozek
statu sestavend k 31. prosinci 2001 U¢ OUPO 5-02

e Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych OSMT MMB vr. 2001 ze dne
5. tinora 2002

o Cerpani dotace ze statniho rozpoétu k 31. 12. 2001 vyhotovené dne 10. ledna 2002

e Vypis obrati na analytickych uétech 501/53, 501/60, 518/58, 521/50, 521/60, 524/50,
524/60, 527/70, 528/50 vcetné prvotnich dokladii

ZAVER

Planovani a piiprava vzdélavaci cinnosti mély velmi dobrou uirover, stejné jako podminky,
motivace a hodnoceni. UCcitelky vyuZivaly modernich a tvoiivych metod a forem prdce,
respektovaly individualitu ditéte. Na zdkladé téchto skuteCnosti byla vychovné vzdélavaci
¢innost 7 hlediska organizace, metod a forem prdace, ale také z hlediska interakce
a komunikace hodnocena jako vynikajici.

CSI hodnoti celkové tiroveii vichovné vzdélivaci innosti z hlediska pribéhu a vysledki
vzdélavani jako velmi dobrou.

Podminky vzdélavaci Cinnosti umoZiiuji realizaci planovanych zaméri Skoly. Planovani
a organizovdni je na velmi dobré urovni. V oblasti vedeni a motivovdani zaméstnancii,
ale i v kontrolnim systému Freditelky je ziejmda mens$i promyslenost, cilevédomost
a systematicnost. Tyto jevy byly hodnoceny jako priimérné.

0d posledni inspekce realizované v dubnu 1997 zaméiené na hodnoceni vizeni doslo
k persondlnim zménam na Skole. K 1. 1. 2000 byla jmenovdna do funkce nova reditelka.
Od roku 2000 je mateiska Skola prispévkovou organizaci. Po rekonstrukci budovy (1998)
byla oteviena dalsi tiida. Provedené stavebni upravy prispély nejen k celkovému zlepSeni
podminek vzdélavani, ale ke zkvalitnéni podminek pro organizacni a iidici praci reditelky.
Promyslenou organizaci provozu Skoly reditelka piispiva k pozitivni atmosféie na Skole,
kterda se priznivé promita nejen v kvalité vychovné vidélavaci Cinnosti, ale i v otevieném
a partnerském vztahu mezi rodinou a Skolou.

Poskytnuté financni prostiedky byly Eerpdany v souladu se stdatnim rozpoctem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Ludmila Cepi¢kovéa, Hana Linhartova

Ve Znojmé dne 18. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26.3. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Renata Oprsalova Renata OprSalova v.r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje 9.4.2002 81/2002

UMC Brno - stied 9.4. 2002 83/2002

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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