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Véra Truncova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Informacni vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni, Ro¢ni plan Skoly na Sk. rok 1998 - 1999 v¢etné pfiloh,
analyza vychovné vzdélavaci prace za Sk. rok 1997/98, rezim
dne, rozpis pracovni doby, dokumentace tfid stanovena
teditelkou, vnitini fad $koly, rozpoéet M&U a SU, personalni
a hospodarska dokumentace, ucetni evidence.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Prioritou MS z hlediska dlouhodobého rozvoje je modernizovat a aktualizovat obsah
vychovy a vzdélavani s cilem vSestranné rozvinuté osobnosti ditéte. Pedagogicky zamér
sleduje vtomto Skolnim roce pfredevs§im utvafeni vztahu k ptfirodé a okolnimu svétu
s vyuzitim tradic a svatki, dale socidlni rozvoj (identity a samostatnosti) a péci o zdravi.

Ukoly roéniho planu jsou postupné rozpracovany do plani prace v jednotlivych
meésicich. Zde jsou pak tkoly doplnény i o prostfedky realizace. Zpétnou vazbou je
hodnoceni vychovné vzdélavaci prace v pololeti a na konci Skolniho roku pii jednani
pedagogickych porad. Ro¢ni plan byl projednan a schvélen v srpnu tohoto roku.
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Skola md jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepce je
jasnd, zpétna vazba je funkcni. Planovdni Cinnosti je promyslené s logickou ndvaznosti.
Hodnoceni je spiSe nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace trojtfidni matetské Skoly s pocty 20, 20 a 24 déti ve tfidach je dana
organizaci dne déti v MS - rozvolnénym rezimem a rozpisem pracovni doby uditelek.
Vlastni organizaci a uspofadani dne v MS je v ro¢nim planu vénovana dostateéna
pozornost. V zajmu plynulého chodu MS jsou pevné stanoveny terminy, doby
a organiza&ni postupy pii konani nabizenych aktivit. V ¢asti roéniho planu ,,Rizené
¢innosti“ je popsdna organizace dopoledniho bloku ¢innosti v rozvolnéném rezimu.
Tento materidl je vysledkem odborné pedagogické diskuse pii jednani pedagogickych
porad. Provoz vjedné tfidé je pouze dopoledni, kde pracuje ucitelka s tvazkem
0,94h. Efektivné je rozepsana pracovni doba ostatnich pedagogickych pracovnic
s ptihlédnutim ke stanovené mife vyuCovaci povinnosti feditelky a zkrdcenému
uvazku pedagogické pracovnice s ¢astecnym invalidnim diichodem (20h). Nedochézi
ke zbyte€nému piekryvani.

Vnitini tad MS obsahuje pravidla spoluprace mezi MS a rodiéi.

Organizacéni struktura je funkéni, jsou dina jasnd pravidla chodu MS.
Hodnoceni je nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

V MS pracuje pét pedagogickych pracovnic s odpovidajici pedagogickou
zptsobilosti. Reditelka $koly byla do funkce jmenovana od 1. 3. 1992. Vystavené
pracovni smlouvy na dobu neurcitou maji 3 pracovnice s ivazkem 33, 31 a 20h tydné
(posledni pracovnice pobira Castecny invalidni diichod). Jedna pracovnice pracuje
v ivazku 1,0 do 30. 6. 1998.

Provozni pracovnice - Skolnice a uklizecka (pracuji v uvazku 1,0, pracovni
smlouvy jsou vystaveny na dobu neurcitou) zajist'uji uklid MS. Skolnice ve vedlej$im
pracovnim pomeéru v dobé topné sezoény vykondva funkei topice v tvazku 5h tydné.

Persondlni obsazeni Skoly je dostatecné, umoZiiuje zajistit bezproblémovy
chod predskolniho zafizeni. Stabilita kolektivu bude v budoucnu zavisla na poctu
PFijatych déti. Hodnoceni je nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Soucasti ro¢niho planu je plan ,,Kontrolni a fidici ¢innosti feditelky Skoly*. Jsou zde
konkrétné stanoveny ukoly jak pro kontrolni, tak hospita¢ni ¢innost. Kontrolni ¢innost je
provadéna feditelkou priibézné a cast&ji, uroven vychovné vzdelavaci oblasti sleduje
feditelka v cilenych hospitacich, které tak, jak jsou stanoveny navazuji na zamery stanovené
roénim pldnem z poloviny. Tyto podklady a stanovené zavéry jsou vychozim materidlem i
pro obsahovou néaplii jednani pedagogickych porad a stavaji se pfedmétem odborné
diskuse. Slouzi i k hodnoceni prace zaméstnanci a ke stanoveni kritérii osobniho
ohodnoceni. V zdjmu modernizace a aktualizace vychovy je sledovana oblast uplatiovani
novych poznatki ziskanych vzdélavanim do praxe ucitelek.
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Kontrolni systém vytvoieny ieditelkou umoZituje vysledky kontrol analyzovat
a vyuZivat je v dalSi prdci, chybi vétsi navaznost na ukoly stanovené rocnim pldanem.
Hodnoceni je pritmérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pokud neni planovéna pedagogickd porada, jsou uditelky s informacemi ze SU po
poradach feditelek seznamovany feditelkou osobné na kratkych operativnich poradach
postupné ve vsech tiidach.

Pisemné informace riizného druhu (informace SU, nabidky, ¢asopisy, noviny a pod.)
jsou soustied’'ovany na ur¢eném misté a jejich prostudovani je stvrzovano podpisy. Aktudlni
informace a problematika se dle potfeby fesi na kratkych ,pétiminutovych poradach.
Dal$im zdrojem informaci jsou pedagogické porady s pifedem stanovenou obsahovou
naplni.

Spoluprace a informovanost mezi MS a ostatnimi subjekty je pribézna. Jednani se
zfizovatelem probiha po osobni domluvé. Spolupraci feditelka hodnoti jako dobrou.

K pfedndskové cinnosti a pro piipad konzultaci problematiky odkladu Skolni
dochazky (dale OSD) jsou do MS zvany pracovnice Pedagogicko psychologické poradny
v Chrudimi.

Spolupréce se ZS je realizovana pfevazné z iniciativy MS.

Informovanost rodi¢t o pribéhu vychovné vzdelavaci prace béhem dne je zajisténa
v Satndch déti - popisovan je cely pribéh dne. Osobni kontakt rodi¢i a uclitelek pii
predavani déti slouzi k informacim o détech. Reditelka je denné ve vymezeném case
k dispozici rodi¢im k odbornym konzultacim. Pro rodie organizuje MS pravidelné
zacatkem Skolniho roku plendrni informacni schiizku, dal$i setkédni jsou planovana pfi
ptilezitosti oslav a svatkd.

Styk s institucemi ve mésté a zapojovani MS do vefejného Zivota je rovnéz soudasti
ro¢niho planu.

Pracovnice $koly maji piistup ke vSem potiebnym informacim. Skola pravidelné
a véas zajist'uje informace rodicum, sluiby pro né jsou kvalitni, je zajisténa jejich
koordinace psychologem a logopedem. Hodnoceni je spise nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace v rozsahu daném zakonem ¢. 564/1990 Sb. o statni spravé
a samosprave ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpist je feditelkou fadné vedena. Systém
usporadani dokumentace umoziuje feditelce snadnou orientaci.

Mimo povinnou dokumentaci vedou ucitelky ve tfidich dokumentaci stanovenou
feditelkou v rozsahu: piehled dochazky déti a piehled vychovné prace, pfipravy,
diagnostické zaznamy, individualni vzd&lavaci plany pro déti s OSD, mési¢ni plany a ranni
filtr.

Vedeni dokumentace ma nadpriimérnou uroveii.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ucitelky realizuji mési¢ni planovanou vychovné vzdélavaci praci v navazujicich
tematickych okruzich. Je bran zfetel na jednotnost vychovného piisobeni dvou ucitelek ve
ttidach, s moznosti uplatiiovani vlastniho tviiréiho pfistupu.
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Vychovné vzd€lavaci proces probihajici v rozvolnéném rezimu umoziuje plynulé
skloubeni spontannich a fizenych aktivit, praci skupinovou a individualni. Poznatky jsou
pfedavany détem hravou formou s diirazem na smyslové poznavani a prozitkové uceni.

Logopedicka asistentka - feditelka se vtydnu 2 hodiny intenzivné vénuje détem
s vadami feci. Prostfednictvim notyskii ptipadné osobnich konzultaci spolupracuje s rodici,
vedena je odbornym logopedem.

V jedné tfid¢ dle potfeb a z4jml déti 1 - 2x tydné probihéd vyuka hry na flétnu - veselé
piskani.

Taneéni hudebné pohybovy krouzek 1 hodinu tydné v navaznosti na ZS vede
studentka 5. ro¢niku PF v Hradci Kralové.

Pro déti s OSD jsou zpracovany plany individualniho rozvoje.

Vychovné vzdélavaci proces MS plni. Navic ve svém programu pro déti se
specidalnimi schopnostmi a potiebami vytvaii dalSi nabidky. Hodnoceni je spiSe
nadprimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Plan materialn€ technického zabezpeceni a finan¢ni rozvaha je ptilohou ro¢niho planu
a umoziuje feditelce sledovat a vyhodnocovat plnéni jednotlivych priorit. Reditelka
kazdoro¢né ztizovateli predkladd névrh rozpoctu, po dohodé¢ je pak stanovena jeho vyse.
Na rok 1998 celkovy objem pfidélenych finan¢nich prostiedkd rozclenénych do
jednotlivych kapitol ¢inil 250 000,-- K¢. K 15. 11. 1998 je jiz vyCerpan. Na ucebni
pomiicky bylo v tomto roce vynaloZeno téméi 12 000,-- K¢&.

Vyuctovani provozni zalohy ve vysi 1 000,-- K¢ je fadn€ vedeno v pokladni knize,
které teditelka predklada po vycerpani zfizovateli. Pribézné jsou namatkové provadény
kontroly M&U. Dohoda o hmotné odpovédnosti je vystavena.

Rozpoéet SU na rok 1998 &inil 871 450,-- K& a postacuje k (thradé mezd pracovnika.
Reditelka mé prehled o Eerpani finanénich prostiedkd.

Skola obdrzela od rodict sponzorsky dar ve vysi 100,-- K& za dité. Za takto ziskané
prostifedky jsou nakupovany détem do MS hracky.

VySe pFidélenych finanénich prostiedkic MEU §kole md své opodstatnéni, finanéni
prostiredky jsou efektivné vyuZivany. Financni prostiedky pridélené SU kryji ndaklady na
mzdy pracovnikii. Hodnoceni je spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Pti posouzeni ¢innosti $koly v oblasti fizeni nebylo shledano poruSovani pravnich norem.

Klady:
e propojenost ro¢niho planu s mé&sicnimi plany prace ve tiidach,
e promyslend organizace,
e efektivni rozvrZeni pracovni doby,
e pedagogické porady jako néstroj fizeni a hodnoceni,

e vyhovujici informac¢ni systém,
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e vedeni povinné dokumentace,

e vytvafeni povédomi o MS mezi vefejnosti.

Doporucenti feditelce Skoly:

e ukoly pro kontrolni a hospitacni ¢innost stanovit v souladu s ukoly rocniho planu.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Véra Truncova v. r.
Clenové tymu  ---
V Chrudimi dne 4. prosince 1998
Ptilohy:---
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 7. 12. 1998
razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Vaclavska Marie v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 14.12. 1998 101 237/98-1402

Skolsky tifad: 14. 12. 1998 101 236/98-1402

Rada Skoly: -—- -—-

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

— - Reditelka neméla ke zpravé piipominky.
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