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Inspekéni Cinnost v Zakladni Skole, Rumburk, U Nemocnice 1132/5, okres DéCin,
ptispévkové organizaci (dale ,,8kola* nebo ,,ZS“) byla zahajena pifedlozenim povéteni

k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
a skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,,8kolsky zakon®). Zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu pro zakladni vzdélavani
a pro zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim

Predmét inspek¢ni ¢innosti

programem pro zakladni vzdélavani.
Hodnocené obdobi — skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Prévnicka osoba Zakladni $kola Rumburk, U Nemocnice 1132/5, okres DéCin, piispévkova
organizace byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni vykonava ¢innost zakladni skoly a Skolni druziny (dale ,,SD*).

K 30. 9. 2015 ZS vykazala 530 zakt v 22 tiidach. Nejvyssi povoleny poéet 2kt ve $kole
byl vyuzit z 85,3 %. V poslednich trech letech doslo k nardstu poétu zaka (2013 — 486, 2014
— 512, 2015 — 530). Skolni druzina pracovala v dobé inspekce v péti oddélenich s plnou
kapacitou ucastniku, tedy 145.

Vyuka v ZS probiha podle Skolniho vzd¢lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s nazvem ,,Nova Skola® (dale SVP ZV). Vzd¢lavani ve SD se uskuteciiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu, ktery svym pojetim navazuje na SVP ZV.

Skola ptisobi v objektu pavilonového typu s rozsahlym oplocenym pozemkem v klidné ¢asti
mésta. Podporuje sportovni aktivity zaka formou intenzivni spoluprace s mistnimi
sportovnimi oddily. Rozviji jazykové dovednosti a posiluje multikulturni vychovu zaka
Vv ramci partnerskych vztaht v projektu Schkola, ve kterém se G&astni $koly z CR, SRN
a Polska. Sedm let trvajici spoluprace se ptiznivé projevuje V zajmu zakt o némecky jazyk.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsunemocnice.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani v rozsahu stanoveném v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni.
Reditelka spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti stanovené
Skolskym zakonem. Zajistuje v€asnou informovanost zdkonnych zastupcli o pribéhu
a vysledcich vzdélavani zakt. Vytvari podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki a pro ¢innost Skolské rady. Ztidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ,
prokazatelné s ni projednava vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti Skoly. Svij Ucel plni také predmétové komise a metodicka sdruZeni.
Jednoznaéné formulovana a pedagogickym sborem sdilena vize dalSiho rozvoje Skoly se
prolina do stanovenych cilti vzd&lavani v SVP i do strategickych dokumentii dlouhodobého
i krdtkodobého charakteru. Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu $koly, vnitini
komunikaéni systém je funkéni. Reditelka ucelné delegovala svému zastupci &ast
rozhodovacich a kontrolnich pravomoci, coz piispiva k efektivnimu a bezproblémovému
chodu skoly. Systematické vedeni pedagogickych pracovnikii ma pifiznivy dopad na priibéh
vzdélavani. Nastaveny vnitini kontrolni systém vSak neni plné funkéni. Ceska $kolni
inspekce zjistila dil¢i nedostatky v SVP ZV a ve §kolnim vzd&lavacim programu skolni
druziny. Uvedené nedostatky byly odstranény v pribehu inspekce. Rizikem v ¢innosti Skoly
je nesplnéni zavaznych vystupti ze vzdélavani v predmétech vlastivéda a ob¢anska vychova
ve Skolnim roce 2014/2015. Kontrolou tfidnich knih bylo zji§téno, Ze v pfedmétu obCanska
vychova v 9. ro¢niku nebylo oduceno ucivo a naplnény vystupu tykajici se finanéni
gramotnosti (funkce penéz, rozpocet, hotovostni, bezhotovostni placeni, funkce a sluzby
banky, zisk, HDP) a v 5. ro¢niku v pfedmétu vlastivéda nebylo oduc¢eno ucivo z oblasti Lidé
kolem nés (chovani lidi, patologické jevy, zdkladni formy vlastnictvi, pouzivani penéz
Vv béznych situacich).

Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor s vékové vyvazenou strukturou. K terminu
inspekce vyuku v ZS zabezpelovalo 33 uciteld a 3 asistenti pedagoga. Kvalifikaéni
pozadavky spliiuje 24 pedagogu a vSichni asistenti pedagoga, 7 uciteld studuje pro ziskani
odborné kvalifikace, 2 spliuji kvalifikacni vyjimku (alespon 55 let véku a nejméné 20 let
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praxe na piisluSném druhu Skoly) a na misto 1 nekvalifikované ucitelky feditelka Skoly
prokazateln¢ hleda nahradu. VSech 5 vychovatelek Skolni druziny je odborné
kvalifikovanych. Specializa¢ni studium absolvovaly koordinatorky SVP a $kolni metodicka
prevence.

Systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) promyslené a cilené
podporuje realizaci SVP. Plan DVPP stanovuje priority, podminky, formy a druhy
vzdélavani v souladu s potifebami $koly a individualnim zajmem pedagogu. Prioritou bylo
studium pedagogu k ziskani odborné kvalifikace. Prabézné vzdélavani k prohloubeni
odbornych znalosti dovednosti bylo organizovano v institucionalni formé (kurzy, skoleni,
seminaie) i formou samostudia s piesné¢ stanovenou naplni. Ve sledovaném obdobi §kola
realizovala také vzdélavani pro vétsi skupiny pedagogi. VSsichni ucitelé prosli proskolenim
Vv inspekénim systému elektronického testovani InspIS SET a 15 pedagogickych pracovnikii
absolvovalo kurz ,Jak zalozit ¢tenafsky klub aneb Ctendiska dilna ve Skolni praxi. Pro
snadnéj$i adaptaci zacinajicich uciteli Skola nabizi konzultace s vedoucimi pracovniky
a s vyucujicimi stejnych pfedmétd, ptipadné vzajemné hospitace.

Skola sidli v zatepleném pavilonovém objektu, ktery vyhovuje potiebam zakladniho
i zajmového vzdélavani (SD). Pro vyuku jsou k dispozici uéeln& vybavené kmenové uéebny
a odborné ucebny (ucebny informacnich a komunikaénich technologii, chemie, fyziky
ptirodopisu, vytvarné vychovy, zemépisu, hudebni vychovy, cizich jazyki). VéEtsina uc¢eben
je vybavena novym zakovskym nabytkem, nechybi potiebnd vypocetni a prezentacni
technika (dataprojektory a interaktivni tabule jsou v 8 kmenovych u¢ebnach na 1. stupni,
V jedné kmenové uéebné na 2. stupni a v 9 odbornych uéebnach). Skola nema bezbariérovy
piistup. Zaci maji k dispozici dostatek uéebnic a nazornych pomiicek, které jsou podle
potieby dopliiovany a obmétiovany. SD mé vyhrazeny samostatné prostory, jejichZ vybaveni
umoznuje splnéni stanovenych cili zdjmového vzdélavani. K vyuce télesné vychovy a pro
sportovni aktivity v odpolednich hodinach slouzi dvé télocviény. Ve venkovnim areélu
Skoly jsou k dispozici herni prvky, lanova pyramida, sportovni hfisté s béZzeckym ovalem,
sektor pro atletiku, stoly na stolni tenis a altdn s venkovni u¢ebnou. Prostorové a materialné-
technické podminky umozituji uspésné plnéni SVP.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajistovana piedeviim finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a ptfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele. Podil
statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich vydajt skoly (hlavni ¢innosti)
byl cca 82 %. Pro zlepSeni podminek vzdélavani piispélo i vyuziti prostfedki ziskanych
z projektu EU Penize $kolam, z Cesko-némeckého fondu budoucnosti a z rozvojovych
programtt MSMT (na zavedeni dalsiho ciziho jazyka, na zvyseni plati pedagogickych
a dalsich pracovniki regionalniho Skolstvi).

Systém ¥izeni Skoly je efektivni, odpovida jeji velikosti a organizaénimu uspordadani.
VSechny koncepcni dokumenty Skoly jsou obsahové provazany, koresponduji se
stanovenymi cili vzdélavani. Prostorove, materidlné-technické, persondlni a finanéni
podminky umoiiuji plnéni vidélivacich ciliv stanovenych v SVP. Skola md rezervy
V efektivité kontrolnich mechanizmii. Ve Skolnim roce 2014/2015 nebyla v piedmétech
obcanskd vychova a viastivéda oducena nékteré témata stanovend SVP ZV.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka §koly vydala SVP ZV ,Nova $kola“ a §kolni vzdélavaci program $kolni druziny.
Vzdé€lavaci obsahy obou dokumenti zohlediuji konkrétni podminky a moznosti $koly.
Prifezova témata jsou integrovana do predmétii nebo jsou napliiovana v kratkodobych
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projektech. Skola nabizi cizi jazyk (némecky nebo anglicky) od 3. roéniku, druhy cizi jazyk
vyucuje od 7. ro¢niku. Disponibilni dotace jsou vyuzity na 1. stupni na posileni pfedmétu
matematika a ¢esky jazyk, na 2. stupni pfevazné na rozvoj druhého ciziho jazyka. Povinné
volitelné pfedméty vyucuje skola v 8. a 9. ro¢niku, jedna se o cviceni z ¢eského jazyka a
literatury a cvi¢eni z matematiky. Na vyuku téchto pfedméti jsou zaci rozdéleni podle svych
schopnosti a dovednosti.

V dob¢ inspekce vyuka probihala ve vsech tfidach v ¢asovych dotacich danych uéebnim
planem v SVP ZV. Pocet tydennich vyucovacich hodin pro jednotlivé roéniky a pfedméty
byl dodrzen. Organizace vzd¢lavani byla v souladu s pravnimi piedpisy.

Hospitovana vyuka na 1. stupni byla dobie pfipravena, Zaci byli vhodné motivovani, hodiny
vzdy zaCinaly seznamenim s cilem, ktery sdé¢lil ucitel, nékdy ho vyvodili sami zaci.
Piijemna, pratelska a tvarc¢i atmosféra piispivala k efektivit¢ vzdélavani. Vyuka byla
dostate¢né pestra, ucitelé do vyuky vhodné zarazovali aktivizujici metody, respektovali
individualni tempo Zaka. Zaci spolupracovali, diskutovali, nebali se obhajovat sviij nazor.
Ucitelé je vedli krozvoji komunikativnich dovednosti, podporovali jejich schopnost
naslouchat druhému. Diferenciace ve sledovanych hodinach neprobéhla. Vzajemné
hodnoceni a neformalni podpora spoluzékovi byly samoziejmosti. U¢itelé¢ dodrzovali zasady
psychohygieny, v hodinach se stfidaly ¢innosti, vhodné byly zafazeny relaxacni chvilky.
Zaci pracovali s uéebnimi pomiickami, uéebnicemi, pokud byla pouzita interaktivni tabule,
pracovali s ni vSichni Zaci, sva rozhodnuti odivodnovali. Zavéreéné zhodnoceni hodiny
provadél vétsinou ucitel, obcas ve spolupraci se zaky, ve vétSin€ hodin vSak az po zazvonéni.

Sledované vyu¢ovaci hodiny na 2. stupni probihaly v ptatelské atmosféte. Zaci ptirozend
respektovali stanovend pravidla komunikace, aktivné se zapojovali do procesu vzdélavani,
nebali se zeptat, ptipadné pozadat o pomoc pii potizich. Celkoveé ve vzdélavani prevazoval
frontalni zpisob vyuky s vyuzitim individualizovaného pfistupu k jednotliveim. Ucitelé
velmi dobfe pracovali s cilem vyucovacich hodin, kladli diraz na logické souvislosti ve
vyuce, mezipfedmétové vazby a praci s informa¢nimi zdroji. Probirané ucivo bylo prubézné
procvi¢ovano a upeviiovano, v zaveéru vyucovacich hodin bylo vétSinou ovéfeno naplnéni
stanovenych vzdélavacich cilt. V nékterych vyucovacich hodinach, zejména opakovacich,
citeln¢ chybéla diferenciace v zadavani ukoli podle individualnich schopnosti jednotlivc.
Hodnoceni Zak mélo pfevazné motivaéni charakter, poskytovalo jim okamzitou zpétnou
vazbu o uspésSnosti ve vzde€lavacim procesu. Uplatiované formy a metody vyucovani
ptispivaly k rozvoji kompetenci zakt i K naplnéni pfedepsaného vzdélavaciho obsahu. Prvky
vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni zaki se vyskytly pouze vyjimeéné.

Piedpokladem pro dalsi zlepSovani efektivity vzdélavani je diraz, ktery feditelka Skoly klade
na pouzivani aktivizujicich forem a metod prace a skute¢nost, Ze jeji hodina, kterou Ceska
Skolni inspekce navstivila, spliiovala vSechna kritéria kvalitniho vyuéovani s vyraznym
podilem zakt na procesu uceni.

Pribéh vzdélavani ma poZadovanou uroveri, je v souladu se strategiemi zpracovanymi
v SVP, prispivd k rozvoji kompetenci Zaki. V priubéhu vzdélavani se piiznivé projevuje
podpora vyuZivani aktivizacnich metod a forem prdce ze strany vedeni Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vzdelavaci nabidku skola zvefejiiuje pfedevsim prostiednictvim webovych stranek. Pii
pfijimani zakt do prvnich tfid ZS pro skolni rok 2015/2016 feditelka postupovala v souladu
se Skolskym zakonem, byly respektovany principy rovného pfistupu ke vzdélavani.
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Vzhledem Kk pievisu poptavky Skola musela odmitnout zajemce, jejichz misto trvalého
pobytu nebylo v jeji spadove oblasti.

V poslednich tfech letech doslo k vyraznému narastu podilu zaka s odkladem povinné skolni
dochazky (2013 — 9,7 %, 2014 - 15,0 %, 2015 — 18,2 %). Vzhledem k tomu $kola ziskala od
ziizovatele souhlas ke ziizeni piipravné tiidy od skolniho roku 2016/2017.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky ve vzdélavani. V piipads
potieby piijima opatieni pro zlepSeni. Analyzy a komentatre vysledki vCetn¢ definovani
vyvojovych trendi jsou soucasti vyro¢ni zpravy. Diky dislednosti tfidnich uciteld
a systematické spolupraci s rodi¢i a oSetfujicimi 1ékafi se Skole dlouhodobé dafi udrzet
omluvenou i neomluvenou absenci na vysi, ktera neohrozuje Gspésnost zakl ve vzdelavani.
Na konci 2. pololeti Skolniho roku 2014/2015 neprospélo pouze 5 zaku (1 na 1. stupni a 4 na
2. stupni). Naopak s vyznamenanim prospélo 53,8 % zaki. Zaci se pravidelng zapojuji do
systému soutéZi a olympiad na mistni, okresni a krajské urovni. Na podporu komplexniho
rozvoje zaku se Skola ucastni celé fady projektt a akci. V posledni dobé se jednalo napf.
0 jazykovy ¢esko-némecky tabor zaméfeny na jazykovou prupravu a adrenalinové aktivity,
o projekt ,,Rozvoj Gtenaistvi a cizich jazykti v ZS Rumburk®, v ramci kterého $kola
uskutecni ¢tenaiské dilny ke zlepSeni Ctenarské gramotnosti zaki a zahrani¢ni vzdélavaci
pobyty pro zaky 2. stupné. Skola byla vybrana jako pilotni §kola k realizaci pokusného
ovéfovani ucinnosti programu ,,Hodina pohybu navic*. Utastni se také projektu ,,Déti na
startu, coz je celorepublikovy projekt vSeobecné pohybové piipravy déti predskolniho
a mladsiho Skolniho v€ku zaméteny na rozvoj zakladni pohybové motoriky, koordinace,
obratnosti, rychlosti a sily. Vyrazné¢ nadprimérny je pocet akci na podporu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a akci uskuteciovanych v rdmci prevence
rizikového chovani zaku.

Poradenské sluzby Skola poskytuje zakim a jejich zakonnym zastupcum v souladu
S pravnimi piedpisy. K 30. 9. 2015 vykazala celkem 34 zakl se zdravotnim postizenim, ktefi
jsou individudlng integrovani v béznych tidach. Pro vSechny ma vypracovany individudlni
vzdélavaci plany. Napliovani individualnich vzdélavacich pland je pravidelné
vyhodnocovéano ve spolupréci se skolskymi poradenskymi zatizenimi. Vychovna poradkyné
zaroven plni funkci metodika prevence, coz sice neni optimalni, ale je to kompenzovano jeji
erudovanosti a osobnim zaujetim. Uzce spolupracuje s vedenim $koly a pedagogickym
sborem a spole¢né vytvaieji vhodné podminky pro vzdélavani vSech Zakd. Vychovna
poradkyné informuje ostatni vyucujici a poskytuje jim metodickou pomoc pro praci se Zaky
se specialnimi vzdélavacimi 1 se Zaky nadanymi. Soucasti vzdélavaci nabidky pro Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou napravna cviceni na 1. i 2. stupni. Pokud zak
neni ve vzdélavacim procesu uspésny nebo ma problémy v chovani, skola pfijima opatieni
a provadi zmény v jeho edukaci. Vychovna poradkyné pomaha zakim také pfi volbé jejich
dalsi vzdélavaci cesty. Vyucuje predmét zaméfeny na volbu povolani, organizuje exkurze
do blizkych podnikli, navstévuje se zaky stiedni Skoly, spolupracuje s Gfadem préce,
organizuje besedy se zaméstnavateli.

Minimalni preventivni program S$koly je detailné rozpracovan pro jednotlivé rocéniky,
zahrnuje jednorazové akce, dlouhodobé projekty a volnocasové aktivity. Cilem ptlisobeni je
zejména podpora zdravého Zivotniho stylu a eliminace rizikového chovani zaki. Uginnost
preventivnich aktivit potvrzuje minimalni vyskyt vaznych problémt v chovani zak.

V ramci primarni prevence probéhla také sociometrickd Setfeni, soutéZe, charitativni akce,
exkurze, skolni vylety, navstévy kulturnich zatizeni, projektové dny. Zaci méli moZnost
navs$tévovat fadu zajmovych Utvard s riznorodym zaméfenim.
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Podminky a pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt jsou stanoveny ve
Skolnim tadu a v dalSich smérnicich Skoly. O ochran¢ zdravi a bezpecnosti jsou Zaci
prokazatelné poudovani. Skola respektuje jejich zakladni fyziologické potieby, vytvaii
podminky pro zdravy vyvoj a pro ptedchazeni vzniku socidln¢ nezadoucich jevii. Dohled
nad zéky v dob¢ vyucCovani 1 pfi ¢innostech souvisejicich se vzdélavanim je vykondvan
pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky. Bezpe¢nost pii vstupu do budovy
zabezpeluje nepedagogicka pracovnice. Urazy zakd $kola eviduje, kniha Grazi obsahuje
vSechny pozadované udaje.

Reditelce $koly se daif vytvatet pratelskou atmosféru zaloZenou na vzajemném respektu a
davéte, coz se v prubéhu inspekce ptiznivé projevovalo ve zpisobu komunikace zaki
s uditeli, $kolnimi inspektorkami i navzijem mezi sebou. Zaci byli slusni a ukaznéni,
zaroven velmi sebevédomi, nebali se vyslovit vlastni ndzor.

Skola Giéelné spolupracuje s fadou externich partnerti - Méstska policie Rumburk, Oblastni
charita Rumburk, Organ socidlné-pravni ochrany déti Rumburk, nizkoprahové zatizeni
Zavina¢, Dim déti a mladeze Rumburk, Méstsky ufad Rumburk, Zoologickéa zahrada Dé¢in,
Nérodni park Ceské Svycarsko, K-centrum, Policie CR, Hasi¢sky zdchranny sbor Rumburk,
Dim kultury Stielnice, sportovni kluby mésta Rumburk.

Uspé&na je mezinarodni spoluprace v ramci svazu Skol Schkola s partnerskou skolou
Oberland Ebersbach a ZS Pastelka v Rumburku, finan¢né¢ dlouhodobé podporovana
Cesko—némeckym fondem budoucnosti.

Zakonni zastupci jsou o Cinnosti $koly a o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti
informovani na webovych strdnkéach, v ramci tfidnich schiizek a individualnich konzultaci.
Rodice se ucastni projektovych dnti, koncert péveckého sboru, podileji na organizaci akci
Skoly a Skolni druziny, na vedeni z4jmovych utvarti, pomahaji pfi zajiStovani sportovnich
aktivit. Ve sledovaném obdobi teditelka $koly vytvotila podminky pro praci Skolské rady,
kterd4 pracovala a vykonavala své povinnosti v souladu s pravnimi piedpisy. Spoluprace
vedeni Skoly se Skolskou radou je u¢innd a piinosna.

O vzdélavani ve Skole projevuji uchazeci zdajem, poptivka prevysuje kapacitni moZnosti
Skoly. Poradenské sluZby jsou poskytovany na nadstandardni irovni, pfileZitosti pro dalsi
zlepSeni je oddéleni funkce vychovného poradce a metodika prevence. Skola systematicky
sleduje avyhodnocuje uspésnost Zdaki v pribéhu vzdélivani. Dosahované vysledky
vzdéldvdni jsou na dobré Grovni. Zdci jsou ohroeni $kolni neiispé§nosti pouze vyjimecné.
K napliiovani stanovenych cilui vzdélavani piispiva spoluprdce se socidlnimi partnery.

Zavéry
Silné stranky

Kvalita strategického fizeni Skoly — feditelkou jednozna¢né nastavené vize dalsiho rozvoje
Skoly jsou sdileny pedagogickym sborem a promitaji se do vSech koncepcnich materiala
dlouhodobého i kratkodobého charakteru.

Nadstandardni spoluprace se socialnimi partnery na realizaci priorit Skoly, zejména v oblasti
sportu a mezinarodnich aktivit.

Atmosféra divéry a spolupréce, nekonfliktni komunikace mezi pedagogy a zaky i mezi Zaky
navzajem, ktera se ptizniveé promita do jejich vystupovani a chovani.

Velmi dobra kvalita poskytovanych poradenskych sluzeb.
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Nedostatky odstranéné na misté

V priibéhu inspekce byly odstranény dil¢i nedostatky ve Skolnich vzdélavacich programech
pro zékladni i zajmové vzdelavani (Skolni druzinu).

Na misté neodstranitelné nedostatky

Ve Skolnim roce 2014/2015 nebyla v 9. ro¢niku v pfedmétu ob&anska vychova a v 5. roéniku
Vv pfedmétu vlastivéda oducena ¢ast zdvazného uciva z SVP.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

Pro zvyseni piehlednosti a srozumitelnosti SVP zpracovat jeho novou verzi, do které budou
zaClenény vSechny dosavadni aktualizace provadéné formou dodatk.

V kontrolni ¢innosti se zaméfit na plnéni zdvaznych vystupi ze vzdélavani. Ovérovat
prikaznost a vypovidaci hodnotu zapist v tfidnich knihéch.

Pro dalsi zlepSeni poradenskych sluzeb oddélit funkci vychovného poradce a metodika
prevence.

Zhodnoceni vyvoje S§koly od posledni inspekéni ¢innosti

Zmeéna na pozici feditele pfinesla zlepSeni ve zptsobu fizeni Skoly a vedeni pracovnikil, coz
ma ptiznivy dopad do podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 15 dni pFijeti preventivnich opatieni k nedostatkiim zjisténym ve vyuce ob¢anské
vychovy a vlastivédy ve §kolnim roce 2014/2015 a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Rumburk, U Nemocnice 1132/5, okres Dé&Cin,
prispévkové organizace, &. j. OSKTV/50149-10/5283-2010/stef vydana Radou mésta
Rumburk dne 16. 12. 2010

2. Rozhodnuti Krajského uiadu Usteckého kraje €. j. 3166/SMT/2010/6 ve véci zapisu
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2011
(ze dne 8. 12. 2010)

3. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky &j. OSKTV/116 RM ze dne 23. 5. 2013,
s ucinnosti od 1. 8. 2013

4. Vypis z rejsttiku §kol a Skolskych zatizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 7. 10. 2015)

5. Skolni matrika v elektronické podobé

6. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

7. Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

8. Vykaz o skolni druzin¢ — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014

9. Organizacni tad ze dne 20. 8. 2008

10. Provozni fad Skoly ze dne 14. 8. 2012
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11. Provozni fad skolniho hfisté ze dne 7. 10. 2011

12. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s nazvem , Nova $kola® &j. 1/2007
zpracovany podle RVP ZV s platnosti od 1. 9. 2007 + aktualizace formou dodatku
s platnosti od 1. 9. 2013

13. Vychovné vzdélavaci program pro skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2013

14. Tematické plany ve Skolnim roce 2015/2016

15. Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2015 (schvaleny pedagogickou a §kolskou radou dne
28. 8. 2015)

16. Vnitini fad Skolni druziny ve Skolnim roce 2015/2016

17. Koncepce skoly ze dne 5. 4. 2013

18. PIlan skoly na $kolni rok 2015/2016

19. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

20. Plany hospita¢ni ¢innosti na Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

21. Zaznamy z hospitaci ve §kolnim roce 2014/2015

22. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016

23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

24. Plany DVPP na $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

25. Vyhodnoceni DVPP za skolni rok 2014/2015

26. Piehled uvazku uciteld ve skolnim roce 2015/2016

27. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2015/2016

28. Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016 (vzorek)

29. Dokumentace k pfijimani pro $kolni rok 2015/2016

30. Kniha trazu ve $kolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016

31. Zéaznamy o urazech zaku ve $kolnim roce 2014/2015

32. Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaku

33. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2015/2016 + plan proti Sikanovani

34. Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich pland ve
Skolnim roce 2014/2015

35. Rozbory vysledkil vzdélavani za 1. a 2. poleti Skolniho roku 2014/2015

36. Dokumentace k ¢innosti skolské rady ve Skolnim roce 2014/2015

37. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2014 v¢etné finan¢niho vypotadani

38. Ptispévky z rozpoctu ziizovatele v roce 2014

39. Vykaz zisku a ztraty za rok 2014

40. Vyuctovani dotaci na projekty v roce 2014

41. Webové stranky skoly www.zsunemocnice.cz

42. Inspekéni zprava z Eervna 2006 (&j. CSI 374/06-06)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pifipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarFizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.
PhDr. Be. Gabriela Hruskova, Skolni inspektorka PhDr. Be. Gabriela Hruskova v. r.
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka Magr. Stanislava Kudrmannova v. r.

V Usti nad Labem 11. 11. 2015

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Romana Buskova, feditelka skoly Ing. Romana Buskova v. r.

V Rumburku 19. 11. 2015



