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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zdkladni Skolou
Hrotovice podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusného skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdeldvacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zékona, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakli v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni $koly Hrotovice je Mésto Hrotovice. Skola jako pravnickd osoba
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. K 30. zaii 2009 vykazala
262 7akt ve 14 ttidach. Skolni areal je tvofen ¢tyfmi vzajemné propojenymi budovami.
Zakladni vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Skola pro Zivot, $kola pro vsechny (SVP ZV) v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku.
Ve zbyvajicich ro¢nicich probiha vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
vydaného MSMT pod ¢&j. 16 847/96-2, véetnd viech zmén a poznamek.

Ve Skolnim roce 2009/2010 pravnicka osoba vykazala ve dvou oddélenich skolni druziny 60
ucastniki a 138 ucastniki ve Skolnim klubu. Zijmové vzdélavani je realizovano podle
Skolnich vzdélavacich programt pro Skolni druZinu a $kolni klub.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly. Podstatné
stavebni Upravy se tykaly zatepleni, vymény oken, nové fasady, piistupového chodniku
a revitalizace zelené v aredlu Skoly. K vyrazné modernizaci také doSlo v oblasti vybaveni



a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii 1 dal§i didaktické techniky.
Pro zefektivnéni vzdélavani byly vybudovany multimedialni jazykova ucebna a multifunkéni
piirodni u¢ebna v prostoru Skolni zahrady.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ptispévkova organizace v hodnoceném obdobi 2006 az 2009 hospodafila ptedevSim
s penéznimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé naklady
na vzdélavani, individudlnimi ucelovymi dotacemi na financovani programi, penéZnimi
prostiedky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele a penéznimi prostfedky ziskanymi vlastni
¢innosti. Pfimé ndklady na vzdélavani tvoii nejvétsi podil financnich prostredkl, kterymi
Skola zajiSt'uje svoji Cinnost. Pfevdzna ¢ast financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byla
cerpana na mzdové nédklady a zakonné odvody. Z poskytnutych finan¢nich prostiedkt
na ostatni neinvesticni vydaje Skola hradila pfedev§im nakup ucebnic, ucebnich textl
apomucek, vydaje na dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), cestovné
a plavecky vycvik.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly skole poskytovany prostfednictvim Krajského
ufadu kraje Vysocina. Tyto finan¢ni prostiedky pokryly v hodnocenych letech primérme 75 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada.

DalSim zdrojem financovani byly prostfedky z rozpoctu zfizovatele. Z téchto penéz hradila
Skola vesSkeré provozni naklady (energie, vodné-stocné, opravy apod.). Ziizovatel
ve sledovanych letech také pfispival na sportovni aktivity, kulturni akce a na podporu
handicapovanych Zzak.

V hodnocenych letech $kola ziskala piispévky od Nadace CEZ v ramci dobrovolného
sdruzeni Energoregion 2020 na zakoupeni interaktivni tabule do jazykové ucebny. Piispévek
od Nadace Veronica pouzila na vybudovani altdnu pro pfirodni ucebnu a dale za piispévky
od sponzort zakoupila pomucky na sportovni aktivity zaka.

Vroce 2009 ziskala Skola grant z fondu Kraje Vysoc¢ina (Asociace Skolnich sportovnich
klubit) na nakup sportovnich potieb.

V letech 2006 az 2009 byly Skole poskytnuty ucelové finan¢ni prostiedky z prostredka
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy. Rok 2006 byl poslednim rokem Cerpéni ucelové
dotace Uprava vzdélavacich program@i 7. roénikdi kol sméfujici k rozvoji kli¢ovych
kompetenci zakl — projekt HODINA. V letech 2006 a 2007 Skola obdrZela ucelové finan¢ni
prostiedky v ramci vyhlaseni rozvojového programu Statni informacni politiky ve vzdélavani
pro zajiStovani standardnich informacnich a komunikacnich technologii (ICT). V roce 2008
piijala tcelovou dotaci na realizaci rozvojového programu ZvySeni nenarokovych slozek
platu a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace. V roce 2009 byly Skole ptfidéleny tucelové prosttedky na projekt
ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, na projekt Posileni urovné
odmeénovani nepedagogickych pracovnikli, na projekt Podpora feseni dopadu meziro¢niho
sniZeni poctu Zakli a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancl pravnickych osob
vykonavajicich ¢innost Skol a Skolskych zafizeni, které zfizuji kraje, obce nebo svazky obci
(zaméstnancii regionalniho Skolstvi), a na podporu feseni specifickych problému regionalniho
Skolstvi v plsobnosti uzemnich samospravnych celki (Specifika a Hustota) a na projekt
Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzdélavani.
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pracovnikl, navyseni rozpocCtovych prostfedkli na platy a na souvisejici zakonné odvody
a zabezpec€eni vybaveni zaka 1. ro€niku zdkladni Skoly pomiickami. Skola pouzila finanéni



prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Dislednym
dodrZzovanim principti fidici kontroly minimalizuje rizika pfivynakladani finan¢nich
prostfedkti statniho rozpoctu. V oblastech vzdélavani zohlediiuje personalni obsazeni,
materidlni vybaveni a finanéni moZznosti Skoly. Na zdkladé¢ hodnocenych dokumentl lze
konstatovat, ze tyto financni prostiedky statniho rozpoctu byly pouzity opravnéné. Celkova
vySe prostfedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, pokryla zékladni
finan¢ni potieby vcetné realizace Skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni Skoly

Skola v&asné a veiejné dostupné informuje o zptisobu pfijimani k zakladnimu vzdélavani.
Vytvéii rovné podminky pro pfijimani vSech uchazecl a pfijimd opatfeni k odstranéni
socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér. V prubéhu piijimaciho fizeni tfeditel Skoly
rozhoduje v oblasti prav ucastnikd vzdélavani a dle danych skute¢nosti vydava ptislusna
spravni rozhodnuti.

Skola identifikuje, eviduje a nasledné zajistuje vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) dle jejich individualnich potfeb. Ve Skolnim roce 2009/2010 Skolu
navstévuje 24 zakl se SVP, z nichZ 3 jsou vzd€lavani podle individualnich vzdélavacich
planii zpracovanych na zékladé doporuceni pedagogicko psychologické poradny, specidlné
pedagogického centra a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci. Dvéma individualné
integrovanym zakim je k dispozici asistent pedagoga. Ve Skole piisobi logopedické asistentka
a vramci logopedického krouzku probihd nédprava tfeCovych dovednosti zaki pod jejim
odbornym vedenim. V¢tSina ¢Elentt pedagogického sboru absolvovala dalsi vzdélavani
zameiené na zohlednovani zaka se SVP. Pravidla hodnoceni pro tyto zédky byla do Skolniho
fadu zapracovana v pribéhu inspekéni ¢innosti a jejich podminky vzdélavani jsou ¢astecné
konkretizovany v SVP ZV. Vychovna poradkyné nabizi individualni konzultace a spole¢né
s logopedickou asistentkou, metodikem prevence socidlné patologickych jevi a dal§imi
pedagogickymi pracovniky zajistuje poradenskou podporu zdklim a zadkonnym zastupcim.
Sirokou nabidkou volitelnych pfedmétt a krouzkd $kola zohlediuje vzdélavaci potieby
jednotlivei.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Na zaklad€ pozadavkll inovace obsahu vzd€lavani a platného Skolského
zékona vydal feditel Skoly Skolni vzd€lavaci programy pro zékladni a zdjmové vzdélavani.
Vsechny vzdélavaci programy jsou zvetfejnény na piistupném misté ve Skole, zohlednuji
materialni vybaveni, persondlni podminky i finanéni moznosti $koly. Skolni vzdé&lavaci
program pro zékladni vzdélavani je zpracovan v souladu se zdsadami piislusného ramcového
vzdélavaciho programu. Jeho motivaéni nazev Skola pro Zivot, $kola pro viechny vystihuje
prioritni vychovné vzdélavaci zdmeéry a strategie Skoly. Uvedeny dokument vyzaduje opravy
a doplnéni v ¢asti vénované zabezpeceni vyuky zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
ucebnich osnovach, pravidlech pro hodnoceni zaki a autoevaluaci skoly.

Skola ma jasné stanovenou koncepci rozvoje, kterou se dafi postupnymi kroky napliiovat.
Vedeni Skoly pribézné hodnoti a inovuje strategie a plany, jejichz konkrétni cile jsou
v souladu s narodnimi i krajskymi vzdélavacimi prioritami a odpovidaji redlnym podminkdm
Skoly. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly se podili dle delegovanych
kompetenci dalsi pedagogicti pracovnici a jejich navrhy jsou pfedmétem jednani pedagogické
rady. Pfijimana opatfeni vychazeji z probihajiciho hodnoceni Skoly a ze zasad a cila
Skolského zdkona. Hospitani ¢innost je planovitda a svym zameéfenim i Cetnosti funguje
jako ucinny nastroj zlepSovani kvality vzdélavani.



Reditel $koly spliiuje legislativnd vymezené pozadavky pro vykon funkce, vede dokumentaci
Skoly stanovenou Skolskym zakonem a provadi piislusné zmény v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni. Ziidil pedagogickou radu jako svlij poradni organ a projednava s ni vSechny zasadni
dokumenty. Stanovil zékladni pravidla vzdjemné komunikace a zavedl funkéni informacni
systém. Vytvaii pfiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
i pro praci Skolské rady a rozhoduje o individudlnich pravech a povinnostech ucastnika
vzdélavani v oblasti statni spravy. Sleduje vysledky jednani samospravného organu zaka
a zabyva se jeho nazory apodnéty. Zajistil vhodné podminky pro vykon Ceské &kolni
inspekce a na zédkladé minulych inspekcnich zjisténi ptijal nasledna opatieni.

Vzdélavani je zajistovano dvaceti pedagogickymi pracovniky témét se stoprocentni odbornou
kvalifikaci. Zajmové vzdelavani ve Skolni druzing a Skolnim klubu realizuji dvé vychovatelky
s pozadovanym vzdélanim. Vedeni Skoly sleduje personélni rizika a pfijimé opatfeni k jejich
odstranéni. Dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikil se uskuteciiuje podle planu, ktery
ptihlizi k pottebdm a z4jmim pedagogickych pracovniki ik finanénim moZnostem Skoly.
Sméfuje zejména do oblasti Skolského managementu, vlastniho hodnoceni Skoly,
prohlubovani odborné kvalifikace, jazykovych kompetenci, vyuzivani interaktivnich tabuli,
zohlediiovani Zakli se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami, vzdélavacich strategii
a osobnostniho a socidlniho rozvoje zaki.

V z4jmu piedchéazeni socidlné patologickych jevl Skola vede zaky ke zdravému zivotnimu
stylu, nabizi bohatou S8kalu volnocasovych aktivit a organizuje zajimavé Skolni akce.
Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou upraveny ve $kolnim fadu. Zaci
jsou vc€asné, pravidelné a prokazatelné seznamovani s bezpecnostnimi riziky. Pocet §kolnich
Grazti v poslednich tiech letech nema vyrazné stoupajici tendenci. Skolni urazovost je
pravidelné¢ vyhodnocovdna a na zakladé zjiSténych zavérl jsou pfijimana opatieni
k minimalizaci bezpecnostnich rizik. V pribéhu inspekéni cinnosti byl dozor nad zaky
zajistén. Preventivni strategie Skoly v oblasti socidlné patologickych jevl, projevi
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili vychazi z minimélniho preventivniho programu.
Na jeho realizaci se podileji vSichni pedagogicti pracovnici a primarni prevence prostupuje
vSemi ¢innostmi Skoly.

Sledované hodiny probihaly v esteticky podnétném prostiedi s pfiznivymi mezilidskymi
vztahy. Zaci se vzajemné respektovali a dodrzovali pravidla prace. Vhodn& volené vychovné
vzdélavaci strategie umoZznovaly tvirc¢i ¢innosti zaka a rozvijeni jejich individualnich potieb.
Zaci spolupracovali pii &innostech ve dvojicich, skupinich, pfijimali nidzory druhych
a prezentovali vysledky svych aktivit. Vstupni i pribézna motivace, zafazovani relaxacnich
prvki i stfidani jednotlivych Cinnosti pfispivaly k udrZeni jejich z4jmu i pozornosti. Formy
uplatnované pii vyuce jim vytvaiely prostor pro individualizované i kooperativni Cinnosti,
vzajemné hodnoceni i sebehodnoceni. V priibéhu vyuky zaci dostdvali okamzitou zpétnou
vazbu motiva¢nimi pochvalami. Prace s chybou, podpora vychovné slozky vzdélavani,
uplatiovani mezipfedmétovych vztaht i1 regionalnich prvkli ve vyuce pfispivaly k jejich
osobnostnimu rozvoji. Podpora vyuziti informac¢nich a komunikac¢nich technologii 1 prace
s dal$imi zdroji informaci byla zaznamenéna v €asti navstivenych hodin. Vzdélavani svym
¢innostnim a praktickym charakterem 1 uplatiovdnim odpovidajicich metod motivovalo Zaky,
vedlo je k aktivit€¢ a poznani i nalézani cest feSeni problémul. V ¢asti sledovanych hodin
matematiky spole¢né volené postupy zakt pfi feSeni a jejich spolecnd kontrola neumoziovaly
rozvoj jejich individualnich potteb, tcelnou diferenciaci realizovanych ukolii ani volbu jejich
osobniho pracovniho tempa. Vybaveni Skolnim nébytkem nezohlednovalo vzdy télesnou
vySku 74k, a tudiZ nebyly vZdy dodrzeny ergonomické podminky pro jejich ¢innosti.
Vzdélavaci obsah jednotlivych pfedméta, ¢innost Skolniho parlamentu, realizované projekty
a aktivity Skoly sméfuji kutvafeni a rozvoji klicovych kompetenci Zaki a pfispivaji



k formovani jejich funk¢ni gramotnosti. V navstivenych hodindch zéaci vyhledavali a tfidili
informace, operovali s uzivanymi terminy, pokouseli se porozumét ¢tenému textu, vyvozovali
zéavery, posuzovali vlastni pokroky, prezentovali vysledky své prace a rozvijeli komunikativni
dovednosti v matefském i cizim jazyce. Rozvoj jazykovych kompetenci podporuji realizované
projekty, ucast v soutézich, elektronické kontakty se zahrani¢nimi vrstevniky i setkavani
s rodilymi mluvéimi. K rozvoji socialnich dovednosti pfispivalo zejména promyslené
zafazovani skupinové prace, dodrzovani spolecnych pravidel chovani i1 upevinovani dobrych
mezilidskych vztahtl. Ctenafskd gramotnost je rozvijena nejen v prib&hu vyuky, realizaci
projekti, ale i ¢etnymi kulturnimi aktivitami jako jsou vydavani Skolniho Casopisu, pasovani
nejmladsich zakli na ctenare, spoluprace s méstskou knihovnou a dalsi velké mnoZstvi
zajimavych akci.

K rozvoji matematické gramotnosti pfispivalo mimo jiné promysSlené zadavani ukold.
Po zvladnuti zakladnich typovych tloh byli Zzaci vedeni k samostatnému feSeni problémt.
Casto byly tukoly voleny s ohledem na dosavadni praktické zkusenosti zaku.

Environmentalni vychova prostupuje celym Zivotem Skoly, formuje celoZivotni postoje
1 ndvyky 74kl a je realizovana ve vSech pfedmétech. Dlouhodobé cile v této oblasti postihuji
vytvafeni priznivého klimatu, Setfeni energiemi, vodou a papirem, podchyceni zdjmu
o zivotni prostiedi a péci o zelenl ve Skole i jejim okoli.

Vyucujici 1 vedeni Skoly se systematicky zabyvaji rozborem vysledkd vzdélavani.
Ke sledovani miry tuspéSnosti zakti Skola mimo jiné vyuziva interni nastroje v podobé
srovnavacich pisemnych praci. Od tfetiho ro¢niku jsou zaddvany pravidelné¢ a nékolikrat
rocné. Jsou porovnavany vysledky v jednotlivych Skolnich letech a tam, kde je to mozné,
i v paralelnich tfidach. Skola také vyuziva vnéjsi nastroje. Zaci jsou testovani externimi
subjekty a tyto vysledky jsou analyzovany. Specifikem Skoly je mapovani uspéSnosti
byvalych 74kt na stfednich Skoldch. S védomim zasad ochrany osobnich udaji
a se souhlasem rodi¢ii vedeni Skoly pracuje s prehledem vysledki zakti v prvnich ro¢nicich
sttednich Skol. Jejich porovnavanim s klasifikaci v zédkladni Skole ziskava uzite¢nou zpétnou
vazbu. Diulezitym kritériem jsou 1 vysledky v soutézich. Ty jsou prezentovany ve vyro€nich
zpravach Skoly. V uplynulém obdobi ziskali zaci nékolik umisténi do tfetiho mista
v okresnich kolech védomostnich soutézi z matematiky a anglického jazyka.

Vedeni Skoly umoziiuje pristup Skolské radé k dokumentaci Skoly, feditel se Skolskou radou
spolupracuje a plni povinnosti, které pro né& vyplyvaji s pfisluSnych ustanoveni Skolského
zdkona. V zajmu zajiSténi informovanosti rodicl a Sir§i vefejnosti 1 nastaveni oteviené
komunikace Skola prezentuje vzd€lavaci nabidku prostfednictvim aktudlnich a obsahové
bohatych internetovych stranek, Skolniho €asopisu, mistniho tisku, schiizek rodi¢i a dalSich
ptilezitosti osobnich kontaktl se zdkonnymi zastupci.

Reditel §koly pozitivng hodnoti spolupraci se ziizovatelem, ktera je zaméfena predevsim
na zlepSovani materialni podminek. Podpora Skole ze strany vefejnosti je vyjadiena i fadou
sponzorskych dart. Dospéli ¢lenové télovychovné jednoty a organizace hasic¢ii pracuji jako
vedouci Skolnich zajmovych krouzkl. Ve spoluprici s mistnimi organizacemi $kola porada
akce pro déti, mladez i1 SirSi vefejnost a vyznamnym zplsobem ovliviiuje sportovni
a spolecenské déni ve mésté a regionu.



Celkové hodnoceni Skoly

Pravnicka osoba vykondva svoji ¢innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zavizeni a v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.
Pii vzdélavani respektuje zdsady rovného pristupu, dodriuje podminky k prijimdni Zaki
ke vzdeélavani a zohlediiuje jejich individudlni vzdélavaci potieby. Nastavenou preventivni
strategii a vyhodnocovanim zdravotnich a bezpecnostnich rizik Skola podporuje zdravy
vyvoj Zaki.

Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny, a umoZiiovaly postupné napliiovini zaméri vSech Skolnich
vzdélavacich programiui. K pokryti financnich vydajiu kromé prostiedkii ze statniho rozpoctu
Skola vyuZiva prispévky ziizovatele a uspésné hleda dalsi zdroje financovani.

Ve Skole jsou stanovena a dodriovina pravidla pro hodnoceni Zaki. Jejich vysledky jsou
monitorovany a dosaZend uroven jejich vzdélavani ve vitahu ke stanovenym ciliim
vzdélavani formulovanych v realizovanych vzdélavacich programech je zirejma.

Vlastni hodnoceni Skoly je cilené zaméieno na hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Ke zkvalititovani materidlniho zdazemi pozitivné piispiva vzdjemnd spoluprdce Skoly
a zrizovatele.

Realizovany Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdkona a piisluSného ramcové vidélavaciho programu. V astech tminénych
v textu inspekcni zpravy tento dokument vyZaduje aktualizaci, opravy a doplnéni.

V klidné a tviiréi atmosféie Skola uspésné realizuje kurikuldarni reformu a piiznivé rozviji
osobnosti Zaki.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly Hrotovice, ze dne 26. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich o pravnické osobé

¢j. 4878/2007-21, s t€innosti od 1. 9. 2007, ze dne 29. 5. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 16. 2. 2010

4. Jmenovani do funkce fteditele Zakladni Skoly Hrotovice, ¢j. 2369/90, s ucinnosti

od 1.7.1990, ze dne 26. 6. 1990

Personélni dokumentace Skoly, ke dni konéni inspek¢ni ¢innosti

Osvédceni o absolvovani kvalifika¢niho studia pro fidici Skolské pracovniky, ze dne

16.4. 1993

Kontrolni ¢innost feditele skoly, ze dne 31. 8. 2009

Statistické vykazy za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

9. Kniha Skolnich urazl, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

10. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

11. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, $k. rok 2009/2010

12. Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ke dni konani inspekcni
¢innosti

13. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot, $kola pro viechny,
platny od 1. 9. 2007

14. Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu

15. Skolni vzd&lavaci program pro kolni klub
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16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

Roéni plan prace ZS Hrotovice 2009/2010

Plan koordinétora enviromentalni vychovy, ze dne 9. 9. 2009

Zéaznamov¢ archy hospitacni ¢innosti, ke dni konani inspekcni ¢innosti

Zapisy z jednani Skolské rady, ke dni konani inspek¢ni €innosti

Minimalni preventivni program pro primarni prevenci zneuzivani navykovych latek
a jinych socialné patologickych jevii na ZS Hrotovice, ze dne 20. 9. 2009

Koncepce rozvoje ZS Hrotovice 2008-2012

Zprava o vlastnim hodnoceni $koly, ze dne 31. 10. 2007

Rozhodnuti feditele Skoly, ke dni konani inspekéni €innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Vzorek Skolniho Casopisu Hrosik

Vzorek zakovskych knizek

Skolni ¥ad, ze dne 27. 6. 2006

Individualni vzdélavaci plany

Ttidni knihy pro $kolni rok 2009/2010

Skolni matrika v listinné i elektronické podobé, ke dni konani inspekéni &innosti
Vysledky testovani zakt

Porovnani pisemnych praci zaka

Ptehled prospéchu 74kt na stfednich Skolach

Zapisy z jednani predmétové komise piirodnich véd

Uprava rozpoétu piimych vydaji NIV pro rok 2006, 2007, 2008 a 2009

Statisticky vykaz P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi, 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008 a 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim k 31. 12. 2006,
2007, 2008 a 2009, vcetné piiloh

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2006, 2007, 2008 a 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionédlniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, dopis Krajského ufadu kraje Vysocina,
¢j. KUJI 11905/2009, ze dne 16. 2. 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci 2. etapy rozvojového programu ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, ¢j. KUJI 30026/2009/0SMS,
ze dne 24. 4. 2009

Podklad pro mzdy (odmény z ucelové dotace) za meésic biezen, kvéten, Cerven, fijen,
listopad a prosinec

Poskytnuti uéelové dotace na rozvojovy program Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku
zakladniho vzdélavani, ¢j. KUJI 43028/2009, ze dne 4. 6. 2009

Cerpani udelové dotace fa. ¢. 3117, 3141 a VPD ¢&. 210

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdéldavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina, PaedDr.
Olga Drapalova, Zborovska 3, 586 01 Jihlava.



Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdikona
ve lhiité do 30 dnii poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii ve formulaci SVP ZV. Zprivu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhiaté do 30. cervna 2010 poZaduje
podani pisemné zprdavy o odstranéni vySe uvedenych zjiSténych nedostatkii. Zpravu zaSlete
na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Olga Drapalova Dréapalova v. r.
Bc. Renata Hanova Hanova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil Pospisil v. r.

Jihlava 24. Ginora 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. FrantiSek Kasparek KaSparek v. r.

Hrotovice 1. birezna 2010
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