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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyittidni matefska $kola s celodennim provozem méa pro $kolni rok 1999/2000 zapsano
celkem 89 déti, rozdéleny jsou do jednotlivych tfid podle veéku. Pocty déti ve tridach
odpovidaji poctu stanovenému na vyjimce, kterou povolila feditelka po projednani se
zfizovatelem a Skolskym Ufadem. Ve dvou tfidach jsou integrovany déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Soucasti predskolniho zafizeni je podle Rozhodnuti o zarazeni Skoly
do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni Skolského titadu Zd’ar nad Sazavou ze
dne 5. bfezna 1996, ¢&j. 10/96/MS-00 skolni jidelna. Zajistuje stravovani pro déti
a zaméstnance matei'ské Skoly a pro pracovniky zakladni umélecké Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Ptijatym vychovné vzdelavacim dokumentem je ,,Program vychovné prace pro jesle a matetské
skoly“, ktery schvalilo MSMT pod &j. 33 483/83-201 a jeho modifikace Casové tematické
plany vychovné vzd€lavaci Cinnosti. Tyto materidly jsou spolu s dlouhodobym projektem
zakladem pro tvorbu mésicnich tematickych pland, které vymezuji cile jednotlivych vychovné
vzdélavacich celkli. VSechny vzdélavaci Cinnosti jsou v pldnech zastoupeny rovnomérné
a stfidani vychovné vzdélavacich slozek je pevné stanoveno. Planované cile odpovidaji
soucasnym trendim piedSskolni vychovy a vzdélavani, vychdzeji z piijatého vychovné
vzdélavaciho programu, respektuji vé€kové zvlastnosti déti a spliuji pozadavek soustavnosti
a navaznosti pfi upeviovani védomosti, dovednosti a navykt déti.

Plnéni ptijatého vychovné vzdélavaciho programu dokladuji zdznamy v ptehledech vychovné
prace, které vedeni Skoly priibézné kontroluje.

Zpracované individualni vzdé€lavaci programy jsou zakladem péce o integrované déti se
specidlnimi vychovné vzdélavacimi potfebami. Pfi jejich vypracovani spolupracovaly ucitelky
s odborniky se specidln¢ pedagogického centra. Plnéni plant je pribézné vyhodnocovano.
Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré. VSechny ucitelky splituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Pfi plnéni vychovné vzdelavaciho programu ji odpovidajicim
zpusobem uplatiiuji. Ucitelky — logopedické asistentky — uplatituji svoji odbornost pii
zajiStovani logopedické prevence vramci béZnych vychovné vzd€lavacich cCinnosti
a logopedickeé péci pod vedenim odborného logopeda ve specializované tfide.

Vychovn€ vzdélavaci Cinnosti probihaly ve Etyfech kmenovych ttidach. Jejich prostorové
podminky odpovidaly poctu zapsanych déti, umoziiovaly realizaci ¢innosti rtizného charakteru
bez vzajemného ruSeni. Pozitivné je hodnoceno zruSeni stalych loZnic ve vétSing tfid a vyuziti
jejich prostoru pro bézné vychovné vzdélavaci ¢innosti. Vybaveni tfid hrackami, pomickami,
didaktickou technikou a materidlem je na vynikajici urovni. Prostfedi vSech prostor mateiské
Skoly je bezpecné, podnétné a estetické s vhodnym vyuzitim détskych praci a kvétin.
Bezprostfedné na tiidy navazuje Satna a socidlni zafizeni, coZ podporuje samostatnost déti pii
sebeobsluznych ¢innostech, ptirozené zvladani hygienickych navyka a plynulost prechodt mezi
jednotlivymi ¢innostmi. Pfi plnéni tkolli planovanych na pobyt venku je vyuZivana prostorna
Skolni zahrada. Jeji vybaveni a ¢lenéni umoziuje pobyt vice tiid soucasné.

Hracky jsou détem volné piistupné, jsou zastoupeny v dostate¢ném mnoZzstvi pro rizné vékové
skupiny déti. Didaktickd technika je funkéni, G€elné je vyuZivana pii vychovné vzdélavacich
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¢innostech. Détské a odborné literatury je dostatek, ucitelkdm a détem je k dispozici ptimo ve
tiidach.

Organizace dne odpovida psychohygienickym zasadam pfii realizaci vychovné vzdélavacich
¢innosti a pobytu déti v matefské Skole. Stanovend doba stravovani respektuje denni biorytmus
ditéte predskolniho v€ku. Délka odpoledniho odpocinku vychézi z individuélnich zvlastnosti
a potfeb kazdého ditéte. V tomto organiza¢nim celku je realizovana individualni péce, zajmové
krouzky a relaxani ¢innosti. Pozitivné bylo hodnoceno zavedeni pitného rezimu i v dob&é mimo
stravovani a soustavné vedeni déti k jeho vyuzivani.

Rizena vychovné vzdélavaci ¢innost byla organizovana frontalng v dobé vymezené v organizaci
dne za Ucasti vSech déti. Metody, formy a naro¢nost plnénych cilit vychazely z vé€kovych
zvlaStnosti déti. Ve vétSiné tfid byla zafazovana smyslova vychova, u€eni déti na zakladé
citovych zazitkli a vlastnich zkuSenosti. Procvicovani a upeviiovani poznatkl, dovednosti
anavykil probihalo formou her a praktickych c¢innosti. Vhodné volené pomticky, cilené
zadavané diferencované ukoly, Castd aktivni Gc¢ast déti a pestrd Skéla ¢innosti s pfimé&fenou
naro¢nosti zajistovaly vysokou efektivitu vychovné vzdélavaci prace. Déti byly vedeny
vyuZivanim ptirozenych i modelovych situaci k praktickému uplatiiovani ziskanych poznatkt
a rozvoji logického mysleni a komunikativnich dovednosti.

V pribéhu vychovné vzdélavacich cinnosti byl vytvaren dostatecny prostor pro spontanni
aktivity déti a byla preferovana dominantni uloha détské hry. VétSina ucitelek hry déti nendsilné
rozvijela a vyuzivala je k plnéni planovanych cili pfevazné z oblasti mravni vychovy. Pozitivné
jsou hodnoceny vzijemné vztahy déti, urovenn jejich socializace a komunika¢ni schopnosti.
V miniméalni mife byly ve spontdnnich cinnostech nabizeny moznosti alternativniho plnéni
planovanych tkoll vzhledem k individualnim moZnostem a schopnostem jednotlivych déti.

Pozitivné je hodnocen podil déti na piipravé stolovani, podpora jejich samostatnosti pii
sebeobluznych ¢innostech a pfirozené pouzivani hygienickych a spolecenskych navyk.

Vhodné priibéZzna i tvodni motivace vSech Cinnosti se projevovala ve velkém zdjmu a aktivité
vétSiny déti. Pozitivné orientovanym hodnocenim, oceniovanim snahy a pokroku podporovaly
ucitelky sebediivéru, pocit jistoty a uspéSnosti déti.

Celkova atmosféra pii vychovné vzdélavacich ¢innostech byla ve vSech tiidach ovlivnéna jejich
promyslenou organizaci, jasné stanovenymi a dodrzovanymi pravidly a velmi dobrymi
vzajemnymi vztahy mezi uCitelkami a détmi.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci cinnosti Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobrda. Pozitivné ji
ovlivituji vynikajici materidalné technické a prostorové podminky, tvoFivy a zodpovédny
pristup vS§ech ucitelek k pripravé a realizaci vychovné vzdélavacich cinnosti a jejich vztah
k détem.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska skola ma vypracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje nazvanou ,,Rodina a skola
jednotné ve vychové ditéte” na obdobi asi tii let. Byla zpracovédna feditelkou za spoluprace
celého kolektivu matetské Skoly. Cilem je usnadnéni pfechodu déti z rodiny do matetské Skoly
a vytvafeni prostfedi vzdjemné divery a spoluprace mezi rodi¢i a Skolou. Projekt byl
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vypracovan na zaklad¢ diikladné analyzy podminek a moznosti Skoly, potieb déti a rodict.
Obsahuje dlouhodobé hlavni ukoly, vymezuje tkoly jednotlivych subjektii v obdobi adaptace
déti na nové prostiedi a koncipuje oblast neformalni spoluprace Skoly s rodici a $irSi vetejnosti.
Dlouhodoby projekt je tymové realizovan ave vSech oblastech Ccinnosti pravidelné
vyhodnocovan. Byl projednan s rodici, zfizovatelem a Skolskym ufadem.

Na zpracovanou koncepci navazuje plan prace na rok 1999/2000. Obsahuje hlavni cile Skoly
jako celku a specifické ukoly jednotlivych tfid v oblasti vychovné vzd€lavaciho procesu, plan
pedagogickych porad, spolecnych akei rodici, déti a Skoly, zvySovani odborné trovné ucitelek,
organizaci Skoly a kriteria pro osobni pfiplatky a odmény.

Dlouhodobé a sttednédobé planovani vychazi z potieb Ctyftiidni matetské Skoly. Je funkéni,
realné atvofi efektivni soucédst fizeni. Pozitivné je hodnocena formélni stranka, vnitini
provazanost jednotlivych pfedlozenych materiali a zajiSténi zpétné vazby pravidelnym
vyhodnocovanim plnéni planovanych ukoli. Planovani je velmi kvalitni, svéd¢i o systematické
préci feditelky Skoly a schopnosti tvofive aplikovat poznatky ziskané dal§im vzdélavanim.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizace provozu a ¢innosti matefské Skoly ma jasné stanovend pravidla, kterd jsou zahrnuta
vtadu Skoly. V organizaci dne av pisemné stanovenych kompetencich a povinnostech
jednotlivych pracovnikii. Zakladni povinnosti vyplyvaji z pracovniho tadu pro pedagogické
a ostatni pracovniky ve Skolstvi, dalsi vychazeji z potfeb a podminek $koly vymezené v planu
prace adresn¢ jednotlivym pracovnikim. Reditelka pisemné stanovila rozsah kompetenci
pedagogické pracovnice povérené zastupovanim.

Rad mateiské koly je funkéni, vymezuje pravidla spoluprace matefské $koly s rodinou. Jeho
ustanoveni vychazeji z vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach. Prava
rodicli nejsou soucasti fadu Skoly. Jsou vymezena na informacnich letaccich, které zadkonni
zastupci dostavaji pii nastupu ditéte do mateiské Skoly. Moznost osobnich konzultaci byla
zvefejnéna na nasténce v prostorach skoly.

Rémcove stanovend organizace dne umoziuje pedagogickym pracovnicim variabilitu realizace
vychovné vzdélavacich €innosti a celkll v ndvaznosti na potieby a aktudlni situace. Pevné je
stanovena doba pobytu venku a stravovani. Délka odpoledniho odpocinku vychazi
z individudlnich potieb jednotlivych déti. V této dobé je realizovéana individudlni prace s détmi
a ¢innost zajmovych krouzkl. Organizace ¢innosti v prubéhu dne odpovida obecné zdvaznym
pravnim predpistim.

Zpracovana organizacni struktura, ve které je vyuzivano osobniho kontaktu mezi jednotlivymi
pracovnicemi, umoziuje operativni fizeni ¢innosti predskolniho zatizeni.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Vnitini informacni systém zabezpecuje Uplny a v€asny pienos informaci uvnitt Skoly vcetné
zpétné vazby. Zakladem pro pfenos informaci jsou jednani pedagogickych, provoznich,
pracovnich porad akaZzdodenni kontakt vedeni s pracovnicemi. Aktudlni informace jsou
predavany na operativnich poradach, formou obé&zniku a zvefejiovanim na nasténce pro
zaméstnance.

Pro informovani rodi¢li vyuZzivd Skola nastének, plenarnich schiizek, informacni tabule,
spole¢nych akci Skoly a rodicii, informacni letdky. Prostor pro zvefejnéni namétl, podnéth
a pfipominek maji rodi¢e v dotazniku a pfi osobnich konzultacich s pracovnicemi Skoly.
Vyhodnoceni dotaznikii se promitd do organizace provozu, do spoluprace s rodi¢i i nabidky
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dalSich aktivit Skoly. Potfebné informace poskytuje matefskéd Skola zakonnym zastupciim déti
vcas a uplné.
Duvérné informace a osobni data jsou dostatecné zajistény proti zneuZziti ulozenim v feditelné.

Odborna poradenskd cinnost Skoly je poskytovana formou individudlnich konzultaci,
zafazovanim pfednaSek odbornikli do programii rodiovskych schiizek a pijcovani odborné
literatury.

Mateiska Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou pii posuzovani Skolni
zralosti, se specidlné pedagogickym centrem pii integraci déti se specidlnimi vzdélavacimi
potitebami, s klinickym logopedem pfi zajiStovani logopedické péce a pediatrem. Dale Skola
spolupracuje se zékladni Skolou, zdkladni uméleckou Skolou, ostatnimi matefskymi Skolami ve
méste, domem déti a mladeze, kulturnim domem a plaveckou skolou.

Pro rozvoj nadani a talentu déti Skola nabizi zajmové krouzky vedené ucitelkami Skoly -
krouzek hry na zobcovou flétnu, vytvarny, ekologicky. Dale krouzek ,Kiestanské prvky®,
cviceni rodi¢li a déti, vedené externimi pracovniky. Pro déti s vadami feCi je zajiSténa
logopedicka péce pod odbornym vedenim.

Vychovné vzdélavaci program je doplitovan bohatou nabidkou dalSich aktivit. Déti matetské
Skoly se ucastni divadel, koncertl, exkurzi, vyletdi, navstévuji kulturni zafizeni absolvuji
predplavecky vycvik.

Svoji ¢innost prezentuje mateiska Skola na vefejnosti kulturnimi vystoupenimi na Zadost
ziizovatele, vystavkami détskych praci v prostorach skoly a podilem na spole¢nych vystavach
predskolnich zafizeni mésta. K prezentaci prace Skoly slouZi vyvéska na vefejném prostranstvi
a publikovani ¢lankli v mistnim, regionalnim a celorepublikovém tisku.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni matefské Skoly vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.
Reditelka ocefiuje a vSestranné podporuje aktivitu a samostatnost pracovnic pii realizaci
koncepénich zamérd, ocenuje tvofivy azodpovédny pfistup k pracovnim povinnostem
a zdjem o zvySovani odbornosti. Vytvoieny systém hodnoceni pracovnikli je motivacni.
Vetejna kriteria hodnoceni byla zpracovana v navaznosti na hlavni cile $koly, jsou vyuZivana
pfi hodnoceni vSech zaméstnanci nadtarifnimi slozkami. Osobni hodnoceni pracovnikil je
diferencovano a na zaklad¢ pracovnich vysledki pravidelné pfehodnocovano. Finan¢ni odmény
jsou navrhovany za mimofadnou praci nad ramec pracovnich povinnosti.

Rozsah metodického vedeni pracovnic vychazi z personalnich podminek. Vzhledem k tomu, Ze
pedagogicky sbor je tvoren zkusenymi ucitelkami, je odborné a metodické vedeni zaméteno na
uplatilovani novych forem préce respektujicich osobnost ditéte.

Vsechny pedagogické pracovnice si soustavné zvySuji odbornost ucCasti na seminafich
poiadanych IMC Zd’4r nad Sézavou, PC Praha a CDVU Brno nebo samostudiem odborné
literatury. Pfi volbeé vzdélavacich akei ucitelky vychazeji ze svych vlastnich z4jmii a potieb
nebo doporuceni feditelky Skoly. Vzd€lavani je vétSinou zaméfeno na studium metodiky
vychovnych slozek apoznavani alternativnich vychovné vzdélavacich systému. Ziskané
poznatky jsou preddvany na pedagogickych radach apfi praktickych ukdzkéach. Jejich
vyuZivani v praxi je feditelkou sledovano.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen u¢inny systém vnitini kontroly, ktery postihuje celou organizaéni
strukturu Skoly. Je sledovéna uroven a kvalita prace pedagogickych i provoznich pracovnic.
O kontrolni ¢innosti jsou pofizovany zdznamy, pracovnice jsou s jejimi vysledky seznamovany.
Kontrola vychovné vzdé€lavaci Cinnosti Skoly je provadéna soustavné v pribéhu celého
Skolniho roku. Cile planované hospita¢ni ¢innosti jsou stanoveny v souladu s tikoly dlouhodobé
koncepce a ro¢niho planu Skoly. Orientacnimi vstupy je sledovano plnéni zavéri predchézejici
hospitacni ¢innosti u jednotlivych pedagogickych pracovnic. Hospitatni zaznamy dokladuji
vhodnost volby obsahu hospitaci vzhledem k planovanému cili. Odbornd a metodicka ¢innost
feditelky pozitivné ovliviiuje kvalitu a uroven vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Rozsah kontrolni a hospitacni Cinnosti zajiStuje feditelce Skoly dostatek informaci o kvalité
vychovné vzdélavaci prace i podnéth pro fizeni Skoly jako celku.

Rozsah, systém a ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako vynikajici.
Hodnoceni kvality Fizeni

Vzhledem ke zjisténym skutecnostem pii komplexni inspekci je kvalita Fizeni piedsSkolniho
zaiizeni hodnocena celkové jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti komplexni inspekce byla anketa pro rodie. Vysledky ankety jsou totozné
s inspekénimi zavéry. Vyjadiuji spokojenost rodic¢l s celkovou cinnosti Skoly a potvrzuji
uspésnost v plnéni hlavnich cilii stanovenych dlouhodobou koncepci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 10/96/MS-00 ze dne 5. 3. 1996,

e vykaz o matetské Skole ke dni 30. 9. 1999,
¢ dlouhodoby projekt ,,Rodina a Skola jednotné ve vychové ditéte®,
e plan préce na Skolni rok 1999/2000,

e mésicni plany vychovné vzdélavaci prace, plany ¢innosti zajmovych krouzkd, individudlni
vzdélavaci programy integrovanych déti,

e povinna dokumentace predSkolniho zatizeni, dokumentace integrovanych déti,
e dokumentace vedena na tiidach,

e vyjimka z poctu zapsanych déti,

e ziznamy z pedagogickych, provoznich porad a rodicovskych schiizek,

e vn¢jsi fad skoly, organizace dne, pracovni napln€ zaméstnancd,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,

e inspekéni zaznamy Ceské Skolni inspekce,

¢ podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly,
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e dotazniky pro rodice.

ZAVER

PiedSkolni zafizeni plni prFijaty vychovné vzdélavaci program na velmi dobré urovni. Pro
svoji ¢innost md vynikajici prostorové, materidlné technické a persondlni podminky.
Pozitivné je hodnoceno uplatiiovani odborné erudovanosti ucitelek a uplatiiovani poznatki
ziskavanych prFi dalSim vzdélavani ke zkvalitiiovani celkové urovné vychovné vzdélavaci
prdce.

Systém Fizeni mateiské Skoly je velmi dobie propracovin. Reditelka demokratickym

PFistupem vytvdii dostate¢ny prostor pro uplatnéni aktivity ucitelek. Klade diiraz na osobni
angaZovanost a zodpovédnost kaZdé pracovnice za plnéni koncepcnich zamérit a hlavnich
ukoli. V souladu s dlouhodobym projektem Skoly preferuje v procesu ¥izeni rozvoj
spoluprdce s rodinou a prezentaci prdace Skoly na verejnosti.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce vytvoiilo vedeni Skoly velmi dobré podminky.
Celkové je Cinnost mateiské Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Eva Cepkovd e
Clenka tymu Mgr. Jitina Spitkova e,

V Ttebic¢i dne 8. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. cervna 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Ivana Joklova
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi
M¢U Bystiice nad PernStejnem
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-26 162/2000

Ztizovatel 2000-06-26 161/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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