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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-1933/23-S

Nazev Montessori mateiska §kola a klub Kladno, z. s.
Sidlo V. Burgra 136, 272 01 Kladno

E-mail petra.libova@montessorikladno.cz

ICO 03 974 936

Identifikator 691 009 945

Pravni forma zapsany spolek

Zastupujici Petra Libova

Ztizovatel Montessori mateiska §kola a klub Kladno, z. s.
Misto inspekéni Cinnosti Obranci miru 2666, Kro¢ehlavy, Kladno

Pod Kostelem 56, Hostouii

Inspekéni Cinnost na misté  22. a 23. ¢ervna 2023
Inspekéni Cinnost byla zahajena doru¢enim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki ptedSkolniho vzdé€lavani podle
$kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,SVP*), jeho napliiovani a souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdéladvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé€jsich predpist. Inspekéni innost na Zadost podle § 174
odst. 7 skolského zdkona, ve znéni pozd&jsich piedpisi.



Charakteristika

Subjekty zapsanymi v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, jejichz ¢innost vykonava zapsany
spolek, jsou matei'ska skola (dale ,,MS* nebo ,,8kola*), 8kolni jidelna-vydejna a od za¥i 2022
také Skolni jidelna-vyvafovna. Od zéfi 2019 je piedskolni vzdélavéni realizovano ve dvou
mistech poskytovaného vzdélavani. V kmenovém pracovisti na adrese Obranci miru 2666,
Kro¢ehlavy, Kladno (dale ,pracovi§t¢ Kladno*) bylo v dobé inspekce prijato 28 déti,
v pracovisti Pod Kostelem 56, Hostouri (dale ,,pracovist¢ Hostourn*) 18 déti. Tim byl
nejvyssi podet mist v MS naplnén. Celkem pro 13 déti bylo predskolni vzdélavani povinné,
znich jednomu byl povolen odklad povinné $kolni dochéazky, jedno dit¢ se vzdélavalo
individudlni formou. Dv€ déti s odliSnym matefskym jazykem byly bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka) od predchozi inspekéni &innosti konkretizovala strategii
rozvoje Skoly a zaméfila se na jeji systematické napliiovani. Na zaklad€ poznatki z evaluace
zavedla a sama zrealizovala souvislé vzdélavani pedagogi MS a volitelné i zakonnych
zastupcl v pedagogickém systému Montessori. Toto opatieni pozitivné ovlivnilo kvalitu
odbornosti u€itelek, vzdjemnou spolupraci a jednotné plisobeni na déti s jejich zékonnymi
zastupci 1 dosazené vysledky vzdélavani. Zkusenosti z kurzu sdileji ucitelky s pedagogy
dal3i matefské Skoly se zaméenim na Montessori pedagogiku.

Potfebam Skoly teditelka ptizptisobila jeji organizaci a vyznamné posilila pedagogicky tym,
ktery spole¢nou vizi sdili a napliiuje. Pedagogicka rada je funkénim poradnim organem
reditelky, projedndvany jsou organizani zdleZitosti i otdzky tykajici se vzdé€lavani.
Pedagogicky tym tvofi v¢etn€ feditelky devét pedagogickych pracovnic. V kmenovém
pracovisti je tym stabilni a pln€ kvalifikovany. V odlou¢eném pracovisti ptisobi dve€ ucitelky
bez odborné kvalifikace pro piedSkolni vzdélavani, ob€ si ji dopliuji studiem. Snahu
o ziskéni kvalifikovanych pedagogii feditelka prokéazala. Uginné uvadéni zaGinajici uéitelky
do praxe je zajiSténo zkuSenou ucitelkou podle logicky nastaveného postupu, coZ se v dobé
inspekce v pedagogickém procesu projevovalo pozitivn€. Vytvoreni stabilniho, plné
kvalifikovaného pedagogického tymu je jednou z priorit feditelky. V uplynulych tfech letech
bylo kromé vzdélavani v pedagogice Montessori dalsi vzdélavani pedagogl zaméieno
na u¢inné prohlubovani jejich profesnich kompetenci ve stéZejnich oblastech predskolni
pedagogiky (napt. Skolni zralost, podpora pregramotnosti, price s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami). Poznatky ziskané ze studia ulitelky sdili pfi vzdjemnych
hospitacich, jeho pfinos pro §kolu ovéfuje feditelka pii hospitacich a pohovory s pedagogy.

Veskeré finanéni zdroje vyuzila $kola uceln€ a smyslupin€ na zkvalitnéni materidlnich
i personalnich podminek pro realizaci SVP. Déti pracuji s mnozstvim kvalitnich, prevazné
dievénych Montessori pomiicek, vybavenim pro rozvoj hudebnich, pracovnich i vytvarnych
dovednosti. Rané ¢tenérstvi i€inn€ podporuje vybaveni ¢tenaiského koutku a jeho aktivni
vyuZivani détmi. K vhodnému rozsiteni prostor MS doslo rekonstrukci $atny v pracoviti
Kladno. Finan¢ni zdroje ze Sablon $kola u¢eln¢ vyuZila zejména na nékup tabletd véetné
programového vybaveni pro déti pfedSkolniho véku, na realizaci projektovych dni ve Skole
1 mimo ni, na komunitni setkavani s rodi¢i déti a vymeénu zkuSenosti s pedagogy z blizkych
Skol a na zlepSeni personélnich podminek pro vzdélavani.

Systém prevence Urazli i bezpefnosti a ochrany zdravi déti je funkéni. Déti jsou
seznamovany s bezpe¢nostnimi riziky pfi vzdélavani. Urazovost Skoly je v uplynulych tftech
letech srovnatelnd s obdobnymi typy $kol. Budovy jsou proti vstupu nezddoucich osob dobte
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zabezpeCeny. Pfirodn€ zaméfend zahrada je vhodné vyuZivana pro spontanni pohybové
aktivity, z divodu jeji omezené kapacity Skola tyto aktivity realizuje rovnéz v okolnim
piirodnim prostiedi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve tiidach pievladala v dob€ inspekéni €innosti velmi pozitivni atmosféra jiz od ptredavani
déti zdkonnymi zastupci. Po klidném vstupu a komunikaci s ucitelkou se déti piirozené
zaclenily do vzdé€lavani ve téid¢ a pln& vyuzivaly pripravené prostredi. Uitelky pro né€ byly
vstiicnymi a laskavymi privodci, ktefi nabizeli podporu, kdykoliv o ni dit€ poZadalo. Déti
pracovaly samostatn€, ve dvojicich, nebo v malych skupinach s pomutckami, pfipadné
se v souladu s aktudlnim tématem vénovaly tvofivym Cinnostem a objevovani. Vzdélavani
vychazelo predev§sim ze z4jmu a aktualni urovné samotnych déti, bylo realizovano
na zéklad¢ jejich vnitini motivace, a proto pro né bylo pfiméfené a ptinosné. Vzdy jim byl
poskytnut dostatek ¢asu na soustfedeni, proziti aukonceni C&innosti. Ucitelky
prostednictvim jednoduché zpétné vazby posilovaly u déti jistotu z usp€sného zvladnuti
ukolu, pouze v kmenovém pracovisti v§ak bylo vhodné vyuzito také formativni hodnoceni.
Pii viech prilezitostech byla na zaklad€ nastavenych pravidel podnécovana samostatnost déti
a jejich vzdjemnd pomoc, vyrazné zejména pfi ptipravé a uklidu stolovéni. Socidlni vztahy
byly cilené posilovény na tzv. elipse, napf. spole¢nym sdilenim zazitkd déti, prohlidkou
jejich fotografii, osobnim pfivitdnim. V dob& inspekce nebyla zaznamendna zamérna
podpora spravného vyvoje rfeci v ramci logopedické prevence, coz je piilezitosti k dalSimu
rozvoji $koly. Naopak, v celé MS jsou déti pFirozeng vedeny k porozuméni a samostatnému
mluvnimu projevu v ¢eském i anglickém jazyce.

MS cilené prispiva k zdravému vyvoji déti. Za timto i¢elem vybudovala vlastni Skolni
jidelnu-vyvarovnu, ktera pfipravuje pestrou stravu bohatou na ovoce a zeleninu. Pfikladem
dobré praxe jsou téz pravidelné tematické dny napti¢ kontinenty s nabidkou jejich typickych
jidel, coz ptirozené dopliuje vzd€lavani. Dil¢im zaznamenanym nedostatkem je nizka
podpora osvojovani spoleenskych navyki pfi stravovani (napt. spravné pouZivani ptiboru
nebo vhodné sezeni). Pobyt déti v socidln€ vlidném prostfedi dopliiuje vyrazny respekt
k jejich individualnim potfebam nejen pfi vzdélavéani, ale také napt. pifi odpolednim
odpo¢inku, kdy détem, které neusnou, je nabizen klidny program mimo lehatko. Rizené
pohybové aktivity nejsou zatazovéany pravideln€, kompenzuje je viak dostatek prostoru
pro pfirozeny pohyb pfipobytu venku, v pracovisti Hostount pravidelné cvifeni déti
v t€locviéné a v pracovisti Kladno zafazované lekce plavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky vedou pozorovaci schémata, do kterych zaznamenavaji pribéh vzdélavani
jednotlivel v systému Montessori a identifikuji dil¢i nerovnosti ve vzdélavani. Sleduji Skolni
zralost déti i jejich uspéSnost v dalsim stupni vzdélavani predeviim v ptipad€, ze pokracuji
v zékladni §kole se stejnym alternativnim programem.

Realizace zaméru feditelky osobn& systematicky vzd&lavat pedagogy v prostiedi MS,
a zaroveii umoZznit dobrovolné vzdélavani v pedagogice Montessori také zakonnym
zastupcim, vyrazn€ pozitivné ovlivnilo prib¢h a vysledky vzdélavani déti v oblasti
ziskanych kompetenci. Pti hospitacich byly zaznamenany piikladné vzdé€lavaci vysledky
déti predev§im v samostatnosti a v uplatiiovani svych ziskanych dovednosti v realném
Zivoté. Vynikajici byly rovnéz jejich vysledky v personalni a socidlni oblasti. Déti pomahaly
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pfipravovat jidlo pro sebe i ostatni, vSe bez pobizeni, pouze na zikladé vlastni
motivovanosti. Samostatné si volily &innosti, dokonéily je a pe¢livé po sob& uklidily
pracovni misto. Znaly, samostatné pojmenovaly a dodrzovaly pravidla bezpecnosti,
spole&ného souziti i prace s pomiickami. Zivé mezi sebou diskutovaly a sdélovaly si aktualni
poznatky. Dobfe se orientovaly v okoli $koly. Byly vnimavé k ptirod€, v§imaly si detaild,
objevovaly souvislosti. Kvalitni troven ziskanych kompetenci je predpokladem
bezproblémového vstupu na vyssi Groven vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- MS byla rozsifena o odloudené pracovisté, zvysil se podet déti i pedagogii.
- Nov¢ byla vybudovana $kolni jidelna-vyvatovna.
- Zkvalitnily se prostorové podminky v kmenovém pracovisti roz$ifenim Satny.
- Nedostatek zjistény pfti predchozi inspekeni Cinnosti byl odstranén.

- Bylo zavedeno systematické vzdélavani pedagogii i zakonnych zastupcil v pedagogice
Montessori.

Silné stranky

- Spole¢né sdilent filosofie skoly, vzdjemny respekt a spoluprace vech aktérti vzdélavani
vytvari priznivé socidlni prostredi pro uceni déti.

- Uplatiiovany systém informovéani a vzdélavani pedagogl i zdkonnych zastupclh déti
v pedagogice Montessori a systematické vyuzivani kvalitnich pomicek se pozitivné
odrazi v prib&hu a vysledcich vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ilezitosti ke zlepSeni

- V dobé kondni inspekce nebyly déti disledné vedeny k dodrzovéani spolecenskych
pravidel pfi stolovani, coz negativné ovlivnilo jinak vynikajici vysledky vzdélavani.

Priklad inspirativni praxe

- Reditelka v ramci napliiovani strategie Skoly osobn¢ realizuje systematické vzdélavani
v pedagogice Montessori pro viechny pedagogy a volitelné i zdkonné zastupce déti.

- Kovalitni informovanost o filosofii Skoly a jeji spole¢né sdileni vytvati prostor
pro otevienou komunikaci a zdravé $kolni klima.

- Jednotné puisobeni pedagogti i zdkonnych zastupcti na déti vyrazné pozitivné€ ovliviiuje
prubeh a vysledky jejich vzdeélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést déti k dodrzovani spole¢enskych pravidel pfi stolovani.

- Zarazovat do vzdélavani prvky logopedické prevence.

- Vyuzivat prvky formativniho hodnoceni v obou pracovistich.

Pro G¢ely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost skoly a $kolského zatizeni
dosahuje vysledkt hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zékona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdgjsich piedpist.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklid4 Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou ¥kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredotesky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace ke zfizeni $koly (vypis ze spolkového rejstiiku, vypis z rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni), stav k datu inspekce
2. Vyjimka poctu déti ve tfidé povolena zfizovatelem ke dni zapisu mateiské Skoly
do rejstiiku 3kol a Skolskych zatizeni na dobu neurcitou, bez data vypracovani
3. Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanci (jmenovani feditelky
do funkce, ptehled o absolvovaném dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki),
stav k datu inspekce
4. Skolni matrika a doklady o pfijimani déti k predskolnimu vzdé&lavani, stav k datu
inspekce — vzorek
5. Tridni knihy a evidence dochazky, Skolni rok 2022/2023 — vzorek
6.  Dokumentace ke vzd€lavani déti (pozorovaci schémata, portfolia déti), stav k datu
inspekce — vzorek
7.  Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 — vzorek
8. Dokumentace k fizeni a hodnoceni (zaznamy z hospitaci, podklady k evaluaci), stav
k datu inspekce — vzorek
9. Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti vEetné knih Skolnich tirazi
v obou pracovistich a pouceni déti o bezpe€nosti, stav k datu inspekce
10.  Ucetni zavérka za roky 2021, 2022 a k 31. kvétnu 2023
11.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-800/18-S, z 10. dubna 2018
12, Webové stranky skoly https://www.montessorikladno.cz/ms-kladno.html

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceskia 3kolni inspekce, Sti¥edofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schrinky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tykd, a v mistné
pFisluiném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce. Ziroveii je inspekéni zprava
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zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informa¢nim systému
InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Lezalova, Skolni inspektorka, ¢ M(' o

vedouci inspekéniho tymu ZA”/ /& .........

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni /b Wies Ld Ve W pALLE

pracovnice TR rUR

Mgr. Marcela Prokopova, ptizvana osoba - / A
e

odbornik na predskolni vzdélavani 4L N i L KK

V Praze 30. ¢ervna 2023
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CS81S-1933/23-S vznikl pievedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 2232736-000-230703075613. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 6

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 03.07.2023

Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

2232736-000-230703075613




		2023-07-03T05:56:15+0000




