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Pfedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢nnost na Zadost pravnické osoby podle § 174 odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, pro uely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho
ptredpisu, ato ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.


http://www.scio.cz/

Charakteristika

ScioSkola Olomouc - zikladni $kola, s.r.o. (dale ,skola®, ,subjekt”) je zfizena s u€mnosti
od 1. 9. 2016 a vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS), skolni druziny (dale ,SD%)
a Skolni jidelny-vydejny. Skola sidli vnové zrekonstruovanych pronajatych prostorach
veentru mésta. Skolni stravovani 7akd je smluvnd zajisténo prostiednictvim ZS a MS
Olomouc, Nedvédova 17, odkud se strava dovazi

Ve skolnim roce 2016/2017 poskytuyje Skola zikladni vzdélavani zakim 1. — 6. ro¢niku.
K 30. 9. 2016 bylo ke $koli dochazce zapsano 40 ziku, k terminu inspekce se pocet zvysil
na 47 7k, ztoho 42 7k navitdvuje 1. stupent ZS a 5 zakd je zafazeno do 6. roénku. Ve
Skole nebyl evidovan zadny zak s potiebou podpiirnych opatfeni 2. — 5. stupné, 8 zakl se
vzdélavalo s vywzitim planu pedagogické podpory. Zajmové vzdélavani probiha ve Skolni
druzing¢ Vv dobé od 6:45 do 8:30 hodin a odpoledne v dob¢ od 13:00 do 17:00 hodin.

Vzd¢€lavaci strategie Skoly jsou zaloZeny na principu dobrovolnosti a zodpoveédnosti zaka
za Své vzdélavani. Cilem je pfipravit jej na ménici se Zvotni podminky a situace
kazdodenniho Zivota. Kazdy 274k by mél dosahnout minimalni urovné v zakladnich
oblastech a ziroven mit moZnost rozvijet své zijmy, schopnosti a dovednosti Diraz je
kladen zejména na vnitini motivaci a jeho zijem fesit véci, které zvlada, maji svij vyznam
a davaji smysl. Ve Skole pusobi uCitel — privodei, ktefi Zaky vedou
a usmériuji jejich c¢innost Sohledem na jejich individualni dispozice. Vztahy mezi
privodci a zdky jsou =zalozeny na otevieném, partnerském, tolerantnim i vzajemné
respektujicim pfistupu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola jasné deklaruje svoji vizi, strategie a cile, které koresponduji se vzdélavaci koncepci
zizovatele a stanovi postupné kroky K jejich dosazeni. Veftejnost i $kolska rada méa
potiebné informace 0 zamérech Skoly, pedagogicti pracovnici se vyrazn¢ podileji zejména
na realizaci vzdé€lavacich priorit. Diléi problémy vyplyvajici z napliovani koncepce
zejména  zoblasti materialné-technického rozvoje jsou projednavany a feSeny se
ziizovatelem skoly.

Efektivni fizeni subjektu a pedagogického procesu je zaloZzeno na kazdodennim osobnim
styku vSech zaméstnancl, napliovani kompetenci vedoucich a dalsich pracovnikd,
funkénim mformacnim systému, operativnim feSenim problémi, systémovou koordinaci
denniho rezimu a aktivni spoluiiCasti vSech zaméstnanci na plnéni ukoli Kontrolni
Cinnost vedeni $koly probihi denné formou bé&mého monitoringu. Reditel $koly vyuziva
vyhod malého pedagogického sboru, saim se také vyrazn¢ podili na organizovani a realizaci
¢mnosti a aktivit, tim ziskava trvaly piehled o kvalit¢ prace vSech pedagogh. Zavéry
a opatfeni jsou pfedmétem jednéni pravidelnych porad.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani (dale ,SVP ZV) i zajmové
vzdélavani (dale ,SVP SD“) vychazeji zpodminek a moznosti §koly, jsou zpracovany
prehledné a srozumitelné Vv ndvaznosti na stanovené vzdélavaci zaméry. Vzdélavaci
ginnost $koly a zajmova vzdélavani ve SD probihd kontinualng, na realizaci aktivit se
podileji vSichni pedagogové.

Pedagogicky proces zajistuje ve Skolnim roce 2016/2017 celkem 10 pedagogl, jejich
odbornd kvalifikace umoziiuje napliovat stanovené vzdélavaci cile. Vedeni Skoly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti, které bylo organizovdno zejména
sohledem na potieby Skoly a jednotlivych vyuCujicich. Vyraznym pithosem pro praci



skoly jsou opakovand setkani vsech privodci partnerskych ScioSkol, kterd jsou spojena
mj. S vyménou zkuSenosti, poznatki a informaci z hlediska hodnoceni pribé¢hu a vysledka
vzdélavani s cilem postupného zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.

Prostorové podminky i materialni zabezpeCeni umoziuji realizaci Skolich vzdélavacich
programi. Vyuka probihd vnetradicné uspofadaném interiéru, jemuz dominuji vzdu$né
oteviené prostory. Sportovnim aktivitim slouzi pronajaté prostory télocvicny a salu,
venkovni hiiSst¢ a nedaleky méstsky park. Postupné Zkvalitiovani prostorovych
a materialnich podminek je jednim ze zamért, které se vedeni Skoly dafi napliovat. Dil¢im
nedostatkem nové vzniklé Skoly je Vsoucasnosti absence interaktivni techniky a vhodnych
ucebnich pomticek pro vyuku vSeobecné vzd€lavacich predmétd na 2. stupni Skoly. Situaci
Skola Caste¢né feSi tim, ze vradmci spoluprace s Univerzitou Palackého Olomouc
organizuje wyuku V prostorach ,Pevnosti poznani, kde maji vyuCujici k dispozici zazemi
laboratofi, dilen, interaktivni exponaty i vhodné didaktické pomticky. Pozitivem je vtomto
ohledu také kreativita a tvofivost pedagogl, ktefi si fadu pomicek, material, pracovnich
nebo zdznamovych listh vytvafeji sami. K zdjmové cinnosti Zaci vyuzivaji vSechny Skolni,
resp. venkovni prostory, ato v zavislosti na realizovanych aktivitach.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi (dale ,BOZ“) zaka spociva vzhledem k velikosti
Skoly a teprve neddvnému vznku v pravidelhém vyhledavani bezpe¢nostnich rizik
a identifikaci pfpadnych problémi. Oblast BOZ 7k je soucasti interni dokumentace,
vychovnych a vzd¢lavacich strategii a prolind vzdélavacim procesem, se zakladnimi
pravidly BOZ jsou zici prubémé sezmamovani. V zajmu zkvalitnéni bezpeénostnich
podminek $kola navazala spolupréci s profesionalnim bezpe¢nostnim technikem.

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu je problematika vychovy ke zdravi, ktera prolina
celym vzd8ldvacim procesem. Zaci jsou vedeni K vytvafeni vhodnych stravovacich
navykl, vramci Skolntho stravovani je jim poskytovana strava v pfedepsaném rozsahu
stravovacich sluzeb na zakladé smluvniho ujednani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
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Systtm wyuky je organizovan tak, Ze jsou zachovany samostatné vyucovaci predméty
Anglicky jazyk, Cesky jazyk a Matematika. Ostatni vzdélavaci oblasti jsou propojeny do
jednoho vzd¢lavaciho celku Svét v souvislostech. Jeho zakladem je projektovad vyuka
Sriznym zaméfenim i rozsahem Vndvaznosti na vzd€lavaci oblasti dle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, a kterd umoziuje zakim hledat, ziskavat,
oveéfovat, experimentovat a hodnotit ziskané informace poznatky v SirSim méfitku.
Matematické dovednosti si Zaci osvojuji vyukou orientovanou na budovani schémat podle
prof. Hejného, hledani logickych vztahti a souvislosti S vyuzitim ndzoru. V Ceském jazyce
je kladen duraz na tvirc¢i pisemny projev a rozvoj komunika¢nich dovednosti. Priority
vyuky anglického jazyka jsou zaméfeny do oblasti verbalni komunikace s cilem umét se
bezproblémové domluvit a nebat se jazyk uplatnit pii bézném styku. Zakladem vzdélavaci
strategie je minimalizace frontalntho vyuCovani a naopak podpora samostatné nebo tymové
prace.

Sledovana wyuka probihala na zakladé stanovenych principi, zasad a vzd€lavacich
postupi. Malé pocty zakli ve skupinach a zpravidla piitomnost dvou privodct umoziiovala
vysoce individualizovany pfistup ke kazdému zikovi. VyuCuyjici tuto skuteCnost ucmné
vyuzivali a cilené vedli Zaky k dosazeni cile, diraz kladli na G€innou vnitini motivaci
a podniceni zajmu 7aka o danou problematiku. Nazornost vyuky byla vzdy podpoiena
vhodnymi didaktickymi pomtiickami. Pfi praci ve dvojicich nebo malych skupinkach méh



zaci dostatek prostoru K seberealizaci, soucasné se ucili diskutovat, hledat feSeni, piijimat
a vyhodnocovat ndzory spoluzakd. Ucitelé cilené koordinovali jejich ¢mnnost, pouze
omezené vstupovali do diskuzi, ale v piipadé potreby usmériiovali jejich dalsi kroky.
Vsichni zaci m€li dostatek prostoru K vyjadieni nazoru nebo kladeni otazek. Pracowvni
tempo bylo pfizptisobeno individudlnim schopnostem zika, ktery nebyl stresovan spinénim
tkolu ve stanoveném Casovém terminu. Zaci prevazné projevovali vysokou miru aktivity,
pouze vyjimeéné volili spiSe relaxatni a odpoCinkové Ccinosti na tkor zodpovédné
splnéného Ukolu. Ptirozena komunikace mezi Zaky navzajem a mezi zaky a pravodci
pozitivné ovliviiovaly efektivitu vzdélavani. Ziskané informace a poznatky byly vhodnym
zplsobem propojovany s realitou, zici se ucili vyuzivat a aplikovat zskané informace pfti
feSeni praktickych situaci VyuCujici poskytovali zaktim systematickou zpétnou vazbu,
prace Schybou byla vywsivana uCelné jako prostredek k eliminaci chyb. V zavéru
vyu¢ovacich hodin zpravidla nechybélo shrnuti a hodnoceni ze strany vyuCyjicich, Zici
meli prostor pro sebehodnoceni.

Cinnost SD je nedilnou sou¢asti vzd&lavaci strategie $koly, dba na osobnostni rozvoj
kazdého Zaka. Ranni blok pied zahdjenim vyuCovani umoziuje zaktim odpocinek, relaxaci
stolni hry nebo jiné aktivity. Prvni odpoledni blok v dobé od 13:00 do 15:00 hodin je
spojen se sportovnimi aktivitami a pohybem venku, ve druhém odpolednim bloku v dobé
od 1500 do 17:00 hodin si Zici vybfraji z pestré, vSestranné zamétené nabidky volitelnych
pracovnich dilen, pfipadné maji volnou cinnost. V pribéhu vzdélavani ucitelé respektovali
individualitu zakd, vramci organizovanych aktivit vytvaieli pfiznivé podminky K jejich
seberealizaci, tvofivosti a rozvoji svych potieb a zalib.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii hodnoceni urovné dosazenych kompetenci zakd postupuji vyucujici podle pravidel pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani, ktera obsahuji jasnd a srozumitelnd kritéria a zasady.
Za své vykony nejsou zaci Kklasifikovani, casto vyuzivavané Ustni, piipadné pisemné
hodnoceni podporuje motivaci zaki a ucitelim umoziuje postihnout jejich silné stranky
a citlivé poukéazat na nedostatky.

Jednim z efektivnich nastrojii sledovani vysledkli vzdélavani zakd je pozorovaci list,
v némz ucitelé vyhodnocuji oblasti, jako je motivovanost zika, formy jeho prace, dosazené
vzdélavaci vystupy a ndstin jeho mozného rozvoje. Nedilnou slozkou téchto listh je
sebehodnoceni 7akd. Prostfednictvim pozorovacich listh zidka ziskavaji pedagogové
1 zpétnou vazbu o efektivit¢ vyuky. Zarovenn podrobné vedend Zzidkovskd portfolia
dostate¢né mapuji pribéh a dosazené vysledky vzdélavani Tradiéni pisemné formy
ovéfovani znalosti zaki Skola nevyuziva.

Skola provadi diagnostiku nové piichozich i stivajicich 7k, na jejimz zakladé byly
vypracovany plany pedagogické podpory pro 8 znich (pro nadané Zaky, piestupujici zaky,
slabsi Zzaky). Tyto plany jsou pravideln¢ vyhodnocovany a v piipadé potieby jsou
provadény zmeény podporujici dosahovani vlastniho ucebntho maxima kazdého Zika.

Podpora oteviené komunikace v ramci komunitnich kruhii napomahd vytvafeni dobrych
mezilidskych vztahi a respektujicimu pfistupu zakti ke svému okoli. Prostfednictvim
pravideln¢ organizovaného Skolnitho shromazdéni Zici vznaSeji piipominky k obsahu
vzdélavani 1 k fungovani Skoly, ocetuji praci spoluzaki, diskutuji k problémim ¢i dotazim
ze schranky divéry apod. Skola rovnéz efektivné vyuriva institut koleji, které jsou
obdobou tfidnickych hodin, pfi projednavani konkrétnich vychovnych a vzdélavacich
problémi zaku.



Preventivni strategie Skoly umoziuji v€asné zachyceni negativnich jevl, podrobny
preventivni program obsahuje dlouhodobé i kratkodobé cile tykajici se predchazeni
nebezpecnym situacim. Diky uzké spolupraci metodika prevence s ostatnimi pedagogy se
dafi aplikovat preventivni cile piimo do vyuky. Vramci vytvateni dobrych socidlnich
vztahi mezi uciteli a 7zaky a Zaky navzajem S$kola pofada adaptacni kurzy. V oblasti
prevence spolupracuje is dalSimi partnery, napi. Méstskou policii Olomouc aj.

Stézejnimi partnery Skoly jsou zakonni zastupci zakl, kterym je poskytovano zakladni
poradenstvi v problematice vychovy a vzd€lavani. K pfenosu informaci o vysledcich
vzdélavani slouzi mj. tripartitni osobni setkani (zak, rodi¢, ucitel - privodce), na kterych
dochdzi k hodnoceni, poskytovani zpétné vazby o pribéhu vzdelavani zdka 1 planovani
jeho dalsi vzdélavaci cesty. Kromé toho jsou zakonni zastupci pravideln¢ lkrat mésicné
formou pisemné zprdvy informovani o0 dosazenych vysledcich za uplynulé  obdobi
a ndvrzich na dalsi postup.

Skola dba na vlastni prezentaci na vefejnosti Webové stranky, blog nebo uéty na
socidlnich sitich pfinaSeji rozshlé informace o jeji Cinnosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vpribéhu Skoliho roku doSlo k narGstu poctu zikli zplvodnich 40 na soucasnych
47 zaku.

Silné stranky

- Jasné deklarovand koncepce rozvoje Skoly md podporu vSech pedagogh, rodie sdileji
vzdélavaci strategie, vSichni pedagogové vcetné zizovatele se podileji na jeji realizaci.

- Vedeni $koly systematicky vytvaii velmi dobré podminky pro fink¢éni komunikaci
mezi pedagogy, rozvoj partnerskych vztaht, intenzivni spolupraci, vyménu informaci,
nazord a zkuSenosti.
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- Mez 7dky a pedagogy jsou oteviené vztahy zaloZené na vzajemné davéfe, respektu,
empatii, otevienosti, ale i miry tolerance a sluSnosti. Efektivitu vzdélavani zvySuje
piiznivé Skolni klima a spoluprdce se zakonnymi zastupci zalozena na partnerstvi
a prubézné informovanosti o vyvoji kazdého zika.

- Vyuka je zalozena na uplatiovani u¢innych metod a forem prace umozwjici celkovy
osobnostni rozvoj kazdého Zzdka s ohledem na jeho ndividudlni schopnosti, potieby
a zajmy. Vysokou individualizaci vzd€lavani umoziuji malé poéty zaka ve tiidach
a Vv casti wuky takeé soub&ézné pusobeni dvou pedagogi.

- Zajmové vzdélavani kontinualn€ navazuje na Skolni vzdélavaci program pro zikladni
vzdélavani a systémoveé jej dale rozviji s vyuzitim vSestrann¢ orientovanych aktivit.
Vsichni 7ici maji vytvofeny rovné podminky pro zapojeni se do nabizenych ¢Emnnosti
a moznost vybéru dle svych zijma.

Slabé stranky

- Skola zatim nedisponuje potiebnym vybavenim pro vyuku vieobecné vzdélavacich
pfedmétu na 2. stupni ZS, dostatecné neni vybavena interaktivni technikou.



Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zizovatelem se zaméfit na postupné zlepSovani materialniho
zabezpeceni vyuky vhodnymi ucebnimi pomtickami a didaktickou technikou.

Zvazit moznost realizovat alespoil u zak 5. ro¢niku srovnavaci testovani umoZziujici
posoudit drovenn dosazenych znalosti a kompetenci vzhledem k stanovenym
standardim.

Na jednéni pedagogické rady disledné vyhodnocovat U¢innost piijatych opatieni
Kk eliminaci piipadnych nedostatk.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly a Skolskych zatizeni
dosahyje vysledkli hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve
méni pozd¢€jSich predpisi.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona ukladi Fediteli §koly

ve

Ihité do 20 dnii odstranit nedostatky zjiSt€éné pfi inspekéni Cinnosti (viz Slabé

stranky) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skoly a Skolskych zafizeni, ze dne 25.4.2017

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti (elektronicka verze)
Plany pedagogické podpory (8krat) — Skolni rok 2016/2017

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s nizvem ,Skola pro ménici se
svét”, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program skoli druziny, ze dne 31.8.2016

Ttidni knihy (elektronickd verze) — Skoli rok 2016/2017

Prehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni rok 2016/2017

Skolni #ad (véetné hodnoceni vysledkil a chovani zaki), ze dne 31. 8. 2016
Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 31. 8. 2016

Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad a pracovnich porad — skoli rok 2016/2017
(seznameni s fady skoly dne 23. 8. 2016)

Personalni  dokumentace  pedagogickych pracovniki  (doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani) — Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP pro Skoli rok 2016/2017, ze dne 30. 8. 2016 (v¢etné planu Skoleni
a prehledu absolvovanych akci)

Kniha skohich uraz, ziizena od 1. 9. 2016



15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakG pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych shizeb — skolni rok 2016/2017

Doklady souvisejici se stravovanim zakt — skoli rok 2016/2017

Strategie rozvoje Skoly, ze dne 1. 9.2016

Strategie napliiovani rovnych pfilezitosti, ze dne 1. 9. 2016

Adaptaéni program pro nové pedagogické pracovniky skoly, ze dne 1.9.2016
Zapisy z porad pruvodci — mésiéné, programy vyzivné, pestré, vSechno mozné
Rozpis konzultacnich hodin — Skolni rok 2016/2017

Mésicni plany Cinnosti, zafi az prosinec 2016

Kniha kontrol/odstranéni zivad (elektronicka verze) — Skoli rok 2016/2017
Hospitani zdznamy — Skoli rok 2016/2017

Namatkové vybrané pozorovaci listy zakl — Skolni rok 2016/2017

Minimélni preventivni program pro rok 2016 — 2017, ze dne 30. 8. 2016

Zapisy z jednani Skolské rady — skoli rok 2016/2017

Zprava rodictm (tydenni piehled aktivit za uplynuly tyden) — Skolni rok 2016/2017

Schiizka s rodi¢i, ze dne 23. 8. 2016 a 15. 6. 2017 (zakladni organiza¢ni informace,
fady Skoly)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilai Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. 1.

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek V. r.

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 15. &ervna 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Michal Vodicka, teditel skoly Michal Vodicka V. r.

V Olomouci 21.6.2017



