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UNESCO

~SKola by méla byt prirozenym centrem Romunity, mistem, Rde v ramci zdKonem
stanovenych norem Zdci zisRdvaji povinné Skolni vzdéldvdni, a téZ mistem
pro realizaci Sirokého speRtra zdjmovych aRtivit.

Skola by méla Zdka naplnit touhou po dalsim vzdéldvini a prirozenou cestou fio
vrdtit z ulice tam, Rde jsou napliiovdiny jeho zdjmy a predstavy o smysluplném
traveni volného casu.



1 Uvod

Koncepce skoly je stale se vyvijejici koncept dalsiho sméfovani nasi skoly. Koncepce rozvoje
Skoly pomuze zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani, které Skola poskytuje, pfinese zlepSeni
dalsi spoluprace mezi vedenim skoly, uciteli, zakonnymi zastupci zaki a zfizovatelem skoly.

Zakladni Skola je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou ziizenou Obci Dolni
Podluzi.
Pfedmétem cCinnosti je:
- Zakladni skola — poskytovani zakladniho vzdélani
- Skolni druzina — uskute¢fiovani zajmového vzdélavani
- Doplitkkova cinnost — stravovaci sluzby, pronajmy nebytovych prostor, vychovné
vzdélavaci ¢innost v programu celozivotniho vzdélavani

Vychodiskem pro vzdélavani je Skolni vzdélavaci program ,,Vyriistime pod Jedlovou®.
Koncepce ptihlizi k dlouhodobému zaméru Usteckého kraje a Obce Dolni Podluzi.

Zakladnim cilem je poskytnout zdkim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani. Vytvofit
podminky pro dalsi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v zivoté, rozvijet osobnost
kazdého zaka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se
jako demokraticky obcan, to vSe v souladu s obecn€ uzndvanymi zivotnimi a mravnimi h

2 Analvza prostredi

2.1  Makroprostredi

) Ptiznivy demograficky vyvoj.

° Komunikace a dobra spoluprace se ziizovatelem.
Uzk4 spoluprace s rodinou.

2  Mikroprostiedi
Rodinné prostiedi, pomérné dobra znalost rodinného zdzemi zakh
Siroka mimoskolni innost
Vyuka ciziho jazyka od 1. ro¢niku
Uskute¢néna rekonstrukce budovy: 1. stupenn — vyména oken, zatepleni budovy, II.
stupeni — topny systém skoly
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2.3 Silné stranky Skoly

° Spadova skola pro 3 obce. Pomérné vyhovujici dopravni obsluznost.

° Zapojeni do projektti — Ovoce do skol, Mléko do $kol.

° Kvalitni a z 95% aprobovany pedagogicky sbor, podpora mladsich ¢lenti sboru.

° Vybavenost Skoly IT technikou — PC ucebna, interaktivni tabule ve vSech ucebnach.

° Vysoka troven vybaveni Skoly — moderni nabytek, lavice, Skolni pomicky.

° Dobra péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, o Zaky nadané.

) Participace zaméstnancl na chodu skoly.

° Relativné dobréd informovanost o déni ve Skole. Prezentace Skoly — Den otevienych
dveti, webové stranky, mési¢nik Permonik.

) Vztah k vetejnosti, akce, koncerty.



° Spoluprace s mnoha organizacemi — PPP, SPC, OSPOD, Skolska rada, SdruZzeni
rodi¢li pfi ZS DP, Schrédingertv institut, MAS Cesky sever, Domovina Dolni Podluzi,
Muzeum GroBschonau — pieshraniéni spoluprace, MS Dolni Podluzi, MS Horni Podluzi, MS
Jitetin pod Jedlovou.

° Projektové vyucovani — 13 projektovych dnti béhem Skolniho roku: Domov, obec,
Skola, Vlast a Evropa; EKO den; Clovek a zdravi; Tradice a zvyky I — IV; Vénoce v Evropé;
Den Zem¢; Den s kulturou; Den bez Grazu, Branny den; Historickd Praha; Historie je ucitelka
zivota; Planetarium Praha.

4 Slabé stranky Skoly
Nevyhovujici télocvicna
V1hké prostory suterénu — SJ
Chybi PC ucebna pro 1. stupen, nedostatecné vybaveni ucebny fyziky a chemie.
Nedostatek venkovniho prostoru pro Skolni druzinu — nevhodna poloha Skoly u hlavni
silnice.
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3 Zaméry a cile $koly

Skolni vzdélavaci program $koly mé viechny pfedpoklady k zajisténi komplexniho rozvoje
zéaka. Prihlizi k potfebam zakd, rodiny, spolecnosti a trhu prace v kontextu se sociokulturnim
prostiedim zak.
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Vychovné vzdélavaci oblast

PInéni vzdélavaciho programu.

Rovny pftistup ke vzdélavani.

Inkluzivni vzdélavani.

Uplatnovani individualniho pfistupu k zaktm.

Podpora nadanych Zzakd.

Zajisténi doucovani zaki.

Moznost slovniho hodnoceni zaki.

Stala prevence socialné patologickych jevil, plnéni Programu primarni prevence.
Vytvateni pozitivniho a vstiicného Skolniho prostredi.

Zajisténi kvalitni ¢innosti ve Skolni druZiné.

Ditraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

UdrZeni bohat¢ nabidky zajmové ¢innosti.

Spoluprace se zakonnymi zéastupci zakil, otevienost, budovani vzdjemné davery.
Zajistovani kulturnich akei pro zZaky — ve skole, vyjezdy do divadel, muzei.
Projektové dny.

Ugast na sportovnich akcich.
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Personalni oblast

Dosazeni plné kvalifikovanosti sboru.

Zajisténi kvalitniho dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, péce o odborny
rust pedagogického sboru.

) ZlepSovani pracovnich podminek.

° Uplatiiovani demokratickych metod pti vedeni pracovniki skoly.



3.3  Investi¢ni a materialni oblast

° Zajistovani kazdoro¢nich béznych oprav — vymalby, podlahové krytiny.

° Oprava vodoinstalace v budové II. st.

° Vymeéna elektroinstalace v budové II. stupné.

° Dovybaveni uc¢ebny pro doucovani zaku na I. stupni — inkluze, PO.

° Vybaveni ucebny fyziky a chemie.

° Vyuzivani rozvojovych programtt MSMT, vyuzivéani prostfedkil z projektu EU penize
Skolam, ziskavani dotaci z dal$ich dotaénich tituld.

3.4  Komunikace s verejnosti

° Udrzovani dobrych vzajemnych vztahi se zfizovatelem.

° Pokracovani spoluprace se statnimi i obecnimi organizacemi.

° Realizace koncertii a dalSich akci pro rodi¢e a Sirokou vefejnost.

° Pokracujici spoluprace s MS (zapis do 1. ro¢niku), spoluprace se stfednimi skolami
(volba povolani)

3.5  Stravovani zaki

° Duraz ve vétsi mife na moderni a zdravé vateni.

) PInéni spotiebniho kose.

° Dalsi vzdélavani pracovniki ST.

3.6  Dopliikova ¢innost

) Kvalitni stravovani, udrzeni poctu cizich stravnik.

° Prondjmy télocviény a uceben za ucelem Skoleni.

4. Zavér

Zamgry a cile jsou postaveny tak, aby byly realn¢ dosazitelné.

Koncepce $koly neni uzavieny dokument. Mtze byt pfizptisobovan meénicim se podminkam.



