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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbé¢hu
a vysledki vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a) a ¢) Skolského zékona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola s rozsifenou vyukou télesné vychovy, Teplice, Maxe Svabinského 1743 je
ptispévkovou organizaci Statutdrniho mésta Teplice. Vykonava c¢innost zakladni Skoly
a Skolni druziny. V sou€asné dob¢ vzdélava 247 zakt ve 13 tiidach. Z toho jsou 3 s rozsitenou
vyukou t&lesné vychovy. Zaci téchto t¥id jsou zaméfeni na ledni hokej. V poslednich tiech
letech je vykazovan trvaly ubytek zaki. V oblasti materidlniho zabezpeceni ucinila Skola
znaény pokrok, a to pfedev§im v oblasti informa¢nich akomunikacnich technologii.
Ve sledovanych letech se déle jednalo naptiklad o rekonstrukei suterénu skoly a vybudovani
nové tfidy a kabinetl, vyménu podlahovych krytin a dlazby, vyménu oken a jiné. Vyhledové
se pripravuje napiiklad uprava terénu pfed budovou Skoly (chodniky, schodiste) a oploceni
Skolniho areélu.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni $kola s roz§ifenou vyukou télesné vychovy, Teplice, Maxe Svabinského 1743 ptisobi
v budové zfizovatele. Z tohoto diivodu zfizovatel zajistuje uhradu nakladi spojenych s velkou
udrzbou a rekonstrukcemi Skoly pievazné prostfednictvim vlastnich financnich prostiedkd.
Na zaklad€ smluvniho ujednani je beziplatn€ vyuzivan vymezeny movity i nemovity majetek,
ktery je ve vlastnictvi ziizovatele. Skola vyuziva majetek, ktery ma k dispozici k zaji§téni
hlavniho tcelu a ptredmétu své ¢innosti, coZ je poskytovani zékladniho vzdélavani.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala s prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych nakladi na vzdélavani. Ztéchto prostiedkii hradila platy
zaméstnancl, odvody, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni
neinvestiéni vydaje. Finan¢ni prosttedky na platy vytvaii dostatecné piedpoklady
pro motivaci a odménovani zaméstnancti. Z prostfedkii na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola
hradila materialni vybaveni pro vyuku (ucebnice a ucebni texty, ucebni pomicky, zdkladni
Skolni potfeby), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (ddle jen DVPP), zikonné
pojisténi, osobni ochranné pomticky a jiné. Vyse téchto finan¢nich prostfedkl ptidélenych
v roce 2008 byla v porovnani s rokem 2007 vyznamné nizsi, nedosahovala tirovné roku 2006.
Skola dale disponovala s finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
pridélenych prostfedkii bylo zajisténo financovani nezbytného chodu Skoly (energie, bézna
udrzba, telekomunikaéni poplatky, poStovni poplatky a dalsi sluzby spojené s provozem).
Se souhlasem zfizovatele méa Skola povoleno hradit ztéchto prostfedkli také Skoleni
a vzdélavani zaméstnancii a materidlni vybaveni pro vyuku (ucebni pomicky). Tim ma
moznost ¢astecné kompenzovat snizujici se prostfedky Skoly v oblasti ostatnich
neinvesti¢nich vydaja.

Skola byla zapojena v rozvojovych projektech (napt. SIPVZ, HODINA a dalsi). Samostatnou
projektovou &innosti se $kola nezabyva. Skola ziskala na zakladé smluvnich ujednéni
v hodnocenych letech finan¢ni sponzorské dary, jejichZz celkova ro¢ni vySe neni pro Skolu
zasadnim finan¢nim zdrojem. S finan¢nimi prostfedky ziskanymi na zéklad¢ tplaty za Skolni
druzinu hospodaii skola a vynaklada je na u¢ebni pomiicky pro Skolni druzinu.

V celkovych nékladech Skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi 73 %
- 78 %. Celkové vydaje Skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku zékladni Skoly
pohybovaly vrozpéti 40 — 53 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu
zékladni Skoly se pohybovaly v rozpéti 31 — 39 tis. K¢ Vykony Skoly (pocty zakl) mely
v jednotlivych sledovanych letech klesajici tendenci.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani prostiednictvim webovych
stranek. Informace k zapisu do 1. rocniku zvetejiiuje i prostfednictvim propagacnich plakatd,
které jsou umistény v okoli §koly. Termin zapisu je v souladu se $kolskym zikonem. Skola
nema stanovena zadna specifickd kritéria pro pfijimani, nebot’ soucasny stav umoZiluje



viechny piichozi déti ptijmout. Skola vede $kolni matriku v elektronické i pisemné podobé,
a udaje z ni spravné predava.

Ucitelé veénuji dostatecnou pozornost identifikaci zakli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. V soucasné dobé jsou evidovani 3 zici s vyvojovymi poruchami uceni, ktefi jsou
integrovani do béznych tfid. VSichni maji pedagogické a psychologické vysetfeni, na jejichz
podkladé byly pro n€ vypracovany individudlni vzdélavaci plany. Ze zapist z pedagogickych
rad vyplyva, ze Skola podchycuje Zaky sriziky neuspéSnosti a vyhodnocuje moznosti
napravy. Zakiim jsou vyucéujicimi nabizeny vhodné formy dougovani.

Ve skole pracuje vychovna poradkyné, ktera nema pozadovanou odbornost. Svou ¢innost
zaméfuje na praci s integrovanymi zaky, orientaci pii vybéru povolani a jedndni s rodici
problémovych zakt. Uzce spolupracuje s odbornymi pracoviiti a informuje jak zdkonné
zastupce, tak pedagogickou radu.

Zajisténi rovnych prileZitosti ke vzdélavani je na poZadované urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle $kolského zdkona a zohlediiuje vn&jsi
prostiedi Skoly. Z hlediska dodrZeni struktury stanovené rdmcovym vzdélavacim programem
je tfeba doplnit kapitolu o péc¢i o zdravotné postizené, a zdravotné a socialné znevyhodnéné
zaky. Dale je nutné rozpracovat hodnoceni zakli a autoevaluaci Skoly. Velmi dobie jsou
zpracovana prufezova témata a naptiklad v Ceském jazyce a zemépisu ocekavané vystupy.
V nékterych pfedmétech jsou vSak vystupy zaménovany za ucivo.

Vedeni skoly vychazi z dobfe stanovené koncepce. Dokumenty jsou — az na drobné vyjimky —
inovovany. Vlastni hodnoceni skoly je zpracovédno, pfijimana opatfeni jsou minimdlni. Dle
vysledkl vlastniho hodnoceni je stav natolik uspokojivy, Ze opatieni nejsou z hlediska Skoly
potieba. Tato konstatovani se viak v nékterych oblastech neshoduji se zjisténimi CSI (napf.
déale zhodnocené planovani lidskych zdroji, kvalifikace vychovného poradce a metodika
prevence). Vyrocni zprava nespliiuje pozadavky zékona. Ostatni vnitini dokumenty zahrnuji
podporu Skolské reformy a zavadéni Skolniho vzdélavaciho programu. Touto problematikou
se zabyvaji koordinatofi a metodické organy Skoly. S pedagogickou radou projednava
feditelka Skoly vSechny zasadni dokumenty, podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki a §kolské rady jsou vytvofeny. Zakovska samosprava neni ustanovena. Reditelka
Skoly splituje ptedpoklady pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici ze zdkona a
hospodarné vyuziva finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu.

V oblasti Fizeni jsou nedostatky ve zpracovani vyrocni zpravy a vlastniho hodnoceni Skoly.
Je tireba doplnit vySe uvedené ndleZitosti ve Skolnim vzdélavacim programu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vhodné organizace DVPP umoziiuje profesni riist pedagogickych pracovniki a odpovida
potfebam Skoly. Bylo zaméfeno na tvorbu a zavadéni Skolniho vzdélavaciho programu
a inovativni formy vyuky v jednotlivych pfedmétech. Reditelka $koly respektuje zajem
pedagogti, dba o jejich vzdélavani. Finan¢ni prosttedky na DVPP jsou vyuzivany hospodarné.
Ve Skole pracuje 20 uciteli, ztohoto poctu je 11 pedagogl nekvalifikovanych a 5
v dichodovém véku, coz predstavuje riziko pro dalsi rozvoj Skoly. Pfesto je tato oblast
ve vlastnim hodnoceni Skoly hodnocena jako velmi dobra. Ve vlastnim hodnoceni nejsou
sledovdna ani persondlni rizika v oblasti plnéni kvalifikacnich pfedpokladi (vychovny
poradce, Skolni metodik prevence). Zacinajicim pedagogim se dle sdéleni feditelky Skoly
komplexné vénuje uvadgjici ucitel 1 vedeni Skoly (hospitace).



Pro zdravy vyvoj zaki Skola zajistuje odpovidajici velikost Skolniho nabytku, pitny rezim,
v letnim obdobi o velké piestavce pobyt venku. Velmi dobfe je zpracovan materidl Skolni
preventivni strategie i Minimalni preventivni program, které obsahuji vSechny potiebné
nalezitosti, jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano a jsou pfijimana opatfeni k predchézeni
vzniku socialné patologickych jevii. Mira poc¢tu Grazl za posledni tfi roky kolisa. Znac¢né
zvySeni ve Skolnim roce 2006/2007 nebylo postizeno ve vlastnim hodnoceni, ani v ném
nebyla piijata zadna opatieni, pfesto urazovost v poslednim roce poklesla. Skola je po strance
materialni velmi dobfe zajisténa a pro realizaci SVP ma dostatek finan¢nich prostiedki, které
jsou pouzivany v souladu s ticelem, na ktery byly poskytnuty.

Piedpoklady pro Fadnou cinnost Skoly maji poZadovanou uroveit kromé oblasti persondlni,
ve které CSI spatiuje riziko ve vysokém poctu nekvalifikovanych uditelii a uditeli
v diichodovém véku.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje pfedeviim roziifenou vyukou télesné vychovy ve spolupraci s mistnim
hokejovym klubem. Disponibilni hodiny jsou — kromé posileni hodin télesné vychovy -
vénovany na volitelné predméty predevS§im zoblasti informacnich a komunikacnich
technologii a cizich jazykd. Vyuka cizich jazykd je nabizena rovnéz formou krouzki.
Nabidka vzdélavacich a zajmovych aktivit je dostacujici a Zaci si z ni samostatné vybiraji.
Skola vytvati vhodné prostiedi pro vzd&lavani, predevsim estetickym vybavenim interiéru a
nadstandardnim materidlnim zdzemim. V pribéhu inspekce nebyly zaznamenany problémy
v psychosocialnim klimatu Skoly. U€ebni plany obou uzivanych vzdélavacich programii jsou
naplinovany. Hospitované hodiny mély rozdilnou uroven. V nekterych hodinach (vzdélavaci
oblast jazyk a jazykovd komunikace, ICT) byli zaci aktivné zapojeni do vyuky, byla
podporovana jejich samostatnost a schopnost komunikovat mezi sebou i s ucitelem,
v ostatnich hodinach byli Zaci do vyuky zapojovani méné aktivné, pfevazoval dominantni
postoj ucitele, nebyla vyuZzita moznost ndzoru v hoding. Jedna z navstivenych hodin nebyla
zvladnuta kézensky. Pravidla pro hodnoceni zakd byla v zasadé¢ dodrzovadna, vzajemné
hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakil bylo vyuzito jen nékde a mélo rozdilnou uroven. Pokud
v hodinach hodnotil ucitel, bylo hodnoceni odivodnéné a vétSinou motivujici. Ucitelé
vyuzivali hodnoceni pro opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Pribéh vzdélavani je standardni.

Partnerstvi

Skola deklaruje velmi dobré vztahy se zfizovatelem a $kolskou radou. Vedeni $koly je
s témito partnery v neustalém kontaktu a poskytuje jim informace o své €innosti. Mezi dalsi
partnery s kvalitni spolupraci patii teplicky hokejovy klub, ktery zve vedeni Skoly na své
valné hromady a metodickd zasedani trenérti. Od fotbalového klubu Skola vyuziva
pro sportovni Cinnost tréninkova hiisté. TJ Lokomotiva Teplice pfispivd Skole na cinnost
turistického krouzku. Partnerem je i obanské sdruzeni rodiéti (SRPDS), od kterého Zaci §koly
dostavaji finan¢ni ptispévky na mimoskolni akce. Mezi dlouhodobé partnery také patii Policie
CR, pedagogicko-psychologicka poradna, ekologické organizace a Hospodaiska komora
(potada pro zaky besedy k volbé povolani). Spoluprace s rodi¢i je na standardni Urovni.
Vedeni Skoly eviduje nazory, pfani a potieby vSech partnerti Skoly a na ziskané podnéty
reaguje.

Spoluprdce s partnery je dobra a prinosnd pro v§echny zucastnéné.



Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu.
Rozvoj ctenarské gramotnosti byl zaznamenan v nékolika hodindch jako prace s textem
a informacemi, v hodinach ceského jazyka byla rozvoji ctenafskych dovednosti zaka
vénovana patfind uroven. Rozvoj schopnosti zdkti komunikovat v cizich jazycich je
limitovédna jazykovym vybavenim vyucujicich. Matematickd gramotnost je podporovana
pouzivanim odbornych vyrazl, probouzenim abstraktni pfedstavivosti a rozvojem logického
mySleni. Pfirodovédna gramotnost je posilovdna projekty a spolupraci s ekologickymi
organizacemi. Pfikladem dobré praxe je zajiSténi rozvoje informacni gramotnosti zakd, a to
i vzhledem k nadstandardnimu vybaveni informa¢nim a komunika¢nimi technologiemi.
Socidlni gramotnosti je veénovana pozornost ve vSech Cinnostech Skoly a vzhledem
k zastoupeni zakl — cizincti multikulturni vychovou zakd.

Rozvoj funkcni gramotnosti Zaki vykazuje poZadovany stav.

Vysledky vzdélavani Zaka na drovni Skoly.

Pti pfechodu na vyssi stupen je Skola 100% tspésnd, pozornost je veénovéana i zadkim
pti pfechodu z 1. na 2. stupeii $koly. Zaci jsou zapojeni do mnoha védomostnich, vytvarnych
a sportovnich soutézi a olympiad, v n€kterych z nich jsou UspéSni na trovni okresnich kol.
Skola vyuziva standardizované testy v5. a 9. ro¢niku. Jejich vysledky jsou znatelné
pod trovni krajského priméru, zvIaité v matematice. Uspé$nost Zakd v realizovanych
vzdélavacich programech je dobra.

Vysledky vzdélavani Zaku jsou standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kola a $kolskych zaiizeni
a realizuje Skolni vzdélavaci programy podle zdsad a cilii Skolského zdikona. Se zdroji
a financnimi prostiedky je hospodaieno sprdavné. Rovnost ve vidélavani je dodriovdna,
dobie je zajisténa bezpecnost ikii. Skolni vzdélivaci program je v souladu se zdsadami a
cili Skolského zdkona, je vSak tifeba upravit a rozpracovat vySe uvedené kapitoly. Rovnéz je
tieba vénovat pozornost inovaci Skolnich dokumentit tak, aby byly v souladu s platnou
legislativou. Skola podporuje rozvoj osobnosti %ikii. Rozvijeni funkéni gramotnosti %dkii je
na standardni tirovni, informacni gramotnost na tirovni piikladit dobré praxe. CSI spatiuje
rigiko v oblasti persondlniho zabezpeceni vyuky.

Verejnym vystupem z tematického Setieni hodnoceni vzdélavaci oblasti Informacni
a komunikacni technologie, které bylo v ramci instituciondlniho hodnoceni provedeno,
bude tematickd zprava vydand ustiedim CSI, kterd bude vei'ejné publikovina na webovych
strankdch CSI.



Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Zména zfizovaci listiny ze dne 20. prosince 2005 s u¢innosti od 1. 1. 2006

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 31. €ervence 1996 s ucinnosti od 1. srpna 1996
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény C.j. 3 759/2007 -21 s Gi¢innosti od 1. 9. 2007
Koncepce rozvoje skoly na obdobi do roku 2010

Plan personalniho rozvoje Skoly na obdobi do roku 2010

Vyro€ni zprava o cinnosti zdkladni Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

7. Vlastni hodnoceni skoly projednané pedagogickou radou 27. 8. 2008

8. Organiza¢ni fad ze dne 27. 8. 2008

9. Skolni fad ze dne 26. 8. 2005, s platnosti od 1. 9. 2005

10. Vykaz o zakladni skole S 3-01 $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

11. Vykaz o trazovosti R 36-01 skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

12. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro zitiek™ &.j. ZS/426/2008

A e

13. Skolni vzdélavaci program pro kolni druzinu

14. Vzdélavaci program Zakladni Skola ¢€.j. 16 847/96-2 vcetné uprav a dopliki

15. Ucebni plany pro tiidy, které jsou vyucovany podle vzdélavaciho programu zakladni Skola
16. Vysledky soutéZi a olympiad za Skolni rok 2007/2008

17. Plan fidici a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009

18. Plan hospita¢ni Cinnosti feditelky Skoly na Skolni rok 2008/2009 vcetné zaznamu
z hospitaci

19. Zaznamy z jednéani pedagogické rady vedené od roku 2006

20. Zaznamy z jednani metodickych organti za posledni 2 Skolni roky

21. Skolni preventivni strategie na obdobi 2007 — 2010

22. Minimdlni preventivni program nedatovano

23. Kniha trazt $kolni rok 2007/2008, 2008/2009

24. Zaznamy o urazech 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

25. Smérnice teditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ucinnosti
od 1. 1. 2006 v¢etné piehledu vzdélavacich akci

26. Personalni dokumentace

27. Zapisy z jednani skolské rady v roce 2006, 2007, 2008

28. Plan vychovné poradkyné na Skolni rok 2008/2009

29. Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti Zdka k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2009/2010

30. Rozhodnuti fteditelky Skoly o ptestupu zaka zakladni Skoly zjiné zakladni Skoly
ve Skolnim roce 2008/2009
31. Mé&siéni plany ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

32. Individuélni vzdélavaci programy integrovanych zaki pro $kolni rok 2008/2009



33. Ttidni vykazy vSech tfid platné ve skolnim roce 2008/2009

34. Katalogové listy zakt 1. a 6. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2009

35. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

36. Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2008/2009

37, Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV - upraveny rozpocet k 01. 10. 2006 ze dne 20. 10. 2006
38. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci ze dne 10. 1. 2007

39. Avizo o poskytnuti dotace z prostiedki na feeni projektu Uprava vzdélavacich programi
7. ro¢nikli kol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA) ze dne 3. 4.
2006

40. Avizo o poskytnuti dotace z prostfedkii na fedeni projektu Uprava vzdélavacich programi
7. ro¢nikli kol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA) ze dne 2. 6.
2006

41. Avizo o poskytnuti dotace z prosttedki na fedeni projektu Uprava vzdé&lavacich programi
7. ro¢nikd Skol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA) ze dne 11. 9.
2006

42. Poskytnuti dotace pro zajiStovani standardnich informac¢nich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006 ze dne 24. 5. 2006

43. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2006 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha) ze dne
18. 1. 2007

44. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1.-4.
¢tvrtleti 2006 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 10. 1. 2007

45. Néklady a vynosy dle data plnéni, souctova sestava podle stiedisek, obdobi 01.01.2006-
31.12.2006, ze dne 18. 1. 2007

46. Rozpocet na rok 2006 ze dne 5. 1. 2006 (piispévek na provoz)
47. Smlouva o vypujcce ze dne 22. 12. 1997

48. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2007 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha) ze dne
16. 1. 2008

49. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 12. 2007 ze dne 6. 12. 2007
50. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 4. 1. 2008

51. Avizo o pfidélené dotaci — Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci Statni
informacni politiky ve vzdélavani konektivity €.j. 24 529/2007-25 ze dne 17. 12. 2007

52. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1.-4.
ctvrtleti 2007 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 4. 1. 2008

53. Rozpocet na rok 2007 ze dne 3. 1. 2007 (ptispévek na provoz)

54. Naklady a vynosy dle data plnéni, souctova sestava podle stredisek, obdobi 01.01.2007-
31.12.2007, ze dne 16. 1. 2008

55. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 12. 11. 2008 ze dne 19. 11. 2008

56. Avizo — Dotace na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace
(¢.j.11 849/2008-26) pro rok 2008 ze dne 2. 9. 2008

57. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2008 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 8. 1. 2009

58. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2008 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha) ze dne
16. 1. 2009

59. Rozpocet na rok 2008 ze dne 21. 12. 2007 (ptispévek na provoz)



60. Naklady a vynosy dle data plnéni, souctova sestava podle stredisek, obdobi 01.01.2008-
31.12.2008, ze dne 16. 1. 2009

61. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci ze dne 8. 1. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381,
440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekcéni zprava
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 14 dnit od podpisu zpravy poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje podani

pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana PodeSvova PodeSVOVA VoI
Mgr. Alena Dlouha Dlouhd vor. ..o
Mgr. Milan Popule Popule v.r. ...
Mgr. Petr Sala¢ SalaC vor. ..o
Bc. Romana Adamkova AdAmKOVA VI



V Lounech dne 9. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Teplicich dne 9. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Be. Marie Klaskova LKlaSkova v

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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