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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

11. matetskd Skola Piibram, Jana Drdy 496 je Ctyitiidni objekt v sidliStni zastavbe, ke kterému
pfislusi hospodatsky pavilon a Skolni zahrada. Ve Skolnim roce 2001/2002 jsou v provozu
pouze 3 ttidy, do kterych jsou k dochazce zapsany celkem 84 déti ve véku 3 - 6(7) let. Do tiid
jsou déti rozdéleny ve vékoveé heterogennich skupinich. Celkovy pocet vykazovanych déti
nepresahuje kapacitu uvedenou vrozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité¢ Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

Mateiska Skola je zfizena zastupitelstvem mésta Piibram na zéklad¢é ustanoveni § 84 odst. 2,
pism. e) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich a ustanoveni § 14 odst. 2 zakona €. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospravé ve Skolstvi na dobu neurCitou jako ptispévkova organizace
s t¢innosti od 1. 1. 2001. Statutarnim orgdnem organizace je feditelka Skoly, ktera jedna za
organizaci samostatné. Vedle hlavni ¢innosti je zfizovaci listinou vymezena doplitkova ¢innost
Skoly, kterou mulZze organizace provadét s predchozim souhlasem zfizovatele. Veskery
majetek, ktery je Skole svéten do uzivani, je majetkem zfizovatele.

Okresni ufad Ptibram, referat Skolstvi zafadil matetskou Skolu do sité Skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ke dni 1. 1. 2001, ¢j. 36/00-01/). Nazev ziizené organizace na
zfizovaci listiné neni shodny s ndzvem na rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni.

Soucasti predskolniho zafizeni je Skolni jidelna s kapacitou 150 jidel (aktudlni stav v dobé
inspekce byl 84 déti a 11 zaméstnancll). Hospodarskou ¢innost ani jiné mimorozpoctové
aktivity jidelna nema.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Hodnoceni kvality vzdé€lavani vychéazi z hospitaci realizovanych pfi spontannich a fizenych
¢innostech v pribéhu dne, zposouzeni rozborové Ccinnosti uclitelek a feditelky Skoly,
z vyhodnoceni vedené Skolni a tfidni dokumentace, z rozhovord s feditelkou a uditelkami,
z prohlidky prostorti matetské Skoly a z posouzeni jejiho materidlné technického vybaveni
a funk¢nosti vnitiniho organizaéniho rezimu.

Planovani a priprava

Obsahové zaméfeni vzdélavacitho procesu je charakterizovano vhodné stanovenou
dlouhodobou koncepci $koly. Planovani vzdélavaci prace na ni navazuje v mésicnich tématech
a rozpracovanych konkrétnich tydennich planech. Pro stanoveni aktudlnich kol (Castecné a
nepravidelné vékové diferencovanych) jsou vyuzivany dosud platné casové tematické plany,
jejich modifikace je v souladu s aktualnimi trendy v pfedskolnim Skolstvi postupné zajist'ovana.
Pro déti s odkladem Skolni doch4zky nejsou zpracovany adresné a konkrétni postupy, pracuje
se s nimi v§ak v ramci individudlné zamétené péce. Pestré obsahy Cinnosti vychazeji prevazné
z podminek matefské Skoly a moznosti déti, dalsi rozSitujici aktivity (napf. plavecky vycvik,
hudebni a keramicky krouzek, Skola v pfirodé¢, kulturni akce atd.) tematické planovéani Gcelné
dopliiyji. Posloupnost, ndvaznost a pfiméfenost stanovenych ukoll jsou pfevazné cilené
dodrzovany, vzdélavaci proces je realizovan ve slozce edukativni a vychovné kontinualné.

Uroveii planovdni je hodnocena jako spise nadpriimérna.
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Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces realizuje 6 pedagogickych pracovnic, které jsou plné kvalifikované a maji
dlouholetou praxi. Plné pracovni tivazky umoziuji jejich soub&zné piisobeni v ramci potieb
vzdélavani a také bezpecného organizacniho zajiSténi nadstandardnich aktivit. Soucinnost
matefské skoly a Skolni jidelny je velmi dobie zajisténa, provoz celého zatizeni je funkcni.

Uroveri persondlniho zajisténi je hodnocena jako nadpriimérnd.

Prostorové podminky jsou velmi dobré, 1 nevyuzivand ttida slouZzi pro specifické ¢innosti déti,
napf. jako t€locvi¢na, hudebni mistnost a dilna keramického krouzku. Uspotadani prostredi 2
tiid vytvafi pouze primémé podminky pro rozvoj tvofivych a namétovych aktivit déti, chybi
jejich uceln€jsi usporadani, tj. vice hracich koutkli pro déti. Materialné technické zazemi
(hracky, pomtcky, literatura, riznorody material, audiovizualni technika atd.) nabizi velmi
dobré moznosti pro vyuziti v fizenych i1 spontannich c¢innostech déti, volny pfistup k nim
a jejich prehledné ulozeni déti motivuje a umoziiuje jim samostatny vybér. Skolni zahrada pfi
matefské Skole je dobfe vybavena pro sportovni, hrovy a relaxa¢ni pobyt déti. Vybaveni
mateiské Skoly je pribézné€ udrzovano a postupné planovité dopliiovano a obmeénovano.

Uroveri materidlnich podminek vzdélivaciho procesu je hodnocena jako nadpriimérna.
Vekove heterogenni slozeni tiid pozitivné plisobi na komplexni rozvoj déti a vytvari optimalni
podminky pro kultivaci socidlnich vztahli ve skupiné. Stravovani déti je zajiSténo ve
stanovenych intervalech, pitny rezim je zavedeny a détmi vyuZivany. Rezim dne je spiSe
variabilni a respektuje zdkladni potteby déti (hra, pohyb, soustfedéna cinnost, odpocinek,
strava atd.). Provozni doba od 06:15 do 16:45 je stanovena podle potieb vétSiny rodin. Pocty
zapsanych déti ve tfidach odpovidaji hygienické kapacité. Potadek, Cistota a estetika prostort,
ve kterych se pohybuji déti, jsou zajistény velmi dobte.

Uroveii psychohygienickych podminek je hodnocena jako nadpriimérna.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych planovité fizenych ¢innostech (ranni cviceni, poslech a reprodukce, pracovni a
vytvarna €innost, organizace hygieny, stravovani, sebeobsluhy) postupovaly ucitelky ve vSech
t¥idach v souladu s tydennim planem. Cinnosti navazovaly na predchozi poznatky a zkusenosti
déti a dale je rozvijely. Vybér hracek a pomiicek v prevazné vétsin€ Cinnosti odpovidal jejich
obsahu a byl zvolen vhodné, naopak nedostatecné byly zajistény materidlni podminky pro praci
déti se dievem. Pomticky déti vyuzivaly prevazné spravné, dovedly je také ukladat na spravné
misto. Uzité metody proudového cviceni, poslechu, vypravéni a tvotfivé individualni Cinnosti
byly pfimétené a déti uspokojovaly. Jejich zaujeti pro Cinnost bylo ziejmé a pozitivné se
projevovalo pfi jejim dokonceni. Frontdlni organizace Cinnosti se vhodné stiidala s praci
skupinovou a individualni, respektovala vékovou skladbu déti ve tfidach. Déti prokazaly
pfiméfené znalosti z vécného, pfirodniho a spoleCenského prostiedi a velmi dobré navyky
pracovni, spolecenské a hygienické.

Spontanni ¢innosti vyvazené doplhovaly fizené aktivity, déti v nich mély moZnost volby
a samostatné¢ho rozhodovani pti vybéru her, hracek a dalSich pomicek. Role ucitelek byla spise
poradni a motivujici, jejich dil¢i vstupy do her byly vétSinou piimétené a taktni. Velmi dobie
bylo pfi vSech ¢innostech vyuZito z4jmu a cith déti, byla G¢inn€ podporovéna jejich fantazie
a predstavivost pro pfipravované aktivity (napi. pro karneval v matefské Skole). Spontanni
¢innosti probihaly vétSinou zaujaté a tvofive, ptiprava prostiedi déti vhodné stimulovala.

Uroveii sledovanych Fizenych a spontinnich cinnosti je celkové hodnocena jako spise
nadpriumérna.

Inspekéni zprava - str. 3



Motivace a hodnoceni

Ve vSech sledovanych cCinnostech uzivaly ucitelky vhodné vstupni motivaci, vétSinou byla
ucinna a deti soustredila a zaujala. PribéZna motivace pievazné pusobila jako podnétné
hodnoceni adresné smétované k jednotlivym détem a také jako pochvala dosazeného vykonu
déti. Pii motivaci a hodnoceni volily ucitelky vstiicné a pfimerené formulace, jejich mimicky
projev odpovidal obsahu sdé€leni a vyjadioval pochopeni pro potieby déti. VSechny ucitelky
dovedly podpotit sebevédomi a sebediivéru déti.

Uroveii motivacni a hodnotici éinnosti ucitelek je ve sledovanych cinnostech celkové
hodnocena jako nadpriimérna.

Interakce a komunikace

Ve vSech tfidach jsou vytvofena pravidla jedndni mezi détmi navzijem a mezi détmi
a ucitelkami (dospélymi). Pfi jejich osvojovani vyuZzivaji ucitelky vlastni piiklad a uplatiuji
vétsinou demokraticky piistup k détem. Dobrd znalost déti je charakteristickd pro vhodné
uplatinovany diferencovany ptistup ucitelek k détem. Komunikace mezi détmi se vyznacovala
pfirozenosti a détskou zvidavosti, interakce mezi nimi byla pfevazné bezkonfliktni. Pfredevs§im
star§i déti prokédzaly schopnost spoluprace pii hie, individudlné byla zfejma ipocatecni
schopnost fesit problém. Vzijemna komunikace mezi détmi a ucitelkami byla bezprostiedni
aspiSe vyvazena (pfedevSim ve spontannich a fizenych skupinovych a individudlnich
¢innostech), osvojeni zékladnich pravidel dialogu bylo détmi celkovée pfimétené respektovano.

Uroveii interakce a komunikace ve tiidach je ve sledovanych cfinnostech hodnocena jako
nadpriumérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci cinnosti vychazi z obecné platnych dokumentii pro piedSkolni
vzdélavani, které jsou formuloviny v prijaté koncepci Skoly. Je promyslené, tematicky
propojené a odpovida podminkam mateiské Skoly. V dil¢ich piipadech absentuje vyraznéjsi
diferenciace vikolit a obsahii vzhledem k véku a individudlnim potiebam déti. Uroveii v této
oblasti je celkové hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Podminky mateiské Skoly v oblastech materidalné technického, psychohygienického
a persondlniho zajisténi jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti, uZité formy a metody prdace maji ve tiidach
pievaziné velmi dobrou kvalitu. Celkova uroveii je hodnocena jako nadprimérna.

Motivacni a hodnotici Cinnost ucitelek je ucinnda a vstiicnd, celkové je tato oblast
hodnocena jako nadpriimérna.

Interakce a komunikace probiha ve tiidich piirozené a prevdainé v ramci vnitinich
demokratickych principii. Celkovd uiroverii v této oblasti je hodnocena jako nadpriimérnd.

Kvalita vzdélavani v mateiské Skole je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychédzi z vyhodnoceni piedlozenych dokumentti k systému
planovani a organizovani Skoly, z kontroly vedené povinné dokumentace a z posouzeni
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ucinnosti informacnich systémt Skoly. ZjiStovana a hodnocena byla efektivita vedeni
a motivovani zaméstnancll a t¢innost kontrolniho systému feditelky $koly. Tyto podminky byly
prakticky ovéfovany hospitacni ¢innosti a pozorovanim provozu matefské Skoly a jeji
soucinnosti se Skolni jidelnou.

Planovani

Koncepéni zaméry jsou stanoveny na zdkladé vyhodnoceni vlastnich podminek, dosazené
urovné piedchoziho obdobi a vnavaznosti na soucasné pozadavky a nové trendy
v predskolnim Skolstvi. Cilem je uspokojovat potfeby déti a za G€inné spoluprace s rodinou
déti komplexné rozvijet. Tyto zakladni cile jsou podrobnéji rozpracovany a vétSinou jasné
a konkrétn€ formulovany vro¢nim planu Skoly, ktery je prodiskutovanym a kolektivem
pracovnic piijatym dokumentem pro celoro¢ni pedagogickou praci. Plan je vhodné a piehledné
Clenén, obsahuje ukoly =z oblasti vzd€lavaci, materidlné technické, dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnic, kontrolni a fidici ¢innosti a spoluprace s dalSimi partnery. V dil¢i
¢asti, tj. v planu kontrolni a hospitacni ¢innosti neni zfejma strategicko taktickd navaznost na
posuzovani a vyhodnocovani koncepce $koly. Doplitkem je plan mimoskolnich aktivit a dalSich
navaznych akci.

Uroveri planovdni je hodnocena jako spise nadpriimérna.

Organizovani

Pani feditelka pracuje ve vedouci funkci od roku 1992, jmenovana byla k 1. 1. 1993. Za toto
obdobi se dale odborné vzdelavala. Kompetence zastupujici ucitelky pro ptipad nepiitomnosti
feditelky jsou v matetské Skole pisemné stanoveny a projednany.

Pravidla vnitiniho organiza¢niho uspotadani matetské Skoly jsou jasné stanovena v ramci
provozni doby zafizeni. VSechny pracovnice maji vymezenou pracovni dobu s pracovni naplni
a vyvazeng i dalsi povinnosti. Provozni fad vymezuje zakladni pozadavky a zasady bezpe¢ného
a hygienicky nezavadného prostredi vyplyvajici z obecné zadvaznych pravnich predpisii. Vngjsi a
vnitini fady reflektuji prava déti, pro rodice stanovuji zdkladni pravidla vzajemné spoluprace,
jejich povinnosti a prava i povinnosti pedagogickych pracovnic. Rady jsou vyvazenymi a
vstiicnymi dokumenty.

Kontrolovana evidence déti je vedena v rozsahu stanoveném obecné zavaznymi piedpisy, jeji
administrativni kvalita je velmi dobra. Uspotadani a ulozeni povinné dokumentace je piehledné
a je zajisténo pred nepovolanymi osobami.

Vnitini informacni systém je vzity, informace ziskdvaji zaméstnanci aktudln€ individualnim
jednanim nebo pii spole¢nych poradach. Ziskavané informace jsou spravné, jejich vyuZiti ve
vlastni préaci je vétsinou operativné zajistovano. Uginné funguje predavani novych poznatki ze
vzdélavacich aktivit mezi ucitelkami. V matetské Skole je dostatek aktudlni literatury, kterd je
v praci ucitelek prokazatelné vyuzivana.

Vnéjs$i informacni systém nabizi velmi dobré podminky pro spolupréci srodi¢i (viz plan
¢innosti) a vymezuje prostor pro poskytovani piipadnych konzultaci rodicim. Formy
spoluprace jsou pestré, jejich Gcinnost je prevazné velmi dobrd. Poskytované informace ve
vstupnich prostorach Skoly i u kazd¢ tfidy jsou vSestranné, spravné a aktudlni.

Uroveii kvality a funkénosti organizaéniho uspoidddni Skoly a informaénich systémii je
hodnocena jako nadpriimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Vedeni a motivovani zamé&stnancli je soucasti fidici Cinnosti feditelky Skoly, je promyslené
obsazeno v planu skoly, viz plan vzdélavani, kontrolni ¢innosti a hodnoceni (kritéria pro
pedagogické a provozni zaméstnance). Rizeni $koly je demokratické, respektuje osobnost
jednotlivych ucitelek a poskytuje dostatecny prostor pro jejich spoluzodpovédnost,
samostatnost a seberealizaci. Hodnoceni zamé&stnancti je v ramci piijatych vnitinich pravidel
pribézné provadéno, ma formu moralniho i hmotného ocenéni. Diferenciace je provadéna
v ramci mozného finanéniho limitu. Kolektiv pracovnic je stabilizovany a spolupracujici.

Uroveii v této oblasti je hodnocena jako nadprimérnd.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je zaméfen na oblast provozniho useku a na oblast vzdélavani.
V rdmci povinnosti fidiciho pracovnika kontroluje pani feditelka funk¢énost organizace celého
provozu a plnéni povinnosti pracovnikii ve vztahu k pracovni naplni a jejich dalSim
kompetencim. S vysledky kontrol jsou pracovnici aktudlné seznamovani, piipadnd opatieni
jsou operativné pfijimana.

Hospitacni ¢innost je realizovana ¢astecné v ramci piipraveného planu. Jeji cile jsou zaméfeny
na dil¢i useky vzdélavaciho procesu a pievazné nejsou specifikovany podle potieb jednotlivych
ucitelek. Analyza vysledkd hospitacni €innosti neni U€inn&ji zaméfena k posouzeni kvality
plnéni zékladnich koncep¢nich zdmért a hlavnich ukold Skolniho roku, hodnoceni se prevazné
vztahuje pouze k jednotlivostem v praci ucitelky. Zpétnd vazba je funkéni pouze zlasti.
Dostupné evaluaéni nastroje pro sledovani kvality prace ucitelek jsou vyuZivany.

Tato oblast vykazuje pozitiva a negativa v rovnovdze, uroveii je celkové hodnocena jako
priimérnad.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je spise ucelené a systematické, stanovené ukoly jsou vhodné rozpracoviny
a jejich plnéni je pribéiné sledovano. Dil¢i nedostatek je zjistén v zaméieni obsahu
planované kontrolni a hospitacni Cinnosti, ktery nedostatecné sleduje koncepclni zaméry
Skoly. Pries tento nedostatek prevaiuji v oblasti planovani pozitivni zjisténi, uroveii je
hodnocena jako spi§e nadpriimérna.

Organizacni uspoiadani piedSkolniho zafizeni je funkcni, ucelné a efektivni. Vnitini
organizacni smérnice jsou formulovany jasné, konkrétné a spravné. Informacni systémy
jsou aktudlni a jejich rozsah ucinné piisobi jak na zaméstnance mateiské Skoly a Skolni
jidelny, tak i na rodicovskou verejnost. Kontrolovanda povinnda dokumentace je vedena
sprdvné a piehledné, jeji administrativni tiroveri je velmi dobrd. Uroveii organizovdni je
hodnocena jako nadpriimérna.

Vedeni a motivovani jako systém funguje pievainé ucinné a jeho pozitivni vysledky jsou
zirejmé zejména ve vzdélavacim procesu a v plynulém zajist’ovani koordinace postupu viech
souldsti piedSkolniho zaiizeni. Uroveii vedeni a motivovini zaméstnancii je hodnocena
jako nadpriimérnd.

Systém kontrolni éinnosti je planovdn, v praxi realizovan kontrolou viech souldsti zaiizeni
a pedagogickou kontrolou vzdélavaciho procesu. Jeho zaméieni a analytickda funkce
nepostihuji zcela koncepci Skoly. Oblast kontrolni Cinnosti vykazuje vyvdZené pozitiva
i negativni Zjisténi, celkovd uiroveri systému je hodnocena jako priimérnd.

Celkové hodnoceni podminek vzdélavdni je spiSe nadpriimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

V prubéhu inspekce byla zjisStovana a hodnocena efektivnost vyuZzivani financnich prostredki
pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uréenému Ucelu jejich poskytnuti v ucetnim
obdobi roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2001 byly mateiské $kole (MS) poskytnuty prostiedky na neinvesti¢ni vydaje (NIV) ve
vysi 1,853.940 K¢. Po upravé rozpo€tu ke dni 10. 12. 2001 byly pfidélené prostiedky
rozpoctovany na platy ve vysi 1,339.010 K¢, na povinné odvody ve vysi 499.450 K¢ a na
ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) ve vysi 15.480 K¢.

Mateiska $kola hospodaii od 1. 1. 2001 jako piispévkova organizace ziizena M&U Piibram.
Ugetnictvi je vroce 2001 zpracovano na PC dodavatelskou firmou na zikladé smlouvy. Pfi
provadéni tUcetnich operaci bylo postupovano dle predlozeného ucetniho rozvrhu
a vnitropodnikové smérnice upravujici obéh ucetnich dokladi. Uétovy rozvrh obsahuje idty
v analytickém c¢lenéni. Z pfedloZenych piijatych faktur za kalendaini rok 2001 neni zfejmé kdy
a na ktery ucet byly zatctovany. Financni prostfedky organizace jsou ulozeny oddélen¢ na
samostatnych uétech v penéznim tstavu (MS, SJ, fond kulturnich a socialnich potieb - FKSP).
Utetni jednotka mé sestavenou ucetni zavérku k 31. 12. 2001. Organizace hospodafila v roce
2001 s kladnym hospodatskym vysledkem. V zavérecnych vykazech uvedenych v tisicich K¢
na dvé desetinnd mista (Rozvaha a Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2001) podepsanych
feditelkou Skoly je uveden rozdilny hospodarsky vysledek proti vykaziim z Gcetnictvi v K¢.
Tento rozdil vznikl zaokrouhlenim céstek. V souCasné dobé feditelka Skoly zpracovava
podklady pro zac¢tovani se statnim rozpoctem.

Nebylo zjisténo neefektivni cerpdni neinvesti¢nich vydaji 7 prostiedkii stdatniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Prispévek ze statnitho rozpoctu v ¢astce 1,339.010 K¢ na platy zaméstnancl byl v plné vysi
vyCerpan. Z ptideélené castky 499.450 K¢ na zdkonné odvody nedocerpana castka ve vysi
5.350 K¢ bude pfedmétem zavérecného vylictovani se statnim rozpoctem.

Personélni dokumentace Skoly je vedena piehledné, formou samostatnych osobnich spist za
kazdého zaméstnance a je zajisténa pied neodpovédnymi osobami. Veskerou mzdovou agendu
zpracovava Stiedisko sluzby Skole Pfibram. Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze
zafazovani zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupnii je provadéno v souladu
s platnymi pfedpisy. Pro pfizndni nenarokovych slozek platu vyuZiva feditelka Skoly
projednanéd hodnotici kritéria. Mimotfadné odmény byly vyplaceny za nadstandardni prace nad
ramec pracovnich povinnosti .

Ze mzdovych prostiedki je provadén povinny ptidél do fondu kulturnich a socilnich potieb
ve vysi 2 % z ro¢niho objemu ndkladl zGctovanych na platy zaméstnanci, ktery je mésicné
prevadén na ucet FKSP. S fondem je hospodaieno dle rozpoctu a zpracovanych zésad pro jeho
cerpani pro piislusny rok. Pijcky z fondu zaméstnancim poskytovany nejsou. Piispévky
z fondu jsou zamé&stnanciim poskytovany v nepenézni formé¢ hlavné na stravovani a rekreace.
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V' oblasti mzdovych prostiedkin pridélenych ze stdatniho rozpocltu nebylo zjisténo
nehospoddrné Cerpadni.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Mateiské Skole byly ptidéleny prostiedky na ONIV ve vysi 15.480 K¢. Z téchto prostredkl
bylo vyclenéno ucelové na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli 7.900 K¢. Zbyvajicich
7.580 K¢ bylo pouzito na nakup hracek. Dle vykazu zisku a ztrat ptidélené prostiedky ze
statniho rozpoctu predstavuji tietinu vynaloZenych prostredki.

Neefektivni Cerpani ostatnich neinvesticnich prostiedkii nebylo zjisténo.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani ucelovych prostredkii

Prostifedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v roce 2001 byly pouzity v souladu
se stanovenym ucelem. Na tento ucel bylo rozpoctovano 7.900 K¢, dle vykazu zisku a ztraty
k 31. 12. 2001 bylo ¢erpano 9.522 K¢. Tento rozdil byl uhrazen z dotace zfizovatele.

Neefektivni Cerpani ucelovych prostiedkit nebylo zjisténo.
Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou ucetnich dokladii a vykazit nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Kontrola Skolni jidelny byla zaméfena na hodnoceni podminek a organizace stravovani
predskolnich déti. Hodnocena byla kvalita stravovani ve vztahu k dodrzovani finan¢nich,
vyzivovych a spotfebnich ukazateld.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v hospodaiské budové komplexu predSkolniho zatfizeni.
S mateiskou Skolou je propojen venkovni spojovaci chodbou. Prostorové podminky
a dispozi¢ni uspotfaddani odpovida typu a staii objektu (30 let v provozu). Jednotlivé pracovni
useky jsou stavebné nebo provozné oddéleny. Stavajici technickd vybavenost je zCasti
zastarald, ale funk¢ni a celkové vyhovuje rozsahu vyroby jidel. Nadoby na piepravu stravy
nejsou dostatecné tepelné izolovany. Tato skute¢nost je proto organizacné velmi dobfie
zajisténa, klade vSak znacné naroky na pracovnice jidelny pii vydeji obédii v omezeném
casovém limitu. K danym oblastem organizace a provozu $kolni jidelny jsou zpracovany interni
predpisy. Persondlné je provoz zajistén tfemi pracovnicemi Vv celkovém rozsahu 2,50
pracovnich tivazkll. Provozni a osobni Cistota byla v dob¢ Setfeni dodrzena.

Hotové pokrmy jsou dopravovany do tfi vydejen matefské Skoly, z nichz jedna je v poschodi
budovy. Sledovanim vydeje stravy a vlastniho stolovani déti nebyly zjistény nedostatky. DéEti
jsou vedeny ke spravnym stravovacim navykim. Casovy odstup jednotlivych jidel byl dodrzen.
Pitny rezim je realizovan v rdmci Skolniho stravovani. Népoje byly détem k dispozici v pritbéhu
celého dne.
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Podminky stravovani jsou celkové hodnoceny jako primérné. Uroveii organizace
stravovani je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Vedouci jidelny bézné sleduje plnéni vyzivovych ukazateld orientacnimi propocty primérné
spotfeby vybranych druhli potravin na stravnika a den. Z vysledkli téchto propocti za
jednotlivé mésice roku 2001 vyplyva skutecnost dodrzovani zasad spravné vyzivy. Rozborem
jidelnich listkli za mésice kvéten, fijen 2001 a leden 2002 bylo zjiSténo, Ze je pfipravovana
strava ve vhodné skladb¢. Pestrost hlavnich a dopliikovych jidel je na vysoké tGrovni, zajiStuje
Ji mimo jiné i1 pfiprava netradi¢nich pokrmt z riznych druhli mas (naptiklad: losos, kralik, krtti
maso), z nichz nékteré v jinych Skolnich jidelnach vyuzivany nejsou.

Pti ptipravé stravy jidelna postupuje podle receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech kontroly
byly surovinové normy i technologické postupy jednotlivych jidel dodrzeny. Strava byla
chutové vyvazena. Kontrola pfedepsané hmotnosti masa po tepelné tpravé byla provedena
prevaZenim porci stravovanych kategorii pfipravenych k vydeji. Teplota pokrmt byla ovéfena
bodovym teplomérem. Nedostatky zjistény nebyly.

Vyse finan¢nich normativli a poplatky za skolni stravovéani jsou v souladu s obecné platnymi
pravnimi pfedpisy. Finanéni limit na nakup potravin za rok 2001 byl plné¢ vycerpan.
Zaméstnancim je poskytovan piispévek na potraviny z FKSP podle zdsad stanovenych
internim pfedpisem. Byla provedena kontrola prvotnich dokladi o po¢tu odebranych obéda
zaméstnanci matefské Skoly za rok 2001 v navaznosti na Cerpani prostiedkt z FKSP za rok
2001. Neopravnéné Cerpani financnich prostfedkt z FKSP na stravovani zjiSténo nebylo.

Finanéni a surovinové normy jsou dodriovany. Piipravovand strava je nutri¢né i chut’ové
vyvaZend. Financni prostiedky na nakup potraviny jsou vyuZivany hospodarné.

Uroveri stravovdni v oblasti plnéni financnich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli je
celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zftizovaci listina 11. matefské Skoly se sidlem Jana Drdy 496, Ptibram VII, 261 01 ze dne
4. Cervna 2001

e Dodatek €. 1 ke Ztizovaci listin€ 11. matetfské skoly se sidlem v ul. Jana Drdy 496, 261 01
Ptibram VII ze dne 15 1. 2002

e Rozhodnuti OkU P¥ibram, referatu §kolstvi o zméné zatazeni do sité skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ke dni 1. 1. 2001, ¢j. 36/00-01/J

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001
e Koncepce Skoly, Ro¢ni plan na Skolni rok 2001/2002 a jeho piilohy
o Casové tematické plany, roéni témata a tydenni plany tiid

e Dokumentace vnitiniho organizacniho reZzimu (provozni fady matetské Skoly a Skolni
jidelny, sanitacni fad, vnitini a vn&jsi fad Skoly, vnitini smérnice k zajiSténi provozu Skolni
jidelny, rezim dne, rozpis pracovnich povinnosti a pracovni doby zamé&stnancii, kompetence
zastupujici ucitelky, hodnotici kritéria)
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e Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V1-01 k 30. 9. 2001 a Vykazy o spole¢ném
stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15. fijnu 2000 a 15. ¥jnu
2001, Vykaz P 1-04 ke dni 31. 12. 2001

e Evidence déti (seznamy, evidence dochazky, evidencni listy, Piehledy vychovné préce ttid,
rozhodnuti o piijeti déti do matetské skoly)

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Osobni spisy pracovnikli Skoly, Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 4. 12. 1992
s u¢innosti od 1. 1. 1993

e Zdravotni prikazy zaméstnanct $kolni jidelny

e Jidelni listky za mésice: kvéten, fijen a prosinec 2001, leden 2002

e Propocet primérné spotfeby vybranych druhil potravin za rok 2001

e Rekapitulace hospodateni Skolni jidelny - Mé&si¢ni hlaSeni za rok 2001
e Vydejky potravin

e Rekapitulace odebranych jidel - rok 2001

e Smémice feditele Skoly o FKSP, Zasady Cerpani prostfedki z FKSP, Rozpocet FKSP na
rok 2001 a zasady pro jeho Cerpani, Vypisy z bézné¢ho uctu FKSP rok 2001

e Vnitini rozpis poctu zameéstnancti v roce 2001
e Mzdova rekapitulace za rok 2001

e Smlouva o ekonomickém poradenstvi ze dne 9. 7. 2001
e Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2001
e Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2001

e Rozvahak 31.12.2001

e Hlavni kniha roku 2001

e Denik tcetnich dokladi 1 — 12/2001

e Uctovy rozvrh platny v roce 2001

e Bankovni vypisy roku 2001

e Faktury pfijaté v roce 2001.

ZAVER

11. mateiska Skola Piibram, Jana Drdy 496, Pribram VII naplituje velmi dobre prijaté
vzdélavaci cile. Postupné reaguje na soucasné priority v predskolnim vzdélavani a vyuZivda
promys$lené nadpriumérnych materialné technickych, prostorovych, persondlnich
a psychohygienickych podminek a funkcni soucinnosti se Skolni jidelnou.

Organizace celého zaiizeni byla v pribéhu inspekce plynuld a ucinné koordinovand
vnitinimi organizacnimi normami. Formy a metody vidélavaci cinnosti byly zvoleny
v souladu se specifikou uceni predsSkolnich déti. Motivace a hodnoceni byly vyuZity citlivé
a pozitivné. Komunikacni prostiredi bylo pro déti vyvaZené a priznivé.

Planovani mateiské Skoly je pievainé ucelené a promyslené, absentuje vyraznéjsi
provazanost koncepcénich zaméru s provadécimi plany kontroly a hodnoceni.
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Organizacni struktura je jasné vymezena a v praxi funguje. Povinnd dokumentace je
vedena pievainé spravné, piehledné a uspoiadané. DilCi nedostatky byly zjistény v ucetni
evidenci - viz protokol &j. 024 73/02-1111.

Informacni systémy jsou funkcni uvniti i vné mateiské Skoly.

Vedeni a motivovdni zaméstnancii je ucinné a prevdainé efektivni.

Kontrolni systém je vZity, funguje primérné s dil¢imi nedostatky v ucinnéjsim analyzovani
a vyuZivdani Zjisténych poznatkii.

Od minulé inspekce v roce 1997 doslo k pozitivnimu posunu v kvalité vedeni vnitinich
organizacnich a informacnich smérnic. Do vzdélavaciho procesu jsou postupné zavddény
nové formy a metody prdce, které posiluji demokratické vztahy Skoly a rodiny.

Mateiska Skola a jeji soucdst Skolni jidelna pracuji v novych podminkdach pravni
subjektivity a vedeni financniho hospodareni piispévkové organizace.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanovda e
Kontrolni pracovnici Zdenka Blahova

Jana Muzikafova

Ludmila Vackova
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V Praze dne 25. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy:28. 2. 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Dagmar Kalatova, feditelka (zast. B. Trskova) e
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona muZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Stiedoceského kraje, odbor 2002-03-15 024 113/02-1111
Skolstvi, mladdeze a sportu
MgU Piibram 2002-03-15 024 112/02-1111

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho

protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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