Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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j. CSIB-274/12-B

Nazev pravnické osoby Materska Skola Bieclav, Slovacka 39
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Slovacka 39, 690 02 Breclav

IC: 491 371 40

Identifikator: 600 111 423

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Dagmar Cépovou, feditelkou $koly

Z¥izovatel: Megsto Bieclav, nam. T. G. Masaryka 3, 690 81 Bieclav
Misto inspeké&ni ¢innosti: Slovacka 39, 690 02 Breclav

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 13. - 15. biezen 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu

s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Materska Skola Breclav, Slovickda 39 vykonava innost mateiské skoly (dale MS) a $kolni
jidelny-vydejny. Od roku 2010 doslo k navySeni nejvyssiho povoleného poctu déti na 65.
Kapacita MS je naplnéna na 100 %. Z celkového poétu 65 piijatych déti jsou 2 cizinci, 27
je v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochdzky a z toho 6 ji mé odloZenou.
Pocet Zzadosti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2011/2012
pfevySoval pocet volnych mist ve Skole.

Déti se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale
SVP PV) s nazvem ,,Mit hezké misto na slunicku®, ktery je platny od 1. zaii 2010,

V leto$nim $kolnim roce MS nabizi détem dalii aktivity souvisejici se zdravym Zivotnim
stylem (pfedplavecky vycvik a brusleni), které nejsou soucasti SVP PV.
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MS se nachazi v centru mésta uprostied sidliitni zastavby v t&sné blizkosti Zakladni $koly
Bteclav, Slovacka. Je umisténa v patrové Ucelové budové pochézejici z 80. let. Ma tii
vékove smiSené tfidy. Soucasti budovy je rozlehld Skolni zahrada se vzrostlou zeleni.
Je vybavena dvéma hygienicky nekrytymi piskovisti a drobnymi hracimi prvky. Jeji
postupna obnova a dovybavovani hernimi prvky je pro Skolu pfileZitosti k dalSimu rozvoji.
MS se diky ziizovateli podafilo zrekonstruovat byvalou &ast technického zazemi a
vybudovat dal§i tfidu, navysit kapacitu MS o 15 mist a viechny t¥idy postupné dovybavit
modernim nabytkem a klimatizaci.

Pedagogicky sbor tvoii 6 pedagogickych pracovnic vcetné feditelky Skoly. Jedna z nich
neméa odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou &innost, kterou vykonava. V MS
pracuji 3 provozni zaméstnankyné.

Mgsi¢ni vysSe Uplaty za predSkolni vzdélavani byla ve Skolnim roce 2011/2012 stanovena
pro déti s celodenni dochazkou ve vysi 500 K&. Provoz v MS je od 6:30 do 16:30 hodin.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Vzdélavaci prace se realizuje podle skolniho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem
»Mit hezké misto na slunicku®. Respektuje zdsady stanovené Ramcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdelavani (ddle RVP PV). Je zpracovan ptehledné, vychazi
z konkrétnich podminek a moznosti §koly a dobfe slouZi interni potieb& MS. Planovani MS
tvofi uceleny systém a ma velmi dobrou uroven. Velmi dobfe rozpracovava obsah
vzdélavaci prace a jeho postupné naplilovani se promita jak v roénim planu, tak v planech
tiid.

MS provadi systémové hodnoceni celkovych vysledki skoly. Cilené sleduje usp&nost déti
pii jejich prechodu zMS do zakladni $koly. Zajistuje jim v&asnou podporu v piipadd
mozného rizika jejich Skolni neuspéSnosti. Nastaveny systém sledovani Urovné
individudlnich vysledkl zachycuje vzdélavaci posun pouze u nejstarSich déti. Disledkem
byla mén¢ diferencovana vzdélavaci nabidka pro ostatni déti nezohlediujici jejich potieby
a individualni moznosti. MS postupné u déti rozviji zaklady kompetenci, stanovenych
SVP PV. Diky vékové smisenému slozeni tfid dochazelo ke kvalitngjsimu rozvoji
socialnich vztahii. V pribéhu vzdélavani ptevazovaly spontdnni a individudlni ¢innosti. Pti
nich byly déti samostatné, vzajemné komunikovaly a uplatiiovaly své ndpady. Mély volbu
hracky a mista. Ne vzdy byly cilen¢ vedeny k dokonceni zapocaté ¢innosti. Chovaly se
ptratelsky a vzdjemné spolupracovaly. Ucitelky pfistupovaly k détem vlidné, chybéla
ucinngjsi motivace ke hie a k rozvoji her. Podnétné prosttedi tfid a zptsob uloZeni hracek,
pomiicek a didaktického materidlu usnadiovaly pribéh vzdelavani. Pravidla chovani byla
stanovena spiSe formaln€. Zavedeny pitny rezim v nékterych tiidach déti méné vyuzivaly.
Odpoledni odpocinek respektoval individualni potieby déti. Hygienické a spolecenské
navyky mély déti upevnéné, na velmi dobré urovni byly sebeobsluzné navyky v pribéhu
stolovani. Dé&ti velmi dobfe manipulovaly s pfiborem a po obéd¢ si Cistily zuby. Malo
samostatné byly pifi feSeni vzdjemnych nedorozuméni a béZnych situaci. V pribéhu
vzdélavani pifevazovalo pozitivni hodnoceni déti, vlastni sebehodnoceni nebylo
pozorovano. Z hlediska vysledii vzdélavani prokazovaly nejstarsi déti poZadovanou urovei
znalosti a dovednosti potfebnych pro dalsi vzdélavani v zakladni Skole.

MS mé velmi dobfe rozpracovany vnéj§i informaéni systém. Usp&sné rozviji spolupraci
s rodi¢i. Nabizi jim moznost ovliviiovat zivot Skoly, spolupodilet se na feSeni problémi
Skoly a na tvorbé dokumentli. Zvefejnéné materialy pro rodi¢e obsahuji dulezité informace
o jeji Ginnosti. MS je srodi¢i vkazdodennim kontaktu, organizuje pro né pravidelna
setkavani, spole¢nd odpoledne a dalsi vlastni akce (dilny, dynovani, certovani). Pro
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napliiovani SVP PV je piinosna spoluprice MS s Klubem seniorii. Déti navitévuji seniory
a pripravuji jim kratka kulturni vystoupeni, coz piispiva k rozvoji zékladli obcanskych
kompetenci. Velmi dobra a piinosna je spoluprice se zakladnimi $kolami (dile ZS),
nejvice se ZS Bieclav, Slovacka. Navitévy déti MS v prvnich roénicich a absolvovani
edukativné stimulaénich skupinek potadanych ZS piispivaji k jejich bezproblémovému
prechodu na dalsi stupefi vzdélavani. MS zprostiedkovava rodi¢im déti odborna vysetieni
souvisejici se Skolni zralosti a specializovanou sluZzbu v oblasti logopedie. Velmi pifinosna
je spoluprace se ziizovatelem v ramci zaji§téni provozu MS.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

MS vykonava &innost podle udaji, za kterych byla zatazena do rejstfiku $kol a $kolskych
zafizeni. O své vzdélavaci nabidce a zplisobu pfijiméni déti dostate¢né informuje rodice
a vefejnost. Pfipfijimani déti postupuje v souladu s pravnimi piedpisy a respektuje
stanovena kritéria. Uspé&$nost déti podporuje velmi dobra kvalita materialnich podminek,
které pfiznivé ovliviuji vzdélavani déti. MS ma pro realizaci SVP PV zdravé a bezpetné
prostiedi, které inspiruje déti ke vzdelavani a ptispiva k jejich spokojenosti. Prostory Skoly
jsou estetické, vzdusné, Cisté. Skytaji dostatek podnétl, prozitkl a poznavacich zazitki pro
vzdélavani déti. Tridy jsou optimélni a Ucelné vybavené modernim nabytkem. Jeho
usporddani poskytuje ¢inorodé prostfedi pro rozvoj spontannich Cinnosti. Détsky sedaci
nabytek umoziuje zdravé sezeni. Veskery herni material véetné t€lovychovnych pomicek,
byl détem bézné¢ dostupny. Ve dvou tiidach maji déti k dispozici funkéni pocitac s
nabidkou vzdé&lavacich programii pro predskolni vzdélavani. MS je kvalitné vybavena
détskou literaturou, encyklopediemi, riznorodymi didaktickymi pomickami pro rozvoj
jemné motoriky a matematické gramotnosti. MS ma dostatek finanénich zdrojt
poskytovanych ze statniho rozpoctu, od zfizovatele, z Gplaty za piedskolni vzdélavani a
také od sponzort z fad rodict.

Pro naplitovani koncepéniho zaméru ma MS dobré personalni podminky. P&t
pedagogickych pracovnic splituje kvalifika¢ni pfedpoklady, jedna ucitelka si dopliiuje
pottebné vzdélani dalkovym studiem na vyssi odborné skole. Ve skolnim roce 2011/2012
na jednu pedagogickou pracovnici pfipada primérny pocet déti 13,05 coz je nepatrné nizsi
nez krajsky (13,12) a nepatrné vys$si neZ je celorepublikovy pramér (12,67). Reditelka
Skoly byla jmenovana do funkce na zdkladé konkurzu v roce 1994 a spliuje kvalifikacni
pfedpoklady pro tuto ¢innost. K fizeni Skoly ptistupuje velmi zodpovédné a plni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zédkona. Klade diiraz na tymovou praci. M4 piehled o soucasnych
trendech v predskolnim vzdélavani. Na podporu realizace SVP PV  vytvoiila G&inny
kontrolni systém. V ném si stanovuje konkrétni cile a ziskavéa poznatky o kvalité prace ve
Skole. Jako podklad pro planovani a odborné vedeni uclitelek ji slouzi v plné mire. Dle
jejiho sdéleni méa jasno ve svych koncepcnich zadmérech. Organizacni struktura je
stanovena uceln¢. Povinnosti vSech zaméstnanci a jejich kompetence jsou uvedeny
pfehledné¢ v pisemnych tadech Skoly (organizacni, vnitini a provozni). V dob& své
nepfitomnosti ji zastupuje jedna z uéitelek, na kterou pievedla ¢ast kompetenci. Reditelka
Skoly klade znacny dlraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) a
sama se stale vzdelava. Zpracovala plan DVPP, ktery vychéazi z dlouhodobych zaméra
Skoly a ucitelky se tak tCastni Siroké Skaly kvalitnich vzdélavacich seminafii souvisejicich
se zvySovanim kvality vzdélavani (rozvoj kompetenci déti, evaluace, vytvarné techniky,
hudebni ¢innosti, SVP.) Ze zapisi na jednanich pedagogické rady je ziejmé, Ze se kola
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zabyva pedagogickymi zaleZitostmi a z vysledkli jsou vyvozovany zavéry pro dalsi praci.
Dokumentace Skoly je vedena peclive, prehledné a v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Oblast fizeni Skoly je na velmi dobré urovni. Celkové piedpoklady Skoly
ke vzdélavani podle pozadavki Skolského zdkona jsou hodnoceny jako standardni.

Zavéry

MS poskytuje piedskolni vzdélavini v souladu se zaiazenim do rejstiiku kol a §kolskych
zavizeni. Postupuje podle platnych prdavnich piedpisii a vytvaii bezpecné prostiedi
pro vzdélavani.

SVP PV je kvalitné zpracovany, vychdzi 7 podminek MS a je v souladu s RVP PV. Pro
jeho realizaci ma MS dobré persondlni podminky, velmi dobré materidlni vybaveni
a dostatek financnich prostiedkii.

Celkové vysledky vzdélavani déti jsou na poZadované urovni. K rozvoji osobnosti déti
piispivala efektivni organizace vzdélivini, klidné prostiedi MS a prostor pro p¥irozeny
rozvoj jejich komunikacnich dovednosti. Pilefitost ke zkvalitiiovdni price ma MS
v oblasti diferencovaného a individualizovaného vzdélavani.

Od posledni inspekéni Einnosti v roce 2003 si MS udriela velmi dobrou tiroveri v oblasti
Fizeni Skoly. K pozitivnimu posunu doSlo ve zlepSeni materidalnich podminek Skoly.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materialdl, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz Jihomoravského inspektoratu) s pripojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekee.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 2. dubna 2012

(razitko)
Mgr. Ivana Jarcova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Jarcova, v. 1.

Mgr. Eva Sefrankova, pfizvana osoba Mgr. Eva Sefrankova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Bfeclavi dne 13. dubna 2012

(razitko)

Dagmar Capova, feditelka skoly Dagmar Capova, v. 1.

Pfipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky byly/nebyly podany.





