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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.6.2026 —5.6.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni €mnnost podle § 174 odst. 7 Skolského zdkona pro Ucely piiznani dotaci podle
zvlastniho pravniho predpisu, na zakladé Zidosti pravnické osoby, kterd vykondva cinnost
Skoly.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Charakteristika

Zikladni $kola KSOR, s.r.o. vykonava c¢innost zikladni $koly, Skoli druziny, S$kolniho
Klubu a Skoli jidelny-vydejny. Soukroma zakladni $kola je koncipovana jako devititiidni

s1.a2.stupném a sidli v pronajatych prostorach na okraji Kromiize. Zaci jsou rozdéleni
do studijnich skupin podle rocniku v zivislosti na aktudlnim poctu. V dob¢ mspekéni



¢innosti Skola vzdélavala ve tfech studijnich skupindch (1.-3. ro¢nk, 4.-5. ro¢nik, 6.-9.
roénik) 26 zikt podle Skolntho vzdélavaciho programu ,Kompetence — Souvislosti —
Osobnost — Respekt®. Jeden 7k byl vzdélavan formou individualniho vzdélavani. Skola
evidovala 10 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi 1.-3. stupné, ztoho jednoho Zzdka nadaného. Zajmové vzdélavani ve Skolni
druziné bylo realizovano v jednom oddéleni s 11 uéastniky, Skoli klub navstévovalo 15
Zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné a srozumitelnd formulovanou vizi svého rozvoje a stanoveny cile, kterych
chce prostiednictvim své vzdélavaci Ginnosti dosahovat. Skola klade velky diraz na vybér
pedagogli a pouzté vzdélavaci metody smétujici k rozvoji kompetenci zikd, sloucila
vyuCovaci predméty tak, aby umozinovaly Iépe chapat souvislosti a prufezova témata, diky
menSimu poctu zak ve studijnich skupinach se pedagogové vice soustieduji na rozvoj
osobnosti Zika, jeho respektu vi¢i ostatnim lidem, svétu a pirods. Skola ve spolupraci
S pronajimatelem planuje rozSiteni poctu uceben, vytvofeni samostatnych prostor pro
zdjmové vzdélavani a vytvarného ateliéru. Soucasti rozvojovych zdmért jsou také upravy
venkovnich prostor s cilem zkvalitnit podminky pro vyuku, odpocinek ivolnocasové aktivity
7aka. Dlouhodobym cilem skoly je, v navaznosti na vyvoj poctu zakl, vybudovat uplnou
zakladni Skolu. Organizace vzdélavani by méla smétfovat k samostatnym ro¢niktm, pifpadné
maximdlné¢ ke spojovani dvou ro¢nkd do jedné studijni skupiny pro zachovani
mdividudIniho pfistupu k zaktim a efektivni organizaci vzdélavaciho procesu.

Klicovou soudasti cilii skoly je $kolni vzdélavaci program (déle ,.SVP®) zpracovany V ramci
pilotniho ovéfovani Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani 2025 (dale
,RVP ZV*) jako integrovany SVP. Vzdélavaci obsah vybranych obortt RVP ZV je propojen
V jednom piedmétu. SloZeni pedagogického sboru umoziiuje realizaci SVP pro zikladni i
zajmové vzdélavani. Skola méa kvalitné zpracovany komplexni systém autoevaluace
zalozeny na vzidjemné provazanosti nastroji a oblasti hodnoceni se systematickym
ziskavanim zpétné vazby od vSech aktérti vzdélavani. Soucasti hodnoceni je kontrolni a
hospita¢ni ¢innosti feditelky 1 jednatele Skoly. Procesy ve vyuce jsou pravideln¢ sledovany
a vwyhodnocovany. S pedagogy jsou nasledné¢ formulovana piipadna doporuceni a opatieni
ke zkvalitnéni vzde€lavani. Vedeni Skoly podporuje vzijemné hospitace 1 pribézné
vzdélavani pedagogického shoru v ramci odborného i osobnostniho rozvoje, v samostudiu,
sdileni vlastnich poznatki z tohoto studia a jeho pieddvani mez kolegy. Napliovani
podrobného ,,Akéntho planu profesniho rozvoje” kazdého pedagoga je predmétem
wyhodnocovani s vedenim $koly.

Skola sidli v pronajaté, postupné rekonstruované budové, ktera poskytuje finkéni a podnétné
prostiedi pro vzdélavani zikd. Kmenové ucebny jsou esteticky upravené, ucelné¢ vybavené
novym nabytkem a modernimi didaktickymi prostfedky. Soucasti materialniho zazemi jsou
mformacni technologie podporujici vyuku, zejména chromebooky pro Zaky a dataprojektory
ve tiidach. Skola vyuziva elektronicky informaéni systém, ktery piispivd k efektivni
organizaci vzd€lavaciho procesu a komunikaci s zaky, pedagogy i zakonnymi Zzastupci.
K wuce télesné vychovy Skola uc¢elné vyuziva pronajatd sportovisté mesta, ktera vytvareji
vhodné podminky pro rozvoj pohybovych dovednosti zaku. Pro realizaci zajmového
vzdélavani Skola nema samostatné prostory, je zajistovano v kmenovych ucebnach a dalSich
prostorach Skoly, v€etn¢ samostatné relaxacni a Ctendiské mistnosti.

217



Skola vytvaii podminky pro podporu zdravého Zvotniho stylu Ziki. Stravovani je zaji§téno
smluvné prostrednictvim externiho poskytovatele, pficemz Skola pribézné vénuje pozornost
otazkam zdravé vyzivy acilené¢ podporuje osvojovani spravnych stravovacich navyka zaku.
Soucasti této podpory je také zajisténi dopolednich svacin. Nad ramec Skolniho stravovani
je zapojena do projektu Ovoce a zelenina do $kol, ktery pfispiva ke zvySovani podilu
zdravych potravin ve stravé zakl a podporuje jejich zdravy Zivotni styl.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani ikt Vstup do budovy je zabezpeden
elektronickym systémem, ktery prispivd k ochrané zakli a zaméstnancti Skoly. Nastavena
pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou jasnd, srozumitelna a odpovidaji
redlnym podminkam $koly i organizaci vzdélavani Zaci jsou prokazatelnd a opakované
seznamovani se zasadami bezpecného chovani ve Skole, pfi Skolich akcich i mimo Skolu.

Poradenské sluzby Skoly jsou ucelné zajistovany vychovnou poradkyni (feditelkou Skoly) a
metodickou prevence. Nastaveny systém poradenské podpory umoziiyje vcasnou
identifikaci potieb zakl a efektivni koordmaci podplirnych opatfeni. Cilem preventivnich
aktivit Skoly je vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu, posilovani vzajemného respektu,
odpovédnosti a poztivnich postoji k druhym lidem, Skolhimu 1 Zivotnimu prostfedi.
Vzhledem Kk velikosti a organizaci Skoly i k po¢tu zaméstnancti jsou Ucastnici vzdélavani
denné¢ v Uzkém kontaktu, tato skuteCnost napomahd v€asnému rozpoznani moznych
problémi a jeho feseni.

Skole se daif prohlubovani partnerského vztahu se zakonnymi zastupci, spole¢nd vytvateji
optimalni podminky pro vzdélavani kazdého zaka. V rdmci mezinarodni spoluprace
navazala partnerstvi se Skolou, se kterou pfipravuje spolecny projekt programu Erasmus+
zamcfeny na sdileni zkuSenosti arozvoj vzdélavacich aktivit. Pfinosnd je také spoluprace se
zahrani¢ni Skolou, kterd pedagogim formou job shadowingu umoziiuje pozndvat odlisné
vzdélavaci piistupy a mspirovat se piklady dobré praxe. Prostfednictvim platformy
eTwinning Skola spolupracuje s partnerskou Skolou, ¢imz podporuje rozvoj digitdlnich
kompetenci zakl, mezindrodni komunikaci a poznavani riznych kulturnich prostredi.
Vyznamna je rovnéz spoluprace se dvéma stiednimi Skolami, jejichz zaktim Skola vytvari
podminky pro vykon odborné pedagogické praxe. V oblasti podpory zakl skola U¢inné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a soucasné rozvijii spolupraci
S organizacemi zaméfenymi na prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V pribéhu sledované vyuky pedagogové ucelné vyuzivali digitdlni technologie k podpoie
vzdélavaciho procesu. Pro sdileni vzdé€lavacich materidli a zaddvani tkold byl vyuzivan
systtm Google Classroom. Zafazovani digitalnich technologii pfispivalo k pestrosti wyuky,
rozvijelo samostatnost Ziki a podporovalo jejich motivaci k ueni. Zaci pracovali
s chromebooky, wyukovymi videi, textovymi a obrazovymi materialy, vyhledavali a
zpracovavali informace z riznych zdroju véetné atlasti a vhodné vyuzivali i nastroje umé lé
mteligence. Zdafilé zaclenéni digitdlnich technologii do vyuky bylo zaznamendno zejména
na druhém stupni, kde ve spojené skupin¢ Cty roCnikd piispivalo k efektivni organizaci
prace a aktivnimu zapojeni zaki.

Vyuka byla pfevazn€ organizovdna prostiednictvim stiidani frontalni vyuky, samostatné
prace a prace ve dvojicich. Zaci béhem vyuky pracovali s pfipravenymi pracovnimi listy,
kartiCkami, texty a dalsSimi ndzornymi pomickami. K podpoie aktivniho uceni byl efektivné
vyuzivan prostor uceben i pfilehlych chodeb. Ve vétSin€ sledovanych hodin ucitelé
vystupovali v roli privodct vzdélavanim, pribézné byla zZakim poskytovana zpétna vazba
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a byli vedeni k odpovédnosti za vlastni ufeni. Na konci n€kterych hodin bylo uUcelné
zatazovano sebehodnoceni 7ikl, vzajemné hodnoceni uplatiovano nebylo. Vyuka byla
vhodn¢ propojovana s redlnymi zivotnimi zkuSenostmi zaku a piispivala k rozvoji jejich
Stenafské gramotnosti. Zaci méli ve sledované vyuce piilezitost prezentovat vysledky své
prace, na druhém stupni pracovali viastnim tempem, piipadné si mohli v ramci probiraného
uCiva zvolit vlastni téma.

Ve v€kové heterogennich skupinach byla nastavena funk¢éni organizace prace. Na prvnim
stupni vSak nebyla vzdy dusledné uplatiiovana pravidla chovani zakil, coz vedlo k ¢astéjSim
ruSivym projevim nékterych zakia a v nékterych hodindch snizovalo efektivitu vzdélavaciho
procesu. Mén¢ u¢inné z hlediska udrzeni pozornosti a soustfedéni zakd byly také tithodino vé
bloky jednoho vyucovaciho predmétu.

Vyukové cile sledovanych hodin byly zaméfeny predevS§im na znalostni a dovednostni
slozku vzdélavani. Mensi pozornost byla vénovana rozvoji postojové slozky cilil. Zaktim
rovnéz nebyla nabizena diferenciace uloh podle rizné tGrovné kognitivni naroCnosti, ktera
by vice zohlediiovala jejich individualni vzdélavaci potieby a podporovala rozvoj jejich
potencialu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é a Skolnim klubu vhodné obohacuje vzd€lavaci
nabidku Skoly a umoziuje Zzikiim Skoly smysluplné traveni volného casu po skonceni
vyuCovani. Prispiva k rozvoji osobnosti ucastnikd, jejich individualnich zajmu i socialnich
dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani zakt v pribshu $kolntho roku i v jednotlivych
klasifika¢nich obdobich a ziskava podrobné informace o mife napliovani oc¢ekavanych
vystuptt vzdélavani 1rozvoji kliCovych dovednosti jednotlivych Zaka. Pedagogové pribézné
vyuZivaji rizné formy slovniho hodnoceni a ov€fovani dosazenych vzdélavacich vysledki,
pricemz diraz kladou na individudlni piistup k zakim a zohlednovani jejich vzdélavacich
potieb. Soucasti hodnoceni je sebehodnoceni zakii realizované prostiednictvim jednotného
nastroje vyuzivaného napfic vyuCovacimi piedméty.

Dosahované vysledky vzdélavani pedagogové pravidelné¢ vyhodnocuji na pedagogickych
radach 1 pfi pracovnich setkanich. Na zaklad¢ ziSténi piijimaji opatieni ke zlepSovani
vzdélavacich vysledki s ohledem na individualni moznosti a pfedpoklady zaka a nasledné
sleduji jejich u¢mnost. ZvySenou pozornost vénuji zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem,
kterym poskytuji systematickou podporu. Podptrna opatfeni byla realizovana v souladu
s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zatfizeni a jejich napliovani U¢inné¢ podporovalo
vytvofeni individudlniho vzdélavaciho planu a persondlni podpora formou asistentské
pOMOci.

Skola vytvaii vhodné podminky také pro tsp&sny piechod Zaktl na vys$si stupeti vzdélavani.
Zakim nabizi bezplatnou piipravu na jednotnou pfijimaci zkousku v&etné momosti
absolvovat pfjimaci zkouSky naneCisto. Zékonnym zastupclim poskytuje mnformacéni
podporu prostiednictvim manudlu k pfijimacimu fizeni na stfedni Skoly.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci pravidelné¢ mnformovani
prostiednictvim $kolniho informa¢niho systému, osobnich konzultaci a pravidelnych setkani
za UCasti zaka, pedagoga a zdkonnych zastupct spojenych se sebehodnocenim zaki za urcité
obdobi.
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Vysledky zdkd v individudlnim vzdé€lavani Skola systematicky sleduje prostfednictvim
digitdlniho portfolia a pravidelného sdileni vystupti v prostfedi Google Classroom.
Funk¢nost nastaveného systému ovefovani vysledkti podporuje pololetni obhajoba portfolia,
pfi niz Zaci prokazuji miru osvojeni ofekavanych vystupl, porozumeéni ucivu i schopnost
reflektovat vlastni vzdélavaci pokrok. Nastavené¢ postupy umoziiuyji prubézn¢ monitoro vat
vzdélavaci vysledky zakti a poskytovat jim 1 jejich zakonnym zistupcliim potiebnou
pedagogickou podporu.

Skola prezentuje své aktivity na webovych strankach a prostfednictvim socidlnich siti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola zahajila svou &innost dne 1. 9. 2025

Silné stranky

— Jasné a srozumiteln¢ formulovand vize rozvoje Skoly a stanoveni cili, kterych chce
prostfednictvim své vzd€lavaci ¢innosti dosahovat. (1.1)

— Kvalitn¢ zpracovany komplexni systém autoevaluace Skoly zalozeny na vzajemné

provazanosti nastroji a oblasti hodnoceni se systematickym ziskadvanim zpétné vazby od
vSech aktéra vzdélavani. (2.1)

— Vytvateni piilezitosti pro ucelné zapojeni digitalnich pomicek do vzdélavaci ¢innosti
zaki. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Omezené podminky pro venkovni aktivity a sportovni vyzti zakd. (2.4)

— Absence samostatnych prostor pro zijmové vzdélavani. (2.4)

— Efektivitu pouzitych metod a forem préace snizovalo nedodrzovani pravidel chovani zakt
Ve vyuce na prvnim stupni. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Usilovat o zskani samostatnych prostor pro zajjmové vzdélavani a zkvalitnéni podminek
pro venkovni aktivity a sportovni vyzti Zaka.

— Ve wuce na prvnim stupni disledné trvat na dodrzovani nastavenych pravidel chovani
zaku.

— Posilit vzajemné hodnoceni Zakd ve wyuce, hodnoceni prace podle pfedem zmamych
kritérii a moznost vybéru z tloh riizné kognitivni naroc¢nosti.

— Systematicky zaclefiovat postojovou slozku vzdélavacich citi do vyuky a sledovat miru
jejiho dosazeni.

— Dbat na dodrzovani zasad spisovného jazykového projevu zaki i vyucujicich.
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— Zvazit délku trvani tithodinového bloku jednoho vyucovaciho predmétu s ohledem na
udrzeni pozornosti a soustfedéni zaki.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. KSOR Zékladni skola, Jmenovani na pozici feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 4. 2025
2. Vypis z obchodniho rejstiku, Zakladni $kola KSOR, s. r. 0. datum vzniku 11. zAfi
2024

3.  KUZK, Rozhodnuti zapisu do rejstidku kol a $kolskych zafizeni &.j. 56773/2025 ze
dne 24. 6. 2025 s t¢innosti od 1. 9. 2025

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

5. Skolni elektronicky komunika¢ni systém $kolni rok 2025/2026, k datu inspekce
6. Webové stranky Skoly k datu inspekce

7. Koncepce rozvoje Skoly k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodini do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Kristmna Kubeckova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Jiii Sevéik, $kohni inspektor
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

15. 6. 2026
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