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feditelce Mateiské Skoly, Kroméiiz, Osvoboditeli 60, pfispévkova organizace (dale
,Skola®“ nebo ,MS®).
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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani predevsim se zaméfenim na:
e kvalifikovanost a odbornou zpiisobilost pedagogickych pracovnic

e plnéni pracovnich povinnosti pedagogickych pracovnic v pritbéhu vedeni
pedagogického procesu s ohledem na individudlni a vékové zvldstnosti déti

Zjist’ovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy a
S Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani a jeho naplnéni v praxi.

Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky od posledni inspekce.
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Charakteristika

Mateiskd Skola, Kroméfiz, Osvoboditeld 60, pfispévkova organizace vykonava v souladu
sudaji ve Skolském rejstitku ¢mnost matefské Skoly s nejvyS$im povolenym poctem déti a
Skolni jidelny — vydejny. MS je dvoutiidni, s celodennim provozem. V dob& od posledni
inspekce byla napnénost MS téméf stoprocentni Ve vékové smienych tfidach bylo k
1.9. 2015 zapsano 50 déti, v dob¢ inspekce 49, ztoho bylo 15 déti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochazky véetné 1 s odkladem povinné Skolni dochiazky a 6 déti
mladSich 3 let.

Vzdglavani vMS bylo zajistovano 4 pedagogickymi pracovnicemi. Provoz MS byl
stanoven tak, aby respektoval predevS§im potieby déti a jejich zdkonnych zastupcd, v dobé
od 6:15 do 16:00 hod.

Vzdélavani se uskuteciiovalo podle Skoliho vzd&livaciho programu pro piredskolni
vzdélavani (ddle ,.SVP PV“) na obdobi let 2013 - 2016, obohacené o nékolik
nadstandardnich aktivit — napf. Veselé piskani, cviCeni déti v méstské télocviéng,
pravidelné navstévy s piipravenym programem Vv domové dichodct, predplavecky vycvik,
seznamovani se s anglickym jazykem apod.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Platny $kolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,, Hrajeme si, zpivame, po svété
se divame*“, obsahoval srozumitelné koncepéni zaméry a cile, jejich pribézné napliovani
vedlo K prib&mému rozvoji $koly a udrzeni jeji standardni kvality. SVP PV byl v prib&hu
inspekce doplnén o nékteré informace (vzd€lavaci nabidka, nabidka vzdélavani déti
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami dale ,SVP®, konkretizace specifického vnitiniho
uspoiadani MS apod.) a dan do souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu
pro piredskolni vzdélavani (dale ,RVP PV*). Vzdélavaci nabidka byla aktudlng
konkretizovana na Urowvni tfidnich vzdélavacich pland (dale ,,TVP*), které navazovaly na
zaméry SVP PV a mély dobrou obsahovou kvalitu.

MS mela dlouhodobd zavedenym zptisobem Fizeni nastavena pravidla a mechanismy
K organizovani vlastni ¢innosti ve vnitinich dokumentech, pfedevsim ve Skolim fadu a
SVP PV. Reditelka Snimi sezniamila zaméstnance Skoly 1 rodice déti, coz dolozila
zaznamy z jednani pedagogické rady a zapisy zrodi¢ovskych schizek. Radnd vedla dali
pfedepsanou dokumentaci Skoly, ktera odpovidala legislativnim pozadavkim a byla
vytvofena s cilem podpory pnéni SVP PV. Zanalyjzy dokumentace a sledovaného
bezproblémovému chodu celé MS v pribéhu inspekce bylo ziejmé, Ze fizeni Skoly bylo
funk¢ni a feditelka svou prubéznou kazdodenni piitomnosti na pracovisti a kontrolou méla
dostateCny piehled o provozu a plnéni pracovnich povinnosti vSech zaméstnankyn.
Reditelkou stanovené zékladni pravidla vzajemné komunikace a jejich respektovani ze
strany zaméstnankyn se piiznivé projevio v pohodové atmosféfe ve Skole i celkovém
socialnim klimatu. Dotaznikova anketa provedena mez rodiCi tuto pozitivni atmosféru a
dobrou praci Skoly potvrdila. Vnitini i vné&j$i informacni systém Skoly byl v dostatecné
mife zajistén osobnim kontaktem, prostfednictvim nastének v Satné a vstupu do budovy a
webovych stranek Skoly. Také v dobé inspekce byl funkéni.

Reditelka vytvaiela podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnic. V obecné
roviné zpracovala plan jejich dalitho vzdélavani (dale ,DVPP®) a zpiehledu DVPP
wyplynulo, Ze vybér seminaiti vychazel ze zaméru Skoly i zajmu ucitelek, coz se pozitivné
projevilo v dobré kvalit¢ jejich pedagogické prace. Podle piedlozenych zaznami
prokazateln¢ pribézn¢ provadéna kontrolni a hospitaéni Cinnost feditelky poskytovala
pedagogickym pracovnicim pomérné dostate¢nou zpétnou vazbu.

2



Zlinsky inspektorat
Ceské §kolni inspekce

Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-62/16-Z

Materialni podminky- Budova byla prostfednictvim podpory zfizovatele Vv minulosti
zrekonstruovana a postupné Vvybavena novym nabytkem. Prostiedi Skoly bylo udrZované,
Cisté, upravené a vyzdobené détskymi pracemi. Tridy byly vybaveny hrackami, uc¢ebnimi a
didaktickymi pomickami, hudebnimi nastroji, télocvicnym nafadim, méné hracimi centry.
VMS dlouhodobé pretrvavalo prostorové omezeni, zejména v 1. t¥idé a samostatné
lomici. 1. tiida nema Kk dispozici dalsi navazujici denni mistnost (hernu) a pocet 24
zapsanych déti byl vysoky, coz se projevovalo vomezovani volného ale i fizeného pohybu
déti ve tfidé. Od minulé mnspekéni Cmnnosti pretrvaval vtéto tfidé ziStény stav, kdy mélo
pouze 12 déti své pracovni misto se zdlickou u 4 stole¢ki. Omezeny pocet pracovnich
mist a také plocha pracovnich stolecki limitovaly nabidku 1 wvolbu specifickych
vzdélavacich ¢mnosti (VV, PV apod.), zviasté vzhledem k ve€kovym zvlastnostem
prevazyjicich mladSich déti. Navic détsky nabytek nezohlediioval v potfebné mife
rozdilnou télesnou vysku a nepodporoval spravné drzeni t&la. Na tyto nedostatky CSI
upozornovala jiz vroce 2011, stejné¢ tak na bezpecnostni a psychohygienickd rizika
usporadani a vybaveni spolecné loznice (patrové postele). Tato rizika byla odstranéna
pouze CasteCné tak, Ze vdobé inspekce byly k odpolednimu spanku ¢i odpocinku malych
déti pouzivany dolni postylky v loznici, zatimco star$i déti odpocivaly na prenesenych
matracich na koberci v 1. t#dé. Dlouhodobé nefeSené nevhodné vybaveni loznice
patrovymi  masivnimi  postylkami  sefazenymi  té&sné k sobé neodpovidalo nejen
pozadavkiim hygienickym (napt. nedostateCnd ochrana pred respiratnimi a infek¢énimi
nemocemi, omezeny U(Klid podlahy pod postylkami a wvétratelnost izkovin), ale také
psychohygienickym. CSI bude Zadat piijeti opatfeni k feSeni pretrvavajicich zjisténych
rizik.

Hygienickd zafizeni a Satny spolecné pro vSechny déti byly dostateCné prostorné
avybavené. V prubéhu poslednich let bylo pofizovano nejnutnéj$i vybaveni k obnové
fyzicky opotfebenych véci, bylo provedeno zabezpeCeni budovy, opravy osvétleni,
podlahovych krytin a dalsi béznd udrzba. Pozemek okolo budovy Skoly byl vyuzivan jako
$kolni zahrada, ktera byla prostorni, Clenitd a nabizela odd€lené prostory pro rizné
aktivity pfi pobytu déti venku. Zahrada byla vcelku kvalitné vybavena hernimi i
sportovnimi prvky.

Personalni podminky VsSechny 4 pedagogické pracovnice sphiovaly pozadovanou
odbornou kvalifikaci, 3 znich mély dlouholetou pedagogickou praxi. K 1. 9. 2015 byla
sohledem na doporuteni CSI zminuké inspekéni &innosti a na planovani daliiho
personalniho rozvoje skoly pifijata do pracovnho poméru zaciajici uCitelka, s3 letou
pedagogickou praxi. Organizace vzdélavani a vywiti pracovni doby pedagogickych
pracovnic odpovidaly potiebam déti a pozadavkim SVP PV ve vztahu k jeho napliovani.
MS vytvafela vhodné podminky pro spolupraci s partnery. Prioritou byla oblast
spoluprace se zakonnymi zistupci déti, kteti byli pribézné informovani o déni ve Skole a
meli pfiméfeny prostor pro zapojeni do Zivota Skoly, mimo jiné i jejich aktivni uCasti na
akcich potadanych $kolou. Skola wsp&$né spolupracovala se spadovou zikladni $kolou,
scilem bezproblkmového piechodu déti do zakladntho vzdélavani. Funkéni byla 1
spoluprdce s nékterymi mistnimi organizacemi Ve mésté, coz se poztivné projevilo
obohacenim vzdélavaci nabidky, ale také interakci $koly s okolnim prostiedim. MS se
aktivné zapojovala do Zivota mésta, napf. prostrednictvim Kulturnich vystoupeni, vysledky
své prace pravideiné prezentovala v mistnim tisku a prostfednictvim webovych stranek.
Tyto aktivity piirozenym zplsobem rozvilely u déti pocit soundlezitosti s regionem a
u¢nné piispivaly k rozvoji a napliovani ¢innostnich a obCanskych kompetenci.

Skola vytviiela bezpeéné prostfedi pro vzdélavani déti a jejich zdravy fyzicky, psychicky
a socialni rozvoj. Dé&ti byly pravideln¢ upozoriovany na mozné rizika vyskytujici se jak v
aredlu Skoly, tak pii vSech mimoskolhich aktivitich. Zaméstnanci byli proskoleni o
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pravnich a ostatnich piedpisech k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, které dopliuji
jejich odborné ptedpoklady a pozadavky pro vykon prace. Vzdélavani osob odpovédnych
za bezpeCnost deéti bylo dolozeno ziznamy, osnovami Skoleni a prezenénimi listinami.
Praviden¢ byly provadény revize BOZ a PO a vyhodnocovany provérky bezpecnosti.
Skola méla zpracovany funkéni systém trazové prevence, véetné periodického seznamovéni
déti s nebezpe¢nymi situacemi. Evidence trazovosti byla fadné vedena v souladu s platnymi
predpisy.

Finan¢ni podminky

Cinnost $koly byla finanéné zaji§téna prostiedky ze statniho rozpodtu, dotaci zizovatele a
z ostatnich zdroji. Prostfedky ze statntho rozpoctu pokryly piedevSim vydaje Skoly
vsouvislosti s personalnim  zajisténim  vyuky (mzdy a souvisejici zakonné odvody),
¢astecné na uebni pomiicky a Skoleni zaméstnancil.

Dotace zfizovatele byla dostacujici k zabezpeCeni vydaji  souvisejicich s béZnym
provozem $koly, k nutnym opravam, k obnové a pofizeni ucebnich pomticek a vybaveni.
Planované rozsadhlejsSi opravy pro jednothvé pracovist¢ piedkladala teditelka Skoly
ziizovateli, ktery dle svych finanCnich moZnosti tyto opravy realizoval. Financni
prosttedky fondu investicntho rozvoje vytvofené zodpist investiéniho majetku byly
zdrojem K pofizeni investic a rozsahlejSich oprav ve spolupraci se ziizovatelem.

Vlastni zdroje (Skolné) pokryvaly naklady na provoz Skoly a ndkup materidlu pro vyuku a
ucebni pomicky.

Kladny hospodaisky vysledek umoziioval skole tvoiit fond odmén a rezervni fond pro daki
rozvoj organizace.

Skolni stravovani — piiprava jidel byla zabezpecena prostiednictvim 8kolni jidelny
Matetské Skoly, Kromeiiz, Manesova 3880, piispévkova organizace. Vydej stravy se
uskutecioval ve Skolni jidelné¢ — vydejné v prostordch Skoly. Rozsah a podminky Skolniho
stravovani a uhrady stravného byly stanoveny smiuvné v souladu s vyhlaskou o Skolnim
stravovani. Reditelka $koly vydala wnitini ¥ad $kohi jidelny — wydejny, s pozadovanymi
informacemi pro stravniky a jejich zakonné zastupce. Jidelni listek byl sestaven tak, aby
skladba jidel byla pestrd anabidka odpovidala zajmu stravnikt. Vhodné byly zafazovany
pokrmy ztepelné upravované zeleniny a Ilusténin, bylo podavano cerstvé ovoce a zelenina.
Castéjsi zafazovani sladkych jidel se projevio v dlouhodobé vykazovanych v mimné
nadlimitnich hodnotach cukrt, ostatni sledované vyzivové normy byly dodrzeny.

Pitny rezim byl zajiStén trvale, avSak vpribéhu mez jidly byl nevhodné =zajiStén
umisténim nadoby s ndpojem mimo dosah déti, v jidelnc.

Matei'skd Skola funguje podle jasnych pravidel umoZziiujicich konstruktivni komunikaci
vSech aktérii a je vstiicnym a bezpeénym mistem pro déti, jejich rodi¢e a pedagogické i
nepedagogicke pracovniky. Vedeni $koly aktivné Fidi a vyhodnocuje praci Skoly, klade
ditraz na profesni rozvoj vSech pedagogit a vytvdii zdravé §kolni klima. Materialni
podminky umoziiovaly vidélavani dle SVP PV, aviak pro dany polet déti v 1. tiidé
vyZaduji zlepSeni. Poskytované stravovaci sluzby byly poskytovany v souladu s vyhldaskou
0 Skolnim stravovani s vyjimkou dlouhodobé vykazovanych hodnot cukrit nad stanoveny
limit. Skola na ocekdvané tirovni spolupracuje s vnéjsimi partnery.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani vychdzel z redlnych podminek Skoly. Hospitace, béhem nichz bylo
sledovano napliiovani SVP PV, prokazaly dobrou troven piedskomiho vzdélavani v obou
tiidach, coz vyplynulo nejen zjeho pribéhu a organizace, ale ptredevS$im z dosazenych
védomosti a dovednosti déti.
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Ve tiid¢ sdétmi ve véku cca 5 — 6 let byly vytvoteny podminky, které podporovaly
systematickou piipravu pro zskani potfebnych védomosti a dovednosti pied vstupem do
1. ro¢niku zakladni $koly. Pfi jejich vzdélavani u¢itelka uplatiiovala metody a formy préce,
které rozvijely jejich samostatnost, schopnost spolupracovat v mensich skupinach a
odpovédnost za plnéni danych tkoli. Realizace vychazela ze stanovenych tydennich ukoli
s ur¢itou mirou diferenciace pozadavki ve vztahu k moznostem a potiebam jednotlivych
déti. Pozitivem bylo cilené vyuzivani kvalitnich didaktickych pomicek, coz ucinné
prispivalo k rozvoji funkénich gramotnosti déti.

Ve vékové smiSené tfidé mladSich déti uplatnény pedagogicky styl, metody a formy prace
pln¢ napomdhaly rozvoji osobnosti malych déti, které byly vhodné motivovany k
vyuzivani riznych vzdélavacich i zajmowvych aktivit souvisejicich s aktuélnim tydennim
tématem. Ve spontannich i fizenych c¢innostech byla détem poskytnuta $iroka nabidka
¢innosti v souladu se zaméfenim integrovaného bloku, poskytnuty casovy prostor byl pro
né dostatecny, déti jej smysluplné vyuzily.

Dislednost byla zfejma v oblasti hygienickych a spolecenskych navykid, G¢inné a s velmi
dobrymi vysledky byla podporovana samostatnost a sebeobsluha déti.

V dobé inspekce byl celodenni rezim vhodné pfizptisoben potiebam déti a respektoval
psychohygienické zasady. Ucitelky komunikovaly s détmi vlidné a wvstiicné. Podporovaly
vzijjemné vztahy ve tfidé zalozené na oteviené komunikaci a spolupraci déti. Déti
hodnotily pfevazn¢ poztivné, ¢imz vhodné posiovaly jejich sebediivéru, ale k
sebehodnoceni je cilené nevedly. Peclivost pii postupném vytvafeni a upeviiovani pravidel
souziti ve tfidach méla kladny dopad na sebekdzen déti na projevy ohleduphosti a
vytvafeni pocitu soundlezitosti. Poztivni klima ve tfidach se projevio v podobé
pratelskych vztahti mez uCitelkami a détmi, ale 1 mez ucitelkami a ostatnimi zaméstnanci
Skoly navzajem. V dobé inspekce nebyly zaznamenany negativni projevy chovani ucitelek
k détem, coz ani nepotvrdila dotaznikova anketa mez rodici.

Zdravy zivotni styl byl podporovan pestrou stravou véetné kazdodenni nabidky ovoce a
zeleniny a zavedeného systému zubni hygieny. Pitny rezim, ktery byl détem k dispozici v
pribéhu celého dne, byl wvyuzivdin dostateCné. K rozvoji zdravych Zvotnich navykua
pfispival také dostateCny pobyt déti venku a ucast déti ve sportovnich aktivitich v méstské
telocvicné, které doplhovaly hlavni vzdélavaci Cinnosti a kompenzovaly nedostatek
prostoru pro pohybovy rozvoj déti v MS.

Sledovany pritbéh vzdélavani byl celkové na oéekdavané urovni, piistupy ucitelek k détem
uéinné podporovaly plnéni vzdélivacich cili, které si §kola stanovilav SVP PV. Celkové
socialni klima vMS bylo nekonfliktni a piiznivé. V pribéhu vzdélavani vSechny
pracovnice plnily odpovédné své pracovni povinnosti a zohlediiovaly individudlni a
vékové zvlastnosti predsSkolnich déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola zvefejiovala informace o piijimani déti zptsobem dostupnym viem uchazedtim,
informovala o vzdélavaci nabidce a v hodnoceném obdobi dodrzovala zakonna ustanoveni
a kritéria pfi pijimani déti k predSkolnimu vzdélavani.

V oblasti vzdélavani dosahovala Skola celkové ocekavané vysledky. V oblasti poskytovani
vzdélavani se vSichni UcCastnici vychovné vzdélavacitho procesu fidili spole¢nymi
zasadami, vychazejicimi z realizovaného SVP PV.

Systém, ktery MS zavedla pro sledovani napliovani cili a dosaZenych vysledki
predskolniho vzdélavani, byl funkéni Naplhovani zamérti predskolniho vzdélavani bylo
spolu s vysledky déti vrealizovaném vzd€lavacim programu sledovano na urovni tfid 1
Skoly. Vzdélavani bylo uskuteCiiovano ve vSech cCinnostech a situacich béhem dne a
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umoziovalo détem wvnimat jeho obsah v pfirozenych souvislostech. Diraz byl kladen na
podporu piirozené détské zvidavosti a zijmu o nabizené Cinnosti. MS vytvaiela détem
piimivé socialni, emocionalni a pracovni klima a béhem hospitaci byly patrné dobré
vzdélavaci vysledky, jak ve védomostni a socialni, tak i v sebeobsluzné oblasti.

O obsahu a wvysledcich vzdélavani byli rodice pribézné informovani prostiednictvim
nastének, schiizek i formou osobnich konzultaci. Skola vramci svych kompetenci a podle
potieb poskytovala odborné informace, konzultace a kontakty na dalsi odborniky.
Doporuceni poradenskych zafizeni ucitelky vhodné vyuzily pii sestavovani Planti osobniho
rozvoje pro déti s odkladem povinné Skoli dochazky.

SVP PV byl vpraxi realizovany tak, aby umoznil détem navamost piedikolniho
vzdélavani ve vSech oblastech vzdélavani a optimaln€ vedl déti k ziskani ocekavanych
klicovych kompetenci. Skola sledovala usp&$nost déti pii piechodu do prvni tfidy
zakladniho vzd€lavani a spolupracovala s pedagogy spadove zikladni Skoly. Na zakladé
hospitaci Ize konstatovat, ze sledovand dosazenid uroven déti odpovidala stanovenym cilim
predskolniho vzdélavani. DeEti prokazovaly védomosti, dovednosti, postoje a navyky
odpovidajici jejich veku a vlastnim moznostem.

Déti prokazovaly védomosti, dovednosti a postoje odpovidajici jejich véku i jejich
osobnostnim piedpokladim. Skola v ramci poéiteéniho vidélavini vytviiela zaklady
klicovych kompetenci a predpoklady k primarnimu vzdélavani. Sledované vysledky
vzdélavani byly na ocekdavané Grovni.

Zavéry

Silné stranky, které byly v éinnosti Skoly zjistény:

e Mateiska Skola funguje podle jasnych pravidel umoZiiujicich konstruktivni

komunikaci v§ech aktéri.

o Piiznivé klima ve tiiddch pozitivné ovliviiovalo pribéh vidélavani .

e Personalni podminky vzhledem Kk poétu a kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnic.
Funkcéné a kvalitné vybavena Skolni zahrada.
Bezpecné prostiedi pro déti.
Podpora zdravého Zivotniho stylu.
Dosahovaneé vysledky vzdélavani déti jsou na oéekdavané uirovni

Slabé stranky, které byly v éinnosti Skoly zjistény a od posledni inspekce neieSeny
V potiebné miie
e Materialni podminky sohledem na omezené prostorove dispozice piedevsim
v 1. tiidé a samostatné loZnici.

Inspekcni tym podava navrh na zlepSeni stavu materské Skoly doporucenim:

e Uspoiddat vnitini vybaveni 1. ti‘idy tak, aby mély vSechny zapsané déti své
pracovni misto u stoleckii, zohlednit antropometrické poZadavky stolki a Zidli
podle télesné vysky déti ve vékové smiSené tiidé

o Ve spoluprdci se ziizovatelem iesit viménu patrovych postylek za standardni
vybaveni
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-62/16-Z

0d posledni inspekce bylo pozitivnim Zjisténim udrieni kvality dobré kvality priitbéhu
vzdélavani a dosahovdni poZadovanych vysledkit u predskolnich déti. Negativem bylo
neieSeni vSech rizik a nedostatkii v oblasti materidlnich podminek, které byly uvedeny
v Inspekéni zpravé Cj. CSIZ-588/11.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona poZaduje do 15. 4.
2016 prijat opatieni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760
01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Mateiska Skola Krométiz, Osvoboditeli 60,

piispévkova organizace ze dne 1. 1. 2003

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 1. 2005

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ze dne 1.9. 1991 platné k datu inspekce

Organiza¢ni tad Cj. MS OSV-45/2010 s t¢innosti od 1. 1. 2011 k datu inspekce

SVP PV platny pro $koli rok 2015/16 —k datu inspekce

Doklady o nejvy$$im vzdélani pedagogickych pracovnic, osvédcCeni z DVPP Kk datu

inspekce

Rezim dne v MS platny pro $kolni rok 2015/2016

8. Smérnice o stanoveni kritérii pro pifimani déti k predskolnfmu vzd€lavani pro Skolni
rok 2015/16 platna k datu inspekce

9. Zapisy ze schizky pro rodice ve $kolnim roce 2015/2016 k datu inspekce

10. Plan pedagogickych rad pro skolni rok 2015/16

11. Z&pisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 k datu
inspekce

12. Smérnice &. 5/2015 Uplata za piedskolni vzdélavani, platna k datu inspekce

13. Organizace piimé vzdélavaci ¢nnosti pedagogickych pracovnic ve Skolim roce
2014/2015, 2015/2016 k datu inspekce

14. Rozhodnuti o piijeti k predskolnimu vzdélavani pro sSkomi rok 2015/2016 k datu
inspekce

15. Skolni matrika — evidence déti ve kolnim roce 2015/2016 k datu inspekce

16. Ttidni vzd€lavaci programy tfid pro Skolni rok 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekce

17. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekce

18. Hodnoceni SVP PV a vysledktl vzdélavani k datu inspekce

19. Skolni #d ¢&. j. MS-OSV-34/2015 s u¢innosti od 1. 9. 2015 k datu inspekce

20. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2015/2016

21. Zaznamy z hospitaci 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekce 5 hospitaci od r. 2013

22. Zamamy o rozvoji ditéte za obdobi 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekce

23. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro $kolni rok 2015/2016 k datu
inspekce

24. Zapisy z provozni porad za Skoli rok 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekce

25. Personalni dokumentace zaméstnanci (doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni
smlouvy, popisy pracovnich ¢innosti, stanoveni pracovni doby, osvéd¢eni z DVPP)
platné k datu inspekce

26. Individualni zaznamy o détech zpracované ucitelkami ve Skolnim roce 2014/2015,
2015/2016

oahkwi

~
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-62/16-Z

Smlouva o Skolnim stravovani ze dne 1. 1. 2016

Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1. 9. 2015

Uzavérkové sestavy Skoli jidelny rok 2015

Spotiebni kose (pfepocet primémé spotieby vybranych druhi potravin na stravnika
a den) za obdobi zafi — listopad 2015

Jidelni listky za obdobi zafi — listopad 2015

Vykazy o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Seznam stravnikli — Skolni rok 2015/2016

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestiCnich vydaji za rok 2013, 2014, 2015

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim &kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2013, 2014

Ucetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2013, 2014, 2015
Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaju $koly za rok 2013, 2014, 2015

Finantni vypotadani dotaci ze statniho rozpoétu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2013, 2014

Smérnice pro zajisteni BOZP ze dne 20. 1. 2015, Zdznam o sezndmeni se smernici ze
dne 23. 1. 2015, 24. 8. 2015

Smémice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ve Skole z 2. 1. 2007

Hodnoceni rizik pro MS Kroméiz, Osvoboditelit ze dne 15. 12. 2015

Traumatologicky plan ze dne 6. 1. 2014, Sezndmeni s novym traumatologickym
planem — prezen¢ni listina ze dne 8. 12. 2014, 24. 8. 2015

Pozami kniha pofizena dne 13. 4. 1998 k datu inspekce

Pozarni poplachova smémice, ze dne 3. 5. 2007

Piikaz teditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky BOZP ze dne 7. 12. 2015, Zaznam
z provérky stavua BOZP provedené ve jmenované Skole ze dne 8. 12. 2015

Provozni tad MS G¢innost od 1. 9. 2012, Provozni tad détského hiisté ze dne 10. 9.
2007, provozni fad hracich ploch s piskovisttm ze dne 7. 5. 2005 — platné k datu
inspekce

Osnovy pouceni déti o bezpec¢nosti na zacatku Skolntho roku, pii pobytu déti venku, na
Skolnim vyleté apod. vMS Kroméfiz, Osvoboditelit 60, pro komi rok 2014/2015,
2015/2016

Kniha $kolich urazi MS Krom&#z, Osvoboditelt 60, zavedend 5. 9. 2012 k datu
inspekce

Zémam o provedeném periodickém Skoleni zaméstnanci BOZP, Prezencni listiny ze
dne 8. 12. 2014, Osnova $koleni BOZP zaméstnance ze dne 24. 8. 2015

Zémam o Skoleni zaméstnancti PO, Prezencni listiny ze dne 16. dubna 2014

Plan opatfeni a ¢nnosti pii vyhlaSeni mimotfadné situace ze dne 2. 1. 2007

Osvédceni o absolvovani Skoleni BOZP vedoucich zaméstnancii ze dne 8. 12. 2014
Osveédceni o absolvovani Skoleni v PO vedoucich zaméstnancti ze dne 16. 4. 2014
Zapis o kontrole hasicich pfistrojii ze dne 26. 10. 2015

Zprava o revizi plynového zafizeni ze dne 27. 8. 2015

Zprava o revizi elektrického zafizeni vykonané dne 25.3.2015

Protokoly o revizich elektrickych spotiebictu z 11/2015

Protokol o odborné technické kontrole (t€locvicné naradi a sportovni vybaveni), ze dne
16. 4. 2015
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistn¢ piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Alena Demlova, Skoli inspektorka Alena Demlova v. r.
PhDr. Eva Juraskova, Skomi mnspektorka Eva Juraskova v. r.
Bc. Marie Grebeni¢kova, kontrolni pracovnice Marie GrebeniCkova v. r.
Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zling, 7. tnora 2016

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Veéra Kopackova, feditelka skoly Véra Kopackova v. 1.
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-62/16-Z

Piipominky reditele Skoly

................ 2016 Piipominky nebyly podany.
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