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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni $kola a Pomocna §kola Cesky Brod sdruzuje zvlastni $kolu, piipravny stupefi pomocné
Skoly, pomocnou Skolu a Skolni druZinu. Zfizovatelem je StfedoCesky kraj, ktery tuto
pfispévkovou organizaci zfidil s u¢innosti od 1. Cervence 2001. Statutdrnim organem je
feditelka, jmenovana feditelem Skolského titadu Kolin dne 1. Eervence 1992, potvrzena ve své
funkci na zaklad€ konkurzu konaného dne 6. dubna 1998.

Zaci zvlastni $koly jsou ve §kolnim roce 2001/2002 ve viech deviti ro¢nicich vzd&lavani podle
Alternativniho vzdeélavacitho programu zvlastni skoly pro zZaky romského etnika schvaleného
MSMT CR pod &. 35 259/97 — 24 s platnosti od 1. zafi 1997. Zaci ptipravného stupné
pomocné $koly a pomocné Skoly jsou ve vSech stupnich vzdélavani podle individuélnich pland,
vychazejicich ze Vzdelavaciho programu pomocné skoly a pripravného stupné pomocné skoly
schvaleného MSMT CR pod &j. 24 035/97 — 22 s platnosti od 1. zaii 1997.

Zvlastni skola vyucuje ve Skolnim roce 2001/2002 68 Zzakil, v pfipravném stupni pomocné
Skoly a v pomocné Skole jsou vzdélavani 22 Z4ci, do skolni druziny dochézeji 33 Zaci.

Moderni budova $koly je v klidné ¢asti mésta v blizkosti zdkladni Skoly a Skolni jidelny. Jedna
tfida pomocné $koly je umisténa vnové vybudovaném Ustavu socidlni péte Zvonedek
v Ceském Brodg.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pomocna Skola, pripravny stupeii pomocné §koly

Ucebni plan pomocné skoly i ptipravného stupné pomocné skoly je dodrzovan. VétSina zaka
by nezvladla naroky stanovené u¢ebnimi osnovami piijatého vzdélavaciho programu, a proto je
vyucovana podle individudlnich vzdélavacich programi pfizpusobenych jejich moZnostem a
potiebam. Zaci ptipravného stupné jsou zatazeni do tiid pomocné $koly. Ugebni plan pomocné
Skoly je rozsifen o nabidku nepovinnych predméti (prace na PC, keramika). O vSech zacich
jsou vedeny pravidelné zaznamy, ze kterych je zfejmé, jakého stupné rozvoje dosahli.
Bezprostiedni piiprava ucitelt na vyuc€ovani byla velmi svédomita.

Vyuku v pomocné Skole a v piipravném stupni pomocné Skoly zajistuji celkem tfi vyucujici
a dvé vychovatelky. Zadna z nich nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti,
vSechny si ale v ramci dalSiho vzdélavani rozSifuji odborné védomosti. Zucastiuji se
vzdélavacich akci zaméfenych zejména na seznamovéani s novymi metodami prace s téZce
mentalné handicapovanymi Zdky. Ve sledovanych hodindch nemélo chybé&jici vzdélani zasadni
nepiiznivy vliv na kvalitu vyuky. Ve dvou tfidach, ve kterych jsou zafazeni Zéci piipravného
stupné pomocné Skoly, plsobi soucasné dv€é pedagogické pracovnice (ucitelka
a vychovatelka). Jejich u€inna spoluprace pfi vyuce pozitivné ovliviiuje efektivitu vyucovaciho
procesu.

Prostiedi tfid pomocné Skoly je ucelné a vkusné zafizené. Vyucujici maji k dispozici dostatek
béznych pomicek, nékteré specialni ale chybi. V jedné tfidé piipravného stupné je ve
vyucovacim procesu vyuzivan pocitac s programovym vybavenim pro praci s té¢Zce mentalné
postizenymi zaky.

Vyucujici vedli vyuku beze spéchu, tempem, které zohlediiovalo psychomotorické dispozice
zakl. Stiidanim Cinnosti vyzadujicich koncentraci pozornosti s relaxaci se jim dafilo udrzet
pozornost zékd. V hodindch se napiiklad stfidala grafomotoricka cviceni s fikadly a
pohybovym doprovodem, pii ¢teni Zaci Casto meénili pracovni misto apod. Doba vénovana
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jednotlivym aktivitdm byla az na vyjimky (psani) pfiméfend schopnostem zakt soustfedit se na
stejnou Cinnost. Ve tiid¢ piipravného stupné umisténé v zatizeni socialni pée mohou zaci pro
odpocinkové aktivity vyuzivat relaxacni centrum Ustavu. Z hlediska psychohygieny
vyucovaciho procesu byly zjistény dil¢i nedostatky, kterymi jsou nevhodna vyska zakovského
nabytku, jez vjedné tfid€ nepfiznivé ovliviluje utvafeni spravnych pracovnich navykl
(vzdalenost o¢i od pracovni plochy, sezeni pfi psani), a kraceni nékterych prestavek.

V organizaci vyucovaciho procesu byly vyjma jedné hodiny, v niZ vyu€ujici zafadila integrujici
pojeti vyuky ve smyslu ptekryvani jednotlivych vzdélavacich a vychovnych slozek, dodrzovany
pevné hranice mezi pfedméty. Zpisob organizovani vyuky v uvedené hodin¢ velmi dobie
vyhovoval specifickym vzdélavacim potfebam zaki. Vyucujici vyuzivali pro konkretizaci uciva
a upeviovani dovednosti vhodné ucebni pomitcky. Ojedinéle byla nazornost vyucovaciho
pfi n€kterych ¢innostech k dispozici jen pracovni listy a nemohli manipulovat s konkrétnimi
pfedméty. Drobné metodické nedostatky byly shledany pii nacviku psani (nevhodné psaci
nacini, opomijeni cvikil na uvolnéni ruky). Vyucujici se snazili u zaka rozvijet pozornost a vili,
vedli je k dokonceni prace. Jednoduché a srozumitelné¢ formulované pokyny jim zadavali
postupné, vzdy pted kazdym dil¢im ukolem. V souladu s filosofii pomocné Skoly uplatiiovali
vychovné vyucovani.

K veskerym ¢innostem Zéky vhodnou formou motivovali, ke vzbuzeni jejich zajmu vyuZivali
obrazky, fikadla, pisni¢ky, hry apod. Bezprosttedné po splnéni tikolu je povzbuzovali, chvalili a
ocenovali snahu. Pfi hodnoceni zakl na vysvédeni Skola nedodrzuje vyhlasku o specialni skole
tim, ze celkovy prospéch zakli nehodnoti po absolvovani jednotlivych stupnii, ale po
absolvovani kazdého ro¢niku. Soucasné porusuje metodicky pokyn k hodnoceni zaki pomocné
Skoly tim, Ze oteviené slovni hodnoceni, které pouZziva, neni stanoveno vnitinim fadem skoly.
Zaci vzdélavani v niz§im stupni podle individualnich vzdélavacich pland nepostupuji do
sttedniho stupné, pfestoze je jejich celkovy prospéch na konci druhého pololeti tietitho roku
dochazky do niz§iho stupné hodnocen stupném prospél. Tim, Ze vzdélavani v niz§im stupni
trva déle nez tfi roky, Skola porusuje vyhlasku o specidlni Skole.

Trpélivost a empaticky pfistup ucitelek k zakim, piijemnd a vstiicna atmosféra navozovaly
pohodu a klid pro ucebni ¢innosti. Komunikativni dovednosti vyucujici rozvijeli vétSinou
s ohledem na pfedpoklady zaku.

Pribéh vzdélavani v pomocné Skole a piipravném stupni pomocné Skoly je hodnocen jako
velmi dobry.

Zvlastni Skola

Cesky jazyk

Casové dotace predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu, uéebni osnovy jsou plnény,
¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nik odpovidd ucebnim osnovam. Vyucujici maji zpracovany
tematické plany, z jejich kontroly vyplyva, Ze je zajiSténa kontinuita vyuky pfedmétu mezi
jednotlivymi ro¢niky a ze pii planovani nedochézi k obsahové duplicité¢ uciva. V Sestém a
sedmém roc¢niku vyucuji predmét dvé ucitelky, prvni jazykové vyu€ovani a slohovy vycvik,
druha ¢teni a literarni vychovu. Kazda ma zpracovéan sviij tematicky plan. Touto organizaci
vyuky neni zajisténa provazanost mezi jednotlivymi slozkami piedmétu. Skola vyuzila
moznosti nabidky nepovinnych a volitelnych pfedméth pro rozsiteni vyuky ceského jazyka
zafazenim jedné hodiny nepovinného pfedmétu fanecni a dramaticka vychova. Stanovené
vyukové cile ve znacné mife odpovidaji aktudlnimu sloZeni tfid, jsou v souladu se zasadou
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soustavnosti a spojeni teorie s praxi, vyjimku tvoii vybér méné¢ vhodnych textii pro cteni
a nezafazeni dil¢ich témat v planovani vyuky literarni vychovy ve vyssich ro¢nicich.

Cesky jazyk vyucuje celkem devét uditeldi, z celkového podtu splituji pouze dva pozadavky
odborné a pedagogické zpiisobilosti pro vyucovani ve specidlni Skole. Tato skute¢nost ma
negativni vliv na planovani, ucelnost a vhodnost organizace vyuky a na pouZzivani forem a
metod prace.

Ttidy jsou prostorné, ucelné vybavené, ucebni prostfedi je podnétné a estetické. Ucebnich
pomucek ma Skola dostatek a v pozadované kvalité. Dalsi jsou pribézné dopliovany a ucelné
vyuzivany. UCcitelé béhem vyuky nekdy nevytvareli dobré podminky pro dodrZovani
psychohygienickych zasad, chybéla relaxace, ve vyssich ro¢nicich stfidani Cinnosti. Vychazeli
ze znalosti domaciho prostredi zakt, znali specifika Zakt romského etnika, coz mélo vyrazné
kladny vliv také na vyuku.

Struktura vétSiny sledovanych hodin odpovidala véku zakti a vyukovym cilim. V nizsich
roCnicich dochdzelo pii vybéru, sledu i mnozstvi informaci k nepfiméfené ndro¢nosti uciva
vzhledem k vékovym a individudlnim zvlaStnostem zakid a specifickym podminkam tfidy,
organizacni pokyny nebyly vZdy jasné, srozumitelné a pfiméfené véku a moznostem déti. Ve
vyssich ro¢nicich ucitelé dbali na dosaZeni vyukovych cilii, nebyvalo vyuZivano rozmanitéjSich
vyucovacich metod a pfistupli, chybéla predstava ucitele, pro jakou komplexnéjsi védomost
nebo dovednost si Zaci vytvareji pfedpoklady. V hospitovanych hodinich nebyly vyuZivany
specidlné pedagogické postupy a pomicky (bzu¢dk apod.) pro nacvik jednotlivych
mluvnickych jevl, ojedinéle byla vyuzivana pocitacova a didakticka technika. Pedagogové
poskytovali Zakiim prostor pro samostatné a aktivni uceni, vyuzivali dalSich zdroji informaci,
ale jen ojedin¢le jim vytvéfeli podminky pro diskuzi a rGznost nazorti. Organizace vyuky
umoznovala Zzaklim ve vétSin€é hodin pracovat individudlnim tempem. Ucivo bylo
interpretovano vécné spravné, vyucujici dbali na odbornou terminologii, ale malo zatazovali
préci s chybou.

Ucitelé¢ pravidelné vyuzivali vstupnich motivacnich metod a mezipfedmétovych vztaht,
v prub¢hu vyuky aktualizovali u¢ivo a uvadéli ptiklady z praxe. Neopomijeli vyhodnocovani
vychozich znalosti a dovednosti Zaki, pti zkouSeni dbali na pochopeni souvislosti a vztaht a na
aplikaci uciva v bézném praktickém Zivot&. Dil¢i i celkova hodnoceni zakli vyucujicimi byla
objektivni a spravedlivd, n€kdy vSak chybelo jejich zdivodnéni. Ve vysSich rocnicich nebyli
zaci systematicky vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.

Pravidla jednani jsou vSemi respektovdna a az na drobné vyjimky akceptovana. Zaci svym
ucitelim pln¢ daveéruji, obraceji se na né¢ Casto s prosbou o radu a hodnoceni problému.
Vyraznym kladem byla snaha vyucujicich o systematicky rozvoj komunikativnich dovednosti
zaku, ne vzdy ale bylo dosazeno zamyslené¢ho t¢inku. Rezervy maji pedagogové v disledném
pouzivani spisovného jazyka.

Vztahy mezi uciteli a Zaky 1 mezi zaky navzajem jsou na dobré trovni, je vytvoreno prostiedi
spoluprace a primérené tolerance. Ojedinéle se objevil i naznak sarkasmu a netaktniho
hodnoceni ze strany vyucujicich. Projevy drobné nekazné a dalSich negativnich jevl jsou
vyucuyjicimi vétSinou zvladany.

Celkové je vyuka Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Ve vSech sledovanych hodindch probihala vyuka v souladu s ucebnim planem i osnovami
realizovaného vzdélavaciho programu, obsah uciva korespondoval se zpracovanymi ¢asove
tematickymi plany. Kontrolou zakovskych praci, tfidnich knih a hospitacemi bylo shledano, Ze
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je zajisténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky a nedochézi k obsahové duplicité uciva.
Bezprosttedni ptiprava zhlédnutych hodin byla po strance organiza¢ni i materialni az na jednu
vyjimku velmi dobra.

Vyuku pfedmétu zajistuje celkem osm uciteld. I kdyZ podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve specidlni Skole splituje pouze jeden z nich, v praci vétSiny ostatnich pedagogt
se projevovaly dlouholeta praxe, znatné metodické zkuSenosti i vysokd mira kreativity.
Vzdélavani probihalo v esteticky velmi pekné upravenych kmenovych ucebnach vybavenych
zakladnimi uc¢ebnimi pomickami a rysovacimi potiebami; dosud ale jen v jedné je k dispozici
(a byla i pouzita) didaktické technika. I ptes drobné nedostatky v oblasti psychohygienickych
zasad (v nékterych hodinach jednotvarnost ¢innosti, nezarazeni relaxacnich prvki apod.) jsou
podminky pro vyuku celkove velmi dobré.

Struktura a pritbéh vétSiny hodin odpovidaly potfebam a moznostem zakt s rozdilnou mentalni
urovni a respektovaly zasady ndzornosti a pfimétenosti. AZ na jedinou vyjimku mély zhlédnuté
hodiny jasné stanoven vzdélavaci cil, ve vSech fazich vyuky byl zfetelny individualni pfistup
vyucujicich k zaklim a soustavné sledovani jejich prace. VétSina hodin se vyznacovala
promyslenou organizaci, mnozstvim pfipravenych €innosti a zpravidla i Zadouci efektivitou
s funkéni zpétnou vazbou. Zéci v nich &asto dostavali prostor pro uplatnéni vlastnich nazori a
zkuSenosti, fesili praktické ulohy, k posilovani poc€etnich dovednosti ucitelé zarazovali prvky
problémového vyucovani 1 prace s chybou. Ve dvou hospitovanych hodinach vSak prevaZzoval
spiSe konzervativni pfistup s dominantni roli vyucujicich, projevujici se nesystematickym
postupem, nedostatkem nazornosti a minimem aktivni prace zakl, nedostatecnou diislednosti a
povrchnosti. V zavéru vétSiny hodin nechybélo celkové shrnuti a systematické utfidéni
probiraného uciva vcetn€ zhodnoceni snahy a pokroku resp. vysledki prace zak.

Pievaznou vétSinou hodin prolinala Gvodni 1 pribéZnd motivace, zaci byli motivovani
povzbuzovanim, pochvalou i ocefiovanim snahy. V ramci samostatné prace jim ucitelé
soustavné poskytovali individualni pomoc, vyhodnocovali vysledky uceni, v jedné z hodin bylo
zaznamenano 1 sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakid. Diléi klasifikace uvadéna
v zakovskych knizkdch ma ve vétsiné tiid dostacujici frekvenci a je vesmés pozitivni.

Ve sledované vyuce pievladalo velmi ptiznivé pracovni klima zaloZené na vzijemné divéfe,
trpélivosti a vsticnosti prevazné vétsiny uciteld, kteti se snazili rozvijet komunikaci i mezi Zaky
navzijem a nezanedbavali ani grafickou uroven zapisi na tabuli a v seSitech. Interakce
a komunikace vyucuyjicich se vyznamné podili na formovani pozitivnich mezilidskych vztahi a
je pro zaky vhodnym modelem socialniho chovani.

Vyuka matematiky je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Hodinova dotace predmétu odpovidd vzdélavacimu programu. Od patého rocniku se predmét
vyuCuje nekoedukované, ve skupinach sloZzenych ze dvou nebo tfi postupnych rocniki.
V dlouhodobém planovani vyuky byly shledany cetné nedostatky. V tematickych planech
neodpovida ¢lenéni uciva do jednotlivych stupiiti u¢ebnim osnovam a neni v nich zohlednéno,
ze skupiny jsou sloZeny ze zakli vice postupnych ro¢nikl. Stavajici systém plénovani tak
nezarucuje kontinuitu ucebniho procesu a dochdzi v ném k presouvani uciva z vyssich stupii
do nizSich. Nedostatky byly shledany i v pomérném zastoupeni jednotlivych slozek pfedmétu.
V disledku toho napiiklad casova dotace pro péstitelské a dilenské prace uvedena
v tematickém planu pro paty az sedmy ro¢nik skupiny divek nezarucuje naplnéni ucebnich
osnov. Dal§im negativem bylo nezatazeni n€kterych tematickych celki, naptiklad v planu pro
ctvrty ro¢nik neni zastoupen ve slozce dilenské prace tematicky celek Préace s drobnym
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materidlem. Uvedené nedostatky neptiznivé ovlivnily i stanovovani redlnych vzdé&lavacich cilt
v hospitovanych hodinéch, které nékdy nezohledniovaly, zejména v dilenskych pracich, skupiny
chlapct, jejich aktualni ptedpoklady k nacvi€ovanym pracovnim dovednostem. PInéni ucebnich
osnov nebylo mozné posoudit, protoze zapisy v tiidnich knihach za Skolni rok 2000/2001 jsou
mnohdy tak obecné, Ze z nich nelze jednozna¢né odvodit konkrétni vyukové cile.

Predmét vyucuje celkem deset uciteli, z toho dva spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve specidlni Skole.

Pro vyuku pfedmétu mé Skola odborné pracovny, které vyuzivaji hlavné Zaci patého az
devatého ro¢niku. Vyuka mladSich zakt probihd pfedevs§im v kmenovych tiidach a keramické
diln€, ke které patii samostatnd modelovna. Odborné ucebny pro prace v domacnosti jsou
velmi dobie vybavené, k dispozici je cvicnd kuchyné, cviény byt a dilna Siti. Dilenské prace se
vyucuji ve dvou prostornych dilndch s vybavenim, které vyzaduje obnovu a doplnéni nékterého
zékladniho ruéniho natadi. Skola zcela postrada elektrické nafadi, ménd vyhovujici je i
materiadlové zajisténi dilenskych praci chlapci. Péstitelské prace se vyucuji v aredlu skoly, kde
jsou okrasné zahony a foliovnik, a na pronajatém pozemku na druhém konci mésta. V planu je
zkultivovani dalSiho pozemku v arealu skoly.

Pii vSech pracovnich cinnostech vyucujici dbali na bezpecnost zakli. Vyzadovali od nich
pfiméfené pracovni tempo, které respektovalo jejich psychomotorické dispozice a pro rychlejsi
zaky méli vétSinou pfipravené dalSi ukoly. V hodinach poskytovali zaklim prostor pro
pfirozenou relaxaci. Pfesto byla na nékterych z nich patrnd Gnava zapfic¢inéna organizaci vyuky
do ttihodinovych bloki.

Vyuka méla ¢innostni charakter, struktura hodin vétSinou umoznovala efektivné vyuZit
vyuCovaci Cas. Vuvodu byli Zici, az na jednu vyjimku, seznamovani s jejich stavbou
a tématem, Casto chybélo informovani o osvojovanych dovednostech. Organizaéni pokyny
ucitell byly jednoznacné, odpovidaly v€ku a moZzZnostem zakl. Vyucujici vzdy vysvétlili
pracovni postupy a méli kdispozici vzorovy vyrobek. Pfiblizn€é v poloviné poctu
hospitovanych hodin byl patrny individudlni pfistup uciteld ke slab$im ¢i manudlné méné
zruénym zaktim. RozliSeni ndro¢nosti tkolti vzhledem k individudlnim pfedpokladiim zak bylo
uplatnéno jen v jedné hoding. Vyucujici pribézné sledovali techniku zachdzeni s pracovnim
nafadim, snazili se u zakl vytvaret pozadovanou pracovni dovednost, vedli je k samostatnosti.
Bylo-li tfeba, provadéli korekci nespravnych pracovnich postupii a poskytovali potiebnou
pomoc. Vzdy dbali na peclivy uklid pracoviste.

Zijem 74kt o cinnost vyucujici navozovali moZnosti praktického vyuziti vyrobku nebo
nacvi¢ované pracovni dovednosti. U nékterych manualné méné zruénych zakl postupné zajem
o praci slabl z diivodu nepfimétené narocnosti ukolu. Béhem cinnosti ucitelé vétSinou zaky
chvilili a taktné upozoriiovali na chyby. Zaznamenano bylo 1 hodnoceni, které nerespektovalo
distojnost zaka. Nedostatkem zévérecného hodnoceni hodin byla jeho nekonkrétnost. Jen ve
dvou zhlédnutych hodindch vyucujici pojmenovali dovednosti, za jejichz osvojeni zaky
hodnotili. Z toho jednou bylo vyuZito také sebehodnoceni Zzakli vcetné oznaeni chyb
a vyvozeni zaveru, jak se jich znovu nedopustit. Zejména pii dilenskych pracich chlapct
nepiedchazelo klasifikaci vykonu dostate¢né procvi¢eni dovednosti. Cetnost zndmek je
pfiméfend. Rodice jsou o nich sice pribézné informovani, ale ze zapisi v Zdkovskych knizkach
se vétSinou nedozvi, které dovednosti byly predmétem klasifikace.

Ve zhlédnutych hodinach byla vstficna a pracovni atmosféra. Dva vyucujici meli u Zakli mensi
pfirozenou autoritu a vzniklé problémové situace nezvladali zcela profesiondlng.
Komunikativni dovednosti zakli byly rozvijeny jen v hodindch zaméfenych na prace
v domécnosti a pii dilenskych pracich mladsich Zakl, nejcastéji prostfednictvim verbalizace
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¢innosti, pfi které si Zaci zaroven upeviiovali znalost pracovniho postupu.

Vyuka pracovniho vyucovani je hodnocena jako priimérnd.

Blok predmétii - obcanska vychova, spoleenska vychova, feCova vychova, télesna
vychova a vlastivéda

U sledovanych pfedméti odpovida ¢asovéa dotace deklarovanému ucebnimu plénu, stanovené
vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani. V pfedmétu Recovd vychova neni rozliseno
planovani pro jednotlivé ro¢niky, v planech zcela chybi celky gymnastika mluvidel, pripravna
artikulani cviceni, dechovd a rytmizacni cviceni. Planovani vyuky ostatnich pfedméti ma
dobrou troven. Bezprosttedni piiprava pedagogli na vyuku je prevazné zodpoveédna,
v ojedinélych ptipadech vSak postrdda ndpaditost a potiebnou promyslenost. Perspektivni
ptiprava Casto neobsahuje ucelenéjsi predstavu komplexnich védomosti a dovednosti, kterych
je tfeba u zakd dosdhnout, neobjevuji se rozmanit&j§i postupy a prvky alternativnich
pedagogickych ptistupt.

Hospitované pfedméty vyucuje celkem sedm ucitelll, Zadny z nich nespliiuje podminku odborné
a pedagogické zpisobilosti, coz negativné ovliviiuje kvalitu vyuky v oblasti planovani,
organizovani, ve formach a metoddch prace a pii hodnoceni. Skola disponuje kvalitnimi
studijnimi materidly. Pomtlicek a didaktického materidlu ma dostatek, avSak ucitelé je ve
sledovanych hodinach méné vyuzivali. Ttidy, télocvi¢na a dalsi ucebny, ve kterych byla vyuka
sledovanych pfedméti uskute¢iiovana, jsou prostorné a odpovidaji psychohygienickym
pozadavkim.

Organizovani vyuky né€kterych hodin neumoziovalo Gspé$né uplatnéni vSem Zakim z diivodu
pfevazné frontalniho zplsobu vyuky. Organizace hodin vytvafela omezeny prostor pro
individuélni a skupinové aktivity. Uc¢ivo bylo zakiim ptedkladano v souladu se soucasnym
stavem teorie a praxe v danych oblastech. Chybélo vyuziti prace s chybou.

Vyucujici v pribéhu vyuky vyuzivali motivatnich metod, aktualizovali ucivo, Casto se
objevovaly mezipfedmétové vztahy. PredevSim v nizSich ro¢nicich bylo c¢asto uZzivano
motivacnich vyzev a pribézného povzbuzovani. ZkouSeni a opakovani navazovalo na
probirané ucivo, ucitelé si ovefovali pochopeni zadavanych ukold, pifi feSeni poskytovali
zaktim pomoc. Hodnoceni bylo zaméteno prevazné€ pozitivné, byla ocefiovana snaha a pokrok.
Béhem sledovanych hodin byla respektovana osobnost zéka, ucitelé rozvijeli komunikativni
dovednosti déti, pozitivné ovlivitovali psychosocialni podminky vyuky, svym pochopenim pro
zaky posilovali jejich kladny vztah k uceni.

Celkové je vyuka bloku sledovanych piedmétii hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé vySe uvedenych posouzeni kvality vidélavani v pomocné Skole a p¥ipravném
stupni pomocné Skoly, éeského jazyka, matematiky, pracovniho vyucovani a bloku dalSich
sledovanych predmétii zvlastni Skoly je priibéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly si v Koncepcni cinnosti na obdobi let 2000 az 2003 stanovila priority na
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zaklad¢ analyzy podminek Skoly a prostfedi, ve kterém se Skola nachazi. Hlavnimi jsou
dodrzovani Umluvy o pravech ditéte, disledné respektovani individuality Zaki, vytvoreni
pracovni, partnerské distojné atmosféry ve Skole, probouzeni zdjmu o uceni a budouci
povolani, které odpovida schopnostem zakii, zajiSténi Ukold v oblasti prevence socialné
patologickych jevl. Stanovené cile jsou redlné a plné odpovidaji pozadavkiim kladenym na
specialni Skolu. Koncepéni zdméry jsou piijaty a podle moznosti podporovany rodici,
zfizovatelem a dalSimi partnery Skoly. Rocni plan je zpracovan v obecné rovin€. Prvni ¢ast
obsahuje ptehled hlavnich ukoll, druhd pak organizacni cinnosti vcetné rekreacnich a
kulturnich akeci a kontrolni ¢innost ve Skolnim roce 2001/2002. Skute¢nost, Ze ro¢ni plan neni
rozpracovan do jednotlivych meésict, jeho hodnotu nesnizuje, je pojat jako uceleny, vymezuje
zakladni cile i miru zodpoveédnosti vedeni Skoly i jednotlivych pracovnikl. Vychdzi z analyzy
vysledkll kontrolni ¢innosti feditelky a jejiho zastupce, které se ale n€kdy plné nepromitaji do
planovani vyuky pracovniho vyucovani, vybaveni pomickami a nafadim, koordinace
tematickych plant a metodickych postupl. Vyuka vSech pfedméti zvlastni a pomocné Skoly
véetn¢ pripravného stupné probiha ve Skolnim roce 2001/2002 podle schvélenych ucebnich
dokumentti. Skola zajistuje nadstandardni nabidku nepovinnych predméti - sportovni hry,
keramiku, rodinnou vychovu, prdci na pocitaci, zdravotni télesnou vychovu, individualni
logopedickou péci, tanecni a pohybovou vychovu, tanecni a dramatickou vychovu.
Individudlni vzdélavaci plany jsou vypracovany pro vSechny zaky s t€Z§im mentalnim
postizenim, piipadné zaklim zv1astni skoly pro vyuku v jednotlivych predmétech.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly dava ptedpoklad pro jeji Gc¢inné fizeni. Vedeni Skoly zpracovalo
Organizacni rad, zahrnujici vSeobecnd ustanoveni a kompetence feditelky a jejiho zastupce
smérem k pracovnikiim a jejich zastupitelnosti, k pfedavani a piejimani pracovnich funkci.
Dale obsahuje organiza¢ni schéma Skoly, vymezuje ¢innosti jejiho fizeni a spravy. Pro zajisténi
provozu Skoly vydala teditelka Rezim Skoly s povinnostmi ucitelii a vychovného poradce,
Smérnici ke stravovani, Provozni 7ad Zvlastni Skoly a Pomocné skoly, ve kterych vyuZziva
podnétl a ptipominek pracovnik.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami, béhem inspekéni
¢innosti byly nékteré nedostatky odstranény. Kontrolou osobnich spisti zaki bylo zjisténo, Ze
celkovy prospéch zakt pomocné Skoly neni hodnocen aZz po ukonceni pfislusného stupné
pomocné Skoly a Ze Zaci zvlastni Skoly pfi pouzivani SirSiho slovniho hodnoceni nejsou
hodnoceni v jednotlivych pfedmétech. Oba tyto postupy jsou vrozporu s platnou pravni
normou.

Zapis 74kt do prvniho ro¢niku Skola organizuje v souladu s pfisluSnymi piedpisy.

Pti organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti feditelka porusila platné pravni predpisy kracenim
délek prestavek o pét minut po tieti, Sesté a sedmé vyucovaci hodin€. Jednu vyucovaci hodinu
tydné je ve tfidé pomocné Skoly PT 3 zafazen pouze jeden zdk, tim dochdzi k poruseni
vyhlasky o specialnich $kolach a neefektivni organizaci vyuky. Pro téZce mentalné postizené
zaky jsou zfizeny rehabilita¢ni tfidy, do kterych jsou zafazeni Zaci, kteti absolvovali pfipravny
stupeni, ale nemaji pfedpoklady pro zvladnuti pozadavki osnov pomocné Skoly. Tyto ttidy
nejsou ve Skole organizovany jako samostatné, jejich Zéci jsou zarazeni do dvou tfid pomocné
Skoly. Ziizeni rehabilitacnich tfid je zbytecnou a formadlni zaleZitosti nemajici opodstatnéni,
nebot’ jejich zadci mohou byt (ve skuteCnosti jsou) vzdelavani dle individudlnich programi
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vramci pomocné Skoly a navic ovéfovani vzdé€lavaciho programu rehabilitacnich tfid
bylo experimentem (viz vyse) ukonceno ve Skolnim roce 1999/2000 a program rehabilitacnich
tfid dosud nebyl schvalen.

Metodické organy nejsou ustanoveny, z hospitacni i kontrolni ¢innosti vyplyva nutnost jejich
zfizeni.

Skolni rad obsahuje prava a povinnosti zakl, je v ném zapracovan minimalni preventivni
program, prokazatelné s nim podle svych moznosti byli sezndmeni vSichni Zaci. Pro Zaky je
vyvé&Sen ve vSech tiidach, pro rodice ve vestibulu Skoly.

Informacni systém ve Skole smérem k zaktim, pedagogiim 1 ostatnim pracovnikiim Skoly je
funk¢éni. Informace uvnitt Skoly jsou predavany rychle a Uplné, coz umoziuje velikost Skoly
a denni kontakt vedenim Skoly s pracovniky. Informativni tlohu spliiuji nasténky, pravidelné
provozni porady a jednani pedagogické rady. Zakonnym zastupcim zakli poskytuje Skola
v¢asné informace osobnimi pohovory, prostfednictvim sdéleni ucitelli v notyscich a zdkovskych
knizkach, béhem tfidnich schiizek, pii konzultacich s vychovnym poradcem, seznamuje je se
zavéry jednani vychovné komise, v osobnich rozhovorech ptfi neformdlnich setkdnich béhem
akci, které Skola potadd. Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodaieni Skoly poskytuje dostatek
objektivnich informaci.

Pravidla pro poskytovani informaci vefejnosti stanovi Smérnice ZvS a PS o svobodném
pristupu k informacim.

Organizovdni md priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni je zaloZzeno na demokratickych principech, vedeni $koly akceptuje podnéty pracovniki
pro zkvalitnéni jeji ¢innosti. Celkovou pozitivni atmosféru vyrazné ovliviluje feditelka svymi
osobnostnimi piedpoklady. V jedndni se zaméstnanci dava prednost osobnimu kontaktu,
informace urcené vSem pracovnikiim sd€luje na pracovnich poradach, pfi jednénich
pedagogické rady nebo je zvetejiiuje ve sborovne.

Systém dalsitho vzdélavani uciteld je koncepcni a fteditelka pro néj vytvafi velmi dobré
podminky. Cetné vzdélavaci akce, které ucitelé absolvuji, vychazeji zpotieb Skoly
i specifickych vzdélavacich potieb jejich zakl a jsou zaméfené zejména na nové specidlné
pedagogické piistupy v praci s mentalné postizenymi zaky (napiiklad pocitatova gramotnost
téZce mentalné postizenych zaki, dit¢ s autismem, alternativni komunikace, fecova vychova).
Utasti na té&chto akcich je ¢aste¢né kompenzovéana celkové nizka odborna a pedagogicka
zpusobilost pedagogického sboru. Znacné rezervy jsou v metodickém vedeni ucitelli v rdmci
Skoly. To spocivd pouze v pohospitacnich pohovorech. Z opatfeni ukladanych v ramci
kontrolni ¢innosti je zfejma narocnost feditelky.

Hlediska pro finanéni odménovani pedagogickych pracovnikl zahrnuji Siroké spektrum aktivit
a ¢innosti. Duraz je kladen na kvalitu vychovné vzdélavaci prace a pfistup k zaktim. Pracovnici
kritéria znaji a feditelka z nich pfi pfid€lovani nadtarifnich slozek platu vychazi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kompetence pro oblast kontroly jsou rozdéleny mezi feditelku a jejiho zastupce. Kontrolni
¢innost je planovitd, systematickd a zahrnuje vSechny oblasti Zivota Skoly — kvalitu vyuky,
plnéni tematickych planti, ¢innost vychovného poradce a Skolni druZiny, pedagogické dozory,
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vedeni dokumentace, zadkovské knizky a seSity, zabezpe€eni provozu. Plan kontrolni ¢innosti
vychdzi z analyzy situace ve Skole, pfihlizi zejména k dosavadnim kontrolnim zjiSténim.
Vysledky kontrol jsou s pracovniky osobn& projednavany. Reditelka pedagogicky sbor
seznamuje se zobecnénymi zavery pii pracovnich poradach a v pisemné podobé je zvetejiluje
ve sborovné. V zaznamech zkontrol vykonanych feditelkou jsou konstatovany stejné
nedostatky, které byly zjistény inspekénim tymem (chyby ve vedeni povinné dokumentace,
chyby v zapisech zakli po opravé uciteli, nepiesné zdpisy v tfidnich knihdch a zdkovskych
knizkach, tematické plany uciva apod.). Z této skutecnosti vyplyva nizsi ucinnost ulozenych
opatfeni a naslednych kontrol feditelky.

Kontrolni mechanizmy maji pritmérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé vySe uvedenych hodnoceni jsou podminky vzdélavani priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola ziskala pravni subjektivitu k 1. &ervenci 2000, tzn., Ze kontrola zavaznych ukazateld byla
provedena pouze za obdobi ¢ervenec - prosinec 2000. Zaroven probehla kontrola ti¢etnictvi za
obdobi leden - ¢erven 2001, tj. do doby, neZ organizace piesla pii provadéni zmén vyvolanych
reformou vetejné spravy do kompetence Stredoceského kraje.

Dodrzeni zavaznych ukazatelu za obdobi ¢ervenec - prosinec 2000

polozka rozpocet v K¢ cerpano v K¢ rozdil v K¢
prostifedky na platy 1 805 710,-- 1 805 359,-- uspora 351,--
prostfedky na OPPP 14 925,-- 14 900,-- uspora 25,--
odvody soc. a zdrav. 706 605,-- 677 687,-- uspora 28 918,--
odpisy HIM 100 000,-- 102 285,-- prekroc. 2 285,--
ONIV 260 136,-- 260 850,95 piekroc. 714,95
CELKEM 2 887 376,-- 2 861 081,95 uspora 26 294,05

Organizace vycerpala ptidélené statni prostiedky na 100 %. V kontrolovaném obdobi byly
dodrzeny zavazné ukazatele rozpoctu i zdvazné ukazatele mzdové regulace, které vychazely
z poétu zakli a zaméstnancii. Uspora v platech byla prevedena do fondu odmén a tispora OPPP
véetn¢ odvodid byla ptidélena rezervnimu fondu vradmci vyuctovani financnich vztah(
se statnim rozpoctem za rok 2000. Limit poctu zaméstnancti nebyl ptekrocen, dle rozpisu
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rozpoCtu byl stanoven na 26,4 pracovnikil, pfepocteny stav zaméstnanct dle vykazu zisku
a ztraty k 31. prosinci 2000 ¢&inil 18,75 pracovnikil. Skola hospodafila se statnimi prostiedky,
které tvotily 99 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji. Nepatrné vlastni zdroje Skola vytvofila
pouze z bankovnich urokd a z nahodilych piijml z pronajmu télocvicny. Podle vykazu zisku
aztraty k 31. prosinci 2000 wvytvofila Skola kladny hospodaisky vysledek ve vysi
26 294,05 K¢, coz pti vysokych rezijnich nékladech na provoz Skoly svéd¢i o hospodarném
vyuziti svéfenych prostiedkii. Celkovy zisk byl pfidélen se souhlasem ziizovatele finan¢nim
fondiim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Osobni slozky zaméstnancti Skoly obsahuji ze zdkladnich dokumentli zejména pracovni
smlouvy vcetné seznameni o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht pti vzniku
samostatného pravniho subjektu od 1. ¢ervence 2000, ovéiené fotokopie dokladl o dosazeném
vzdélani, platové vyméry, pracovni ndplné¢ a vstupni zdravotni prohlidky. V pracovnich
smlouvach je uvadén mzdovy piedpis bez Cisla zdkona s ti€innosti 1. dubna 1996. Stanovena
mzda je uvadéna na pracovni smlouvé i na platovém vyméru. Na dohodéch o provedeni prace
chybi zacatek platnosti uzavienych dohod. Organizace vyplaci i jednordzové osobni ptiplatky,
na které neni vystaven novy platovy vymeér (véetn€ zdiivodnéni), coZ pravni norma nepiipousti.
V osobnich spisech chybi zapoctové listy (zejména od skolského uradu), zapocty praxe, osobni
dotazniky a vypisy z rejstiiku trestii.

Zatazeni zamé&stnanclii do platovych tfid v roce 2000 bylo bez zavad. Z divodu chybéjicich
nebo nelplnych dokladl (zapoctii praxe véetné uvedeni matetské dovolené a zakladni vojenské
sluzby, zapoctovych listlh a osobnich dotaznikll) nelze fadné zapoctenou praxi zkontrolovat.
Zaméstnanci jsou zafazeni do platovych stupiii na zdklad€ zafazeni Skolskym ufadem
pted 1. Cervencem 2000.

Organizace piedlozila vnitini platové piedpisy s ucinnosti od 1. ¢ervence 2000 resp. od
1. ledna 2001, kritéria pro osobni pifiplatky a odmény, organiza¢ni strukturu organizace. Ve
vnitinim platovém piedpisu jsou neptesné specifikovany zvlastni ptiplatky, jejich vyse vsak
neni v rozporu s nafizenim vlady.

Evidence ptescasové prace za kalendaini rok neni vedena. Mzdové listy za prvni pololeti jsou
archivovany na Skolském tfadu a kontrolou mzdovych listi za druhé pololeti byl zjistén
minimalni pocet proplacenych prescasovych hodin.

Tvorba prosttedkti fondu kulturnich a socialnich potteb (dale jen FKSP) byla v obdobi druhé
poloviny roku 2000 spravné stanovena. Organizace ma na tyto prostfedky ziizen samostatny
bankovni ucet, jehoz konecny zlstatek k 31. prosinci 2000 souhlasil s ucetnim stavem. Na
tento fond jsou Ctvrtletné prevadény financni prostiedky ve vysi 2 % ze skutecné vyplacenych
mezd (plati). Rozpocet FKSP véetn€ zasad jeho Cerpani na rok 2000 a 2001 byl zpracovan ve
smyslu pfislusné pravni normy. Na zakladé tohoto schvaleného rozpoctu jsou prostiedky FKSP
vyuZivany pievazné jako piispévky na obédy, rekreaci zaméstnanci a jejich rodinnych
prislusnikli, kulturni akce a na vitaminové preparaty pro jednotlivé pracovniky Skoly.
Kontrolou dokladii vztahujicich se k této oblasti nebylo zjisténo poruSeni rozpoctové kazne.
Cerpani finanénich prostfedki FKSP je v souladu s rozpoétem a zasadami jeho pouziti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V obdobi cervenec - prosinec 2000 Cerpala Skola prostfedky ze statniho rozpoctu zejména
na ucebnice a Skolni potfeby (cca 46,- K¢ na zdka, 1 % z ONIV ), knihy a ucebni pomicky
(cca 335,- K¢ na zaka, 10 % z ONIV), DHIM (cca 676,- K¢ na zéka, 19 % z ONIV ), material
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pro Skolu ( cca 299,- K¢ na zdka, 8 % z ONIV), pocitatové programy (cca 212,- K¢ na Zaka,
6 % z ONIV). VSechny vynaloZené prostiedky byly k 31. prosinci 2000 fadné prouctovany
v ucetnictvi. Kontrolované pokladni a tucetni doklady obsahovaly vSechny naleZitosti.
Inventarizace pokladny probéhla ¢&tyfikrat rocné. Ucetnictvi $koly je vedeno v souladu
s uCtovou osnovou platnou pro RO, PO a obce. Namatkovou kontrolou bylo zjisténo
nespravné opravovani penéznich ¢astek v pokladni knize a v ucetnich dokladech - uc¢tovacich
ptredpisech prepisovanim a pfemazavanim. Mimotadné inventarizace k 30. ¢ervnu 2000 a 2001
probéhly ve smyslu pfislusné pravni normy. Utovéani o pfevodu majetku k 1. Gervenci 2000
(vznik pravni subjektivity) bylo provedeno v souladu s hospodaiskou smlouvou. Ke kontrole
byla pfedloZena fadné vedend kniha cenin a archiva¢ni kniha. Odpisy zatc¢tované k 31. prosinci
2000 odpovidaly odpisovému planu, namatkové vybrany hmotny investicni majetek
s eviden¢nimi ¢isly R 176, R 179 a R 180 byl fadné veden v ucetnictvi a fadné oznacen.
Kontrolou cestovnich U¢tli zaméstnanctd, které organizace proplatila v obdobi Cervenec -
prosinec 2000 a leden - Cerven 2001, nebylo zjisténo poruSeni pravniho piedpisu, ktery
se k této oblasti vztahuje. Cestovni i€ty jsou vyplaceny spolu se mzdou za ptisluSny mésic, coz
je fadné oSetfeno ve smérnici k proplaceni cestovnich nihrad, kterou organizace kazdorocné
aktualizuje.

V kontrolovaném obdobi byly organizaci nakoupeny pro zaméstnance ochranné pracovni

pomucky ve smyslu vypracované smeérnice. Tyto pracovni pomicky jsou fadné evidovany
na osobnich kartach zaméstnanct véetné jejich podpisu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kontrolovaném obdobi obdrZela organizace Ucelové prostiedky na dalSi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikli v pfepoctu 55,- K¢ na jednoho zéka. V poslednim ¢tvrtleti roku
2000 byla jejich ucelovost zrusena a nevycerpanou ¢astku Skola pouzila na ndkup ucebnic
a ucebnich pomtcek ve smyslu pfislusnych pravnich norem.

Dale organizace obdrzela ucelové prosttedky ve vysi 100 000,- K¢ na odpisy hmotného
a nehmotného majetku, které pln¢ vycerpala.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kontrolovaném obdobi neobdrzela organizace statni prostfedky na investice.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Organizace vypracovala Vyrocni zpravu o cinnosti a hospodareni Skoly za Skolni rok
2000/2001, jejiz soucasti byla zprava o hospodareni se statnimi prostiedky za kalendaini rok
2000 véetné vykazu zisku a ztraty U¢ ROPO a rozvahy U& ROPO k 31. prosinci 2000. Jeji
vypracovani bylo v souladu s pfisluSnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim.

VSechny prostiedky pridélené ze stdatni dotace byly vihledem k uicelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity. Pouze v ucetnictvi a vykaznictvi
nebyly dodrZeny formalni nadleZitosti (nespravné opravovani penéZnich Castek), které vSak
nevedly k jejich nepritkaznosti.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovny poradce je pro svou praci pln¢ kvalifikovan. Do jeho naplné€ prace spadé poradenstvi
profesiondlni orientace zaki, péfe o Zaky s problémovym vyvojem a rizikovym chovanim,
individualni feSeni vychovnych problémt a spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, konzultaéni
a organizaéni &innost pii prevenci a feSeni sociopatologickych jevi. Uzce spolupracuje
s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly 1 zdkonnymi zastupci. Mé stanoveny pravidelné konzultacni
hodiny. Zpracoval plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2001/2002, vede piehled
jednani vychovné komise, eviduje navrhy na odborna vysetfeni zakii. V oblasti profesionalni
orientace zakl organizuje schiizky s rodici, spolupracuje s Poradenskym strediskem pro volbu
povolani pri Uradu prdce v Koliné, zajemciim umoZiiuje vypracovani testdl profesionalni
orientace, organizuje setkadni a exkurze se zaky a pedagogy odbornych ucilist. Zpracoval a je
garantem Minimalniho  preventivniho  programu, ktery je realizovan ase kterym byli
prokazatelné sezndmeni ucitelé 1 Zaci Skoly. Planované ¢innosti programu jsou uskuteciovany
v oblastech aktivit pro Zaky, jednorazovych akci, spoluprace s odborniky 1indvstév
Nizkoprahového centra Kolin.

Z inspekcnich zjisténi, pohovorii s vpchovnym poradcem, ieditelkou Skoly, tiidnimi uciteli
i se Zaky vyplyva, Ze sluzby poskytované vychovnym poradcem maji velmi dobrou uroveii.

Skolni druZina

Skolni druzina je soudasti $koly, v tomto $kolnim roce ma dvé oddéleni. Jsou do ni zapsani
predevsim Zéci nizsich ro¢nikil zvlastni Skoly a Zaci pomocné Skoly. Jejich pocet je v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy.

Provoz Skolni druziny je pfed zahdjenim vyucovani zajiStovan v jednom oddéleni, v dobé
poledni pfestavky a odpolednich hodindch ve dvou oddélenich. Rozsah provozu se fidi
pottebami zdkonnych zastupct a je s nimi na pocatku Skolniho roku projednévan.

Cinnost $kolni druziny zaji§tuji tfi vychovatelky. Skutetnost, ze Zadnd z nich nesplituje
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti, neméla na kvalitu jeji Cinnosti vliv. Rozvrzeni
doby pfimé vychovné prace vychovatelek je efektivni.

Vychovné vzdélavaci prace probiha ve dvou prostornych, funkéné uspotadanych a velmi dobie
vybavenych hernach. K dispozici je také keramickd dilna a dvé télocvicny, ztoho jedna
vybavena pro rehabilitaéni program. V prilehlém kabineté je soustiedéna vétSina hracek
a pomticek, které si zaci kazdy den podle svého ptani phjcuji.

Ve vedeni povinné dokumentace nebyly shleddny nedostatky. Vychovatelky se fidi ramcovym
programem prace pro dany Skolni rok, ktery zahrnuje hlavné naméty pro vytvarné a pracovni
¢innosti. Tydenni plany obsahuji pestrou nabidku Sirokého okruhu aktivit (rekreacni, sportovni,
odpocinkové, esteticko-vychovné, spolecenské a didaktické hry apod.).

Zhlédnuté cinnosti byly zajimavé a velmi dobfe motivované. Vhodné byly stiidany fizené
a spontanni aktivity dle vlastniho vybéru zaki. V ptatelské atmosféfe zaci bez problému
dodrzovali dohodnutd pravidla jedndni a méli prostor k rozvijeni vlastni fantazie, tvofivosti
i spolupréace. Ve skolni druzin¢€ se mohou pfipravovat také na vyucovani.
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Cinnost $kolni druZiny je hodnocena jako velmi dobrd.

Vyhodnoceni dotazniki pro rodice

V ramci komplexni inspekce byly Zakiim rozdany dotazniky pro rodiCe. Z Sedesati vydanych
bylo vraceno a vyhodnoceno tficet osm. Vysledky obsahujici prevazné kladna hodnoceni uvadi
tabulka v pfiloze. V dalSich sdélenich, kterd nejsou v tabulce zaznamenana, se casto
vyskytovalo:

kladné hodnoceni moderniho, ¢istého a uklizeného prostredi a vybaveni Skoly

podékovani za trpélivy a citlivy piistup k Zdkiim, ocenéni individuélni péce

negativni hodnoceni chovani star§ich Zaki k mlad$im détem spojené s naznaky Sikany,
kradeze ve Skole

stiznosti na malou moZnost pfizpisobit vyucovaci dobu navaznosti na dopravni spojeni
zakl

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina Zvlatni $koly a Pomocné koly Cesky Brod, &j. 3068/2000/9 ze dne
3. kvétna 2000, vydana Skolskym tfadem v Koling.

Z¥izovaci listina Zvlastni a Pomocné $koly Cesky Brod, &. OSMS/2992/2001 ze dne
18. zati 2001 s ucinnosti od 1. cervence 2001, vydana Stiedoceskym krajem.

Rozhodnuti o zatfazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
MSMT CR &. 20507/2000-21 ze dne 7. Eervna 2000 s i¢innosti od 1. ervence 2000.

Jmenovaci dekret teditelky Skoly, bez ¢j. ze dne 1. Cervna 1992 s platnosti od 1. ¢ervna
1992, vydany Skolskym tiadem Kolin.

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly, bez &j. ze dne 8. dubna 1998, vydané Skolskym ufadem
Kolin.

Koncepce &innosti Zvlastni §koly a Pomocné $koly Cesky Brod na obdobi let 2000 - 2003
ze dne 28. srpna 2000.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za rok 2000/2001.

Statut Skoly, Plan skoly, Skolni tad, Organizacni t4d, Rezim Skoly - povinnosti uditel,
Piehled ptidélenych kabinetil a ostatnich ¢innosti pedagogickym pracovnikim.

Minimalni preventivni program, Plan vychovného poradce.

Smémice ZvS a PS o svobodném piistupu k informacim, Smérnice ke stravovéni, Provozni
fad.

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2001/2002, Plan kontrolni ¢innosti
zastupce feditelky na Skolni rok 2001/2002.

Inspekéni zprava a Protokol ¢j. K-03-01/9798-732 Kub. ze dne 18. prosince 1997.
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Podkladové inspekéni dokumentace, hospita¢ni zdznamy inspektorti.

Rozvrh hodin na Skolni rok 2001/2002, zdznamy z provoznich porad a jednani
pedagogické rady.

Zakovské knizky, nahodny vybér zakovskych sesiti a pisemnych praci, t¥idni knihy
na Skolni rok 2001/2002 a 2000/2001, ttidni vykazy na Skolni rok 2001/2002 a 2000/2001,
katalogové listy, osobni dokumentace zakd.

Tematické plany vyucujicich na Skolni rok 2001/2002 ve sledovanych predmétech.
Kniha urazi.
Personélni dokumentace.

Zaznamy z hospitaci provedenych feditelkou a zastupcem feditelky ve Skolnim roce
2000/2001 a 2001/2002.

Vykaz Skol V4-01 k 30. zati 2000.

Tabulka zavaznych ukazatel rozpoctu k 20. listopadu 2000.

Z0c¢tovani se statnim rozpoctem ze dne 31. ledna 2001.

Zasady pro pouzivani fondu FKSP ze dne 28. ledna 2000 a 1. unora 2001
Rozpocet cerpani FKSP na rok 2000 ze dne 28. ledna 2000.

Souhrnna tabulka ¢erpani FKSP za rok 2000.

Vypisy z bankovniho u¢tu FKSP ¢isla 17 - 40 za obdobi Cervenec az prosinec 2000 a Cisla
1 - 20 za obdobi leden az cerven 2001.

Darnové a tcetni doklady k cerpani FKSP za kontrolované obdobi 2000/2001.
Vedeni inventaife FKSP od 20. kvétna 1999 do 6. ¢ervna 2000.

Smérnice k proplaceni cestovnich ndhrad ze dne 1. ¢ervence 2000 a 1. ledna 2001.
Cestovni €ty zaméstnancti za obdobi srpen a listopad r. 2000 a tnor az ¢erven r. 2001.
Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pomtcek ze dne 1. zati 2000.
Evidence osobnich ochrannych pomiicek, osobni karty zaméstnanci.

Danovy doklad ¢. 1203/2000 na nadkup osobnich ochrannych pomtcek.

Rozvaha U¢ ROPO 3-02 a vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000.
Pokladni kniha a pokladni doklady za kontrolované obdobi r. 2000 a r. 2001.
Resortni vykaz ndkladi a vynost k 31. prosinci 2000.

Hlavni G¢etni kniha k 31. prosinci 2000.

Vnitroorganiza¢ni smérnice platna pro rok 2000 a pro rok 2001.

Ugetni doklady za obdobi od 1. Eervence do 31. prosince 2000 a za obdobi od 1. ledna do
30. ¢ervna 2001.

Vypisy z bézného Gétu a vypisy z uétu CNB za obdobi Gervenec - prosinec 2000 a leden -
cerven 2001.

Spisovy a skartacni fad.
Kniha doslych faktur na r. 2000, 2001, kniha cenin r. 2000, 2001.
Inventarni karty hmotného investi¢niho majetku.

Odpisovy plan na rok 2000.
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e Hospodaiska smlouva & 5/2000 Skolského ufadu v Koliné o pievodu majetku
do vlastnictvi skoly k 30. ¢ervnu 2000.

e Zapis o provedené mimotadné inventarizaci k 30. cervnu 2000 a soupisy majetku.

e Evidencni list ngjemného k 1. fijnu 1999 (vypocet nijemného za prondjem sluzebniho
bytu).

e Vnitini platové piedpisy s ucinnosti od 1. ¢ervence 2000 resp. od 1. ledna 2001.

e Mzdové inventura za ¢ervenec r. 2000.

e Rozuc¢tovani mezd za Cervenec az prosinec r. 2000.

e Mzdova a persondlni dokumentace zaméstnancl, mzdové listy za Cervenec aZ prosinec
r. 2000.

e Mésicni podklady pro vyplaty mezd za Cervenec az prosinec r. 2000.

ZAVER

Kvalita vzdélavani ve zvlastni Skole, pomocné Skole a pFipravném stupni pomocné Skoly je
hodnocena jako velmi dobrd. Podminky vzdélavani jsou priimérné.

V kontrolovaném obdobi nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdni stdatniho
rozpoctu. Prispévek na Cinnost poskytnuty ze statniho rozpoctu byl Fadné zuctovan.

Od minulé komplexni inspekce v roce 1997 doslo k vyraznému zlepSeni tim, Ze Skola ziskala
novou budovu s piriznivymi prostorovymi a psychohygienickymi podminkami. V materidlni
oblasti jsou rezervy ve vybaveni dilny a upravé dal§iho pozemku pro pracovni vyucovani.
Kvalita vychovné vzdélavaci prace v pomocné a zvlastni Skole ma mirné stoupajici tendenci.
Byla opét zaznamendna priumérnd uroveii organizacni a kontrolni prdace ieditelky.
Opakované je konstatovdana potieba ziizeni metodickych orgdanii ve Skole 7z diivodu
zkvalitnéni planovani, kontinuity a vys$Si efektivity vychovné vzdélavaciho procesu.
Persondalni zajisténi vyuky neni optimdlni 7 hlediska odborné a pedagogické zpiuisobilosti
ucitelit, vékovy priumér pedagogii je vysoky.

Spoluprdce s rodi¢i nema stoupajici tendenci. Byla navazdana a rozviji se spoluprdace mezi
tymy pedagogu zdkladnich $kol a specialni Skoly, vychovny poradce aktivné spolupracuje se
specialisty orgdnii a organizaci zabyvajicich se problematikou péce o Zdaky specidalnich skol.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Téthovd .,
Clenové tymu PaedDr. Jitka Kozdkovd e

Mgr. Jan Zapach e

Dalsi zamé&stnanci CSI Eva Nadvornikova
Dana Nuli¢kova
Vaclava Suchankova
Zdenka Sramkova

V Kutné Hote dne 12. inora 2002

Ptiloha - Vyhodnoceni dotazniku pro rodice

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. inora 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jini osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Marie Snajdrova s

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dotaznik pro

Zpracovano dotaznikd

rodice

Skola: | Zvlastni $kola a Pomocna $kola Cesky Brod

Dne:

Udaje v %: zcela spise neutralni spise
Nazor na: spokojenych spokojenych vyjadreni nespokojenych | nespokojenych
1. Vzdélavaci program $koly 81,6 15,8 0,0 0,0 0,0
2. Dalsi nabidky vzdélavaciho programu 47,4 44,7 0,0 0,0 0,0
3. Hodnoceni 2aka 65,8 7.9 23,7 0,0 0,0
4. Informaéni sluzby rodi¢im 89,5 10,5 0,0 0,0 0,0
5. Kvalita vychovného poradenstvi 60,5 34,2 0,0 0,0 2,6
6. Materialné technické podminky 81,6 5,3 7,9 0,0 0,0
7. Psychohygienické podminky 81,6 10,5 2,6 0,0 0,0
8. Hodnoceni urovné vzdélavani 78,9 10,5 2,6 0,0 0,0
9. Hodnoceni vztahti mezi uéiteli a zakem 76,3 15,8 2,6 0,0 0,0
10. Hodnoceni vztahi mezi zZaky 57,9 21,1 10,5 0,0 0,0
11. Hodnoceni vysledku uéeni 50,0 34,2 0,0 0,0 0,0
12. Hodnoceni dal$ich aktivit $koly 78,9 10,5 0,0 0,0 0,0
13. Celkové hodnoceni $koly 78,9 10,5 5,3 0,0 0,0
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2002-03-25 032 74/02-5144
KU Praha
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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