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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Uroveii planovani a personalni podminky vyuky

Béhem inspekce byla sledovana troven vyuky ceského jazyka, matematiky a prvouky na
1. stupni, ceského jazyka, matematiky, fyziky, chemie a pfirodopisu na 2. stupni.

Vyuka sledovanych pfedmétii je rozplanovéana v tematickych planech vyucujicich, které maji rliznou uroven
zpracovani. Vybér a rozsah uciva i ¢asové dotace predmétli odpovidaji pozadavkim Vzdé¢lavaciho programu
Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2. Pii planovani je zajisténa kontinuita probirané latky mezi jednotlivymi ro¢niky,
ne vzdy se do planovani disledné promitd uroven schopnosti, moznosti a potifeb zakd. Vyucujici jsou
informovani o zacich s vyukovymi problémy a jejich individualni potieby ve vyuce vétsinou respektuji.
Persondlni podminky pro vyuku nejsou zcela optimalni. Ve II. a IV. tfidé wvyucuji ucitelky
s odbornou a pedagogicka zptisobilosti pro 2. stupeii ZS. Cast vyuky matematiky na 2. stupni je zajidténa
ucitelkou odborné zpisobilou pro vyuku jinych pfedméti, nékteré hodiny ceského jazyka na 2. stupni jsou
vyucovany ucitelkou, absolventkou jednooborového bakalarského studia némeckého jazyka.

Uroveii planovini a persondlniho zabezpeéeni vyuky sledovanych piedmétii je dobrd.

Cesky jazyk, matematika, prvouka - 1. stupeii

Zaci maji k dispozici vhodné uéebnice a pracovni sesity opatiené schvalovacimi dolozkami MSMT CR. T¥idy
jsou ucelné zafizené, v nejnizsich ro¢nicich vSak neodpovida vyska lavic vzrustu zaka. Ucitelky pii vyuce
pouzivaji fadu Skolnich pomiticek i dalSich pomtcek vlastni vyroby. Vyuka prvouky je ucelné dopliiovéna
exkurzemi a vychazkami.

Navstivené hodiny mély pievazné tradicni stavbu, kterd odpovidala stanovenym vyucovacim cilim. Ucitelky
dbaji na pfimétfené pracovni tempo a veénuji dostatek prostoru upeviiovani a procvi¢ovani uciva. Pfi probirani
nové latky jsou pouzivany nejcastéji frontalni vyucovaci metody. Samostatnd prace je uplatiiovana hlavné pii
opakovani a procvi¢ovani. Z hlediska zvolenych metod a forem prace neni vzdy plné vyuzita aktivita zaki a
jejich ptirozeny zajem. Téméf pokazdé jsou v pribéhu vyuky zafazovany soutéZe, hry nebo zpév. Zaci se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni mohou navstévovat dva zajmové krouzky zaméfené na napravu
téchto poruch.

Vyraznéji se liSila vyuka ve IV. tfidé. Hodiny byly jednotvarné az nudné. Snaha a zajem zakt byly utlumeny
naprostym nedostatkem hodnoceni a pochvaly. Vyu€ovaci metody byly voleny nahodile a nevedly ke splnéni
vyucovacich cild.

Pti hodnoceni v ostatnich tfidach pifevlada pochvala, ucitelé jsou k zdkdm vstficni a hodnoti je objektivné.
Diktaty v ceském  jazyce jsou zaddvany vzdy az po  dostatecném  procviceni  uciva
a jsou pfiméfené naroc¢né. Hodnoceni je rovnomémé ve vSech slozkach predmétu (Cteni, psani, jazykové
vyucovani).

Materialni a psychohygienické podminky vyuky, zvolené metody a formy prdce, hodnoceni a motivace Zdkii,
interakce a komunikace jsou na dobré urovni.

Uroveri vyuky sledovanych piedmétii na 1. stupni je celkové hodnocena jako dobrd.

Cesky jazyk — 2. stupeii

Hospitovany byly vyucovaci jednotky v 5. az 9. postupném ro¢niku.

Vyuka probihd v kmenovych ucebnach spliujicich bézné psychohygienické pozadavky. Zatazeni piredmétu
v rozvrhu odpovida psychohygiené dusevni prace zaku i uciteld, které se snazi i ucitelé pfizptsobit tempo prace
a organizaci vyuky v hodinach. Materidln¢ je vyuka zajiSténa na standardni trovni. Ucitelé i zaci maji
k dispozici dostatek pomucek, v prubehu inspekce nebyly vyuzivany.

Ve sledovanych hodinach bylo ucivo predkladano zadktim vécné spravné, pokyny ucitelll byly jasné a pro zaky
srozumitelné. Ve vSech hodinach ucitelé zvolili frontalni zpisob vyuky, samostatna prace zakli se omezovala na
plnéni pisemnych ukoli. Zadavané tkoly nebyly diferencované podle schopnosti a individualnich potteb zaka.
Kromé vykladu ucitele a ucebnic nebyl zaktim nabidnut jiny zdroj informaci. V hodinach bylo pamatovano na
cyklické opakovani uciva.

Utitelé poskytovali zakiim pomoc pfi feSeni ukolti, méli snahu motivovat je pozitivnim pribéznym hodnocenim.
Ovéfovali si pochopeni uciva v pribéhu vyuky, poskytovali zadktim zpétnou vazbu okamzitou analyzou
projevenych chyb. Hodnoceni a klasifikace se opiraji predevsim o vysledky ovétované pisemnou formou.

Ve vyucovani panovala klidna pracovni atmosféra. Vystupovani ucitelt bylo kultivované, jejich vyjadiovani a
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zpusob komunikace pozitivné ovliviiovaly vychovné vzdélavaci proces
v hodinach. Zaci akceptovali dohodnuté pravidla.

Organizace, metody a formy prdce, motivace a hodnoceni jsou priimérné urovné. Psychohygienické podminky
a materidlni zabezpeceni vyuky stejné jako uiroveii komunikace a interakce jsou velmi dobré.

Matematika - 2. stupen

Sledovéna byla troven vyuky matematiky v 6. a 8. ro¢niku.

Vyuka probihala pfevazné v kmenovych ugebnach, které splituji b&zné psychohygienické pozadavky. Zaci maji
k dispozici vhodné ucebnice, sbirky tloh a dalsi texty. Pro vyuku matematiky ma Skola dostatek potrebnych
pomiicek. Didakticka technika, kterou je Skola dobfe vybavena, byla pii vyuce vyuzita.

Nové ucivo bylo ve sledovanych hodindch podavano zdkim vécné spravné, v logickych krocich, nazorné a
srozumiteln€. Vyklad nového uciva probihal za aktivni spoluprace vyucujicich se zaky, vhodné byly uplatnény
nékteré mezipredmétove vztahy, ucivo bylo aktualizovano s vyuzitim zkuSenosti a védomosti zaku. Sledovanymi
hodinami prolinalo opakovani a procvicovani diive probraného uciva, zaci pfi ném projevili primérnou aktivitu
a prevazné dobré znalosti. Uciteli v 8. ro¢niku se vyborné dafilo vytvofit podminky pro aktivni, samostatnou a
tvofivou ¢innost zakd. Tato hodina byla vzhledem k promyslené organizaci prace velmi efektivni. V organizaci
¢innosti zakd v 6. rocniku se projevily rezervy. Zaci byli v pribéhu sledovanych hodin pozorni, soustfedéni a
pracovali se zajmem.

Vyucujici vhodné vyuzili Gtvodni motivaci, pribéZznd motivace byla zajisténa prevazné aktualizaci uliva a
zatazovanim zajimavych uloh. Pribézné pozitivné motivujici hodnoceni zaka vyucujicimi bylo méné€ vyrazné. V
6. rocniku nebyl v zavéru hodiny vénovan dostatek casu celkovému zhodnoceni ¢innosti zakt.. Pisemnosti zakt
jsou vyucujicimi pravidelné opravovany
a hodnoceny.

Zaci b&hem prace ve sledovanych hodinach reagovali pohotové a spravné na struéné a jednoznaéné formulované
pokyny vyucujicich, bez obav projevovali své myslenky a nazory. Ucitelé vedli zaky k presnému a struénému
vyjadifovani myslenek a pouZzivani spravné terminologie.

Organizace, formy a metody vyuky, interakce a komunikace jsou na velmi dobré urovni, motivace a

s v r

hodnoceni Zdkii je na dobré tirovni.
Kvalita vzdélavani v predmétu matematika na 2. stupni je celkové velmi dobra.

Chemie, prirodopis, fyzika

Kabinet pfirodopisu a fyziky je velmi dobfe vybaven a podle finan¢nich moznosti Skoly priibézné dopliovan
modernimi pomutckami. Vyuka ptirodopisu probiha v kmenovych ucebnéach, ostatni dva sledované predmeéty
jsou vyucovany v odborné pracovné. Vybaveni odborné pracovny pro chemii a fyziku je jiz znaéné opotiebené,
nefunkéni a vyZzaduje zasadni rekonstrukci. Chemicky kabinet Skola nemd, pomicky jsou ulozeny ve skiinich
v pracovné. Pouzivané u¢ebnice a uéebni texty maji schvalovaci dolozku MSMT CR.

Celkem bylo hospitovano ve 2 hodindch chemie, 2 hodinach piirodopisu a 2 hodinach fyziky. VétSina
sledovanych hodin byla ¢lenéna na opakovani a vyklad nového uciva, v jedné z hospitovanych hodin ptirodopisu
probehla laboratorni prace. Vyuka byla velmi dobie zajisténa pomickami, zafazené pokusy byly prevazné dobie
pfipravené a ndzorn¢ provedené. Ve vyuce piirodopisu a fyziky byla vhodné vyuzita samostatna experimentalni
¢innost zakl s pomlckami a soupravami. Nové ucivo pfirodopisu a fyziky bylo vyvozovéano za aktivni Gcasti
zakl s vyuzitim jejich znalosti a zkuSenosti. Vyucujici pfirodopisu spolupracovali se vSemi zdky a poskytovali
jim individudlni radu a pomoc, ucitel fyziky se vice vénoval nadanym zdkim. V hodinach chemie pievladal
vysvétlujici monolog ucitelky, ktery vedl u zaka k pasivité a niz§imu zajmu. Vyuka ve vSech sledovanych
pfedmétech probihala véené spravné. V nékterych sledovanych hodinach nebyl vénovan potfebny cas shrnuti a
zopakovani u¢iva v zavéru hodiny.

Vyucujici piirodopisu a fyziky vyuzivali vstupni i priibézné motivace, vhodn¢ navazovali na zkuSenosti zakt a
ucivo aktualizovali uvadénim piikladt z praxe. Hodnoceni vykonu zaka v z&véru vyu€ovaci hodiny probéhlo jen
ojedinéle.

Zaci akceptovali pokyny vyucujicich, ktefi jim pomahali radou pii provadéni pokusii i pii vyvozovani zavér.
Verbalni projev ucitelt byl na dobré trovni. Rozvoji komunikativnich dovednosti zakt byl ponechan dostate¢ny
prostor.

Uroveii vjuky p¥irodopisu je velmi dobrd, iiroveri vyuky fyziky je dobrd, vyuka chemie vykazuje nékterd slabd
mista.

Hodnoceni kvality vzdélavani
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Uroveii vyuky je na zikladé hospitaci a dal§ich zjisténi hodnocena celkové jako dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly nema zpracovanou déledobou koncepci rozvoje $koly v pisemné podobé, aviak koncepénost fidici
prace se markantné projevuje v pozitivnich zménach, jimiz skola za uplynulé obdobi plsobeni feditele ve funkci
prosla. Prioritou v nékolika pfistich letech je zasadni feSeni personalniho obsazeni skoly vzhledem k tomu, Ze
vetsi pocet stavajicich pedagogickych pracovnikt dosdhne diichodového véku. Vedeni Skoly jiz v pfedstihu
vyviji v tomto sméru vyraznou aktivitu. Cinnost 8koly se ¥idi planem prace, ktery je zpracovavan samostatné pro
kazdy $kolni rok. Ukoly stanovené v planu prace pro $kolni rok jsou konkrétni suvedenim pracovniki
odpovédnych za jejich plnéni. Soucasti planu prace je téZ ramcovy plan kontrolni ¢innosti vedeni skoly. Pfilohou
planu prace je ptehled organizacnich opatieni s vyhledem za rok 2000, ktery se vztahuje pfedevsim
k postupnému vybavovani Skoly vhodnymi ucebnicemi s ohledem k prechodu vSech ro¢nikd na vzd€lavaci
program Zéakladni §kola &j. 16 847/96-2. Cinnost koly v jednotlivych mésicich se fidi kvalitné zpracovanymi
meési¢nimi plany prace, kde jsou tkoly stanoveny konkrétné s ur¢enim terminu splnéni a uvedenim odpovédného
pracovnika. Vedle planu prace skoly pro skolni rok je samostatné zpracovéan plan ¢innosti vychovného poradce,
plan prace Skolni druziny a preventivni protidrogovy program Skoly. Ucebni plén pro 1. az 8. ro¢nik je v souladu
se vzdélavacim programem Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, pro 9. ro¢nik se schvalenym ucebnim planem
18 730/91-20. Zaci si mohou podle svého individualniho zaméfeni a zajmt volit mezi nékolika nabizenymi
volitelnymi a nepovinnymi predméty a zdjmovymi krouzky, zapojuji se do fady soutézi a olympiad, v nichz
dosahuji velmi dobrych vysledkil a umisténi.

Koncepcnost Fidici prdace a urovent planovani innosti Skoly je dobra.

Organizovani

Skolu fidi teditel a jeho zastupkyng, kteti spolupracuji ve vedeni $koly na zakladé jasné vymezenych pravomoci.
Vsem pracovniklim Skoly je jednoznacné stanovena pracovni napln
a jsou na né¢ delegovany dil¢i pravomoci (napf. vedeni kabinet ¢i metodickych organt). Organizace
vyu€ovaciho procesu je promysSlend a respektuje obecné zavazné pravni predpisy. Dokumentace souvisejici
s organizaci vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole je vedena piehledné a systematicky.

Informace jsou pracovnikiim pfeddvany na pravidelné konanych pedagogickych poradach. Dal§im vyznamnym
zdrojem informaci jsou provozni porady, které jsou podle povahy projednavané problematiky konany za ucasti
vSech pracovnikl eventualné jen zastupcl nékterych profesnich skupin. Nedilnou soucasti toku informaci ve
Skole je bezprostfedni denni kontakt vedeni Skoly se zaméstnanci, coz usnadiluje operativné reagovat na jejich
pfipominky. Pravidelné jsou zvefejiiovany prehledné mésicni plany prace skoly. Veskeré informace se dostavaji
k pracovniklim v€as a v odpovidajicim rozsahu. Rozhodnuti feditele Skoly jsou jednoznacna a obsahuji veskeré
administrativni nalezitosti. Osobni data zakt i pracovniktli $koly jsou vhodné zabezpecena pied zneuzitim.

Vnéjsi informacni tok tvofi tradi¢ni tfidni schlizky s rodi¢i, individualni konzultace a pribézna informace o
prospéchu a chovani zakl prostiednictvim zakovskych knizek. Na vefejnosti se Skola prezentuje kulturnimi,
sportovnimi a spolecenskymi akcemi, které pravideln¢ porada. Nezanedbatelnym prvkem je tu bézné obcanské
souziti rodict zakt a ¢asti ucitelll v obci, které pomaha ucinné Skole reagovat na podnéty zvenc¢i. Vzijemna
spoluprace Skoly se zfizovatelem a Skolskym ufadem probih4 bez problému.

Vyro¢ni zprava odpovidd pozadavkiim § 17e odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave, ve
znéni pozdejsich predpist. Zprava ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu, zahrnuje dobie zpracované hodnoceni
vychovné vzdélavaci prace skoly a dosazenych vysledka.

Kvalita organizovani vychovné vzdéldavaciho procesu, chodu Skoly a ucinnost informacnich systémii je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikll je zalozen na demokratickém stylu fizeni. Je vyuZzivano jejich poradniho
hlasu v otazkach, které se tykaji jednotlivych vyucovacich predmét i dalSich oblasti ¢innosti Skoly. Vedeni
Skoly vytvaii dobré podminky pro uplatnéni individudlnich schopnosti pracovnikl a poskytuje jim prostor pro
uplatiiovani dobrych napadti, podporuje jejich dalsi vzdélavani. Rizeni 8koly je operativni a G¢inné, zalozené na
moznosti denniho kontaktu vedeni Skoly se vSemi pracovniky a moznosti prubézné kontroly jejich ¢innosti.
Poznatky z kontrolni ¢innosti slouzi jako jeden z podkladii pro hodnoceni pracovnikid. Do vySe finan¢niho
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ohodnoceni pracovniki se promitd téZ iniciativa, se kterou plni dalSich ukoly stanovené nad ramec jejich
zakladnich povinnosti. Na kvalitu a vysledky vychovné vzdélavaci prace kladou diraz kritéria hodnoceni
pracovnikd, kterd jsou jasné stanovena a pracovnikiim znama.

Pracovnici Skoly jsou velmi dobie vedeni a motivovdni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost ve skole provadi feditel Skoly a jeho zastupkyné, na useku spravnich zaméstnanct skolnik, ve
Skolni jideln€ jeji vedouci. Kontrolni ¢innost se vztahuje k celé organiza¢ni struktufe Skoly a ke vSem
pracovniktim. Tato ¢innost je planovana, rozsahem
a zaméfenim vychdzi z ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpist. Poznatky z kontrolni ¢innosti jsou
analyzovany a vyuzity pro hodnoceni kvality prace jednotliveli i celého kolektivu. Hospitacni €innost ve
vyu€ovacich hodindch provadi vedeni Skoly. Zaznamy z hospitaci jsou podrobné a maji dobrou vypovidaci
hodnotu. Zavéry z hospitaci jsou s vyu€ujicimi projednavany. Studijni vysledky zakt vedeni Skoly sleduje a
hodnoti. V mensi mife k tomu vyuziva vlastnich provérek a testil, pravidelné¢ vyhodnocuje vysledky pololetni
i zavérecne klasifikace a sleduje uspésnost zaki pfi piijimani ke studiu na stfedni skoly.

Kontrolni systém Skoly funguje na dobré uirovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je plinovité a systematické, opird se o dobie fungujici systém kontroly
a vhodnou motivaci pracovnikii. Kvalita vizeni Skoly je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace skoly podle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich $kol, stfednich skol a
vyssich odbornych skol, ve znéni pozd&jsich predpist.

e Rozhodnuti SU Jindfichtiv Hradec ¢&j. 355/98 ze dne 14. 10. 1998, o zafazeni do sité Skol
a skolskych zafizeni.

e Ucebni plan skoly.

e Plan ¢innosti Skoly na $kolni rok 1999/2000.

e  Mésicni plany prace Skoly pro Skolni rok 1999/2000.

e  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 1999/2000.

e  Plan ¢innosti $kolni druziny ve skolnim roce 1999/2000.

e Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly ve Skolnim roce 1998/1999.

e Hospitacni zdznamy vedeni Skoly.

e Provérky a testy zadané vedenim Skoly ve Skolnim roce 1998/1999.
e  Prehled kritérii pro ptfidélovani ¢astek nenarokovych slozek platti pracovnikiim skoly.
e Tematické plany vyucujicich.

e Klasifika¢ni zdznamy vyucujicich.

e Individualni vzdélavaci programy pro zdravotné oslabené zaky.

e ¢ dkovske knit ky.

e Pisemnosti zaku.

e Seznamy inventare Skoly.

ZAVER

Celkové je uroven vyuky sledovanych piedmétl hodnocena jako dobrd, rezervy jsou v zatazovani pestiejsiho
vybéru vhodnych metod a forem prace do vyuCovacich hodin. Uroven fizeni $koly je velmi dobra, vétsi
pozornost zasluhuje kontrola studijnich vysledkti zak formou provérek a testi zaddvanych vedenim Skoly. Ve
srovnani se zaveéry minulé inspekce, kterd probéhla ve skole v mésici fijnu 1997, doslo v trovni vyuky pouze
k dil¢imu zlepSeni. Oblast fizeni vykazuje stabilni, velmi dobrou urovenl. V dodrzovani obecné zavaznych
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pravnich predpisti Skolou nebyly zjistény nedostatky. Financni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu
Skola vyuziva ucelné a hospodarné.

Skola dobie plni funkci vychovné vzdélavaciho zafizeni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Arnost Puncochar Mgr. Arnost Puncochaf v. r.
Clenové tymu Mgr. Vladimir Ira Mgr. Vladimir Ira v. r.

Mgr. Ivana Neumannova Mgr. Ivana Neumannova v. r.

Mgr. Irena Urbanova Mgr. Irena Urbanova v. r.
V Jindfichové Hradci dne 28. prosince 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici pirevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 6. ledna 2000

Razitko

Reditel $koly Podpis

Mgr. Véclav Popela v. 1.
Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni &innosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.
Dle § 19 odst. 8 tého3 zdkona mise Feditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovhovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrii uje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tirad 2000-01-11 15/00
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| Ztizovatel | 2000-01-18 23/00
Piipominky Feditele §koly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ke zprave nevznesl feditel Skoly pfipominky.
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