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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Sternberk (ddle DDM) je $kolské vychovné zafizeni zfizené Méstem
Sternberkem. Jeho ukolem je realizovat vychovné vzdélavaci, p¥ipadné rekrea¢ni ¢innost pro
déti a mladez, jejich rodice a dalsi dospélé zajemce.

DDM piisobi ve vile z ptelomu 19. a 20. stoleti s nové¢jsi pristavbou. Budova je Skolskym
zafizenim uzivana na zadkladé smlouvy o vyptjéce uzaviené mezi MU Sternberk a DDM
v roce 1977. Stejny dokument upravuje také uzivaci pravo Skolského zatizeni k pftilehlé
zahradg¢.

Budova plisobi zven¢i neudrzovanym dojmem. Opadavajici fasada, velmi Spatny stav balkont
a dalsi zavady vyZaduji ze strany DDM organiza¢ni opatfeni, kterd limituji jeho ¢innost. Vnitini
prostory jsou vybaveny velmi skromné, nabytek je jiz znacné opotiebeny. Prostorové dispozice
DDM omezuji moznosti pro piileZitostnou zdjmovou cinnost a piedevSim pro realizaci
spontannich aktivit.

Pozemek, ktery ndlezi k budové DDM, je ¢lenity a po nepfili§ naro¢nych Gpravach by mohl byt
vyuZivan pro cinnost Skolského zafizeni. Rozpocet vSak nestaci pokryt beze zbytku ani
zakladni néklady na jeho udrzbu.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI |

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dim déti a mladeZe nabidl détem a mladezi Sternberka a jeho okoli na $kolni rok 2001/2002
celkem 67 zajmovych utvarl pravidelné zajmové Cinnosti, z nichZ ¢trnact bylo s vytvarnou
tematikou (jedenact z nich tvofily krouzky keramiky). Ctyfiadvacet nabizenych krouzki bylo
sportovnich, po Sesti z oblasti hudebni a ptirodovédné, pét tanecnich a tfi krouzky modelaiské.
Zimové utvary zahajuji Cinnost nejpozdé€ji v poloviné zafi akonci v poloviné cervna.
Pravidelna z&jmova c¢innost tvoii nejvétsi podil z celkové ¢innosti DDM. Skladba zajmovych
Gitvart vychdzi ze zajmi déti a mladeZe, které nejsou ve Sternberku saturovany jinymi subjekty.
Reditel stanovil vnitfnim piedpisem optimalni podet déti v jednom zajmovém krouzku s tim, Ze
v krouzcich zaméfenych na kolektivni hry je stanovany pocet vys$$i, zatimco v krouZzcich,
jejichz Cinnost vyZaduje individudlni pomoc vedouciho, je tento pocet nizs$i. Vnitinim
predpisem je rovnéz stanovena délka trvani krouzkd, ktera je bud’ 45 nebo 60 minut.
PtileZitostna zajmova €innost je tvofena pfedevsim aktivitami organizovanymi v dobé prazdnin
a o vikendech. Urc€ena je stejné jako pravidelnd zdjmova cinnost predevsim détem Skolniho
véku. Velmi pozitivné je pfijimana soutéz ,,.Divka roku organizovana letos jiz podruhé. Na
slavnostnim findle se prezentuji iclenové zajmovych utvard, coZz je nesporné silnym
motivacnim momentem pro jejich celorocni ¢innost.

Pro ¢leny zajmovych Utvard jsou urcena odbornéd soustfedéni organizovana v dobé& hlavnich
prazdnin, pfipadné i o vikendech, Sirokéd vefejnost vyuziva prazdninovych tabori, které DDM
nabizi.

Talentovanym détem je vénovéana individuélni péce predevsim v krouzcich zaméfenych na hru
na hudebni nastroj nebo so6lovy zpév.

Soutéze vyhlasované MSMT 3$kolské zafizeni neorganizuje, protoZe v uplynulém obdobi bylo

touto cinnosti povéfeno Stiedisko informaci a sluzeb Skolam, od roku 2002 pak DDM
Olomouc.
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V rdmci spontanni ¢innosti nabizi dim déti a mladeze vyuziti horolezecké stény, v omezené
mife také herny s malou autodrdhou a televizorem s videem; piedevsim v l1ét¢ mohou malé déti
vyuZivat zahradu s prilezkami, piskovistém a ohniStém.

Dim déti svou cCinnost propaguje pii pomérné Castych navstévach svych pracovnikl ve
Skolach, dale prostfednictvim plakatkli a v posledni dobé i vlastnim zpravodajem ,,Détsky
expres‘‘. Kromé toho je nabidka DDM uvefejnéna v mestském tisku.

Minimalni preventivni program podle melodického pokynu k prevenci socidlné patologickych
jevl déti a mladeze ¢j. 14 514/2000-51nebyl inspekei predlozen. Akce specificky zaméfené na
primarni prevenci dim déti a mladeZe neorganizuje.

S velmi pozitivnim ohlasem se setkava prace DDM s mistni romskou minoritou. Ve spolupraci
s romskou asistentkou motivuji pracovnici DDM romské déti k navstéve prilezitostnych akci,
v ramci pravidelné zajmové ¢innosti jsou otevieny tfi zajmoveé utvary uréené specialné Romim
- fotbal. Po dohod¢ se zfizovatelem je pro tyto krouzky stanoveno spiSe symbolické zapisné,
zbyvajici naklady jsou hrazeny z mimorozpoctovych prostredk.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je omezend piedevSim v oblasti spontinnich aktivit,
celkové je priumérna.

Pravidelna zajmova ¢innost

Z nabizenych 67 zajmovych utvart je podle predlozenych dokumentt realizovano 58. Je v nich
zapsano celkem 625 ¢lent, pfiCemz nejvice (45 %) tvoti Zéci starSiho Skolniho véku. Pfiblizné
33 % ucastnikll pravidelné zijmové cCinnosti jsou déti mladsiho Skolniho veku, 10 % je
predskolnich déti a zbyvajicich 11 % tvoii sttedoskoléaci a dospéli.

V jednom krouzku je primémé 11 ¢lendl, pocCty se lisi podle zaméfeni krouzku. V ptipadé
velkého poklesu c¢lentt krouzku je jeho vedouci vyzvan k doplnéni poctu, pokud se toto
nepodafii, pfiSti Skolni rok neni krouzek v této podobé nabizen. Ruseni ¢i slu¢ovani krouzkt
v prub¢hu Skolniho roku se realizuje jen velmi mélo.

V dobé prazdnin je cinnost zajmovych utvari zastavena a pracovnici DDM se vénuji
ptilezitostné, spontanni nebo prazdninové cinnosti. ProtoZe inspekce probihala v dobég, kdy
okres Olomouc mél jarni pradzdniny, nebylo mozno pribéh pravidelné zajmové cinnosti
hodnotit.

Pravidelna zajmova ¢innost nebyla hodnocena.

PrileZitostna zajmova ¢innost

PtileZitostna zajmova ¢innost je soustfedéna predevsim na dny volna a Skolnich prazdnin, kdy
se mohou déti za nepatrny poplatek zcCastnit sportovnich aktivit pod vedenim pracovnikii
DDM. V dobé¢ inspekce organizovalo Skolské zatizeni dva sportovné zamétené dny v mistni
sokolovné, z4jezd na kryty bazén do Olomouce a dva dny se mohly déti zii¢astnit soutézi a her
v prostoraich DDM. Kazdé¢ z téchto akci se zcastnilo vice nez 30 déti prevazn€ mladSiho
Skolniho ve€ku. Probihal také nacvik na soutéz ,Divka roku®, kterého se zucCastnilo Sest
finalistek. VSechny hospitované akce spliiovaly beze zbytku zasady pedagogiky volného ¢asu.
Stejné jako vétSina aktivit kontrolovaného Skolského zafizeni vSak itato nabidka byla
smérovana predevsim k mladSim détem.

PiileZitostnd zajmova Cinnost je na velmi dobré urovni.
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Prazdninova ¢innost

Ve Skolnim roce 2000/2001 organizoval DDM ¢&tyfi turnusy prazdninového tabora ,,Tyden
v koniském sedle. Tabor byl velmi Gspésny a zucastnilo se ho celkem 53 déti ze Sirokého
okoli. Celkem 80 déti se zucastnilo dvou béhli vytvarné zaméteného tdbora ,,Po stopach
Indidnt“. Kromé téchto tabord urcenych Siroké vefejnosti organizuje DDM odborna
soustfedéni ¢lent neékterych zajmovych atvart.

Prazdninovou cinnost nebylo z piedloZené dokumentace moZno hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

Moznosti DDM v oblasti spontdnnich cinnosti jsou omezeny materidlnimi a prostorovymi
moznostmi. Byly pfedloZeny dokumenty, zahrnujici opravu padajici fasddy a upravu zahrady
pro zajisténi bezpecnosti déti. Z financnich diivodl vSak tyto Upravy a opravy nebyly
uskutecnény.

Nabidka spontannich &innosti je pouze vyhovujici.

Odborna pomoc

Nebylo hodnoceno.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Nabidka Cinnosti je pomérné Sirokd. Pravidelnda zdajmova cinnost a vétSina Cinnosti
DprileZitostné je vSak smérovana piedevsim k détem mladsiho Skolniho véku s tim, Ze vedeni
DDM piedpoklada, Ze 7 nich timto zpiisobem vychova pro dalsi léta zdjemce o prdaci
v krouZcich, resp. klubech. V poslednich letech byly zahdjeny nové aktivity v ramci éinnosti
prileZitostné, které se setkdavaji s velmi pozitivnim ohlasem verejnosti.

Skolské zaiizeni uzce spolupracuje se Skolami ve mésté Sternberku a aktivné se snazi
zapojit do Cinnosti také romské déti. VeSkerda cCinnostje vSak limitovana prostorovymi
a finanénimi moZnostmi.

Celkové je Cinnost Skolského zaiizeni hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Koncepce DDM nebyla v pisemné podobé zpracovana, vedeni Skolského zafizeni se snazi
obsahnout co nejvice volnych mist na trhu volného Gasu ve mésté Sternberku. Roéni plan je
pojat jako vycet pravidelné se opakujicich Cinnosti, proto nemuize slouzit jako ndstroj
koncepéniho fizeni. Zfizovatel jej nerozporoval. DDM zpracovava také kratkodobé plany,
jejich obsah je také velmi stru¢ny. Vychazeji z rocniho planu a pruzné reaguji na potieby ¢i
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pozadavky terénu.

ProtoZe DDM postrada koncepci vyvoje a jeho plan je dokumentem spiSe formdlnim, je
oblast planovani hodnocena jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Cinnost DDM je zajisténa celkem Sesti pedagogickymi pracovniky a jednou ekonomkou,
kromé toho je obsazeno 1,17 uvazku uklizecky. Provozni ¢innosti jsou zajiStény za pomoci
pracovnika na civilni sluzbé. Zajmové ttvary, ale i ptileZitostnou ¢innost vede krom¢ internich
pracovnikii také 31 externistli a dva dobrovolnici. Vyro¢ni zprava o €innosti za Skolni rok
2000/2001 byla zpracovana, obsahuje piehled Cinnosti i hodnoceni uplynulého obdobi, jeji
urovei je dobra.

Reditel nejmenoval statutarniho zastupce asvé pravomoci nepostoupil na Zadného
z pracovnikll. Vzhledem k velikosti $kolského zafizeni je toto organizacni uspofadani funkéni
a umoziluje operativni fizeni. V piipad¢ nepfitomnosti feditele je zastupovanim povefovana
ekonomka. Pedagogickd rada je sloZena z internich iexternich pedagogh DDM a zastupcii
rodici.

Ptiblizn€ jednou mési¢né jsou svolavany pracovni porady, jichZ se i€¢astni vSichni zaméstnanci,
podle ptedlozenych velmi stru¢nych zapisti jsou tématem téchto porad predevSim provozni
zalezitosti. Aktualni informace jsou pfedavany predevS§im ustné, protoZe vSichni pracovnici
jsou v bezprostiednim kazdodennim kontaktu. V ptipad€ potfeby vydava feditel pisemné
instrukce, pravidla ¢i piikazy, které odpovidaji platnym pravnim piedpisim a jsou zcela
konkrétni. Ochrana divérnych udajii je zajiSténa.

K thrad¢ ¢asti provoznich nakladd slouzi Skolskému zafizeni prostiedky z grantl, jichz se
pribézné ucastni.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

VSichni pracovnici jsou vedenim Skolského zafizeni priibézné vyzyvani k uplatiiovani svych
schopnosti. Tvofivy a iniciativni pfistup k praci je jednim z vyznamnych kritérii pro stanoveni
vySe nenarokovych slozek platu. Vedeni Skolského zafizeni podle svych mozZnosti vytvaii
optimalni podminky pro co nejsirSi uplatnéni novych pfistupi k praci s détmi a mladezi. Také
externi pracovnici jsou vyzyvani k inovacim s tim, Zze DDM se snaZi podle jejich pozadavka
poskytovat témto pracovniklim servis zajiSt'ujici optimalni moznosti k praci.

Kritéria pro hodnoceni pracovniki jsou pracovnikim zndma a jsou jimi akceptovana. Chybi
jejich pisemna deklarace ve vnitini platové smérnici. Osobni ptiplatky jsou stanoveny vZdy na
tf1 mésice.

Externi pracovnici vhodné dopliiuji odbornosti internich pedagogtl; zajistuji také cinnosti
uréené pro chlapce starsiho $kolnitho véku ¢&i sttedoskolaky. Clenové zajmovych utvartl jsou
postupné povefovani organizacnimi ukoly, a tak jsou z nich postupné vychovavani budouci
externi pracovnici. VSichni pracovnici DDM jsou si védomi toho, ze pii kazdém setkani
s détmi je také vychovavaji a s entuziasmem pomahaji realizovat mnohé akce.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy
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Reditel kolského zafizeni nema pisemné vypracovan plan kontrolni &innosti. Kontrolu
provoznich a ekonomickych zaleZitosti provadi pravidelné. Byl ptedlozen seSit hospitaci
svédcici o tom, Ze feditel podle svych ¢asovych moznosti hospituje ¢innost DDM. Soustiedi se
predev§im na nové aktivity a kontrolu zacinajicich pracovnikd. Sva kontrolni zjiSténi
s kontrolovanymi pracovniky projednava, coZ je stvrzeno jejich podpisy. Kontrola denikt
zajmovych utvart je v nékterych ptipadech formalni.

Na zéklad€ analyzy kontrolni ¢innosti jsou pfijimana opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti Skolského
zafizeni.

Oblast kontrolni ¢innosti je velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dum déti a mladeZe se snaZi zaujmout vyznamné misto na trhu volného casu ve mésté
Sternberku. Svoji éinnost inovuje a snazi se nabidnout aktivity zajimavé pro viechny vékové
skupiny. V posledni dobé se daii motivovat k navstévam DDM iromskou minoritu.
MozZnosti Skolského zafizeni jsou viak do tnacné miry omezeny nedostatecnym prostorovym
a materidlnim zajisténim Cinnosti.

Celkové jsou podminky ¢innosti DDM hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI

Kontrola hospodafeni DDM Sternberk byla zaméfena na tiéetni obdobi roku 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Dim déti a mladeze Sternberk provadél ve sledovaném obdobi roku 2000 hlavni
1 hospodarskou ¢innost. O obou ¢innostech bylo uctovano oddéleng.

DDM hospodatil s dotaci ze statniho rozpoctu ve vysi 1.953.000,- K¢, coz ¢Cinilo 61 %
celkovych pifjmi v roce 2000. Tato ¢astka byla ur¢ena na mzdové naklady, OPPP, povinné
pojistné a FKSP.

Nebylo vycerpano povinné pojistné ve vysi 34.492,- K¢, které bylo na zakladé Dopliujicich
informaci k upravé rozpoctu k 16.10.2000 ptevedeno do ONIV a pouzito na zakoupeni
ucebnich pomticek napt. volejbalové mice, lyzairskd vazani, stopky, stavebnice, CD, MC,
videokazety atp.

Pti kontrole Vykazu zisku a ztraty za obdobi 1-12/2000 byl vysledkem hospodafeni DDM
zjistén zisk ve vysi 12.034,34 K¢ vytvoreny piedevSim v hospodaiské cinnosti organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poc¢tu pracovnikli, limit prostfedkll na platy
a limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci nebyl piekrocen. Porovnanim zlstatka
analytickych ucti mzdovych nédkladi z hlavni knihy k 31. prosinci 2000 se statistickym
vykazem Skol (MSMT) P1-04 nebyly zjistény rozdily.
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Skolské zafizeni ma vypracovany vnitini platovy predpis. Piiplatek za vedeni mél stanoven
pouze feditel organizace a je vyplacen v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Kontrola byla provedena dle osobnich spisii a byla zaméfena na zafazovani zaméstnanci do
pfislusnych platovych tfid a platovych stupiii, pfiznani osobnich pfiplatkli i mimotadnych
odmeén a vyplaceni dalSich platl. Zaméstnanci jsou zafazovani do pfisluSnych platovych ttid
postupuje pfi zafazovani do platovych tfid v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. V zafazeni
zaméstnancli do platovych stupiili byla provedena kontrola u vSech zaméstnancii. V jednom
ptipadé doslo v roce 2000 a 2001 k preplatku na mzd¢ z diivodu chybné zapoctené odborné
praxe. Z tohoto diivodu doslo i k pfeplatku na dal$im platu v roce 2000 a 2001.

Osobni ptiplatky a mimofadné odmeny v roce 2000 byly vyplaceny v souladu s platnymi
predpisy.

Pfi namatkové kontrole dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace bylo zjisténo, dle
mzdovych listli za rok 2000, Ze jsou fadné proplaceny v pfislusnych vyplatnich terminech.
Finan¢ni prostfedky FKSP byly vedeny na samostatném bézném uctu. Ptid€l do fondu ve vysi 2
% byl tvofen z mezd hlavni ¢innosti a z hospodaiské ¢innosti. Cerpani fondu ve vysi 25.901,-
K¢ bylo provadéno dle vypracovanych Zasad ¢erpani a Rozpoctu FKSP za rok 2000.
Prostifedky fondu byly pouzity na stravovani zaméstnanct (39 %), sportovni obuv a obleceni
(31 %) arekreaci déti zaméstnancii (30 %). Z FKSP bylo cerpéno v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

DDM nebyly piidéleny financni prostfedky na ONIV. Provozni vydaje byly hrazeny z dotace
ziizovatele jimz je Mésto Sternberk, ze Skolného, z hospodéiské Cinnosti a z prodeje sluzeb
z hlavni ¢innosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

DDM nedostal v roce 2000 ptidéleny zadné ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kontrolovaném roce 2000 nebyly Skole poskytnuty zddné investi¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Nebylo hodnoceno.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti
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Zjisténé nedostatky zdsadnim zpiisobem neovlivnily celkové hospodaieni Skolského
zarizeni. VyuZiti finanénich prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu je hodnoceno jako
efektivni.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Domu déti a mladeZe Sternberk ze dne 1.kvétna 1999

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, $kolskych zafizeni a predikolnich zafizeni MSMT CR
¢j. 295-01-02

e Statut vydany Mé&stem Sternberk dne 8. prosince 1994

e Vnitini fad

e Organiza¢ni fad

e Provozni fady pracovist’

e Zapisy z porad

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2000/2001

e Evidence dochazky

e Jednaci protokol

e Zivnostensky list ,,Koupé zboZi za i¢elem jeho dalsiho prodeje a prodej“
e Rozpis krouzkli na rok 2001-2002

¢ Deniky z4jmovych utvart

e Dokumentace prazdninovych tabort

e Rozpoéet Skolského tadu Olomouc 2000

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

e Persondlni a mzdova dokumentace

e Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, uzaviené v roce 2000
e Mzdové listy za rok 2000

e Vnitini platovy piedpis platny pro rok 2000

e Zavazné ukazatele rozpoctu roku 2000 ke dni 30. listopadu 2000

e Vysledovkak 31. prosinci 2000

e Rozvaha k 31. prosinci 2000

e Vnitini smérnice pro Ucetnictvi, hospodatfeni s fondy, majetkem a odménovani zameéstnancii
e Hlavni kniha podrobna za obdobi od 1. ledna 2000 do 31. prosince 2000
e Piijmové a vydajové pokladni doklady za mésice 11-12/2000

e Zasady hospodafreni s prostiedky FKSP v roce 2000

e Rozpocet FKSP na rok 2000
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ZAVER

o Dim déti a mlideie Sternberk je umistén v neticelové budové, jejit technicky stav,
vybaveni a prostorové dispozice do znacéné miry omezuji moZnosti v jednotlivych
oblastech Skolského zarizeni.

e Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti vychdzi 7 principu nabizet détem a mldadeZi ze
Sternberka a okoli volnocasové aktivity, které nenabizeji jiné subjekty. Pozitivni je snaha
o0 zapojeni romské minority do Cinnosti zajmovych utvarii i prileZitostnych aktivit.

o Pravidelna zdjmova ¢innost je zajimavad piedevsim pro déti starsiho Skolniho véku, které
tvoii piiblizné 45 % vSech clenii zdajmovych utvari.

e O ,vedlejSich“ prazdnindch je ¢innost DDM zastavena a jeho pracovnici zajistuji
organizaci a realizaci pr¥ileZitostné cinnosti, jii se ucastni i déti, které nejsou cleny
zdjmovych krouZki.

e Planovani je spiSe formdlni, vSichni pracovnici jsou vSak motivovani k uplatiiovani
novych pristupii, vyuZivani vlastnich schopnosti a dovednosti.

o DileZitym prostiedkem efektivniho iizeni DDM je kontrolni ¢innost ieditele.

e Drobné nedostatky ve vedeni ucetnictvi neovlivnily vyznamné celkové hospodareni
Skolského zarizeni, financni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu byly vynaloZeny
efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova Wiesnerova v.r.,

Dalsi zaméstnanci CSI Danuse Dedkova
Miroslava Klé¢ova

V Olomouci dne 15. tnora 2002
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Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. tinora 2002

Razitko
Reditel nebo jina osoba opravnéna jednat za stiedisko pro
volny ¢as déti a mladeZe
Mgr. Vladimir Lorenc V. Lorenc v.r.,
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe dle
§18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditel(ka) stiediska pro volny Cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad Olomouckého kraje, 2002-03-28 132 128/02
Odbor skolstvi, Jeremenkova 40A,

Olomouc

Z¥izovatel: Mésto Sternberk 2002-03-28 132 129/02
Piipominky Feditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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