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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutfidni mateiska $kola (dale MS) s celkovou kapacitou 50 mist a s heterogennim sloZenim
t¥id, je vyuzivana pro déti ze spadové oblasti Hefmanice, Michalkovice a Rychvald. Skola je
provozovéana v budové z roku 1883 plvodné slouZzici jako obecni $kola, od roku 1946 je po
nékolika stavebnich Upravach provozovéna jako Skola matefskd. Prostorové podminky jsou
dobré, kazda tfida ma vlastni prostornou mistnost a Satnu, spolecné vyuzivaji jidelnu, socialni
zafizeni a mistnost pro pohybové aktivity a relaxaci. MS ma k dispozici standardné vybavenou
zahradu.

Od zati 1999 je vychovné vzdelavaci Cinnost realizovana podle projektu Zacit spolu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vzdé€lavacich Cinnosti je hodnocena na zéklad¢ hospitacni Cinnosti provedené v obou
tfidich MS v priibdhu dvou dnii. Je posuzovana z hlediska jejiho planovani, materialng
technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek, z hlediska uc¢innosti organizace
a forem pedagogické prace, uplathovanych motivacnich a hodnoticich faktorGi a zptisobu
interakce a komunikace v pedagogickém procesu.

Rizené ¢innosti

Rizené aktivity jsou realizovany v ramci volného rezimu dne v dopolednich a odpolednich
blocich, organizované jako integrované ¢innosti v planovaném tematickém okruhu.
Vychodiskem pro piipravu ucitelek na pedagogickou préci a jeji planovani je prakticky navod
k programu ,,Zacit spolu®. Jeho zdkladnim principem je disledna orientace na dit€ a na
vytvoreni takového prostiedi, které je pro n& pfirozené a inspirujici pro aktivni uceni hrou.
Tematické plany s ¢asovou dotaci tyden aZ jeden mésic (podle obsahlosti tématu a zajmu déti),
zahrnuji vSechny vychovné oblasti a jsou ¢lenény podle zakladnich aktivit - ¢innosti vytvarné,
poznévaci, dramatické, pfirodovédné a pokusné, manipulacni a stavebni, hudebni a literdrni. V
mensi mife jsou planovéany Cinnosti pohybové a ukoly télesné vychovy. Takto pojaté plany
tvoii volné integrované celky, s vyvaZzenym pomérem mezi fizenymi a spontannimi ¢innostmi,
ve kterych je dostatek prostoru pro individudlni zajmy a aktivity déti. SloZitost programu
a dodrzeni jeho hlavnich principi vyZzaduje od wucitelek kazdodenni promyslenou
a zodpovédnou pfipravu.

Persondlni podminky vzdélavaci Cinnosti jsou pfiznivé, pedagogickou praci zajiStuji Ctyfi
kvalifikované ucitelky, jedna z nich s vysokoskolskym vzdé€lanim a rozSifenou odbornosti -
logopedicky asistent.

Ve ttfidach a prilehlych prostorach jsou vytvofena tzv. centra aktivit, kterd svou velikosti,
umisténim a vybavenim ptirozené déti stimuluji k urcité hie, ¢innosti a k praci. V centrech je
soustfedén riznorody materidl, odpovidajici hracky a didaktické pomucky, které jsou détem
pfistupné a jsou tvofivym zpiisobem vyuzivany. Ve spolupraci ucitelek, déti i rodict je
vybaveni center postupné dopliovéano. Zafizeni i vybaveni mistnosti je vétSinou staré, i pies
peclivou udrzbu jiz nese zndmky znac¢né opotiebovanosti.

ReZzim pedagogickych c¢innosti, jejich variabilita a vyvdZenost odpovida psychohygienickym
zasadam. Respektovanim individuality kazdého ditéte a vytvofenim prostoru pro relaxaci
nedochdzi k pretézovani déti.
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Utelna, vyborné promyslend organizace prevazné vétiiny hospitovanych &innosti, pestrost
pouzitych  vzdélavacich metod (pozorovani, manipulace, experiment, vypravéni, tvofiva
dramatika a jiné) spolu s ptfevahou individudlnich a skupinovych forem prace, byla zarukou
uspésného splnéni stanovenych vychovné vzdélavacich cili. Zakladem realizovanych ¢innosti
byl rozvoj tvotivosti déti, jejich sebeuplatnéni podle vlastnich schopnosti a uspokojovani jejich
potieb. Ucitelky se snaZily vychazet pfi fizeni pedagogického procesu z prozitku déti, z jejich
zkuSenosti a dosavadnich znalosti. Nenasilnym zpisobem vedly kazdou c¢innost
k pozadovanému vysledku pii respektovani individualnich moznosti kazdého ditcte.

Ve vSech Cinnostech byly déti velmi ucelné a promyslené motivovany. Kazdy den rano je
realizovan tzv. komunitni kruh, jehoZz soucésti je také motivace k Cinnosti, ktera bude
nasledovat. Vstupni i pribéZna motivace byla v hospitovanych ¢innostech velmi ucinna,
vychéazela ze zvoleného tématu a citového prozitku déti. Ucitelky sledovaly zapojeni déti,
jejich chovéni a reakce, v ptipadé potieby dovedly citlivym zplisobem povzbudit a podpofit
jejich sebeduvéru. Vysledky a pribéh cCinnosti byly priibézné vyhodnocovany s vyraznou
dominanci pozitivniho pfistupu k hodnoceni, ucitelky dovedly neformélné¢ a adresné ocenit
snahu a pokrok ditéte. Ve Skole je provadéna kvalitni individudlni pedagogicka diagnostika,
vychazejici ze vstupni anamnézy a charakteristiky ditéte rodi¢i, kterou Skola ziské
prostiednictvim anketniho dotazniku. Tato forma poskytuje Skole kvalitni informace
o specifickych zdjmech a potiebach kazdého ditéte a moznostech jeho dalSiho cileného
osobnostniho rozvoje.

V obou tiidach bylo zaznamenano vysoce pozitivni komunikacni prosttedi, pfirozend, pratelska
a vyvéazend komunikace mezi ucitelkami a détmi. Pro rozvoj aktivni slovni zdsoby a souvislého
vyjadfovani jsou vhodné vyuzivany cileny dialog a vypravéni zazitka. DéEti maji prostor pro
sebevyjadieni, uci se vzajemné si naslouchat a tolerovat nézor i jednani druhého a tim ziskavat
dilezité socialni zkuSenosti ve vzdjemnych vztazich.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti jsou podminky vizenych éinnosti hodnoceny jako velmi
dobré, ve vSech ostatnich oblastech (planovani, organizace, formy a metody, motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace) jako vynikajici.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti jsou v MS vytvofeny velmi dobré materialni i prostorové podminky
a pti zhodnoceni celkové délky pobytu v zafizeni a celkové organizace dne, také dostatecny
Casovy prostor. V hospitovanych tfidach byly spontdnni ¢innosti rozvijeny v ramci planovaného
tématu vzdy v kombinaci se zdjmovymi €innostmi a fizenymi aktivitami, se kterymi byly ve
vyvazeném poméru. Byla respektovana dominantni tloha détské hry. Déti mély volny pfistup
ke vSem hrackam a pomtickam, mely moznost volby zptsobu hry, jeji délky 1 kamarada pro
hru, a vzhledem k uplatiiovanym skupinovym formam prace v ,,centrech aktivit®, také moznost
vyuzit (hlavné mlads$i vékova skupina) a maji tendenci inklinovat spiSe k fizené Cinnosti ve
skupin¢, kde se aktivné zapojuje ucitelka. Motivace pro spontdnni Cinnosti vychazela
z motivace ¢innosti fizenych, byla v§ak o néco méné ucinna. Ucitelky vstupovaly do her déti
nendsilné a citlivé, spiSe jako zkuSenéjsi partnefi. Pfi vSech Cinnostech se déti vyjadfovaly
otevien¢ a spontanné. Spontaneita déti, jejich samostatnost a vlastni rozhodovani bylo
respektovano. V ramci realizovaného programu byl zaznamenan mensi prostor pro spontanni
pohybové aktivity.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti jsou spontanni innosti hodnoceny jako velmi dobré.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalitu pedagogické prace pozitivné ovlivituje zvoleny vychovné vzdélavaci program a jeho
vyraznd orientace na integrované uceni hrou. Pestra variabilita Cinnosti, ucelna
a metodicky promyslend organizace vychovnych aktivit poskytuje détem velké mnoZstvi
kvalitnich podnéti, které vyznamné prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti. Déti maji
mozZnost v prirozeném prostiedi proZivat a realizovat Cinnosti, které jim prindSeji radost,
nové poznatky a zdokonaluji jejich tvorivé schopnosti. Vyrazny individudlni piistup je
v praci Skoly samoziejmosti.

Piesto, Ze Skola pracuje ve zvoleném programu teprve prvni rok, daii se jim jeho realizace
vyborné.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je ve svém souhrnu hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoby koncepéni zamér je orientovan na postupné zavadeéni a realizaci programu ,,Zacit
spolu®, ktery se vyznacuje vyraznou orientaci na dité a na vytvofeni ptirozeného stimulujiciho
prostiedi jako dulezité podminky pro integrované uceni hrou. Navazujici pracovni plan Skoly
pro Skolni rok 1999/2000 vychéazi ze zdkladnich principti zvoleného programu a v obecné
roving urcuje hlavni ukoly: vytvoreni center aktivit v obou tiidach, individudlni pfistup ke
kazdému ditéti, integrované uceni hrou a aktivni Gc€ast rodiny. Bliz8§i konkretizaci ani
prostfedky realizace téchto tkolli v postupnych krocich pracovni plan Skoly neobsahuje.
Z obou dokumentti je ziejma prozatimni neujasnénost vztahli mezi dlouhodobymi koncepcnimi
zamery a stfednédobymi a kratkodobymi cili a jejich obsahové naplné v ro€nim planu.

Soucasti rocniho planu Skoly je plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, plan spolupréce s rodinou,
organiza¢ni a vnitini fdd Skoly, harmonogram pedagogickych a provoznich porad. Tyto
dokumenty jsou zpracované jako samostatné piilohy a odrazeji celkovou orientaci a zaméieni
Skoly. Pracovni plan Skoly byl pfedepsanym zpiisobem schvaleny, byli s nim seznameni rodice i
zfizovatel.

Organizovani

Organizacni uspotfadani predSkolniho zafizeni ma jasné stanovena pravidla, umoziuje U€inné
fizeni Skoly. Bézny provoz se fidi zpracovanym organiza¢nim a vnitinim fadem, ktery vSem
zaméstnancim presné vymezuje kompetence a povinnosti, soucasné vSak vytvaii dostatecny
prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu. Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti se fidi
rezimem dne, ktery byl sestaven v souladu se zvolenym programem a psychohygienickymi
zasadami.

Povinnd dokumentace matetské Skoly je vedena v souladu s § 45b zékona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisti. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je
vedena prehledné, mé velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Informace potiebné k bezproblémovému chodu zafizeni si pracovnici vzhledem k velikosti
zatizeni pfedavaji predevsim kazdodennim stykem, jinak obvyklym zplisobem tj. informativni
nasténkou a v ramci pravidelnych pedagogickych a provoznich porad. Frekvence téchto porad
je dostacujici, zapisy znich podavaji vystiznd sdéleni o feSenych problémech provozu
1 pedagogické prace. Ochrana divérnych informaci a dat je zajisténa.
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Z koncepce i ze zvoleného programu vyplyva, ze MS klade diiraz na spolupraci s rodii, ktefi
jsou prubézné¢ a disledné informovani vystiznymi ndsténkami a vyvéskami o tematickém
programu 1 pravé probihajicich ¢innostech déti. Aktivnim zplGsobem a netradi¢né zapojuje
Skola do programu i rodice (rodice a déti plni spolecné ukoly, podileji se na ptipravé pomiicek,
zapUjcuji encyklopedie aj.). Atraktivni je rovnéz nabidka spolecnych akci (beseda s méstskou
policii, odpoledne s hasici, mikuldsska nadilka, maskarni rej, vylet k MDD, vystavka knih aj.).
V soudasné dob& pracovnici $koly piipravuji k vydani prvni éislo $kolntho ¢asopisu Usmév
(podle stejnojmenného obcanského sdruzeni, které ve Skole plisobi), ve kterém budou rodice i
vefejnost informovani o déni v matefské Skole.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vede 3kolu demokratickym zpiisobem, velmi vyrazné se podili na vytvafeni
tvofivého klimatu a podporuje pozitivni mezilidské vztahy na pracovisti. Hlavnim prvkem
jejiho vedeni je kazdodenni piimy kontakt se vSemi pracovniky, ve kterém preferuje oteviené a
operativni feSeni vzniklych situaci a problémi. V systému motivovani pracovnikd vyuZziva
pfiméfenym zpisobem prvky moralni i hmotné stimulace (kritéria pro hodnoceni jsou Ustné
dohodnuta, nejsou pisemné stvrzena).

Ve $kole jsou vytvofeny velmi dobré podminky pro dal§i vzdélavani ugitelek. Reditelka $koly
a jedna ucitelka studuji na PF v Olomouci feditelsky management, ostatni ucitelky se dle
moznosti zudastiuji vzdélavacich akci porddanych Shuzbou $kole Ostrava. Reditelka a jedna
ucitelka aktivné pracuji v sekci matefskych Skol ,,Zacit spolu®. Ve skole je k dispozici zakladni
odborna a pedagogicka literatura, priibézné je dopliiovana novymi metodickymi ptiruckami,
které jsou operativné vyuZzivany v pedagogické praxi.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky Skoly je soucasti ro¢niho planu skoly, je ovlivnén velikosti
zatizeni a dlouholetou persondlni stabilitou. Postihuje kazdodenni kontrolu provoznich
a hospodarskych ¢innosti i dodrzovani vychovné vzdélavacich stereotypti, které jsou vymezeny
v organiza¢nim fadu Skoly. Kontrolu pedagogické prace provadi feditelka pribézné a predem
naplanovanymi hospitacemi. Cetnost hospita¢ni ¢innosti je vyhovujici, zapisy z ni jsou vécné,
obsahuji zavéry pro dalsi praci. Forma zapist se postupné pozitivné vyviji v souladu s tim jak
ziskava fteditelka zkuSenosti i1 teoretické znalosti v rdmci odborného studia. Vysledky vsech
kontrol jsou s pracovnicemi projednavany, pruzn€ jsou piijimédna opatfeni zjiSténych
nedostatkll, zavery z kontrolni ¢innosti jsou pak pfedmétem jednani na spolecnych poradach.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je funkéni a ucelné, pozitivné ovliviiuje vychovné vzdéldvaci praci Skoly. Na
zakladé zjisténych skutecnosti je oblast koncepéniho planovani hodnocena jako dobrd, ve
v§ech ostatnich vySe sledovanych oblastech je iidici prace hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je kvalita iizeni Skoly velmi dobra.

Inspekéni zprava - str. 5



DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pfi matefské Skole velmi dobie pracuje obcanské sdruzeni , Usmév* registrované
u Ministerstva vnitra Ceské republiky. Sdruzeni ma zvolenou spravni radu, vypracované
stanovy a vede vlastni ucetnictvi. Je financovano z dobrovolnych ptispévkil rodicii a ¢lenil
sdruZeni, sponzorskych ptispévki a z dart fyzickych osob. Sdruzeni si klade za cil:

humanitarni cile - umoznit détem ze socialn¢ slabsich rodin ucast na spole¢nych akcich

ochrana pifirody a péfe o zivotni prostfedi - organizace a financovani ekologicko
vzdélavacich akei pro déti, organizace tematickych vyletd do ptirody

podpora vychovné vzdélavaciho programu Skoly - podpiirnd cCinnost v ramci zvolené
koncepce (zajisténi chybé&jiciho materialu, pracovni listy, odborna literatura aj.)

aktivity sméfujici k ozdraveni zivota déti - zajisténi vitamint, zajisténi pitného rezimu

organizace sportovné kulturnich akci pro mistni obcany

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni predskolniho zatizeni do sité skol ¢j. 01/07/99-160 ze dne 2.2.2000

Registrace obcanského sdruzeni , Usmév* ¢j. VS/1-1/39664/99-R ze dne 1.4.1999
a stanovy sdruzeni.

koncepce a ro¢ni plan Skoly

pedagogickad a operativni dokumentace skoly
vnitini fad a organizace Skoly

zapisy z pedagogickych a provoznich porad
hospitacni zdznamy

prehledy vychovné prace

zaznamy pedagogické diagnostiky

vychovné vzdélavaci plany tiid

ZAVER

Z inspekéniho zjisténi vyplyva, Zze mateiskd Skola zvolenym programem a vSestranné
systematickou pedagogickou ¢innosti zajistuje vysoce kvalitni piedskolni vychovu v duchu
osobnostné orientovaného modelu. V kazdodenni vychovné vzdélavaci préci jsou preferovany
nové progresivni formy a metody umoziujici pfiméfenou individualizaci, pfirozenost
a funk¢nost vychovného plisobeni.

Vyrazna pozitiva:

tviréi, pozitivni klima Skoly se vstficnymi a partnerskymi vztahy mezi ucitelkami a détmi
kvalitni napliiovani zvoleného programu s vysokym osobnim nasazenim vSech zicastnénych

vyrazna individualizace vychovy na zaklad¢ kvalitné provadéné pedagogické diagnostiky a
velmi dobré spolupréce s rodinou
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Na zakladé zjisténych skutecCnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.
V pritbéhu inspekce nebylo shleddano neefektivni vyuZivdni financnich prostiedkii.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. AliceStrnadlova Alice Strnadlova v. r.

V Ostravé dne 8. 6. 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. 6. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Lenka Anezkova Lenka Anezkova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéani/odeslani

Podpis piijemce nebo ¢j.

Té&Sinska 35, Ostrava

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Ostrava, Mati¢ni 20, Ostrava 23.6.2000 146 270/00-10023
Z¥izovatel: UMODb Slezska Ostrava, 23.6.2000 146 271/00-10023

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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