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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% organizace a materialné-technického zabezpeceni vyuky odborného vycviku v ramci
Skoly a smluvnimi partnery u ucebnich obort ¢islo: 26-52-H/004, 36-52-H/001, 33-
56-H/002;

% personalniho zabezpeceni vzd€lavaci a vychovné c¢innosti v odborném vycviku
smluvnimi partnery;

% prabéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim vyse uvedenych obort v pfedmétu odborny vycvik.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné skola, Stfedni odborné ucilisté a Uciliste , Brno, Jilova 36g , je ptispévkovou
organizaci ziizenou Jihomoravskym krajem se sidlem v Brng&, Zerotinovo nam. 3/5.

Skola sdruzuje Stfedni odbornou 3kolu s kapacitou 240 74k, Stiedni odborné uéilisté
s kapacitou 900 zaka, UCcilisté s kapacitou 10 zaki, Domov mlédeze s kapacitou 80 luzek,
Skolni jidelnu s kapacitou 300 jidel a rekreaéni zafizeni.

Z celkového poctu 11 vyucovanych oborti v tomto Skolnim roce byly pro ucel tematické
inspekce ,,Kvalita odborného vycviku na smluvnich pracovistich* vybrany tii u¢ebni obory:
26-52-H/004 Mechanik elektrotechnickych zatizeni, 33-56-H/002 Truhlaf- vyroba nabytku
a 36-52-H/001 Instalatér, které jsou v celkové skladbé oborii zastoupeny nejvySSimi pocty
zakd. Spole¢né s kontrolou vybranych smluvnich pracovist' byla pfedmétem inspekce i
kontrola  pracovist’ praktického vyucovani, na kterych Skola zabezpecuje vyuku vyse
uvedenych ucebnich obord.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PQDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Na vSech kontrolovanych smluvnich pracovistich jsou zaci jmenovité pfidéleni k internim
pracovnikim — instruktorim, se kterymi je sepsdna dohoda o vedeni Zdka v odborném
vycviku. Instruktory jsou vétSinou zkuSeni pracovnici, ktefi jsou vyuceni v daném oboru,
maji viceletou odbornou praxi a s zadky-ucni jiz pracovali diive. V pfevazné vétSiné maji
sttedni uplné odborné vzdélani, které vSak neni doplnéné studiem pedagogickym. Pro vlastni
pribéh vyukovych jednotek na provoznich pracovistich jsou rozhodujici a maji pozitivni vliv
zejména odborné  znalosti a organiza¢ni schopnosti instruktord. VIliv chybé&jiciho
pedagogického vzdélani instruktort se do zdkladnich vyukovych cili, metod ptenosu
teoretickych 1 praktickych zkuSenosti a forem komunikace s Zaky negativné neprojevil.

V ramci skoly zabezpecuje vyuku ptedmétu odborny vycvik ve vybranych ucebnich oborech
celkem 24 mistrii odborné vychovy, véetné¢ 3 vrchnich mistri odborné vychovy (VMOV).
Z tohoto poctu je u ucebniho oboru :

e 26-52-H/004 Mechanik elektrotechnickych zatizeni - 3 MOV celkem, z toho jen 1
mistr odborné vychovy splituje podminky odborné i pedagogické zpisobilosti, 2 MOV
jsou pouze vyuceni v oboru,




e 33-56-H/002 Truhlat - vyroba nabytku — 10 MOV celkem, z toho 5 MOV spliiuje
podminky odborné i pedagogické zptsobilosti, 2 MOV spliuji podminky odborné
zpisobilosti a 3 MOV jsou pouze vyuceni v oboru,

e 36-52-H/001 Instalatér — 11 MOV celkem, z toho 3 MOV spliuji podminky odborné i
pedagogické zpusobilosti, 4 MOV spliuji podminky odborné zptsobilosti a 4 MOV
jsou pouze vyuceni v oboru.

Mistti odborného vycviku, ktefi jsou pouze vyuceni v daném oboru dolozili doklad
o absolvovani zékladniho ,,pedagogického minima®, které vSak neni nostrifikaci pro pfiznani
pedagogické zptsobilosti. Jde o pracovniky s dlouholetou odbornou praxi v oboru.

Uvazky mistri odborné vychovy jsou vedenim $koly uvazlivé piidélovany s ohledem
na kvalifikaci a dosazené vzdélani.

Cinnost 8koly je fizena systémem vnitinich ptedpisti, které upravuji jeji kazdodenni
chod a umoznuji bezproblémové plnéni vSech ukoll. Vnitrni Fad skoly se vztahuje k zakim
i zaméstnanctim Skoly, vymezuje kompetence piredmétovych komisi a ukoly pedagogické
rady. Je vném zahrnut systém fizeni technickohospodaiskych a provoznich zaméstnanct
Skoly véetné jejich pracovnich povinnosti. Materidly vychézeji z platnych pravnich ptedpist,
jejichz ustanoveni jsou aplikovana na konkrétni podminky Skoly. Organizaéni struktura
uvedena v Organizacnim radu Skoly u¢inné napomahd jejimu fadnému fungovéani. Pfenos
informaci uvnitt Skoly je aplikovan formou ovéfeného modelu (nésténky, informace osobné
zprostfedkované ttidnimi uciteli, MOV a dal§$imi vedoucimi pracovniky Skoly, pisemnym
nebo telefonickym sdélenim rodicim zakl, atd), ktery je rozsifen v budové teoretického
vyucovani o aktualni zpravy, zprostfedkované vnitinim televiznim okruhem. Porada vedeni
feSi zasadni otazky prace Skoly i hodnoceni vysledkli vzdélavani a vychovy, zabyva se
aktualnimi otdzkami béZného chodu Skoly. Poradni organy feditele Skoly — porada vedeni,
pedagogické porady, predmétové komise (5 odbornych a 3 vSeobecné) pracuji podle Planu
prdce, zpracovaného na pfislusny Skolni rok. Elektronicky systém informaci tvofeny Skolnim
Intranetem je trvale pfistupny kazdému vyucujicimu v kabinetu. Informacni systém dotvareji
nasténky na chodbach skoly a jednotlivych odloucenych pracovistich praktické vyuky
a ve sborovné. Zpracovany Plan prace Skoly na skolni rok 2003-2004 vymezuje hlavni ukoly
Skolniho roku, terminy jejich splnéni a odpovédné zaméstnance. Obsahuje rovnéz ,,Pldn
kontrolni a hospitacni c¢innosti* vedoucich pracovniki Skoly v rdmci teoretické i praktické
vyuky. Systém planovani je propracovany, vychazi zpotifeb Skoly a napoméha jejimu
efektivnimu fizeni. Uroven vnitinich predpisti i systému prenosu informaci je velmi dobra.
Prokazatelnym zpisobem je dokladovdna také hospitacni Cinnost vedoucich pracovnikd.
V rozborech hospitaci se fediteli Skoly a jeho zastupcim dafi popsat pozitiva i negativa
sledovanych vyukovych jednotek a vyvodit z nich opatfeni vedoucich k dal§imu zlepSeni
kvality vyuky.

Reditel $koly uptednostiiuje demokraticky styl vedeni zaméstnancii s diirazem na delegovani
kompetenci na nizsi ¢lanky fizeni. Posileni pravomoci a odpovédnosti piedmétovych komisi
ma pozitivni vliv na zvySovani odborné urovné vyuky. Vysledky kontrolni a hospitacni
¢innosti jsou analyzovany na jednanich pedagogické rady, pfedmétovych komisi a porad
vedeni.

Ocenovani prace uciteld prostfednictvim nendrokovych slozek platu je diferencované, tidi se
obecné stanovenymi kriterii. K sebehodnoceni nejsou zaméstnanci Skoly vedeni.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli s ohledem na finanéni
moznosti, stanoveny termin a Uc€ast jednotlivcl. Prioritou v oblasti dalSiho vzdélavani je
predevsim dosaZeni predepsané pedagogické zpiisobilosti (studium DPS) a prohlubovani
odbornych i1 pedagogickych védomosti studiem na vysoké Skole. Pozornost je vénovana také
jazykovému vzdélavani a pocitatové gramotnosti.



Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim jsou celkové na velmi dobré tirovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Praktickd c¢innost zakti na smluvnich pracovistich je zajiSt€éna u vyrobnich organizaci
a subjektli, které uspésné podnikaji a provozuji Cinnost vramci sledovanych obord.
Materialné-technické zabezpeceni vsech kontrolovanych pracovist je vzhledem k jejich
specializaci a rozsahu zabezpedovanych sluzeb na velmi dobré az vyborné urovni. Zaci tak
maji moznost sezndmit se a pod dozorem pracovat na riznych typech stroji, seznamovat se
snovymi technologickymi postupy a materidly. Pfi praci v expandujici firm¢é maji Zéci
moznost uplatnit 1 svoje jazykové znalosti, naucit se spravné¢ komunikovat se zakazniky
1 obchodnimi partnery firmy.

Materidlné-technické podminky kontrolovanych - externich organizaci, na kterych probiha
odborny vycvik Zakii jsou celkové na velmi dobré urovni.

Praktické Cinnosti zdkd v rdmci sledovanych ucebnich obort (26-52-H/004, 36-52-
H/001, 33-56-H/002) jsou organiza¢n¢ i materidln¢ zabezpeceny na 3 (z celkového poctu 10 )
odloucenych pracovistich skoly. VSechna jsou dostupna vefejnou méstskou dopravou.

PracoviSté Brno, Jahodova 54 zabezpecuje praktickou vyuku ucebnich obord truhlaf,
montér suchych staveb a zednik. Jde o tfi pfizemni stavby, navzdjem propojené. Pracovni
prostory a odborné ucebny jsou vybaveny sohledem na vyuCovany obor ucebnimi
pomutckami, produk¢énimi stroji a nafadim v rozsahu, ktery umoznuje plnéni predepsanych
ucebnich osnov. Strojni park je starsi ale udrzovany.

PracoviSté Brno, Tudkova 2 zabezpeCuje vyuku ucebnich obort sklendi, podlahaf
a ¢alounik. Jednd se o vicepodlazni budovu ve stfedu mésta, do které jsou soustfedény
pfevazné obory sluzeb. Vybavenost pracovist’ jednotlivych obort odpovidd pozadavkim
ucebnich osnov.

PracoviSté Brno, Prazikova 51 zabezpecCuje vyuku ucebnich oborl instalatér, malif,
elektrikaf a mechanik elektrotechnickych zatizeni. Soucésti dvoupodlazni budovy je
isvareCska Skola. Materidlné-technické vybaveni jednotlivych obori je v souladu
s pozadavky ucebnich osnov.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou celkové na velmi
dobré urovni.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Ucebni obory 26-52-H/004 Mechanik elektrotechnickych zarizeni, 33-56-H/002 Truhlar-
vyroba ndabytku a 36-52-H/001 Instalatér jsou vyucovdny v souladu s Rozhodnutim MSMT,
kterym se méni zarazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni C. j.
23 494/2002-21 ze dne 8. Fijna 2001 s ucinnosti od 1.zaii 2002.

e Ve skolnim roce 2003/2004 vychazi vyuka téchto uc¢ebnich obori z platnych uc¢ebnich
plant a platnych ucebnich osnov.

e Stanovené dotace hodin pfedmétu odborny vycvik jsou v jednotlivych oborech
dodrzeny, stejn¢ jako celkova tydenni hodinovéa dotace v jednotlivych ro¢nicich

e Ve Skolnim roce 2003/2004 koresponduje redlnd vyuka predmétu odborny vycvik a
rozvrh hodin s rozpracovanymi ucebnimi plany (tematické plany) a schvalenymi
ucebnimi dokumenty.

e Povinna dokumentace Skoly vztahujici se k prib&hu a vysledkim vzdélavani a
vychovy v odborném vycviku ve Skolnim roce 2003/2004 je vedena prukazné.

Uéebni osnovy odborného piedmétu ,,odborny vycvik* byly v dobé inspekce u sledovanych
ucebnich obori 26-52-H/004, 36-52-H/001, 33-56-H/002 plnény.

e Kontrola plnéni uc¢ebnich osnov je provadéna v ramci hospitacni ¢innosti pracovnikll
vedeni Skoly (feditel, zastupce RPV, VMOV), zabyvaji se ji rovnéz pfislusné
pfedmétové komise pfii tvorbé a vyhodnocovani tematickych pland.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Zacatek, rozloZzeni a ukonceni pracovni doby vyucovacich jednotek odborného
vycviku zohledniuje psychohygienické zasady.
Vnitini 7ad Skoly je zpracovan s ohledem na zajisténi plynulého chodu Skoly. Pravidla pro
dochazku do skoly, omlouvéni absence i1 povinnosti zakd jsou formulovana jasné a
srozumiteln€. Dilensky fad (Vnitini fad odborného vycviku) spolu s dal$imi internimi
smérnicemi vymezuje pravidla ¢innosti zakll i pedagogickych pracovnikii v této oblasti
(Smérnice pro poskytovani OOPP, mycich a Cisticich prostiedkll pro jednotlivé ucebni obory
a profese; Organizace, zajiSteni a dokumentace Skoleni k BOZP; Odmeénovani zaka
za produktivni préci, atd ).

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu v ramci praktickych &innosti je funkéni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné sloZce (odborny vycvik) oborii:
26-52-H/004 Mechanik elektrotechnickych zarizeni, 33-56-H/002 Truhlaé - vyroba
nabytku a 36-52-H/001 Instalatér.

Kontrola odborného vycviku byla provedena v dilnach Skolniho pracovisté Brno, Prazdkova
51 a pracovisté Brno, Jahodova 54 u zakl prvniho az tfetiho ro¢niku. Personalné je vyuka
v téchto oborech zajisténa celkem 24 mistry odborné vychovy (MOV), znichz 9 spliuje
pozadavky pedagogické i odborné zpusobilosti. Sest MOV spliiuje pozadavky odborné
zpusobilosti, 9 MOV je pouze vyuceno v oboru, maji v§ak dlouholetou praxi v dané profesi.
Tato skuteCnost se pfiznivé projevila pii praktickych ukazkach pracovnich cinnosti
a schopnostech MOV operativné reagovat na vzniklé pracovni situace, méné jiz na pouzitych



vyukovych metodach. Velmi dobré odborné znalosti a verbalni schopnosti MOV a jejich
zajem o vyucovany obor piispely k dobré motivaci zaki a jejich zapojeni do vyuky.

Dotace hodin odborného vycviku ve vSech oborech a ro¢nicich byla v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Psychohygiena vyuky je dodrzena s ohledem na vék zakt, rozlozeni,
délku pracovni doby a prestdvek, a na celkovy pocet vyucovacich jednotek vzhledem
k ucebnim planiim pfislusného ucebniho oboru. Stanovené vyukové cile odborného vycviku
korespondovaly se schvalenymi ufebnimi osnovami, které maji MOV rozpracované do
vlastnich tematickych pland. V souladu s pravnimi piedpisy je dodrzovana pracovni doba
zakl, zatazeni prestdvek v prib&éhu vyukovych jednotek, pouzivani predepsaného ustrojeni
zakl a jejich pribézné seznamovani se zdsadami bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
Materidlni podpora odborného vycviku je pro sledované obory zajisténa na dobré (Mechanik
elektrotechnickych zatizeni), pfevazné vSak na velmi dobré trovni (Truhlaf - vyroba nabytku
a Instalatér). Podminky pro realizaci praktickych ¢innosti jsou u uvedenych oborii na velmi
dobré urovni. Jednotlivd pracovist¢ jsou vybavena odpovidajicim materidlnim a
technologickym zafizenim, které umoziuje plnéni ucebnich osnov. Povinna dokumentace pro
pracoviste OV je vedena prokazatelnym zplisobem.

Velmi dobré interpersonalni vztahy, pocit vzajemné diivéry a spoluprace vytvarely na vSech
pracoviStich OV velmi dobré pracovni klima

Vyucovaci jednotka zaCind néstupem, kontrolou pfipravenosti, zopakovanim potiebnych
znalosti, zadanim pracovnich tkoll a rozdélenim odpovédnosti. Pii nové vykondvané ¢innosti
je tato zakim prakticky predvedena a Zéci jsou déle vedeni k individuelnimu upeviiovani
odbornych dovednosti a navykd. V pribéhu samostatné cinnosti zakd dohlizi MOV
na spravnost pracovnich a technologickych postuptli, dodrzovani pfedpisi BOZP a principt
osobni hygieny. Mén¢ zruénym zdkiim byla vénovdna zvySend pozornost a dozor.
Po ukonceni vyucovaci jednotky zhodnotili MOV kvalitativni vysledky ¢innosti jednotlivych
zak a jejich praktické zvladnuti provadénych ¢innosti.

Odborny vycvik zakt druhych a tfetich ro¢nikd probihd na smluvnich pracovistich,
s nimiZ ma Skola uzavieny smlouvy k zajisténi odborného vycviku zdkl. Vycvik probiha
pfevazné na produktivni préci, za kterou jsou Zaci odmeénovani. Rozsah Cinnosti zakl je
vymezen ucebnimi plany pfislusného oboru a roéniku, které Skola predala jednotlivym
instruktorim. Jejich individudlni piistup vede Zaky k ziskdvani a upeviiovani praktickych
dovednosti a navykli, manudlni zru¢nosti, peclivosti a samostatného rozhodovani. Materialni
zabezpeceni kontrolovanych pracovist’ bylo na velmi dobré urovni. U¢ebni plany uvedenych
ucebnich oborl byly v dobé inspekce plnény, rozvoj klicovych dovednosti a kompetenci zaka
Skoly se dafi naplnovat.

Béhem kontrolni ¢innosti akceptovali zaci smluvnich i Skolskych zatizeni dohodnuté zésady
¢innosti a chovani, projevovali zdjem o provadénou cinnost. Odborny vycvik na smluvnich
pracoviStich probihd pod dohledem stanovenych a odborné kvalifikovanych instruktord.
Kontrolou ¢innosti Zakli na smluvnich pracovistich je povéfen vrchni mistr odborné vychovy
a zastupce feditele pro praktické vyucovani. Nezadouci projevy chovani u zaki
ve sledovanych jednotkach OV nebyly zaznamenéany

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik byly celkové na velmi
dobré urovni.



TEMATICKA ZJISTENI

Tematicka inspekce byla zaméfena na kvalitu odborného vycviku ptislusného ucebniho
oboru na smluvnich pracovistich. Rozsah a organizani zabezpeceni této inspekce bylo
provedeno v souladu s ,,Metodickym listem*, zpracovanym odborem metodiky CSI z prosince
2003.

1. Zjisténi a zhodnoceni materialniho a personalniho zabezpeceni vyuky smluvnimi
partnery.

V ramci tematické inspekce byla u u€ebnich obortt 26-52-H/004, 36-52-H/001 a 33-56-
H/002 provedena kontrolni a hospita¢ni ¢innost na smluvnich pracovistich organizaci, s nimiz
ma Skola uzavienu smlouvu o zajisténi odborného vycviku zaki.

U kazdého z vysSe uvedenych UO byla navstivena dvé pracovisté¢ smluvnich partnerti
(viz Zaznamovy list jednotlivych smluvnich pracovist — Ptiloha ¢.1/x), kde se realizuje
odborny vycvik zak.

a) Ucebni obor: 26-52-H/004 mechanik elektrotechnickych zafizeni

Materialné-technické vybaveni smluvnich partnerti Skoly je vzhledem k pozadavkiim
ucebnich osnov 1 k vybaveni samotné Skoly na velmi dobré, a v fad¢ konkrétnich ptipadi
i na vynikajici Grovni, kterd zakim umoziiuje seznadmit se jak s novymi technologiemi, tak
i klasickou technikou. Zaci maji moZnost na ni pod dozorem instruktora samostatné pracovat,
operativné se rozhodovat a podilet se pfedev§im na produktivni praci pfi montdzi, nebo
opravach chladirenskych zatizeni.

b) Ucebni obor: 33-56-H/002 Truhléi- vyroba nabytku

Materialné-technické vybaveni smluvnich partnert skoly je vzhledem k pozadavkim
ucebnich osnov 1 k vybaveni samotné Skoly na velmi dobré Urovni. Zaci zde maji moZnost
pod dozorem instruktora samostatné¢ pracovat, operativné se rozhodovat a podilet se
pfedevsim na produktivni préaci. Ta je provadéna jak na kusové, tak i v sériové vyrobg.

c) Ucebni obor: 36-52-H/001 Instalatér

Materialné-technické vybaveni smluvnich partnerti této profese odpovida pozadavkim
ucebnich osnov, obsahové se ztotoziiuje s vybavenim Skoly. OdliSuje se specializaci
jednotlivych organizaci (podnikatelll) na provadéni danych ¢innosti, pro které jsou zapotiebi i
specidlni stroje, nafadi a dal$i pomticky.

Vedenim Zdkii na smluvnich pracovistich jsou povéieni zkuSeni kmenovi pracovnici —
instruktoii, kteii jsou vyuceni v daném oboru a maji maturitu. Jen jeden Ze Sesti instruktori
absolvoval zkrdaceny kurg pedagogického minima.

2. Posouzeni a zhodnoceni OV na smluvnich pracovistich

Kontrolni ¢innost CSI na smluvnich pracovistich se soustiedila na prohlidku vsech
pracovist, kde Zaci maji moznost vykonavat praktické ¢innosti, posouzeni jejich vhodnosti,
sezndmeni se s druhem a rozsahem Zzaky vykonavané prace a jejim vztahem k platnym
ucebnim osnovam pfislusného oboru. Byly sledovany i podminky psychohygieny a
dodrzovani zékladnich ustanoveni ZP. Vlastni prib¢h praktické ¢innosti Zakd na smluvnich
pracoviStich je vzhledem ke Skolou realizované vyukové c¢innosti v odborném vycviku
atypicky. Je plné podfizen organiza¢nimu systému a zvyklostem dané organizace, souvisejici
s vyrobnim zaméfenim podniku, soucasné vSak respektuje zadkladni zamér a poslani
pfitomnosti zaki v odborné praxi.



Na Zadném ze Sesti smluvnich pracovist’ nebylo zjisténo poruSeni smlouvou sjednanych
podminek.

3. Kontrola plnéni osnov smluvnimi partnery
Vedeni Skoly predava pfi uzavirani smlouvy smluvnim partnertim i vytisk ,,ucebnich

osnov®, resp. ,tematickych plani“ pro dany ucebni obor a ro¢nik. Samotnd ,,Smlouva o
zajisténi odborného vycviku Zzaku“ obsahuje v ¢asti ,pfedmét smlouvy” odkaz na platné
ucebni osnovy a pozadavek jejich plnéni vradmci praktickych cCinnosti, které budou na
pracovisti smluvniho partnera vykondvany. Odkaz na dodrZzovani uc¢ebnich osnov obsahuje i
,Dohoda o individudlnim vycviku zaka*, kterou ma skola uzavienu s jednotlivymi instruktory
— pracovniky smluvnich partnerti. O prabéhu individualniho vycviku vede pfislusny instruktor
mésicni  ,,Vykaz prace v OV na provoznim pracovisti“. Ten obsahuje jméno zéika,
odpracované hodiny, pfipadnou absenci, popis provadénych praci, hodnoceni Zdka a vysi
fakturované castky vykazanou za provedenou produktivni praci. Smlouvy jsou uzavirany
vétSinou na dobu urcitou — Skolni rok a zaci se béhem ni na smluvnim pracovisti neméni.
Stiidaji se vyjimecné v sudém a lichém tydnu podle rozvrzeni teoretické vyuky a praxe.
Kontrolou plnéni smluvnich ujednéani je pro jednotliva pracovisté a obory povéfen kmenovy
mistr odborné vychovy — pedagogicky pracovnik skoly.

Dokumentace vedend k pritbéhu odborného vycviku na provoznich pracovistich ma dobrou
vypovidaci hodnotu.

4. Organizace odborného vycviku u smluvnich partneru

Smlouva pro dané pracovisté a obor se sjednava na zaklad¢ zajmu a ochoty smluvniho
partnera umoznit zaklim ucebnich oborit provadét odborny vycvik formou vykonu
praktickych c¢innosti na pracovistich a c¢innostech, které prohlubuji a rozSifuji pracovni
dovednosti a zkuSenosti zakd. Hlavnim cilem je seznamit je s co nejSirSim spektrem praci,
které mohou Z4ci v daném oboru vykonéavat bezprostiedné po ukonceni piipravy. Vhodnost
pracovisté pro vykon praktickych cinnosti ovéfuje pfed uzavienim smlouvy povéfeny
pracovnik Skoly (zéstupce feditele pro praktické vyucovani), ktery spolecné s povérenym
mistrem OV provadi na pracovistich nasledné kontrolni ¢innost. Na zékladé¢ provedenych
kontrol jsou pfijimana opatfeni, kterd dle smluvnich podminek mohou smluvni vztah po
vzdjemné dohodé upravit (i ukoncit). Kontrolou povéteny MOV dochazi na smluvni
pracoviSté minimalné jednou za mésic, kdy spolecné s poveéfenym instruktorem vyhodnocuje
dochazku a vykon Zaka, které se zaznamenavaji do pracovniho vykazu.

Pripravé a zajisténi podminek prdace Zdakii na smluvnich pracovistich je vénovdna
odpovidajici pozornost obéma smluvnimi stranami.

5. PlInéni smluvnich vztahu

Vedeni Skoly zpracovalo jednotné ptedlohy pro uzavirdni smluv a dohod o zajiSténi
odborného vycviku — praktické ¢innosti zZaki na pracoviStich pravnickych nebo fyzickych
osob. Jejich obsah koresponduje s ustanovenim § 15 odst. 3 vyhlasky cislo 354/1991 Sb.,
ve znéni pozdé¢jsich predpisii. Smlouvy jsou uzavirdny na ptislusny skolni rok a jsou dolozeny
ucebnimi osnovami (tematickymi plany) a jmennym seznamem zaku, kteti budou v ramci
odborného vycviku na smluvnim pracovisti zatazeni. Skola vede piehlednou dokumentaci
o smluvnich partnerech i1 kontrolnich zjiSténich.

PorusSeni smluvnich vztahii nebylo zjisténo.



6. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost Skoly

Kontrolni ¢innost povéfeného MOV na smluvnich pracovistich je pravidelna (minimélné
jedenkrat za mésic), hospita¢ni &innost VMOV a ZRPV je planovana podle roéniho planu
prace. Aktualni pozadavky jsou oboustranné osobné¢ operativné feSeny s naslednou pisemnou
upravou a dodatkem smlouvy.

Dokumentace kontrolni a hospitacni ¢innosti je vedena pritkazné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
C.j. 23 494/2002-21, s tcinnosti od 1. zaii 2002

2. Plan prace SOS, SOU a U na $kolni rok 2003/2004
3. Organizac¢ni fad skoly; - zati 2003
4.  Organizacni smérnice ¢. 3/2002 v¢. pfiloh — Poskytovani OOPP; - fijen 2002
5. Seznam ucebnich oborl ve Skolnim roce 2003/2004
6.  Pfidéleni MOV k ucebnim skupindm podle oborti a ro¢nikl ve Skolnim roce 2003/2004
7. Vnitini smérnice €. 2/2002 — Kontrolni systém; - zati 2002
8. Vnitini smérnice €. 1/2004 — Odménovani zakh za produktivni praci; - leden 2004
9. Osobni listy zakt ve Skolnim roce 2003/2004
10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (MOV) sledovanych obori

ve Skolnim roce 2003/2004
11.  Stav kvalifikace zaméstnancti na tseku PV — MOV, - fijen 2003

12.  M¢sicni vykaz prace Zzaka v OV na provoznim pracovisti ; podle oborti, ve Skolnim
roce 2003/2004

13.  Seznam firem se kterymi Skola spolupracuje pii zabezpeceni OV ve Skolnim roce
2003/2004

14.  Smlouva o zaji§téni odborného vycviku — praktické vyuky zaki, uzaviena podle § 724
a nasl. Obcanského zakoniku v platném znéni a v souladu se zakonem ¢. 29/1984 Sb.,
ve znéni zmén a dodatkli a ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., v platném
znéni; - zpracovano dle seznamu firem pro Skolni rok 2003/2004

15. Dohoda o individudlnim vycviku Zzékd, - ustanoveni instruktora Zédka u jednotlivych
smluvnich partnerti ve Skolnim roce 2003/2004 dle seznamu firem

16.  Prehled pfedmétovych (metodickych) komisi v¢. persondlniho obsazeni ve Skolnim
roce 2003/2004

17.  Zaznamové listy jednotlivych smluvnich pracovist SOU Jilova (Ptiloha ¢. 1/1 — 1/6)
18.  Zaznamovy list sumarizujici tdaje za celou Skolu — SOU Jilova (Ptiloha €. 2)



ZAVER

Odborny vycvik Zakit ucebnich oborii 26-52-H/004 Mechanik elektrotechnickych
zaiizeni, 33-56-H/002 Truhlai- vyroba ndabytku a 36-52-H/001 Instalatér je soubéiné
realizovdn jak v ramci Skolnich dilen, tak i na pracovistich smluvnich partneri.

Pocet pracovnich mist na Skolnich pracovistich vyrazné pievaZuje. Zde je
ve skupindch pod vedenim mistrit odborné vychovy soustiedéna vyuka pievainé Zaki
nizSich roénikii. Pocty Zdki ve skupindach odpovidaji ustanoveni Piilohy ¢. 1 Vyhlasky ¢.
354/1991 Sb., o stiednich Skolach, ve znéni pozdéjsSich piedpisi. V souladu s piedpisy
je zabezpecena i organizace a priubéh praktické vyuky Zakit vysSich roéniki riuznych obori
na smluvnich pracovistich. Jejim hlavnim p¥inosem je prohloubeni a rozsSifeni pracovnich
dovednosti a zkuSenosti Zakii a jejich postupnd pFiprava na zaiazeni do béiného vyrobniho
procesu. Zdci maji moinost pracovat na jinych typech strojii a zaiizeni, kterd jsou asto
modernéjsi a vykonnéjsi neZ je vybaveni Skolnich dilen. Ne piilis velky pocet a vybér
vhodnych smluvnich pracovist’ pro vykon odborného vycviku neddava vS§em Zdakiim stejnou
moZnost ruznymi pracovisti projit. Ditvodem mensiho zajmu smluvnich organizaci o takto
organizovanou cinnost je predev§im povinnost zajisténi vhodného a zodpovédného
pracovnika — instruktora, zvySené riziko urazu mladistvych pracovnikii, nékdy i nizka
kvalita a jejich pracovni vykon. Pieddavani praktickych i Zivotnich tkuSenosti v daném
Femesle svym détem formou jejich piimého vedeni vyuZivda jen omezeny pocet podnikateli,
kteri vlastni odbornou firmu. Nedostatkem této varianty je vétSinou jejich uzké zaméieni
a specializace bez moZnosti ziskdni SirSiho rozhledu v daném oboru.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku u sledovanych obori
zabezpecovanych Skolou mély pievainé velmi dobrou uroveii. Kvalita odborného vycviku
na pracovistich smluvnich partnerii byla hodnocena rovnéz jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu,
Skolni inspektor  Ing. Lubomir Hlozek L. HlozZek, v.r.

V Brmeé dne 10. bfezna 2004
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. biezna 2004

Razitko
Reditel §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Andrzej Bartos, feditel Skoly A. Bartos. v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Jihomoravsky inspektordt, Kiifovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-05-10 12-1040/04/100-952
Ztizovatel

Rada skoly
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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