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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
v oblasti spolecenskovédniho a ptirodovédného vzdelavani a v oblasti Clovek a jeho zdravi —
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s prdvnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174/ odst. 2 pism. c) Skolského zdkona

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola Jindfichiiv Hradec 11, Janderova 160 (dale skola) je zfizena Méstem Jindfichiv
Hradec na dobu neurcitou. Pravnickd osoba vykonava €innost zékladni Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2007/2008 vykézala Skola 527 zakl (96 % kapacity). Integruje 4 Zaky
s vyvojovymi poruchami uceni. Pocet zakli v poslednich tfech letech ma stoupajici tendenci.
Skola na 1. stupni ziizuje tiidy s rozsifenou vyukou hudebni a vytvarné vychovy.



V 1.a 6. postupném rocniku jsou zaci vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP). Vzdé&lavani zakd ostatnich ro¢nikii probihd podle vzdé&lavaciho programu
Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2.

Ve Skolni druziné je zfizeno 5 oddé¢leni, kam dochéazi 160 zakl. Vykazovany pocet zakl
v oddélenich neodpovida platnym pravnim piedpistim.

Skola sidli v centru mésta v dvoupatrové budové z roku 1897. Je v ni 22 uéeben, z toho je 18
vyuzivano jako kmenové ucebny a 4 jako odborné. V posledni dobé byl ke Skole ptistaveén
novy pavilon, kde je umisténa Skolni jidelna a nékteré herny Skolni druziny. Ttidy 1. — 3.
postupného ro¢niku s rozsifenou vyukou hudebni a vytvarné vychovy sidli v pfilehlém aredlu
zakladni umélecké $koly. Skola je spadova pro zaky dojizdéjici z okolnich obci. Dojizd&jici
zaci 1. stupné mohou pobyvat pfed vyucovadnim ve Skolni druzin€¢ od 6 hodin, starSi ve
vestibulu Skoly.

II. Ekonomické udaje

Pro hodnoceni ekonomickych podminek $koly byly pouzity tidaje o vyvoji erpani finan¢nich
prostfedkit za obdobi od roku 2005 do roku 2007 a vyvoji poctu zdki podle stavu
k 30. 9. 2004, 2005, 2006 a 2007.

Vyvoj poctu zakli od roku 2004 mé vzestupnou tendenci. Celkovy pocet zakl podle stavu
k 30. 9. se od roku 2004 do roku 2007 zvysil o 27, coz predstavuje 5,4 %.

Celkovy ro¢ni objem neinvesti¢nich vydaji v hodnoceném obdobi mezirocné rostl. Ve
sledovaném obdobi vzrostly celkové neinvesticni vydaje o 20,3 %. Rozhodujici podil na
zvySovani objemu celkovych neinvesti¢nich vydaji mél rast ptimych nékladt na vzdélavani,
v nich pak rlst osobnich nakladi (mzdovych prostiedkli véetné na né¢ navazujicich odvodu).
Provozni néklady vykazovaly jen mirny nartist. Vzhledem ke zvySujicimu se poc¢tu zaki Skoly
a mezironimu navySovani normativu pro vypocet dotace na piimé ndklady vzdélavani byl
narist celkovych neinvesti¢nich vydaji plné kryt touto dotaci. Skola aktivné vyuzivala
1 ostatni ucelové dotace ze statniho rozpoctu a evropskych fondi.

Skola financuje své neinvesti¢ni vydaje ze t¥i zékladnich zdroji, a to dotace na piimé naklady
na vzdélavani ze statniho rozpoctu, dotace na provozni naklady od zfizovatele a ostatnich
zdrojii. Z hlediska poméru zdrojii financovani nékladi Skoly v roce 2007 predstavuje dotace
na piimé naklady na vzdélavani véetn& ucelovych dotaci z kapitoly MSMT podil 77,8 %,
dotace na provoz 13,3 %, ostatni zdroje (vlastni pfijmy) 8,9 %. Nejvetsi narast ve sledovaném
obdobi zaznamenaly zdroje ze statniho rozpo&tu kapitoly MSMT - zvyseni o 19,9 %.

Na zéklade¢ stavajiciho vyvoje lze konstatovat, Ze finan¢ni prostfedky plné umoznuji realizaci
Skolniho vzdé¢lavaciho programu.

II1. Hodnoceni S§koly

Hodnoceni podminek vzdélavani v zakladni Skole

Skolni vzdélavaci program (SVP) pro zakladni vzdélavani je v zasadé zpracovan podle
pozadavkl Skolského zakona a podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (RVP ZV). Zohlediiuje podminky Skoly, stanovuje cile vzdélavani v souladu
s RVP ZV, vytvafi funkéni systém vychovnych a vzdélavacich strategii k jejich postupnému
dosaZzeni. Nékteré zavazné Casti — zabezpeceni vzdélavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a Zdkd mimotadné nadanych, pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zakt a vlastni
hodnoceni Skoly vSak neobsahuje. (Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci Zaka jsou obsaZena
ve Skolnim tadu).



Reditel $koly ptisobi ve funkci 4. rokem. Dosud neabsolvoval dalii studium pro vykon
funkce, tim nedodrzel ustanoveni zdkonnych predpist.

Dlouhodoba koncepce Skoly s vyhledem do roku 2012 se zabyvéa planovanim stavebnich
uprav, materidlnim a persondlnim rozvojem a vyhledy organizace Skoly. Oblast vzdélavani
v tomto dokumentu zahrnuje vyhled organizace piechodu na vzd&lavani zaka podle SVP
anastin nabidky volnocasovych aktivit Skoly. Koncepéni zaméry vzdélavani, které
formulovalo vedeni Skoly ustné, odpovidaly dlouhodobym zamérim vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Jiho¢eského kraje. Vedeni $koly pravidelng hodnoti
dosaZzeny stav a na zéklad¢ toho inovuje dil¢i planovani. O svych zamérech Skola informuje
své partnery — Skolskou radu, zdkonné zastupce zaku, zfizovatele.

Organizacni struktura Skoly je funkéni z hlediska fizeni organizace vzdélavani a provozu
Skoly. Vnitini dokumenty Skoly jsou srozumitelné, piehledné. Podrobné se zabyvaji
organizaci a podminkami vzdé&lavani. Priibéh a fizeni kvality vzdélavani, podpora realizace
SVP jsou vnich zachyceny spiSe okrajové. Systém Fizeni pracovnikli je zalozeny na
neformélnich, osobnich kontaktech. Skola ma funké&ni vn&ji a vnitini informaéni systém.
Kontrolni systém vedeni Skoly je planovany, zabyva se oblastmi chodu Skoly a organizace
vzdélavani. V tomto sméru mé vedeni Skoly dobfe propracovany funkéni systém ziskavani
podkladt, analyzy zjiSténi a piijimani naslednych opatieni.

Hospitace, jako vyznamny prostiedek k ziskdvani informaci o priibéhu a kvalité vzdélavanti,
uskutecnilo vedeni Skoly v letoSnim Skolnim roce v osmi vyu€ovacich jednotkach. V loniském
Skolnim roce nebyly dolozeny zadné, ve Skolnim roce 2005/2006 pouze dvé. V delSim
casovém horizontu Skola ziskdva zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zadavanim
srovnavacich testt CERMAT zdktim 9. ro¢nikd. Ty poskytuji srovnani dosazenych vysledkii
s pramérem zakladnich $kol v kraji a zékladnich §kol v CR. Skola v lofiském roce také
vyuzila vnéj$iho odborného auditu socidlniho klimatu Skoly na vzorku vybranych tfid.
Hodnoceni vysledkii, podminek a dil¢ich zjisténi z prib¢hu vzdelavani provadi vedeni skoly
pribézne na pedagogickych a provoznich poradach. Ze zapisii i dalSich vnitfnich dokumentt
Skoly je patrné, ze operativné piijim4 opatfeni v organizacnich zélezitostech tykajicich se
vyuky. Neni vSak zfejmé, jaky dopad maji vystupy z kontrolni €innosti na fizeni kvality
vzdélavani.

Uceleny evaluaéni dokument vlastni hodnoceni Skoly odpovidajici platnym pravnim
predpisim — nebyl do doby konéni inspekce (v poslednich dvou letech) vypracovan. Formou
podrobného statistického vyctu provadi vedeni skoly celkové hodnoceni priibehu a organizace
vzdélavani ve vyroéni zpraveé. Systém postradd hlubsi analyzu ziskanych dat potiebnou
k u¢innému stanoveni priorit dalSiho rozvoje nebo k pfijeti opatieni ke zlepSeni daného stavu,
ma nizkou ucinnost z hlediska tizeni kvality vzdélavani.

Ve skole pracuje ve Skolnim roce 2007/2008 celkem 39 pedagogickych pracovniki. Tti
z nich, ktefi nespliuji pozadavek odborné kvalifikace, v soucasné dobé studuji nebo zahajuji
vysokoskolské studium. Vychovné poradkyné absolvovala pfedepsané studium k vykonu této
specializované ¢innosti. VétSina pedagogl prosla kurzy k rozvoji poc¢itacové gramotnosti, ¢ast
se vzdé¢lavala v oblasti cizich jazyki, vychovy ke zdravi a v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) probihd podle
individualniho z4jmu uditelli a finan¢nich moznosti Skoly. V pfedlozenych dokumentech
nejsou stanoveny priority Skoly v oblasti DVPP.

Skola mé odpovidajici personalni podminky pro realizaci $kolniho vzdélavaciho programu.

Skola usiluje o vytvofeni bezpecného prostiedi pro vzdélavani, podporuje trvaly zdravy vyvoj
zakl, zajiStuje prevenci socidlné patologickych jevl. Zaci jsou pravidelné¢ poucovani
o zésadach bezpec¢ného chovani pii vSech vzdélavacich Cinnostech. Ve skole ipfti akcich



mimo $kolu je zajistovan nalezity dohled nad zaky. Skola disledné eviduje veskeré trazy.
Vznikaji nejcastéji pfi vyuce télesné vychovy a v prostorach Skoly, pfevazné z divodu
nepozornosti a neobratnosti zaktl. Jejich po¢et nema za posledni roky vyrazné vykyvy. Skola
vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpe€nostni rizika véetné Sikany.

Preventivni strategie Skoly je koncep¢ni, velmi dobfe zpracovana. Jako priority zatazuje do
vzdélavani vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, rozvoj fyzické zdatnosti zakli a podporu
vhodnych volno&asovych aktivit. Skola umoziuje piedchézet vzniku sociilné patologickych
jevi aSikan¢ nabidkou Skolnich 1iz4jmovych aktivit, spolupraci srodi¢i a riznymi
institucemi. Zaci maji k dispozici odbornou pomoc metodika prevence, popf. vychovného
poradce. Vyhodnocovani preventivnich aktivit provadi pro vedeni skoly metodik prevence.
Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce. V oblasti pFijiméani zakd ke vzdélavani
dodrzuje zdkonna ustanoveni. Identifikuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jsou
pro né vypracovany individudlni vzdélavaci plany. Pfi diagnostikovani specialnich
vzdélavacich potteb Skola spolupracuje se zdkonnymi zéstupci zakli a poradenskymi
zafizenimi. Zakim s diagnostikovanymi poruchami udeni nabizi moZnost néapravy
v dyslektickych krouzcich. Nadané zaky Skola podporuje jejich zapojovanim do sportovnich
a védomostnich soutézi, nabidkou zdjmové Cinnosti. V poslednich letech pfibyva ve Skole
zaki cizinct.

Partnerstvi

Spoluprace a vyména informaci s partnerskymi institucemi a organizacemi je cilena na
zkvalitilovani podminek a pribéhu vzdelavani. Probiha obvykla spoluprice se ziizovatelem
a Skolskou radou, kterd se tyka zejména materidlniho zabezpeceni, provoznich zélezitosti
a projednéavani Skolni dokumentace. Déle se oboustranné osvédcila tradi¢ni spoluprace Skoly
napi. s matefskou Skolou, zdkladni uméleckou Skolou, jindfichohradeckymi muzei, méstskou
knihovnou, ufadem prace, pedagogicko-psychologickou poradnou a nékterymi mistnimi
firmami. Vzdélavani pro ucitele a zaméstnance, preventivni projekty, Skolni i mimoskolni
akce probihaji ve spolupraci s dalSimi subjekty, dafi se ziskavat podporu sponzori. Ucitelé
zpracovali béhem Skolniho roku fadu projektl, které zatraktiviluji vyuku a pftispivaji
k informovanosti rodi¢ii a prezentaci $koly. Zaci tradiéné vystupuji na vefejnosti pii riznych
spolecenskych pfileZitostech, na soutézich a olympiddach velmi dobfe reprezentuji svoji
Skolu. Spolupraci se vSemi partnery vedeni Skoly hodnoti jako pfinosnou a chce ji déle
rozvijet.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani v zakladni Skole

Vzdélavani probiha ve $kole v souladu s uéebnim plinem SVP, respektive s uéebnimi plany
vzdélavacich programli Zakladni Skola a Zékladni Skola s rozsifenym vyucovanim hudebni
a vytvarné vychovy.

Ucebny a dalsi prostory skoly jsou tceln¢ vybaveny. Pracovni prostiedi je podnétné, plisobi
vesmes prijemnym estetickym dojmem, vyzdoba doklada préaci zakl a pedagogii. Ucebnice
a ucebni pomucky jsou vyuzivany, zdkiim jsou k dispozici i1 dalsi informacni zdroje (slovniky,
odborna literatura, pocitacové vyukové programy).

Vztahy v pedagogickém sboru dotdzani ucitelé hodnoti jako korektni, vyjadfovali pocit
sounalezitosti s kulturou Skoly, vétSina z nich oceniuje podporu vedeni. Z rozhovort s uciteli
vyplynulo, Ze rezervy jsou v nastaveni pravidel vzdjemné komunikace v pedagogickém sboru.

Prirodovédné vzdélavani

Ptirodovédné vzdelavani je na 2. stupni zaclenéno do predméti piirodopis, fyzika a chemie.
Volitelné ani nepovinné piedmeéty s timto zaméfenim Skola v tomto Skolnim roce nenabizi.



Tydenni Casové dotace piirodovédnych pfedmétl jsou v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty, vyuka je dopliiovana jednordzovymi projekty s pfirodovédnym zaméfenim.
Vyucujici spolupracuji v rdmcei predmétové komise.

K rozvoji ptirodovédného vzdélavani pfispiva dobré materidlni zabezpeceni (odborné ucebny,
dostatecné mnoZzstvi pomucek, prezentacni technika).

Hospitované hodiny fyziky, chemie a pfirodopisu byly dobfe pfipraveny, pfevazovala v nich
frontalni nebo skupinové vyuka, zpravidla zaméfena na opakovani a procvi€ovani probraného
uciva. V casti hodin byly efektivné zatazeny zakovské experimenty, v dalSich hodinach
probihalo opakovani pouze formou fizeného rozhovoru. Pii rozvoji komunikativnich
kompetenci ucitelky disledné vedly zaky ke spradvnému pouzivani odborné terminologie
a symboliky, rozvijely logické mySlenkové postupy zaki. Vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakii bylo zafazovano jen velmi ojedinéle. Ucitelky se snaZzily zpravidla
podchytit a udrzet zajem zakli o dané predméty, podporovaly aktivitu zakt, odkazovaly na
jejich kazdodenni zkuSenosti a vyuZzivaly jejich individudlni z&4jmy.

Ptirodovédné vzdélavani ma standardni aroven.

Spolecenskovédni vzdélavani

Spolecenskovédni vzdélavani je na 2. stupni zaclenéno do skolniho vzdélavaciho programu
v pfedmétech déjepis, obCanska vychova, rodinnd vychova. Prolind i do dalSich pfedméta
(napf. zemépis, Cesky jazyk) a je zafazeno do prufezovych témat. Rozvoj spole¢enskovédniho
vzdélavani podporuji pfimo nebo zprostfedkované dal§i Skolni a mimoskolni aktivity
(projekty, besedy, exkurze). Sledovani a vyhodnocovéani spolecenskovédniho vzdélavani
probiha spiSe v pfedmétové komisi nez jako soucést celkové kontrolni ¢innosti provadeéné
vedenim $koly.

Vyuka probihé ve tfidach, které maji zakladni didaktické vybaveni, v nékterych je k dispozici
didaktickd technika. Vyucujici si postupné vytvaieji vlastni portfolia s vyuzitim Skolnich
a ¢asto vlastnich pomicek a materidli, zafazuji Cinnosti s pouzitim didaktické techniky.
Materialni podporu vyuky hodnoti jako dobrou. V soucasné dobé je vyuka dé&jepisu
vyucovana uciteli s jinou odbornou kvalifikaci, v 6. rocniku ucitelem bez odborn¢ kvalifikace.
To se projevuje dil¢imi nedostatky v rozpldnovani uciva, zejména v 9. ro¢niku. Ztrata
vyucovacich hodin (S8kolni akce) se v fad€¢ pfedméth (zemépis, obfanskd vychova, d&jepis)
negativné projevuje v nedostate¢né casové dotaci tematickych celkdi probiranych na konci
Skolniho roku. Kontrolou tfidnich knih z lofiského Skolniho roku bylo zjisténo, ze se tato
situace opakuje.

Hospitované hodiny byly na rtizné didaktické tirovni, jen ¢aste¢né se datilo zafazovat metody
podporujici aktivni ufeni zakli a rozvoj klicovych kompetenci. Bylo zafazovano malo
hodnoticich prvki, chybéla podpora vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni zaka.

Oblast rozvoje spolecenskovédniho vzdélavani ma standardni Uroven, dil¢i rizika jsou
v oblasti odbornosti vyuky déjepisu a v oblasti Casového rozvrzeni uciva a jeho plnéni.

Vychova ke zdravi

Vychova ke zdravi je zakotvena v nékterych koncepénich dokumentech Skoly, v tematickych
planech ugitelli, v SVP. Uzce souvisi s prevenci socialné patologickych jevii. Na zikladé
analyzy dosazeného stavu zamétuje Skola pozornost na praci s tfidnimi kolektivy, pobytové
akce, Skolni i mimoskolni pohybové aktivity a zaclenéni prevence do samotné vyuky.
Strategie Skoly ve vychové ke zdravému Zzivotnimu stylu se opird o soucinnost metodika
prevence a vychovné poradkyné, spolupréci s uciteli, s dlirazem na vyznam pisobeni tfidnich
uciteli, a o spolupréci s dal$imi partnery Skoly. Ve Skole se realizuje fada aktivit a projektt
zaméfenych na budovani pozitivniho klimatu a rozvoj osobnosti zakli a vytvareni navykl



zdravého Zivotniho stylu. Zaclenéni vychovy ke zdravi do organizace vzdélavani zavisi na
erudici a stylu prace jednotlivych uciteli. Provoz a wvnitfni rezim Skoly jsou stanoveny
s ohledem na zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi. Pracovni prostiedi Skoly je standardni,
podnétné a motivujici pro Cinnost zaki, uebny Skoly jsou vesmés prostorné, svétlé, vybavené
postupné obménovanym nabytkem, ktery vétSinou odpovida veéku a vzristu zakl. V posledni
dob€ je patrnd tendence Casti pedagogického sboru vytvofit za podpory vedeni piiznivé
socialni vnitini klima s otevienou a partnerskou komunikaci mezi zaky a uciteli a dal$imi
socialnimi partnery Skoly.

Ve sledované vyuce byli Zaci pfevazné dobie motivovani, projevovali samostatnost pii praci,
struktura vétSiny vyuc€ovacich jednotek jim poskytovala moZnost volit vlastni tempo prace
a rozvijeni komunikacnich dovednosti pfi spolupréci s ostatnimi. Dil¢im rizikem se jevilo
malo disledné uplatiovani nastavenych pravidel vzajemné komunikace.

Hodnoceni vysledkii dosahovanych Zaky ve vzdélavani

Skola sleduje na pravidelnych jednanich pedagogické rady miru Gisp&snosti zakil v celém
vzdélavacim programu. Vysledky vzdélavani jsou kazdoro¢né vyhodnocovany za celou Skolu.
Analyza pii¢in uspéchii a selhavani zaki nebyla dolozena. Uspé&$nost zakil v oblasti
vSeobecnych, matematickych dovednosti a dovednosti v ¢eském jazyce Skola zjistuje
prostiednictvim srovnéavacich testll. V poslednich dvou letech ve srovnavacich testech
CERMAT. Zaci 9. roéniku doséhli v poslednich dvou letech velmi dobrych vysledk,
zejména v Geském jazyce a ve vseobecnych dovednostech. Skola sleduje a vyhodnocuje
pfijimaci Fizeni na stfedni $koly. Zaci §koly se pravideln& zagastiuji olympiad, znalostnich
a sportovnich soutézi. Skole se v této oblasti daii Gispé$né podporovat a rozvijet individualni
zajmy, nadani a potieby zaki.



Zavérefné hodnoceni:

Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem schvalenym MSMT s vyjimkou zabezpe&eni vzdélavani Ziki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a Zikii mimoiadné nadanych, pravidel pro hodnoceni
a klasifikaci zaku a vlastniho hodnoceni Skoly.

Skola ma standardni podminky a piedpoklady pro naplnéni Zkolniho vzdélavaciho
programu.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a odborné kvalifikovany, coZ umoZiiuje plnit
realizované vzdélavaci programy. V soucasné dobé prochazi Skola prirozenou generacni
obménou pedagogického sboru. Ze sledované vyuky a vnitinich dokumentii Skoly je
patrné, Ze vedeni Skoly podporuje inovativni postupy ve vzdélavani. Dafi se zapojit
pedagogy do organizovani a podileni se na fadé nadstandardnich aktivit nad ramec
vyucovani. Stejné tak je patrné, Ze ¢ast uclitelii setrvava u tradi¢niho frontalniho pojeti
vyuky. Skola postrada jasné definovany koncepéni zamér, ktery by sjednocoval styl
a spole¢ny postup, filosofii vzdélavani v ramci Skoly.

Reditel §koly neabsolvoval v zikonem stanovené lhiité pFedepsané studium pro Feditele
Skol v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V rozporu s pravnimi
predpisy nema Skola zpracovano vlastni hodnoceni Skoly. Vykazované pocty Zzaki
v oddélenich Skolni druZziny prekracuji pocet stanoveny zavaznymi predpisy.

Skola poskytuje vzdélani v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a §kolskych zafFizeni.
Pri poskytovani vzdélavani je postupovano v souladu se schvialenymi ucebnimi
dokumenty.

Silné stranky Skoly:

e Nadstandardni nabidka rozmanitych aktivit rozvijejicich osobnostné socidlni
kompetence Zdku

e Vychova ke zdravi

Prilezitosti k dalSimu rozvoji Skoly:
o Doplnit skolni vzdélavaci program tak, aby byl v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdelavani
e Pravidelna analyza a hodnoceni dosazeného stavu, vytvoreni ucinné zpétné vazby pro
stanoveni priorit ke zlepSeni vzdélavani Zakii a naplnovani cilu Skolniho vzdélavaciho
programu.

o Aktivni budovani efektivni komunikace v pedagogickém sboru, mezi uciteli a vedenim
skoly



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pruamér

Nadpriumér

Pii poskytovani vzdélavani
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani vzdélavani je

v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly Jindfichiiv Hradec, Vajgar 592/111 ze dne 22. 11. 2000

vydana méstem Jindfichtiv Hradec

2. Rozhodnuti KU Jiho¢eského kraje ve véci zapisu zmény v Gidajich o pravnické osobé
snazvem Zékladni Skola Jindfichv Hradec II, Janderova 160 v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ¢j KUJCK22410/20070SMT/2 ze dne 19.7.2007 s Gi¢innosti od

1.9.2007

3. Jmenovani feditele Skoly usnesenim Rady M¢sta Jindiichtiv Hradec ¢. 807/04 ze dne

11.8.2004

4. Vykazy o skolni druzin€¢ — skolnim klubu Z 2-01 k 31. 10. 2005, k 31. 10. 2006 a k 31.

10. 2007

R I =Y

Posledni Giprava rozpoctu piimych vydajl na rok 2005, 2006, 2007

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
Hlavni ucetni knihy za rok 2005, 2006 a 2007
Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 8. 2007

10. Minimalni preventivni program Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
11. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

12. ,,Celkova statistika + vyhledovy plan DVPP nedatovano

13. Organizacni fad Skoly ze dne 1. 11. 2004
14. Plan kontrolni ¢innosti 2007/2008

15. Souhrnnad zprdva CERMAT pro skolu Hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka 5. a 9.

ro¢nika ZS 2007

16. Rozvrh hodin, skolni rok 2007/2008
17. Skolni #ad s platnosti ode dne 1. 9. 2005, schvaleny Radou §koly 23. 8. 2005
18. Vnitini smérnice pro oblast pracovné pravnich vztahi s t¢innosti od 1. 1. 2007

19. Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota z 28. 6. 2007

20. Kontrolni a hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly Skolni rok 200z/2007, 2007/2008
21. Zapisy z pedagogickych rad Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

22. Zapisy z provoznich porad Skolni rok 2007/2008




23. Zapisy zjednani metodickych vybranych organt Skoly Skolni roky 2006/2007,
2007/2008

24. Osobni dokumentace vybranych ucitelt

25. Spréavni rozhodnuti feditele Skoly skolni rok 2007/2008

26. Program environmentalni vychovy ze dne 29. 9. 2005

27. Tematické plany Vychovy ke zdravi nedatovano

28. Tematické plany pro jednotlivé pfedméty

29. Seznam integrovanych zaku Skolni rok 2007/2008

30. Individudalni vzdélavaci plany integrovanych zaka 2007/2008

31. Khniha trazi, posledni zépis ze dne 5. 6. 2008

32. Ttidni vykazy a katalogové listy zakdi vybranych tfid v€ech roc¢nikiiSkolni rok
2007/2008

33. Ttidni knihy vSech tfid Skolni rok 2006/2007

34. Ttidni knihy vybranych tfid Skolni rok 2007/2008

35. Zéaznamy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

36. Skolni vzd&lavaci program skoly ,,Skola zéklad Zivota“ s platnosti od 1. 9. 2007

37. Vnitini smérnice Skoly Skolni rok 2007/2008

38. Dokumentace vybranych projektt realizovanych skolou v obdobi 2006-2008

39. Vybrané zdkovské knizky Skolni rok 2007/2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivana Neumannova e
PhDr. Jana BartOSOVa
PaedDr. Alena StaChova

Ing. Josef Fousek

V Ceskych Bud&jovicich dne: 20. Gervna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miZe feditel Skoly
zakizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P.0.BOX 36, 370 21 Ceské
Budéjovice.



Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdava vietné
PFripominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Vodacek, feditel SKoly oo

V Jindfichové Hradcidne ......... 2008
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