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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle Skolniho vzdé€lavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stiednim, vy$sim odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a pfislusSnym rdmcovym vzdéladvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani 74kt v oblasti Ctenafské gramotnosti
a environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Hustopece, Nadrazni 4, okres Bieclav (dale ,,Skola*) je ziizena M¢éstem
Hustopece, Dukelské namésti 2/2, 693 17 Hustopece (dale ,,zfizovatel*). Vykonava ¢innost
zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 594 zaki a $kolni druziny (dale
,SD*) s nejvyssim povolenym poétem 50 Gcastniki. Ve sledovaném obdobi $kolnich roki
2006/2007 az 2009/2010 pocet zaki mirné stoupal, kapacita SD byla plné vyuzitd. V dobé
inspekce navstévovalo skolu v 16 tfidach celkem 317 zaka, z nich polovina dojizdi z okolnich
obci. Ve skolnim roce 2009/2010 $kola realizuje v 1. az 3. a 6. az 8. ro¢niku Skolni vzdélavaci
program pro zdkladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem Tvorivd §kola. Ve
4., 5. a9. roniku dobiha vzdélavaci program Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2 aktualizovany
v souladu se Zménou ucebnich plani vzdelavacich programi zdkladniho vzd€lavani. Ve dvou
oddélenich SD, ktera vyuziva vlastni prostory, je zapsano 50 ucastniki. Jeji innost se Fidi



Skolnim vzdélavacim programem Skolni druziny. Vzdélavani ve $kole zajistuje celkem 23
pedagogickych pracovnikl. Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Soucasna
teditelka nastoupila do funkce k 1. lednu 2010.

Skolni budova z roku 1944 byla v roce 1961 doplnéna o piistavbu t&locvicny. V poslednich
trech letech mésto zabezpecilo rozsdhlou rekonstrukci celého objektu. V soucasnosti jsou na
Skole vyménéna vSechna okna, provedena novéd fasidda budovy, dokoncena rekonstrukce
kotelny, nové vytapéni télocviény a upraven povrch $kolniho hfisté. Skolni dviir ma novou
povrchovou upravu, piijemny prostor dopliuji lavicky a kvétinova vyzdoba. Maly Skolni dvr
je vybaveny dievénymi prvky a slouzi nejen pro Skolni druzinu, ale 1 pro vyuku. Postupné
byly ke Skolni pocitacové siti a internetu pfipojeny vSechny kabinety. Zacatkem roku 2009
Skola dokoncila rekonstrukci chemické a fyzikalni pracovny.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodaftila zejména s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s prispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily 84 9% celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji Skoly,
s vyjimkou roku 2009, kdy podil ¢inil 76 %. Divodem niz§iho podilu byla zvySena dotace ze
strany ztizovatele. Celkové neinvesti¢ni vydaje €inily v roce 2007 11 110 tis. K&, v roce 2008
12 084 tis. K¢ a v roce 2008 13 537 tis. K¢. Tyto prostfedky byly pouzZity zejména na platy
a souvisejici zakonné odvody. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje
pouzila Skola zejména na nadkup ucebnic a uc¢ebnich pomticek.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuzivala 1 dalSich zdroji financovéni. V roce 2007
obdrzela neinvesti¢ni dotaci ze SR na Statni informacni politiku ve vzdeélavani (SIPVZ) ve
vysi 15 tis. K¢.

V roce 2008 Skola Cerpala neinvesti¢ni prostitedky ze SR na projekt Zvyseni nendarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdce ve vysi 73 tis. K¢.

V roce 2009 obdrzela ze SR finan¢ni prostiedky na projekt Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace ve vysi 665 tis. K& na projekt Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii 53 tis. K¢ a na podporu feceni specifickych problémi
regionalniho Skolstvi v plisobnosti izemné spravnich celkli vramci programt Hustota
a Specifika celkem 84 tis. K& Dalsi dotaci obdrzela na projekt Skolni vybaveni pro Ziky
1. rocniku zdkladniho vzdeélavani ve vysi 24 tis. K€ a od zfizovatele zvySeny piispévek na
rekonstrukcei fyzikalni a chemické pracovny (cca 500 tis. K¢).

Podrobné¢ byly kontrolovany projekty Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
a Skolni vybaveni pro zdiky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani. V ramci kontrolovanych
dokladt byly prosttedky pouzity v plné vysi v souladu s ti¢elem, na ktery byly poskytnuty.
Celkovy pocet zakti na Skole mél mirn€ stoupajici tendenci. V roce 2007 to bylo celkem 303
zaka, vroce 2008 to bylo 313 zaki a vroce 2009 316 zakl. Primérny piepocteny pocet
pedagogickych pracovnikil se ustélil na cca 23,3 prepoctenych zaméstnancich. Z téchto udajt
vyplyva, Ze sledované ukazatele - jak vykony na 1 Zéka, tak primérné vydelky pedagogickych
pracovnikt, vykazovaly Zadouci trvaly nartst. Vroce 2009 byl zaznamendn ndartst
nadivazkovych hodin pedagogickych pracovniki, kterymi Skola mimotfadné feSila odchod
ucitelek na matefskou dovolenou.

SVP ZV neklade zvy$ené naroky na financovani vychovy a vzdélavani. Ve sledovaném
obdobi méla Skola dostatek financnich prostfedkili na jeho realizaci 1 na postupné zlepSovani
materidlnich podminek vzdélavani.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a zplsobu piijiméani Zakt informuje Skola vefejnost riznymi
zpusoby (napt. navstévy déti z okolnich matefskych Skol, webové stranky, vlastni informacni
a propagatni materialy), které jsou dostupné viem uchazetim. Zakim zajistuje rovné
piileZitosti pfi piijimani ke vzdélavani a postupuje podle pravnich piedpisi. Skola identifikuje
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déale ,,SVP*), nadané nevykazuje. Ve Skolni
matrice vSak dasledné nezaznamendva a pribézné neaktualizuje dalezité tidaje souvisejici
s jejich diagnostikou. V dobé& inspekce Skola na zakladé doporuceni skolskych poradenskych
pracovist’ individudlné integrovala v béznych tfidach 4 Zzaky se SVP, individualni vzdélavaci
plany méla vypracované pro tii z nich. Skolni poradenstvi zajistuje vychovna poradkyng,
ktera absolvovala piedepsané specializa¢ni studium. Zak@im poskytuje kariérni poradenstvi na
standardni Grovni, konzulta¢ni hodiny pro jejich zdkonné zastupce vSak stanoveny nema. Ze
zapisl z jedndni pedagogické rady je zfejmé, Ze ucitelé jsou o problematice Zaklt se SVP
a jejich diagnostice v obecné roviné informovéni. Vychovna poradkyné nemd dostatecny
piehled o zacich se SVP. Jeji dokumentace, kterou v pribéhu inspekce piedlozila, vykazuje
zasadni nedostatky. Pfedevsim nekontroluje platnost vySetieni a nezajistuje ve spolupraci se
zakonnymi zastupci jejich aktualizaci. Tato skutecnost se negativné projevila i ve vyuce.
S vyjimkou Zéka, kterému se vénuje asistentka pedagoga, nebyl v hospitovanych hodinach
pozorovan odpovidajici individudlni pfistup k zdkiim se SVP ani k Zakiim integrovanym. Na
prvnim stupni pro tyto zaky Skola zajiStuje reedukacni péci v dyslektickém krouzku, ktery
vede specidlni pedagozka. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je na bézné
urovni. Celkov€ vykazuje oblast Skolniho poradenstvi rizika, kterd v dobé inspekce
neumoziovala napliovat vzdélavaci potteby jednotlivcl v plném rozsahu.

Funk¢ni preventivni strategii ma Skola zpracovanou v minimalnim preventivnim programu,
ktery zahrnuje oblast vzd€lavani 1 mimosSkolnich aktivit. V pfipadé¢ vyskytu socidlné
rizikového chovéni (Sikana, zaskolactvi) pfijala Skola odpovidajici opatfeni a situaci fesila.
Zakam $kola poskytuje ucelené informace o zasadach bezpednosti a ochrané zdravi, jak ve
Skolnim tadu a souvisejicich dokumentech, tak v rdmci upozornéni na ptipadna rizika pfi
¢innostech ve vyucovani 1 ostatnich vzdélavacich aktivitdch véetné dodate¢ného proSkolovani
chybéjicich zaka. Pocet vykazanych urazi na 100 zaki je vcelku staly, pohybuje se kolem
Sesti urazil za rok. Evidence trazl je vedena v souladu s platnou legislativou a jejich pficiny
nenasveédcuji existenci zavaznych bezpe€nostnich a zdravotnich rizik. K vice nez 70 % téchto
tirazi doslo v ramci télesné vychovy. Skola pfi¢iny urazii vyhodnocuje a piijima konkrétni
opatfeni k zamezeni jejich opétovného vyskytu.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Vzdélavani probiha podle vySe uvedenych ucebnich dokumenti, inovace obsahu
vzdélavani vychazi ze sou¢asnych podminek a moznosti §koly. Realizovany SVP ZV byl
posouzen pied navstévou Skoly a s vysledky jeho analyzy byla feditelka pisemné seznamena.
Aktualné platna verze SVP ZV nedodrzuje strukturu stanovenou Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dadle RVP ZV), vétSina kapitol svym zpracovanim
neodpovidd v plné mife pozadavkim RVP ZV a vyZzaduji doplnéni. Zcela chybi kapitola
Viastni hodnoceni skoly. K t€émto zjisténim pfijala feditelka Skoly konkrétni opatfeni vedouci
k postupnému odstraiiovani uvedenych nedostatki tak, aby SVP ZV byl v souladu s RVP ZV
do zacatku Skolniho roku 2010/2011.



Dlouhodobé cile stanovené v dokumentech $koly v souvislosti s realizaci SVP ZV $kola
rozpracovava v roénim planu préce a jejich napliiovani pravidelné sleduje. Zprava o vlastnim
hodnoceni je podrobnou analyzou stavu Skoly, jejich silnych i slabych stranek. Pfijimana
opatfeni vSak nejsou vzdy dostatecné jasné a konkrétné formulovana a tak k rozvoji ¢innosti
Skoly ptispivaji jen v omezené mife.

Reditelka §koly byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzu. Pro jeji vykon splituje
pozadavek odborné kvalifikace a dale se vzdelava. Po svém nastupu do funkce se velmi
rychle seznamila s aktualnim stavem Skoly a kontinualn¢ navazala na dosavadni praci vedeni.
V souvislosti s konkurznim fizenim vypracovala Koncepci rozvoje ZS na obdobi 2010/2015,
kterd vychazi zredlnych podminek Skoly, respektuje celostatni i krajské priority rozvoje
vzdélavaci soustavy a je v souladu s cili a profilaci $koly obsazenymi v jejim SVP ZV. Ve své
¢innosti vedouciho pracovnika feditelka ucelné kombinuje prvky planovitého i operativniho
fizeni. Postupné v souladu s Organizacnim rdadem Skoly ucelné deleguje pravomoci na
jednotlivé Cleny vedeni, metodiky a vedouci pfedmétovych komisi. Tim efektivné motivuje
zaméstnance Skoly a vytvari odpovidajici pfedpoklady pro jejich profesni rast. Pedagogickou
radu vyuzivad jako svilj poradni orgédn, pravidelné¢ sni projednavd zdsadni pedagogicka
opatfeni. Kontrolni Cinnost fteditelky se zaméiuje pifedevSim na realizaci vzdélavacich
programii s diirazem na napliiovani SVP, oblast b&Zného provozu a uplnost i spravnost vedeni
dokumentace.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pro naplnovani realizovanych vzdélavacich programii ma Skola odpovidajici personalni
podminky. Vzdélavani zajiStuje vysoce kvalifikovany, pomérné stabilizovany a vékovée
rtiznorody pedagogicky sbor. Z 21 ugitela ZS a 2 vychovatelky SD jich 20 splituje pozadavek
odborné kvalifikace pro pifimou pedagogickou ¢innost, kterou vykondvaji, pti¢emz 1 ucitelka
a 1 vychovatelka si tuto kvalifikaci dopliiuje studiem na vysoké skole. Reditelka $koly
v souCasné dobé& absolvuje studium pro vedouci pedagogické pracovniky. Zacinajicim
ucitelim (do tfi let praxe) je ze strany vedeni Skoly i1 pedagogického sboru poskytovana
metodickd pomoc a odpovidajici podpora. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje personalni
podminky vzdé€lavani, Patficnd pozornost je vénovéana dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*), které ucinné¢ napomaha realizaci kurikularni reformy. Ve
sledovaném obdobi se zaméftilo pfedevsim na metody ¢innostniho uceni, jazykové vzdélavani,
problematiku ekologie, vyuziti vypocetni techniky, vychovné poradenstvi a dopliovani
piedepsané kvalifikace. V letoSnim Skolnim roce vyuzilo vedeni Skoly jako jednu z forem
vzdélavani také moznosti vzajemného sdileni a predavani zkusenosti mezi pedagogy.

Skola pfi své ¢innosti dostatedné piihlizi k fyziologickym potiebam zak?, vytvaii vhodné
podminky pro jejich zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj. Pro vzdélavani zaki jsou
ucelné vyuzivany dostupné prostorové i materialni podminky. Vyuka probihé v jedné budové,
kde je kdispozici 16 kmenovych tfid, odborné pracovny chemie, fyziky a ptirodopisu,
pocitacova ucebna, ucebna s interaktivni tabuli, cvicnd kuchyné a tfidy upravené pro vyuku
vytvarné a hudebni vychovy. K vyuce télesné vychovy slouzi velké rekonstruovana télocvicna
a $kolni hii§td. Pro &innost SD jsou k dispozici dvé propojené t¥idy. Vétsina uceben je
vybavena novym nabytkem odpovidajicim potfebam Zz4kl. Vnitini prostory Skoly jsou
esteticky upravené, vytvareji motivujici prostfedi pro realizaci vzdélavacich cinnosti.
K zajisténi pitného a stravovaciho rezimu maji Zaci v budové Skoly k dispozici kantynu
a automat na $kolni mléko. Skolni stravovani zajistuje jiny pravnicky subjekt. Celkové
soucasné standardni prostorové, technické a hygienické podminky Skoly umoziuji v plné mite
realizovat vzdélavaci programy.



Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola naplituje uéebni plany realizovanych vzdélavacich programt v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty, promyslené vyuzivd disponibilni hodiny k posileni Casové dotace
povinnych pfedméti a rozSifeni nabidky volitelnych predméth (cizi jazyky a informatika)
v souladu se svym zaméfenim. Organizace vyucovani z hlediska poctu zakt ve ttidach
a skupinach 1 pocet vyucovacich hodin v jednom sledu odpovidaji pravnim predpistiim. Délka
prestavek od 4. hodiny je vSak z divodu velkého podilu dojizd€jicich zakl a obtizné dopravni
obsluznosti zkrdcena na 5 minut, coz neni v souladu s pravni normou. Tato skutecnost
pfedstavuje urcité riziko v zajiSténi standardnich psychohygienickych podminek pro zaky,
nebot’ umozituje pouze asteéné napliovat jejich potiebu odpoéinku a relaxace. Skola tento
dlouhodoby problém fesi zafazovanim relaxacnich chvilek a dalSich opatieni k podpote
regenerace psychickych a fyzickych sil zakt. Jistym rizikem je rovnéz skutecnost, ze uvazky
v patém rocniku byly pfidéleny vétSimu poctu pedagogii s kvalifikaci ucitele druhého stupné,
coz neni optimalni pro napliovani vzdélavacich potieb zaki mladsiho Skolniho veku.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni pievladaly predevSim frontdlni ¢innosti. V hodinach
byla navozena pfizniva pracovni atmosféra, vyucujici cilené podporovali rozvoj
komunikacnich dovednosti zaka. Prace ve dvojicich ¢i ve skupindch U¢inné podporujici
samostatnost a rozvoj dalsich kli¢ovych kompetenci zaki byla zafazena spise vyjime&né. Zaci
se aktivné zapojovali do vzdélavacich Cinnosti, tspéSné prezentovali vysledky své prace.
Standardni byla materidlni podpora vyuky: vyklad a procviCovani uciva ucitelky doplnily
pracovnimi listy, kartiCkami, ojedinéle jinymi pomtlickami. Didakticka ani vypocetni technika
nebyla v hodinach vyuzita. Pé¢e o zaky se SVP je smérovana do dyslektickych krouzkt, ve
sledovanych hodindch nebyla patrnd diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na jejich
aktualni potfeby, moZnosti a schopnosti.

Ve sledované vyuce na druhém stupni pievladala snaha pedagogl vést Zzaky k aktivnimu
pristupu ke vzdélavani. Ugelné k tomu vyuzili rzné formy frontalni, skupinové i samostatné
prace vcetn¢ zakovskych referati. Ve vétSiné hospitovanych hodin Zéaci efektivné
spolupracovali, projevovali zajem o ucivo, prokazovali dobrou orientaci v ziskanych
poznatcich a dokazali propojit tyto poznatky s béznym Zivotem. V nékterych hodinach byla
k prezentaci u¢iva vhodné vyuzita interaktivni tabule. Nadstandardni charakter méla vyuka
ptirodopisu, kterd probihala v odborné¢ ucebné piirodopisu. Jednoduché pokusy, zajimavé
metody a formy prace, provazanost nového uciva se zajimavostmi z historie, vhodné
a efektivni vyuziti u¢ebnich pomicek podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zaka.

Zaci byli v priibéhu vyuky hodnoceni v souladu s pravidly, stanovenymi ve vnitinich
dokumentech Skoly. Jen v nékterych hodindch byli vedeni k vzdjemnému hodnoceni
a funkénimu sebehodnoceni.

Vzdélavaci proces ve Skole sméfuje k postupnému napliiovani cilit zdkladniho vzdélavani
prostiednictvim rozvijeni a upevilovani kliCovych kompetenci z4kli a rozvoje funkcni
gramotnosti. Dostatecnd pozornost je ve vyuce vénovand praci sriznymi druhy textl,
vyhledavéni a interpretaci informaci. Zaci ve sledovanych hodinach na prvnim stupni rozvijeli
schopnost spravného &teni i komunikaéni dovednosti. Cetli s porozuménim a vétsinou dovedli
s textem dale samostatné pracovat, vystizné vyjadiuji své myslenky a poznatky z Cetby. Na
druhém stupni zvladali naro¢né&jsi ukoly spojené s vyhledavanim vhodnych informacnich
zdrojli, interpretaci textu a vyvozovanim vlastnich zdvéri. Tato c¢innost byla zavrSena
vypracovanim vlastnich referatti. V ramci bézné vyuky i mimoskolnich a zajmovych aktivit
podporuji vyucujici 1 tvlaréi literarni ¢innost zakd, jeji vysledky jsou publikované ve Skolnim
prostiedi 1 ve zpravodaji mésta Hustopece. Utvareni matematické gramotnosti podporovalo
zafazovani uloh, které vedly Zzaky k logickému vyvozovani a k vyuZivani ziskanych
matematickych poznatki v praxi. Zaci k jejich feSeni pfistupovali s porozuménim, uplatiovali



spravné matematické postupy a uzivali odpovidajici symboliku a terminologii. V souvislosti
srozvojem piirodovédné gramotnosti Skola podporuje aktivity vramci projekth
ptirodovédného a ekologického charakteru. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti &lovéka za
jednani, které ovliviiuje Zivotni prostfedi. Environmentalni vychova je zafazena v SVP ZV
jako prlfezové téma. Tematika Zivotniho prostfedi a ekologie byla pfirozenym a vhodnym
zpiisobem aplikovana na jednotlivd probirand témata ve vSech hospitovanych hodinach
prirodovédnych predméti na druhém stupni. Soucasti ekologické vychovy je i tfidéni odpada
a pravideln¢ organizovany sbér druhotnych surovin.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Skola pribézné sleduje uspénost zaki v celém pribéhu vzdélavani. Jeho vysledky jsou
pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady a zvefejiovany ve vyro¢nich
zpravach. V obdobi tii let se Skola nezapojila do externich testovani. Pfipadnd netspésnost
7aka je individualné feSena ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Skola vénuje pozornost
a podporu talentovanym zakim, rozviji velké mnozstvi ptirodovédnych, spolecenskovédnich
a sportovnich aktivit. Pozitivni zpétnou vazbou je pro Skolu dobra UspéSnost piijeti zaki
poslednich ro¢nikli na stfedni Skoly, gymndzia a SOU a uspéSna ucast zakl v krajskych
kolech soutézi a olympiad.

Partnerstvi

Skola ucelné spolupracuje se zfizovatelem, ktery zajistuje modernizaci budovy i jejiho okoli
a podili se na trvalém zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly. Funk¢ni je také spoluprace se
Skolskou radou, ktera v souladu s platnou legislativou projednava zasadni pedagogické
dokumenty a vyjadiuje se k nim. Koncep¢ni zaméry sice vyrazné neovliviluje, pfispiva vSak
k prohloubeni soucinnosti vSech hlavnich partnerit — zfizovatele, pedagogi i1 zakonnych
zastupcit zakl. V oblasti podpory environmentdlni vychovy Skola spolupracuje s Centrem
ekologické vychovy v Mikulové. S cilem rozvijet multikulturni vychovu a motivovat zaky k
utvafeni jazykovych kompetenci a formovat dovednosti souvisejici s praktickym vyuzivanim
informacnich a komunikac¢nich technologii se ne€ktefi vyucujici prevazné prvniho stupné se
svymi tfidami jiz tradi€né zapojuji do spoluprace s evropskymi Skolami v rdmci aktivit e-
Twinningu. V této oblasti patii Skola mezi velmi ispesné, nebot’ jeji projekty byly opakované
ocenény narodnim certifikatem kvality.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizen.
Pii prijimani ke vzdélavani respektuje zdsady rovného pristupu, ktery zabezpecuje vSem
Zakiim. Oblast respektovani vzdélavacich potieb jednotlivce v pritbéhu vzdélavani a Skolni
poradenstvi vSak vykazuje rizika, k jejich? odstranéni je nutné prijmout adekvdtni opatieni
ze strany vedeni Skoly.

Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné predpoklady pro prevenci socidlné patologickych jevii
i pro zdravy vyvoj déti a Zaki. Standardnim zpiisobem zajist'uje jejich bezpecnost.

V oblasti ekonomickych podminek ma Skola dostatek financnich prostiedkit na realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. VysSe financnich prostiedkii, poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi, odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani.

Piizniva atmosféra a nové, moderni prostiedi i vybaveni Skoly prFispiva ke kvalité
vzdélavani. Prubéh i vysledky vzdélavacich cinnosti odpovidaji standardnim poZadavkiim
realizovanych vzdélavacich programii zakladniho vzdélavani.

Skola postupuje pii hodnoceni vysledkii vzdélivini %ikii, které jsou celkové standardni,
podle stanovenych vnitinich pravidel. Prilefitost rozvoje v této oblasti Ize spatiovat ve
vytvdieni podminek pro rozvoj funkcéniho sebehodnoceni Zaki.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina prispevkové organizace mésta Hustopece Zdkladni skola Hustopece,
Ndadrazni 4, okres Breclav, prispévkova organizace ze dne 28. listopadu 2002 ve znéni
dodatku €. 4 ze dne 10. zati 2009

hitp.//rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Zakladni Skola,
resortni identifikator (1Z0): 102255296, tisk ze dne 29. biezna 2010

http:/frejskol. msmt.cz - Vypis z rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni Skolni druZina,
resortni identifikator (I1Z0): 118400193, tisk ze dne 29. bfezna 2010

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3241/2007-21 ve véci zdapisu zmény v vidajich o pravnické osobé
s ucinnosti od 1. 9. 2007 ze dne 20. biezna 2007 (obory vzdélavani)

Zadost o zdpis zmény v udajich rejstitku kol a Skolskych zarizeni ze dne 26. ledna
2010 (zména teditele statutarniho organu)

Protokol o predani zakladni skoly ze dne 4. ledna 2010

Uprava rezimu vyucovactho dne (stanovisko Rady mésta Hustopede k délce piestavek)
ze dne 17. zaii 2008

Jmenovani do funkce ze dne 28. fijna 2009 s u¢innosti od 1. ledna 2010

Skolni matrika (elektronicka evidence v$ech zaki) ve skolnim roce 2009/2010

TFidni vykaz vSech tiid ve Skolnim roce 2009/2010

Katalogové listy vSech zaki ve Skolnim roce 2009/2010

Tridni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Prehled vychovné vzdélavaci prace vedeny ve Skolnim roce 2009/2010 (2 kusy)

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavin — Tvoriva Skola, ze dne 1. zaii 2007
Skolni vzdélavaci program Skolni druziny platny od 1. za¥i 2007

Koncepce rozvoje ZS na obdobi 2010/2015, ze dne 13. zaii 2009

Rocni plan skoly na skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

Plan DVPP 2009/2010 ze dne 22. zati 2009

Viastni hodnoceni Skoly, stanoveni cilu autoevaluace (sebehodnoceni) na Skolni rok
2005/2006 a 2006/2007 ze dne 1. zati 2005

Autoevaluace (viastni hodnoceni skoly) ze dne 17. zati 2007

Skolni ad ze dne 16. dubna 2009

Klasifikacni rad (soucdast skolniho 7adu) ze dne 1. ledna 2009

Organizacni 7ad ze dne 1. bfezna 2010

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/10, nedatovano

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve skoldach a Skolskych zarizenich
s ucinnosti od 1. ¢ervna 2007

Smérnice ¢. 8 pro evidenci urazu deti, Zakii a studentii s G¢innosti od 1. dubna 2010
Informace pro zdky z hlediska BOZP a PO ze dne 18. srpna 2009

Prikaz reditele skoly — dozor nad Zaky ze dne 22. unora 2010

Pokyn reditele skoly k plavecké vyuce Zakii ze dne 1. biezna 2010

Smérnice pro hodnoceni a prevenci rizik ze dne 1. zati 200

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010, nedatovano

Dokumentace vychovného poradce — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Individudlni vzdélavaci plany — Skolni rok 2009/2010 (3 ks)

Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni plan pro skolni rok 2009/2010

Doklady o nejvys$im dosaZzeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikl Skoly ve
Skolnim roce 2009/2010

Osvedceni z akci DVPP od Skolniho roku 2006/2007
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Hospitacni zaznamy vedeni Skoly za Skolni rok 2009/2010 (13 kust)

Kniha urazii vedend od 1. zati 2007 do 31. srpna 2009

Kniha urazii vedena od 1. zati 2009

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2006/2007 (16 urazii) ze dne 18. zaii 2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 (21 urazii) ze dne 19. zati 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2008/2009 (21 urazii) ze dne 22. zati 2009

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2009/2010 (37 kusti)
Odklad povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010 (3 kusy)

Rozhodnuti o prestupu vydana ve Skolnim roce 2009/2010 (6 ks)

Pan prace ptedmétovych komisi (Cesky jazyk, matematika a informatika, pfirodni védy,
spolecenské védy, anglicky jazyk),

Zapisy z jednani pfedmétové komise ¢eského jazyka ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze zasedani Skolské rady od 15. prosince 2005 do 1. fijna 2009

Vzorek Zakovskych knizek a denicka

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. za roky 2007, 2008 a 2009

Z2-01 Vykaz o skolni druzine — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. za roky 2007, 2008
a 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. c¢tvrtleti 2007 ze dne 4. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 7. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 7. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 14. ledna 2008

Cerpani dotaci oboru skolstvi — sestava ze dne 7. ledna 2008 — kompletni piehled
¢erpani prostifedkt statniho rozpoctu za rok 2007

Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2008

Hlavni kniha podniku — Uzdvérka roku 2007 - za rok 2007 tisk ze dne 13. tinora 2008
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 16. ledna 2009

Cerpani dotaci oboru skolstvi — sestava ze dne 9. ledna 2009 — kompletni piehled
¢erpani prostiedkt statniho rozpoctu za rok 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim ze dne 12. ledna 2009

Hlavni kniha podniku — Uzdvérka roku 2008 - za rok 2008 tisk ze dne 9 unora 2009
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 12. ledna 2010

Hlavni kniha podniku — Uzdverka roku 2009 - za rok 2009 tisk ze dne 21. ledna 2010
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 18. ledna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)
Rozpoctovd zména ¢j. 101 IMK 73346/2009 ze dne 11. Gervna 2009 — Skolni vybaveni
pro Zaky 1. rocniku zakladniho vzdélavani

Priloha kcj. 101 JMK 73346/2009 — poskytnuti ¢astky 24.000 K¢ pod ucelovym
znakem 33017 Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani

Pifjem dotace — Gicet 691 700 - Gigelova dotace Skolni vybaveni pro 1. rocnik

Cerpéni dotace — ucet 501 411 — uéelova dotace Pomiicky 1. rocnik

Faktura ¢. 914000310 ze dne 24. srpna 2009 (firma Meta-Pyro, s.r.0. Skolni potfeby za
24.000 K¢)



76. Rozpoctova zmeéna ¢. 11 ¢j. JMK 17088/2009 ze dne 13. unora 2009 Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 444.000 K¢

77. Rozpoctova zmena ¢. 64 ¢j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 ZvySeni
nenarokovych slozek platii a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 221.000 K¢

78. Piijem dotace na ucet 691 450 ucelova dotace Zvyseni platii PP (celkem 665.000 K¢)

79. Cerpani dotace — uéet 521 110 ucelovd dotace Platy PP (celkem 488.971 K&), udet
524 110 Zdravotni pojisténi ucel dotace Platy PP (celkem 44.007 K¢), 524 210 OSSZ
ucelova dotace Platy PP (celkem 122.243 K¢) a ucet 527 110 FKSP ucelova dotace
Platy PP (celkem 9.779 K¢)

80. ZvySeni nenarokovych platii a motivace pedagogickych pracovnikii — specialni tabulka
vytvotena pro piehled Cerpani dotace — unor 46 tis. K¢, biezen 40 tis. K¢, duben 42,5
tis. K¢, kvéten 24.735 K¢, Cerven 10 tis. K¢, Cervenec 85 tis. K¢, srpen 42 tis. K&, zari
43.500 K¢, tijen 155.235 K¢, listopad 1 K¢ — véetné zdivodnéni

81. Smeérnice ucetni jednotky — Smernice k financni kontrole — smérnice pro rok 2009
(ptikazce operace — feditel Skoly, slou¢ena funkce spravce rozpoctu a hlavni tcetni —
ucetni Skoly)

82. Rozpoctova zména ¢. 64 ¢j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 221.000 K¢

83. Piijem dotace na ucet 691 450 ucelova dotace Zvyseni platii PP (celkem 665.000 K¢)

84. Cerpani dotace — udet 521 110 ucelovd dotace Platy PP (celkem 488.971 K&), idet
524 110 Zdravotni pojisteni ucel dotace Platy PP (celkem 44.007 K¢&), 524 210 OSSZ
ucelova dotace Platy PP (celkem 122.243 K¢) a uet 527 110 FKSP ucelovad dotace
Platy PP (celkem 9.779 K¢&)

85. ZvysSeni nenarokovych platii a motivace pedagogickych pracovnikii — specialni tabulka
vytvofena pro piehled Cerpani dotace — tinor 46 tis. K¢, biezen 40 tis. K¢, duben 42,5
tis. K¢, kvéten 24.735 K¢, Cerven 10 tis. K¢, Cervenec 85 tis. K&, srpen 42 tis. K&, zafi
43.500 K¢, tijen 155.235 K¢, listopad 1 K¢ — véetné zdlivodnéni

86. Smernice ucetni jednotky — Smeérnice k financni kontrole — smérnice pro rok 2009
(ptikazce operace — feditel Skoly, slou¢ena funkce spravce rozpoctu a hlavni ucetni —
ucetni skoly)

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dni poZaduje zaslani ozndmeni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhuté do 31. Fijna 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Ivana Pfichystalova Ivana Pfichystalova, v. r.
Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v. .
Ing. Marta Spalkova Marta Spalkova, v. r.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc, v. 1.

V Brné dne 30. dubna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 7. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivana Mat¢jickova Ivana Matéjickova, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

21. kvétna 2010 Pripominky nebyly podany.
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