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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspek¢ni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Lanskroun, namésti Aloise Jiraska 139, okr. Usti nad Orlici (dle ,38kola®)
vykondva Cinnost zakladni Skoly a Skolni druziny, pro tyto ¢innosti vyuziva dvé budovy.
Tiidy druhého stupné jsou umistény v budové na adrese namésti A. Jirdska 139, kde sidli
také feditelstvi Skoly a na adrese namésti J. M. Marki 80 téidy prvntho stupné, Skolni druZina
a Skoli jidelna-vydejna, kterou provozuje jiny pravni subjekt.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 492 ziku ve 21 tiidach. Od minulé
inspekéni ¢innosti vzrostl pocet tiid o jednu a zvySil se pocet zakt o 24. Vyuka je vedena
podle skolntho vzd&lavaciho programu pro zikladni vzdélavani Ucime se pro Zivot. Cinnost
skolni druziny se uskute¢tuje v péti oddélenich podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro skolni druzinu. PtihlaSeno bylo 119 Zaki (nejvysSi povoleny pocet Gcastnikt je 150).
Organizovan je ranni a odpoledni provoz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pii fizeni uplatiuje své bohaté zkuSenosti i znalosti podminek pro
vzdélavani ve mésté a okoli a zohlediuje redlné moznosti Skoly. Koncepci rozvoje sdili
anapliuje spolecné¢ se zaméstnanci Skoly, zdkonnymi zastupci, Zziky, zfizovatelem
i vefejnosti. Reditelka i jeji zastupkyné absolvovaly dvoulety kurz Reditel nazivo, ktery je
ucelné podpofil v dovednostech ftizeni Skoly v souladu s vizi, kterd se opira o premisu
,Spoleéného tvofeni Skoly*“. Ta je patrnd svou prezentaci nejen v budovach skoly, ale i na
internetovych strankach. Rizeni $koly je zaloZené na oteviené a respektujici komunikaci,
Ktera pfispiva k vytvafeni piiznivé, podporujici atmosféry a ma pozitivni vliv na vzjemné
vztahy GCastnikii  vzdélavani. Sdileni informaci je efektivni a smysluplné. Ze zapisa
Z jednani vedeni skoly i jejich poradnich organi je jasné nejen, jaka opatieni Skola piijima,
ale take jak probihala diskuze mezi vyucujicimi, obsahuje jasné zavéry a doporuceni,
zaznamenany jsou i vstupy koordinatorti jednotlivych oblasti Cinnosti Skoly (evropské
projekty, Skolni poradenské pracovisté, vzdélavaci programy apod.). Pozitivnim zjiSt€nim je
sdileni informaci mezi pedagogy vramci pravidelnych setk&ni metodickych sdruzeni
prvniho a druhého stupné nebo pfi setkénich predmétovych komisi a podle spole¢ného zajmu
uciteltl (predméty, zamcfeni, zkuSenosti apod.). Mezi poradni organy feditelky Skoly patii
rovnéz Skoli parlament, pravideln¢ se konaji i snémy za piitomnosti feditelky, kterych se
mize UCastnit jakykoli Zak, nejen zistupce tfidy v parlamentu, a pfinaset napady a navrhy
ke zlepSeni fungovani a Zivota Skoly.

Hospita¢ni ¢innost provadi vedeni Skoly, ale je realizovana i vzajemné mezi vyuCujicimi,
coz umoziuje sdileni metod a forem wyuky v ramci pedagogického sboru. Clenky $kolniho
poradenského pracovisté metodicky podporuji Cinnost uciteld a asistentdt  pedagoga
prostiednictvim hospitaci a kratkych vhledd. Jejich hospita¢ni ¢innost je ¢astecné limito vana
tim, Ze obé sidli v budové druhého stupné, k zamySleni je rozsifeni personalniho obsazeni
Skolniho poradenského pracovisté o pozici vychovného poradce pro prvni stupen, jehoz
systematicka metodicka podpora by piispéla K efektivnéjSimu rozvoji zaka podle jejich
nadani a potfeb na prvnim stupni.

Vedeni Skoly podporuje pedagogicky sbor v dalsim vzdélavani nejen na zakladé
individualniho zajmu uéitel, ale i s ohledem na potfeby Skoly. V rdmci projektu Erasmus+
vyuzili ucitelé moznost vycestovat do zahranici a ucastnit se vzd€lavacich kurzii nebo tzv.
stihovani ve Skolach (gpanélsko, Itdlie, Finsko, Dansko). Fmnancni prostfedky na
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realizaci tohoto projektu ziskala Skola nejen na vzdélavani ucitelli, ale ina zahraniéni pobyt
zakt v Polsku a Baskicku.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou pftiznivé, K jejich zkvalitiovani pfispiva nejen
spoluprace se zfizovatelem, ale i vyuzivani rtznych finan¢nich zdroju (napt. OP JAK
Moderni skola IV, sponzorské dary od firem, prondjem télocviCen). ZvySena kvalita
mternetového pfipojeni v budové pro prvni stupent umoznila ucitelkam snadnéjsi a cilenéjsi
vyuziti prostiedkt digitalnich technologii ve vyuce. Prostorové podminky tiid na prvnim
stupni jsou rozdilné. Nova tfida pro nejmladsi ziky a oddéleni Skolni druziny v ptizemi jsou
moderné¢ vybavené a esteticky upravené. Stisnény pracovni prostor pro pedagogické
pracovniky ve sborovné piili§ neposkytuje podminky pro klidnou piipravu na vyuCovani.
Estetickou uroven prostfedi a podminky pro utvafeni kultivovaného a podnétného
vzdélavaciho prostfedi nepodporuji z vétsi Casti zastarald socialni zafizeni nebo vymalba
prostor.

V podkrovi budovy druhého stupné byly vybudovany nové uCebny nejen na teoretickou
wyuku, ale napiiklad icvicna kuchyika. Probéhla rekonstrukce ucebny fyziky achemie, byla
ziizena robotickd laboratof, kterou vyuzivaji nejen ucitelé k vyuce mnformatiky, ale 1 pii
poskytovani zjmového vzdélavani a Vv zajmovych krouzcich. Rekonstrukci prosly
i uCitelské  kabinety. Dalsi moznosti pro zlepseni podminek K napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu Vv predmétu télesnd vychova je rekonstrukce télocvicny, jejiz interiér
je opotiebovany a zastaraly.

Skolni druzina svoji &innost organizuje ve tiech samostatnych hernach, po ukonéeni
vyuCovani ve dvou kmenovych tfidach a vyuziva dalSi prostory ve Skole (napf. t€locvi¢na,
Citarna, pocitatova ucebna, venkovni prostory). Noveé zavedeny elektronicky a pfistupovy
systém zjednodusil evidenci dochdzky a zefektivnil vyzvedavani zikl zdkonnymi zastupci.
Budova prvniho stupné je zabezpecena proti vstupu neopravnénych osob. Doporu¢enim
ke zvySeni bezpecnosti a kontroly pfichozich osob je zvazt instalaci elektrického vratného
s videotelefony ve tiidach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny na prvnim stupni probihaly v podnétné a klidné pracovni
atmosféfe. Vyuka byla organizacné zajiSténa, strukturovand a vedena v piiméfeném tempu.
Komunikace mezi uéitelkami a Ziky byla piatelska a podporujici. Zaci byli v uvodu hodin
zpravidla sezndmeni se vzdélavacim cilem, v nékterych pifpadech vSak cil vyplynul az
v prib¢hu vyuky nebo byl nahrazen tematickym zadanim. UCcitekky vénovaly pozornost
zavéreCnému oveéteni miry napléni cile, Casto prostfednictvim sebehodnoceni zakd.
Vyukové metody a formy byly stfidany uCelné. Prevladala frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci Zakl. Rozhovor s ucitelkou podporoval aktivitu Zzakd,
pro ovéfeni a upevnéni znalosti se vSak jako efektivnéjSi ukdzala prace s konkrétnimi
mformacemi a nasledné porovnavani feSeni. Byla zafazovana také prace ve dvojicich nebo
skupinach.  Ucitelky  vytvately pfileZitosti pro aktivity mimo lavice, napiiklad
Vv komunika¢nim kruhu nebo u tabule. Podminky pro aktivitu zakti byly vhodné
podporovany. UcCitelky Zdky motivovaly, pribézné oceiiovaly jejich Cinnost a nabizely
podnéty k rozvoji jejich samostatnosti. Zajem o u¢ivo byl posilovan propojenim wyuky se
sittacemi z bézného Zzivota. Od pfedchozi inspekcéni Cinnosti doslo ke zlepSeni v oblasti
nazornosti vyuky diky vyuzivani interaktivni techniky; s technikou vsak pracovali prevazné
ucitelé, méné samotni Zaci.
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Prilezitosti ke zlepsSeni je systematictéjsi diferenciace ukoli s ohledem na individualni
vzd€lavaci potieby, tempo a moznosti zakt. Podpora zak v piipad¢ obtizi byla poskytovana
pravideln€, spoluprace s asistenty pedagoga byla prevazné ucelna. Dalsi rozvoj je zddouci
v oblasti planovani spoluprace ucitelek a asistentii pedagoga, zejména ve védomé vyméné
roli a ve spolecném ovefovani vysledkii ufeni. Komunikace zikd s uciteli byla misty
struénéjsi, v hodinach anglického jazyka byly komunikacni dovednosti rozvijeny cilen¢
a efektivné. V nékolka sledovanych hodindch chybélo z casovych divodi zavérecné
vyhodnoceni miry naplnéni vzdé€lavaciho cile s aktivnim zapojenim Zzakd. Vrstevnické
hodnoceni nebylo zaznamenano. Formativni hodnoceni podporujici individualni posun zaki
bylo vyuzivano castéji, ucitelky v této oblasti uplatiuji zskané zkuSenosti z dalSiho
vzdélavani.

Sledovand wyuka na druhém stupni byla velmi dobfe piipravena. Hodiny mgly jasné
vymezeny cil, ktery byl ¢asto zaméfen nejen na rozvoj kompetenci zaku, ale v nékterych
piipadech byla cilem i samotnd forma prace (napt. kooperativni Cinnosti zakd s rozdélenim
rol). Ucitelim 1 Zakim se Casto dafilo zskavat uZiteCnou zpé&tnou vazbu v pribéhu hodin
IVjejim zavéru, poztivnim zjiSténim byla snaha uciteld dat prostor zakim k reflexi.
V n¢kolika hodinach byly tG¢elné zafazeny i formativni prvky hodnoceni. Frontalni forma
wuky byla v rovnovaze s dalsimi formami, vCetné samostatné prace. Az na vyjimky ucitelé
nebyli dominantnim zdrojem informaci, uméli se upozadit tak, aby Zici mohli pracovat
arozvijet své kompetence. Vedli zaky k tomu, aby si dokazali poradit, a zpravidla prvni
volbou podpory a pomoci byli jejich spoluzaci. Zaci, ktefi byli rychlej§i, asto sami aktivné
dopomahali tém, ktefi pomoc potiebovali. Podpora spontanni i fizené vzajemné spoluprace
mezi Zaky je na druhém stupni na vysoké urovni a umoziiuje zaklim pifmout odpovédnost
za vlastni uGeni. ZA&ci Casto dokézali pojmenovat své Gspéchy i divody piipadného
neuspéchu. V nékterych piipadech uCitelé nadbyte¢né vstupovali Zakim do samostatné
prace, komentovali a vysvétlovali ucivo a ucebni postupy, i kdyz méli zpétnou vazbu
od zaki, Ze to neni zapotfebi. Doporu¢enim je nechat Zaky vice pracovat samostatné,
ve vhodnych chvilich akceptovat jejich autonomii, ktera podporuje piieti odpovédnosti
za vlastni uceni. V n€kterych piipadech byla zaznamendna piili§ velka zavislost Zakd na
uciteli a na jeho komentafi, nektefi zici obcas nepokracovali ve své praci, dokud jim ucitel
nedal pokyn napf. pochvalou. V nékolika vyu¢ovacich hodinach byla zaznamenana w¢elna
diferenciace obtiznosti feSenych uloh, a to pii procvicovani 1 pii hodnoceném testu.
Individualni dopomoc Zakim byla zaznamenana velmi Casto, provadéna byla i s pomoci
podpory asistentek pedagoga, a byla zpravidla uspé$na. DoporuCenim je tuto ¢innost vice
roz8ifit i prostrednictvim ufebnich pomicek a jednoduchych ucebnich opor pro jednotlive
7aky (nasobilka, text ke Cteni, tabulky s gramatikou apod.). V nékolika hodindch bylo
zaznamenano vhodné zadavani problemovych dloh a otdzek, podporované ucelnou
vizualizaci uciva (prezentace uCitele, prezentace zaki, vyuziti praktickych pomtcek, vyuziti
vyukovych programi apod.). Vzijemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zaku bylo
zaznamenano ve vhodné mife podle cile sledovanych hodin. V nékterych hodinach ucitelé
dokazali v zacich probudit snahu o diskuzi nad ufebnimi tématy. Piikladem inspirativni
praxe na druhém stupni je forma iobsah vyuky piedmétu osobnostné socialni vychova
s vywsitim metody instrumentilniho obohacovani (uvédomovani). Zaci byli v pfedmétu
vedeni k diskuzi, k chapani souvislosti i k moznosti sdé€lovat si navzijem postoje
K vyuCovanym tématim. Kritické mysleni bylo podporovano a rozvijeno 1 ve vyuce
obcanské vychovy.

Zimové vzdélavani ve Skolni druziné svym obsahem navazuje na vzdélavani v zikladni
Skole. Skladba ¢mnnosti je obdobna jako pii predesSle nspekéni Cinnosti. Vedle pravidelné
vychovné a vzd€lavaci Cinnosti je zafazovan odpocinek apohybova relaxace. Vychovatelky
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pro zaky pripravuji tematické akce a projekty, pravidelnd je spoluprace s méstskou
knihovnou. Skolni druzina se podili na akcich organizovanych kolou (napf. Den otevienych
dvefi, vano¢ni jarmark), Zici se zapojuji do vytvarnych soutéz poradanych Domem déti
amladeze Damian, LanSkroun nebo meéstskou knihovnou. Obohacenim jsou piilezito stné
navstévy filmovych a divadelnich predstaveni, plaveckého bazénu, vylety apod. Tradi¢ni
jsou i spole¢né akce Kulickovy krdalnebo turnaj ve vybijené s dalsimi Skolnimi druzinami ve
mésté. Pro socidlni rozvoj kolektivii v dobé hlavnich prazdnin ve mésté pokracuje stiidani
kol v zajisténi zajmové Cinnosti Ve Skolni druzing.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje pribémé i celkové vysledky Zaka prostfednictvim jejich klasifikace
i Gisp&Snosti v projektech nebo soutdZich. Ugastniky vzdélavani i vefejnost s nimi seznamuje
napf. prostfednictvim swych webovych stranek, mistnim tisku apod. Velmi dobrou
vypovidaci hodnotu o stavu Skoly a GspéSnosti vzdélavani zakl poskytuje Siroké vefejnosti
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly. Obsahuje nejen sumarizaci vysledkii za posledni skohi rok,
ale také struné a vystizné hodnotici komentafe napf. k napliovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani nebo Kk hodnoceni vyvoje Skoly
a piipadnych prilezitostech ke zepSeni (komunikace se zaky, jejich ucebni pokrok
a porovnani s predchozim obdobim, aktivita zikt a uciteld, vliv konkrétnich udalosti na
ZlepSeni ¢innosti Skoly apod.).

Roc¢nikové vysledky zakd jsou vyborné, zejména na prvnim stupni prevazuji pozitivni
hodnoceni. V poslednich dvou klasifikaénich obdobich se mira po¢tu vyznamenani na
vysvédCeni pohybovala na prvnim stupni okolo 90 %. Na druhém stupni byly ve stejném
obdobi poéty vyznamenanych Zzaki na trovni az okolo 50 %. Poztivnim zjisténim je také
skute¢nost, Ze poCty GspéSnych zakd s vy$§imi roc¢niky druhého stupné vyrazné neklesaji ani
s rostouci naro€nosti uciva a ocekdvanych vystupt, coZ svéd¢i mimo jiné o vnitini motivaci
7aka a také schopnosti ucitelil zaky ucit 1 nauéit. Pfidanou hodnotou vzdélavani ve Skole je
vedeni zaki k ziskani pfisluSnych kompetenci a ucelnd podpora jejich cCasto rozdinych
uéebnich potenciali. Pozitivnim zji§ténim je rovnéz nizka mira absenci zaki ve vyuce. Skola
ma nastaven postup pro zajisténi dostatku podkladi pro hodnoceni pfi vysSich absencich
7akl, jeho efektivitu doklada spiSe vyjimecné konani doklasifikaci nebo opravnych zkousek.
Snizeny stupeii hodnoceni chovani je ojedin€ly. Piiznivym jevem potvrzujicim uUspéSnou
snahu Skoly o dobré klima a 0 podporu motivace zakt k dochazce i ke vzdélavani je vyrazna
pfevaha vychovnych opatieni formou pochval a ocenéni oproti napomenutim nebo ditkéam.

K datu zahdjeni inspekéni Cinnosti Skola poskytovala podplirnd opatieni 95 zAkiim podle
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, 5 Zzaki bylo vzd€lavano podle individualniho
vzdélavaciho planu a vzdélavala 32 zakid s odliSnym matefskym jazykem. Praci ucitel
v dobé inspekéni ¢innosti podporovalo 17 asistentt. Evidenci zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zajistuje vychovna poradkyné. Informuje vyucujici o doporucenich
Skolskych poradenskych zafizeni, ¢innost uciteld v heterogennich tfidnich kolektivech
monitoruje prostfednictvim navstév vyucovacich hodin. Jeji Cinnost ale ¢astecné omezuje
pnéni povinnosti na obou budovach skoly, na budové prvniho stupné je z organiza¢nich
a ¢asovych diivodi mén€ casto. Ustanoveni vychovného poradce pro prvni stupen by
umoznilo efektivnéj§i metodickou podporu ucitelim i asistentim v jejich pedagogické préci,
umozni rozvijet potencial Zaku celého spektra nadani a potieb. Organizované preventivni
aktivity a programy planované na cely Skolni rok véetné adaptacnich kurzi, lyzatskych
vycvikli a dalsich sportovnich aktivit napomahaji budovani socidlnich a komunikaénich
dovednosti zakti a podporuji spravné navyky s ohledem na trdveni volného c¢asu apod.
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Doporucenim je zvazit moznost uCasti metodicky prevence i vychovné poradkyné na
adaptacnich kurzech, coz umozni Iépe navazat potfebné socidlni kontakty jiz od zahdjeni
studia zaki a také podpofti efektivnéjsi pedagogickou diagnostiku. V dob¢ mimo vyuovani
mohou Zici Skoly navstévovat krouzky, které Skola nabizi sama nebo ve spolupréci
s Domem déti a mladeze Damidn, LanSkroun V piipadé potfeby mohou vyuzivat konzultace
suciteli, pokud potiebuji dalsi ucebni podporu. Od Skoliho roku 2024/2025 ve skole
funguje Klub nadanych zakii, jehoz aktivit se mohou uCastnit nejen zaci Skoly, ale i zaci
z jinych skol Lanskrounska.

Zavéry
Vyvoj $koly

— zmeéna na pozici vedouci vychovatelky ve skoli druziné

— zavedeni elektronického dochazkového systému ve Skolni druzin€ umoznujici Ucenéjsi
evidenci odchoda Zzakt ze Skoli druziny

— promyslenéj$i prace s vyukovym cilem ve vyuce na prvnim stupni

— ZlepSeni internetového pfipojeni na prvnim stupni

— nove vytvofené¢ prostory pro prvni ro¢nik a oddéleni Skoli druziny

— rekonstrukce padnich prostor a u¢eben v budové druhého stupné

Silné stranky

— jasné formulovand vize skoly, kterou pedagogové sdileji a naphiuji (1.1)

— Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich efektivni komunikaci vsech aktérd a
jejich participaci na chodu skoly (1.3)

— vedeni Skoly aktivné fidi, pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima
uéinna opatreni (2.1)

— spolupracujici kolektiv vychovatelek a ucitelek na prvnim stupni (3.3)

— ucitelé promysleji vyuku na vyuka na zidkladé¢ znalosti a zkuSenosti zikiti a dokaz je
u¢inné motivovat (4.1)

— Ve vyuce jsou ucelné zastoupeny rizné metody a formy préce (4.2)

— vysledky vzdélavani zaka dokladajici troven znalosti i kompetenci zaka (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— vmalé mife vyuzivand préce s digitalnimi technologiemi zaky na prvnim stupni (4.2)

— mén¢ uplatiovana individualizace a diferenciace obtiznosti ukold na prvnim stupni
s ohledem na individualni vzd€lavaci potieby, tempo a moznosti zaku (4.3)

— menSi mira zohlednéni individudlnich potieb zaki na druhém stupni v podpote
samostatnosti (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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poskytovat zakiim na obou stupnich vice moznosti pro viastni realizaci kooperativnich i
samostatnych aktivit zaka

uplatiovat vice piilezitosti pro vyménu roli asistentka pedagoga-ucitelka ve vyuce

pro rozvoj digitdlnich kompetenci Zzakl vytvaret vice pfileZitosti pro aktivni praci
s digitalni technikou

zamétit vice pozornost na systematictéjSi diferenciaci ukoli s ohledem na individudlIni
vzdélavaci potieby, tempo a moznosti zakl

rozsitit Skolni poradenské pracovisté o vychovného poradce pro prvni stupen

zvazit pittomnost vychovné poradkyné a metodicky prevence na adaptacnich kurzech
Zlepsit prostredi na prvnim stupni (vymalba, zastarald socidlni zatizeni)

zvazit instalaci elektrického vratného s videotelefony ve tiidach v budové prvniho stupné
pokusit se ziskat prostiedky na rekonstrukci télocvicny druhého stupné

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Mo e

O N oG

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020 — 2026

Skolni tad koly platny ve $kolim roce 2025/2026

Vnitini tad Skolni druziny platny ve skolnim roce 2025/2026

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Ucime se pro Zivot platny
ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny ve skolnim roce 2025/2026
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zépisy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025 a aktudlni Skolni rok (vybér)
Zapisy z jednani metodickych sdruzeni, $kolni rok 2024/2025 a aktualni $koli rok
(vybér)

Rozvrhy hodin tfid a pedagogh platné ke dni inspekéni ¢innosti

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 a aktualni $kolni rok (vybér)

Tiidni knihy Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Dokumenty o realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (vybér)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vybér)

Dokumentace poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Inspekéni zprava Cj. CSIE-76/22-E

718



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin ValaSek, Skolni inspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Jaroslava Zeméankova, Skolni nspektorka

12. 3. 2026
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