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Charakteristika

Masarykova zakladni $kola Velka nad Velickou, piispévkova organizace (dale ,8kola®)
vykonéva ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), skolni druziny, $kolniho klubu a Skolni jidelny.

Od posledni inspekéni innosti v roce 2013, kdy ZS navitévovalo 282 zaki, byl zaznamenéan
jejich pokles. V dob¢ inspekéni ¢innosti navstévovalo 11 tiid 216 zakd, z toho 20 zaka
se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,.SVP*), jimz skola poskytovala podptirna
opatfeni 1. — 2. stupné. Vzdélavani sedmi zakt probiha podle individualniho vzdélavaciho
planu, pro 13 zaku Skola vypracovala plan pedagogické podpory. Vzdélavani je realizovano
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Hledame kli¢e k védéni®.

Zajmové vzdélavani ve skolni druzing je zajisténo zejména pro zéky 1. az 4. ro¢niku ve dvou
oddé¢lenich. Celkovy pocet ucastnikll je 60. Vzdélavaci ¢innost se uskuteciiuje na zakladeé
Skolniho vzdg&lavaciho programu pro $kolni druZinu s nazvem ,,Hledame klice k piatelstvi®.
Vyse Uplaty je stanovena na 300,- K¢ na $kolni rok. Provoz ve $kolni druziné je zajistén
od 11.25 do 16.00 hodin. Skola nabizi v ramci $kolniho klubu vlastnim Zaktm i zakém
jinych kol druhého stupné zakladni $koly volnoc¢asové aktivity v odpolednich hodinach
prostfednictvim 18 ziajmovych krouzkii a to sportovniho, hudebniho, uméleckého
a jazykového zaméteni. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost se uskuteciiuje
na zakladé Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni klub s ndzvem ,,Hleddme klice proti
nudé“. Vzdélavani ve Skolnim klubu je poskytovano zdarma.

Skola ma areal tvofeny tfemi budovami, je bezbariérova a v jednotlivych budovach skoly
jsou vhodné prostorové podminky pro ¢innost $kolni druziny, $kolniho klubu a dostate¢ny
pocet kmenovych tfid i odbornych uéeben. Dale je vyuzivana $kolni jidelna s kuchyni,
télocvi¢na, gymnasticky sal, viceucelové sportovni hiist¢ a moderni sportovni hala. Pro
pravidelnou ¢innost zajmovou, odpoc¢inkovou i rekrea¢ni vyuziva §kolni druZzina zmifiované
prostory skoly. Ob¢ odd¢leni skolni druziny jsou vybaveny funk¢énim zatizenim.

Skolni stravovani je poskytovano ve vlastni $kolni jidelng, ktera v ramci doplitkové &innosti
poskytuje stravovaci sluzby také pro cizi stravniky. Ke zlepSeni stravovacich navykua zaku
je Skola zapojena do projektli Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do $kol, vytvari se tak
podminky pro osvojovani zdravych stravovacich navyka ve vyzive zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle , feditel) zpracoval dlouhodobou koncepci daliiho rozvoje $koly, ktera
vychazi ze znalosti mistniho prostfedi mikroregionu Hornacka, je realna a rozviji vzdélavaci
zaméry v souladu s aktualnimi potfebami $koly. Pro zhodnoceni vnitinich a vnéjsich faktort
ovliviujicich uspé&nost skoly feditel vhodné vyuzil SWOT analyzy. Cast svych fidicich
kompetenci ucelné pienesl na svoji zastupkyni. Pro zefektivnéni vnitinich procest Skola
vyuziva intranet, umoziujici u¢innou komunikaci a sdileni informaci. Dale je vyuzivano
osobniho kontaktu se zaméstnanci, organizovani pravidelnych provoznich porad
a predmétovych komisi. Vedeni Skoly piihlizi k zavéram z jednani pedagogické rady,
nedostate¢nd jsou vyuzivany vysledky prace metodického sdruzeni pro 1. stupefi ZS
a predmétovych komisi pro 2. stupen. Pfedmétové komise nepracuji systematicky
s vysledky vzdélavani zaka, pouze konstatuji aktudlni stav bez piijatych opatfeni. Hospitace
probihaji v dostatecném poctu u vSech pedagogu, avSak s nastavenymi opatienimi se dale
systematicky nepracuje, coz bréani ve zlepseni kvality vzdélavani zejména na 2. stupni. Chybi
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G&inngjsi evaluace pribéhu vzdélavani. Skola ziidila zakovsky parlament, zastupujici zaky
5. — 9. ro¢nikda, ktery aktivné 1 iceln€ vstupuje do spoluprace s vedenim Skoly.

Slozeni pedagogického sboru aktudlné umoznuje plnit zaméry a cile skolnich vzdélavacich
programtl. Skola postupné a Glelné obménuje pedagogicky sbor. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki probihd podle planu Skoly, ale pfenos ziskanych poznatkl
a dovednosti do vyuky neni efektivni. Ze zapisi z jednani pfedmétovych komisi
a pedagogické rady i rozhovorti s pedagogy vyplyva, ze ucitelé dostate¢né vzajemné
nespolupracuji, neprovadeji vzajemné hospitace, coz brani zlepSovani vzdélavaciho procesu.
Chybi dalsi vzdélavani v oblasti vyuzivani riznych metod a forem prace s dopadem na
zlepsovani urovné poskytovaného vzdelavani napt. kooperativni vyucovani a individudlni
pristup k zaktm.

Vhodné podminky pro poradenskou a preventivni oblast skola vytvaii prostiednictvim
Skolniho poradenského pracoviste. Jeho pracovnice (vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence) tzce navzajem spolupracuji a spole¢né se s dal§imi pedagogy podili na feseni
vzdélavacich a vychovnych obtizi zZakli. Vychovna poradkyné informuje vSechny vyucujici
0 individualnich potfebach zaku se SVP a realizovanych opatienich osobné dle potieby, dale
pak na jednanich pedagogické rady. Podpora zakt ohrozenych $kolnim netispéchem spociva
predevsim v nabidce doucovani ucliteli daného predmétu, tu vSak zaci slabé motivovani
k dobrym skolnim vysledkim vyuzivaji malo. Jako pfinosné se naopak jevi zapojeni
socialnich asistentek, které se na doporueni poradenskych zatizeni u vybranych zaka
spolupodili na jejich domaci pfiprave. V oblasti kariérového poradenstvi skola ve spolupraci
se zdkonnymi zastupci systematicky vede zaky k promysSlenému vybéru stfedniho
vzdélavani. Kromé profesné orientovanych vzdélavacich obsahli, zaclenénych
do vyucovacich pfedmétd, jim nabizi moznost individualnich konzultaci, pofada exkurze
do mistnich firem a stfednich $kol, na Gfad prace aj.

V ramci primarni prevence rizikového chovani zakl a pro sledovani projevi rizikového
chovani jsou ve skole vytvoreny adekvatni nastroje. Minimalni preventivni program vychazi
z v€kového sloZeni 7kl a konkrétnich potteb jednotlivych tfidnich kolektivii. Diky G€¢inné
preventivni strategii se Skola nemusela v minulém $kolnim roce potykat s vétsim mnoZstvim
vychovnych problému. Piipadné nezadouci projevy rizikového chovani (nevhodné chovani
zak, kradez, zaskolactvi) byly v€as podchyceny, analyzovéany a ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci &i externimi odborniky bezodkladné feseny. Zaci se mohou k déni ve skole vyjadfit
anonymn¢ prostfednictvim schranky diveéry, upfednostiuji vSak spiSe piimé feSeni
problému pii osobnim kontaktu s vyuéujicimi. Skola zvySuje G&innost prevence napf.
organizovanim besed zamé&fenych na nejcastéjsi formy rizikového chovani, zdravy Zivotni
styl, formou sportovnich a kulturnich soutézi nebo zajmovych krouzkt. Vsechny tyto
zminované skute¢nosti a to jak Skola vyuziva stavajici materialni podminky ma pozitivni
dopad do rozvoje osobnosti zaki, formovani jejich osobnostnich i socialnich kompetenci
vcetné ucelné prevence socialné patologickych jevi.

Pro vzdélavani zakl zajiStuje Skola bezpecné prostiedi. Prostory Skoly, béZné ptistupné
zakam, byly z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi vhodné zajistény o ¢emz sv&d¢i nizka
mira Urazovosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na 1. stupni ZS probihala pievazné v klidné pracovni atmosféte. Z4ci
vétsinou bez problémt dodrzovali nastavena tfidni pravidla, pouze zaci nizSich ro¢niku
zatim nedokazali, zejména pii vzajemné komunikaci vzdy respektovat svého komunikaéniho
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partnera a domluvit se pii zadaném ukolu na spoleCném feSeni. Pfi osvojovani uciva
pedagogové vychazeli z zakovskych dosavadnich znalosti a zkuSenosti. Zdafile vyuku
obohacovali 0 meziptedmétové vztahy a propojovali s piiklady a situacemi, které jsou
zaklim znamé z bézného zivota. K jednotlivym ¢Cinnostem je pievazné dobfe motivovali,
z velké casti vSak vyuzivali tradicni metody vzdélavani. Prevazovala frontalni vyuka
doplnéna samostatnou praci zaka. Kooperativni formy prace, rozvijejici schopnost
spoluprace a komunikativni dovednosti zaku, byly zafazovany jen vyjimeéné. Zde je prostor
ke zlep3eni, stejné jako v materidlni podpote vyuky, ktera byla méné pestra. Zaci vétsinou
pracovali s ucebnici, seSitem ¢i pracovnim listem, méné prilezitosti méli k manipulaci
sjinymi uéebnimi pomuckami (napf. s obrazky, Kkartickami, modely, pomickami
vyrobenymi uciteli apod.). | pfes vySe uvedené¢ nedostatky se Zaci pievazné aktivné
zapojovali do ¢innosti a projevovali o plnéni ukoli zajem. K tomu pfispély oddychové
a relaxaéni aktivity, které u¢itelky zafazovaly v zavislosti na potiebach zakt. Zakam se SVP
poskytovaly zejména pfi vypracovani samostatné zadanych tkoli individualni pomoc, popf.
jim uzpisobovaly tempo vyuky. Diferenciace uc¢iva ¢i tikolt podle potieb téchto zakd, popf.
zakd nadanych pozorovéana nebyla. Ze strany ucitelek ptfevazovalo formativni hodnoceni
s pochvalou a motivaci zaka ke zlepSeni jejich uéebnich vysledkd. Méné pozornosti v§ak
vénovaly nékteré z nich chybdm v pisemnostech zaki a nevyuzily tak chybu jako prostiedek
k uceni. Rezervy téz byly shledany v praci s vyukovymi cili a t¢elném zhodnoceni jejich
dosazeni v zavéru vyucovacich hodin, stejné jako ve vedeni Zzakd Kk sebehodnoceni
avzajemnému hodnoceni. Na ocekavané urovni byla rozvijena Ctenafska, matematicka,
prirodovédna a informacni gramotnost. Vzdé¢lavani prtispivalo zejména k osvojovani
kompetenci obcanskych a pracovnich, méné ptilezitosti méli zéaci k utvareni a rozvijeni
kompetenci komunikativnich a k feseni problémul.

Hospitovana vyuka na 2. stupni ZS probihala v pozitivni pracovni atmosféfe a celkové
podnétném prostiedi. Evidentni bylo propojeni osvojenych znalosti a dovednosti zaki
snovym ucivem. Byla sledovdna dobra oboustrannd komunikace mezi uciteli a Zaky
za dodrzovani nastavenych pravidel. Ugitelé ve vyuce vhodné vyuzivali uéebni pomicky
a takeé didaktickou techniku (v€etné tabletit), coz ptispivalo k u¢inné motivaci ve vyuce
a krozvoji klicovych kompetenci. Frontalni vyuku ucitelé dopliovali samostatnou praci
zakl. Ve vyuce chybélo ve vétsi mite vyuziti prace ve dvojicich, skupindch a nebyl
pozorovan individualni pfistup k zakam. Préace scili v hodinach byla spise formalniho
charakteru, coz se tykalo ihodnoceni zakd, které jim neposkytovalo zpétnovazebni
informace. Nedostatky v organizaci vzdélavani se také projevily v nékterych hodinach
pozdnimi pfichody ucitelti a pfetahovanim do ptestavek bez zhodnoceni vyucovacich hodin.
Tim dochazelo k mensi efektivité vyuzivani vyukového ¢asu a zkraceni prostoru pro relaxaci
zaka.

V hodinach ¢eského a anglického jazyka byla patrna vysoka troven odbornych znalosti
pedagogt. Zvolené ¢innosti byly promyslené s jednozna¢né formulovanymi cili, které vedly
nejen k rozvoji kompetenci uceni, feSeni problému, ale také k rozvoji komunikativnich
a socialnich kompetenci. Zaci dokazali reprodukovat a zpracovat vyslechnuté sdéleni, uméli
formulovat svoje myslenky, stru¢né€ vyjadrit svlij ndzor a ten zaroveinl i vhodné€ obhajit. Slabsi
strankou je vedeni seSitt v anglickém jazyce, kde chybi pribézna kontrola pro odstranovani
chyb (zamezeni jejich fixace), dale disledna diferenciace pozadavkl na zaky, aby mohl byt
efektivné rozvijen potencial vSech zakl. V predmétech matematika a fyzika proces uceni
ucitelé propojovali s praktickym vyuzitim pocetnich dovednosti v béZzném zivoté. Dale bylo
uplatnéno zdatilé zafazeni nazornych pokusti v hodin¢ fyziky. Hospitované piredméty
d&jepis a zemépis se vyznaCovaly propojenim V mezipfedmétovych oblastech a praci
s chybou. V zemépisu napomahala k dosazeni komunikativnich a socidlnich kompetenci
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prace s textem. Kompetence k feSeni problémt napomahala rozvijet samostatna prace zaku
v d&jepisu, pii niz zaci zasazovali vystupy z historického obdobi do konkrétni geopolitické
situace. Negativem Vv hodinach bylo nedostate¢né ocenéni zakovskych védomosti,
v nékterych ¢astech hodin niz8i ndzornost a podsouvéani ndzoru zakim, ze narocnost uciva
nezvladnou v pozadované §ifi, coz ptisobilo demotiva¢né. Navstivené hodiny piirodopisu
a chemie se vyznacovaly vhodnym pouzitim pomticek v hodinach s dirazem na nazornost
a komunikaci se vSemi zaky, toto zvySovalo zajem o probirana témata. Ne vSechny zaky
se ovSem podafilo zapojit efektivné do vyuky. Obcanska a hudebni vychova byla vedena
s velmi dobrymi piedpoklady pro kvalitni realizaci vyuky, ale v hodiné hudebni vychovy
se to podatilo pouze Castecné. Zvolené¢ metody a formy prace ve zminovaném piedmétu
nebyly promyslené vzhledem ke stanovenému cili, chyb¢la provazanost a logicka navaznost
dil¢ich aktivit. V obCanské vychové byli Zaci zdafile motivovani za pomoci nazornych
pracovnich listd s podnécovanim k samostatné tvirci ¢innosti. Hodina byla vedena
S propojovanim zivotnich zkuSenosti a zapojenim praktickych vystupt zakl s diirazem
na vyjadfovani, vlastni nazor a sebereflexi. V télesné vychové Cinnosti a zatéz odpovidaly
fyzickym schopnostem a dovednostem zakt. V nékterych hodinach byla ziejma diferenciace
uéiva na zakladé¢ pohybovych schopnosti a dovednosti i fyzické zdatnosti s kladnym
plsobenim na pozitivni vztah k pohybovym aktivitim. Zaci prokazovali vnitini motivaci
k pohybu, coz bylo disledkem kvalitniho odborného vedeni. U hernich ¢innosti se pozitivné
rozvijely kompetence komunikativni a sociélni. Kontrola dovednosti byla spise formalni,
individualni piistup a prace s chybou se v nékterych hodinach projevovaly velmi zdafile.

wevr

Skolni druzina zajistuje zajmové &innosti v odpolednich hodinach, nejéastsjsi jsou aktivity
sportovni, pfirodovédné, technické, spoleCenskovédni a estetické, napomahajici
osobnostnimu rastu zaka, uc¢elnému vyuziti volného Casu a relaxaci. Prace $kolni druziny
je rozvrzena do ro¢niho planu, obsah vzdélavani a Cinnosti jsou tematicky sméfované
K ro¢nim obdobim a kalendafnim mésicim. Aktivity sledované v prib&hu hospitacni
¢innosti probihaly v pozitivni, piatelské a motivaéni atmosféfe. Prevladaly spontanni
¢innosti nad fizenymi, ¢imz byl dan prostor k vyjadieni zdjmu k vybranym cinnostem
a seberealizaci. Snaha a aktivita zakl byla ocenovana, dostavali zpétnou vazbu
od vychovatelek. Zajmové krouzky $kolniho klubu svymi ¢innostmi a hrou rozviji mysleni,
pamét’, tvurci schopnosti, estetické vnimani, zruénost, dovednost a zabezpecuji také dostatek
pohybovych aktivit. Skolni klub potada také piilezitostnou innost (besidky, oslavy
tradiénich svatk, tvotivé dilni¢ky, sportovni dny, akce §koly apod.). Skolni klub ma vhodng
nastaveny podminky pro préci se Zaky se SVP. V hospitovanych jednotkach byli ucastnici
velmi aktivni a motivovani, spolupracovali jak mezi sebou tak s pedagogy. Ve
vsech sledovanych zajmovych Gtvarech byl patrny individualni ptistup i skupinova reflexe
vedouci k tymové spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce zaka o prib&znych i celkovych vysledcich vzdélavani
jejich déti prostfednictvim zakovské knizky na 1. stupni v listinné podobé€, na 2. stupni
Vv elektronické podobé a na pravidelnych tiidnich schiizkach, v pripadé neucasti formou
individualnich konzultaci se zakonnymi zastupci.

Aktudlni informace o vysledcich vzdélavani zakl zjistuji ucitelé jednotlivych predméth
prubézné¢ na zakladé béznych hodnoticich nastroji, které umoznuji ziskat informace
0 vzdélavacim pokroku kazdého zéka. Skola nema nastaven dostate¢né u¢inny Systém
opatieni v podob¢ hledani pfi¢in a nasledného feseni v piipadé studijnich netspéchii. Pocet
zaki, kteti neprospéli se od Skolniho roku 2017/2018 zvysil z tii na Sest, 1 pfes celkove
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se snizujici pocet zaka Skoly. Skola nemé nastaven efektivni systém prace se zaky
talentovanymi, nadanymi ani se zaky ohrozenymi studijni netGspé$nosti, coz nevede
k rozvoji nadani nebo naopak k efektivni praci s méné nadanymi zaky. Metodické sdruZzeni
pro 1. stupein a dvé predmétové komise pro 2. stupenn se na svych jednanich vysledky
vzdélavani zaki nezabyvaji a slouzi pouze ke konstatovani fakti a pfedavani vzajemnych
informaci. Ovéfovani vzdélavaciho pokroku zakd externimi nastroji $kola nevyuZziva,
a nematak srovnanis vysledky Skol stejného typu s potiebnou navaznosti na piijeti opatieni
pro dalsi zlepSovani vysledku.

Ptehled vysledkt vzdélavani je pravideln€ prezentovan ve vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly,
na webovych strankach $koly a v ¢asopisu Horfiaéek, jehoZ autory jsou Zaci 8. roéniku. Z&ci
s dobrymi studijnimi vysledky jsou motivovani k uc¢eni zapojovanim do fady pfedmétovych
olympiad a dalSich soutézi s riznym zaméfenim. V lofiském Skolnim roce ziskali Z&ci
vyznamna umisténi v déjepisné olympiad¢ okresniho, krajského i republikového kola.
Uspéchem jsou rovnéz vysledky piijimaciho ¥izeni na stfedni $koly, kdy v lofiském $kolnim
roce téméf polovina zaku byla pfijata na gymnazium nebo obchodni akademii. Vyraznych

A v v

umisténi dosahuji Zaci v rdmci sportovnich soutézi na okresni a krajské Grovni.

V zajmu zvySovani kvality vzdélavani skola spolupracuje s celou fadou partnert v regionu
Hornacka, z nichz nejvyznamnéjsi je obec Velka nad Velickou, kterd z pozice ziizovatele
Skolu aktivné podporuje zejména v materidlni oblasti a zlepSovani podminek pro vzdélavani.
Déle jsou to socialni partnefi ze Siroké $kaly privatnich spole¢nosti v regionu. Reditel
je lidrem projektu ,, Memorandum o spolupraci $kol“, v némz jde o sdileni zkuSenosti
Vv programu smart vzdélavani (tzv. ,,Map II* ve kterém je zapojeno celkem 28 obci regionu
Veseli nad Moravou — Ostrozsko — Kunovice). Tyto skutec¢nosti ptispivaji nejen ke kvalité
vzdélavani, ale jsou i dobrym ptedpokladem pro budouci uspésny rozvoj skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Dochéazi k postupné obméné pedagogického sboru, coz se pozitivné odrazi zejména
ve vyuce cizich jazyk.

- ZFizeni skolniho zdkovského parlamentu ma kladny dopad na komunikaci mezi $kolou
a Zaky.

- Vybudovani odbornych uceben a vybaveni Skoly didaktickou technikou zvySuje
nazornost ve vyuce a piispiva k rozvoji klicovych kompetenci zaka.

- Dokonceni vicetcelového sportovisté podstatné piispiva ke spravnému vedeni
pohybovych aktivit a je prevenci socialné patologickych jevi zakd.
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Silné stranky

- Vedeni Skoly aktivné spolupracuje s vn&j$imi partnery a vyhledava projektove
prilezitosti s kladnym dopadem na vzdélavani a fizeni skoly.

- Skola mé idealni materialni podminky pro vzdélavani a vychovu.

- Sirokd nabidka mimoskolnich aktivit realizovanych v ramci zajmového vzdélavani
podporuje vSestranny rozvoj ucastnikl a kvalitni traveni volného Casu.

Slabé stranky

- Formy a metody vyuky nejsou voleny tak, aby odpovidaly stanovenym cilim. Ve vyuce
chybi vyuziti kooperativniho vyucCovani (skupinové préce) a individualni piistup
k Zakim vcetné diferenciace uciva. Vyuka neobsahuje hodnoceni samotnym ucitelem
a sebehodnoceni zaki.

- Skola svysledky vzdélavani pracuje pouze formalné bez nastavenych opatfeni
a efektivni zpétné vazby.

- Hospitace jsou spise formalngjsiho charakteru. Ptijata opatieni nejsou dale kontrolovana
a vyhodnocovéana.

- Dalsi vzdélavani pedagogii nema efektivni dopad do vyuky zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce efektivné vyuzivat diferenciaci uciva vzhledem k potiebam a schopnostem
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami i nadanych tak, aby byl podporovén jejich
potencial.

- Zaméfit se na praci s vyukovymi cili a promySlené shrnuti uciva v zadvéru vyucovacich
hodin, Zaky pravidelné¢ vést k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni.

- Poskytovat zakiim kvalitni zpétnou vazbu formou pravidelnych a duslednych oprav
zakovskych praci a vést je tak k praci s chybou.

- Zvysit pestrost vyuzivanych u¢ebnich pomucek a podpofit tak ndzornost vyuky, ¢astéji
vyuzivat metody ¢innostniho uceni a kooperativni formy préce.

- Analyzovat vysledky vzdélavani, pfijimat u€inna opatteni k jejich zlepSeni a jejich plnéni
nasledné kontrolovat.

- Zvysit ucinnost hospitaéni ¢innosti vedenim $koly, a to zejména kontroly nastavenych
opatfeni pro zlepSeni kvality vyuky.

-V dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikil se zaméfit na kooperativni vzdélavani
a aktivizacni formy vyuky s cilem ve vétsi mife pfendSet aktivitu na zaky.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych p¥i inspekéni innosti
ave stejné lhiuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata
opatfieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronickeho podpisu.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Hledame kli¢e k védéni“ (verze
¢. 2 platna do 1. 9. 2018) a Dodatku ¢. 1 platného od 1. 9. 2019
Organizaéni ad $koly — Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2018
Zépisy z jednéni pedagogické rady, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi
Skolni rok 2018/2019
Rozvrhy Skoly na $kolni rok 2019/2020
Zakovské knizky, kolni rok 2019/2020 (vzorek)
Organiza¢ni tad skoly — Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakut s platnosti
od 1. 9. 2018
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2018/2019 a 2019/2020

SVP $kolni druziny pod nazvem ,,Hledame kli¢e k piatelstvi®. Platnost od 1. 9. 2007,
verze ¢. 2 — platnost od 1. 9. 2019

SVP $kolniho klubu pod nazvem ,,Hledame kli¢e proti nud&®. Platnost od 1. 9. 2007,
verze ¢. 2 — platnost od 1. 9. 2019

Vnitini fad Skolni druziny — Soucasti Organiza¢niho fadu Skoly, platnost smérnice
2.9.2019

Vnitini fad Skolniho klubu — souc¢ésti Organiza¢niho fadu Skoly, platnost smérnice od
1.9.2014

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni knihy 2 oddé€leni Skolni druziny Skolni
rok 2019/2020

Zapisni listky do $kolni druziny pro $kolni rok 2019/2020

Zapisni listky do $kolniho klubu pro $kolni rok 2019/2020

Plan ¢innosti v krouzku $kolniho klubu pro rok 2019/2020 — vybrany vzorek
Roc¢ni plan ¢innosti $kolni druziny pro rok 2019/2020

Dochazkovy sesit pro zdznam piichodu i odchodu zdka Skolni druziny pro skolni rok
2019/2020

Koncepce rozvoje MZS Velka nad Velickou 2016 — 2022 (moto Hledame klice
k védéni), srpen 2016

Sesity zaku vedené ve $kolnim roce 2019/2020 — vybrany vzorek
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20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

Pisemné prace zakt vedené ve Skolnim roce 2019/20120 — vybrany vzorek

Seznam zakt se SVP ve Skolnim roce 2019/2020

Osobni dokumentace zaki se SVP vedend ve Skolnim roce 2019/2020 vcetné
individualnich vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory (vzorek)
Dokumentace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vcetné zdpist
Z jednani se zakonnymi zastupci vedenych od Skolniho roku 2018/2019

Rozhodnuti vydana feditelem Skoly ve spravnim fizeni pro Skolni rok 2019/2020
(vzorek)

Skolni matrika (elektronick4) vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Program poradenskych sluzeb ze dne 30. 8. 2019

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni — Zakladni $kola (1ZO 102391700),
Skolni druzina (IZO 118600508), Skolni klub (IZO 150009500), Skolni jidelna (IZO
103155627) ze dne 1. 11. 2019

M3 Vykazy o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2019 ze dne 1. 10. 2019

Z-2-01 Vykaz o 8kolni druzing — §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018, Skolni
druZina ze dne 2. 11. 2018, Skolni klub ze dne 5. 11. 2018

Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni §kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
Skolni jidelna ze dne 2. 11. 2018

Skolni ¥4d Zakladni $kola MZS/VEL — 88/2018/8 ze dne a s Gi¢innosti od 1. 9. 2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2019/2020 ze dne
2.9.2019

Organizaéni ¥ad $koly ze dne 25. 5. 2018, Provozni fad zpracovany pro ZS ze dne
1. 9. 2017, Provozni fady odbornych uceben, télocviény a venkovnich hracich ploch
ze dne 1. 9. 2017

Vyroéni zprava Skoly ze dne 11. 9. 2019

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zaka
Dokumentace k finan¢nim podminkam $koly

Inspekéni zprava Cj. CSIB-1214/13-B ze dne 1. 11. 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22,603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kk rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jifi Wasserburger, Skolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu PhDr. Jifi Wasserburger v. r.

PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Horakova v. r.
PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D., skolni inspektorka PhDr. Sarka Maleridkovd, Ph.D.v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Viadimir Holusa v. r.

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrovd v. r.

V Brné 20. prosince 2019

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Frydecky, Ph.D., Mgr. Frantisek Frydecky, Ph.D., V. r.
teditel Skoly

Ve Velké nad Velickou 6. 1. 2020
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