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Ziizovatel obec Masovice

Misto inspek¢ni ¢innosti Masovice ¢. p. 124

Inspekeni Cinnost na miste 10. 6. — 11. 6. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola, MaSovice, okres Znojmo (dale Skola) vykondva Cinnost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skoli jidelny. V dobé inspekéni Cmnosti se ve tfech tfidach prvniho
az patého ro¢niku malotiidni Skoly vzdélavalo celkem 47 zakd. 14 % znich bylo
se specidlnimi  vzd&lavacimi potiebami, pét zakt mélo odlisny mateisky jazyk. Skolni
druzina poskytovala pravidelnou zajmovou ¢innost 45 ucastnikim ve dvou oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) uplatiluje pii fizeni bohaté pracovni zkusenosti na vedoucim
pracovnim misté. Piitom vychazi z aktualni asdilené koncepce rozvoje vytvorené na zakladé
redlnych podminek $koly. Stanovené cile se ji ve spolupraci s pedagogy, zakonnymi zastupci
7akl a ziizovatelem dafi postupné napliovat. Vzdé€lavani probihd podle aktualizovanych
Skolnich vzd8lavacich programi, které vhodné zohlediiuji lokalni moznosti Skolni
vzdélavaci program pro zidkladni vzdélavani je zaméfen na Cinnostni vyuku, rozvoj
Ctenaiské, jazykove a piirodovédné gramotnosti zakiu. Zdafilému pribéhu vzdélavani
napomahd diraz kladeny na komunitni fungovani Skoly a dodrzovani spole¢né¢ nastavenych
pravidel. Pedagogickd rada se na pravidelnych jednanich zabyva hodnocenim pribéhu
avysledkit vzd€lavani, chovanim, vzdélavacimi pifedpoklady a ucebnim pokrokem
jednotlivych 7akl, napliovanim ucebnich plant a organiza¢nimi zalezitostmi. NaleZita
pozornost je vénovana dakimu vzdélavani pedagogickych pracovnic, které reaguje
na potieby Skoly i jednotlivych pedagoZek. Reditelka klade velky diraz na hospitaéni
¢innost, kterou efektivné vyuziva k metodickému vedeni vSech pedagozek. Méné pozornosti
vénuje kontrolni Cinnosti V oblasti povinné dokumentace, coz se projevilo jeji niz§i
piehlednosti nebo neaktualnosti. Metodickd spoluprace je castym tématem kazdodenni
pracovni komunikace pedagozek, avSak neni dosud podloZzena, metodické sdruzeni neni
ve Skole formalné ustanoveno. Jednotné uplatiiovani efektivnich vyukovych postupt
podporuje napi. sdileni osvédéenych forem a metod wyuky nebo vyuwzivani postupt
a vzdélavacich materiali projektu Tvofiva Skola. V personalni oblasti doslo od minulé
mnspekéni  Cinnosti  k Castecné obmeéné, vyuku nyni zajiStyji  kvalifikované ucitelky
a asistentky pedagoga, které se dle planu dale vzdé€lavaji a piispivaji tak ke zkvalitfio vani
WYUKYy.

Poskytovani poradenskych shizeb Skolou fediteka zabezpeCuje Skolim poradenskym
pracovistétm. Vychovnd poradkyné aSkolni metodicka prevence maji jasné rozd€lené
kompetence a efektivné spolupracuji pii poskytovani podpory zakim se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami, nadanym, s odhiSnym matefskym jazykem i ohroZzenym Skolnim
neuspéchem. Po0 dohod¢ se Skolskym poradenskym zafizenim a zakonnymi zastupci zaku
byl ve Skolnim roce 2023/2024 z personalnich divodi pfedmét specialné pedagogické péce
doporu¢eny nékolika aktm nahrazen pedagogickou intervenci. Skola planovité zajist'uje
programy primarni prevence a operativné ftesi aktudlni vychovné problémy. Vyhodnocuje
individualni vzdélavaci plany a dalsi podptrna opatieni, pfitom spolupracuje se zakonnymi
zastupci zakia a Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Zékladni 1zdjmové vzdelavani probihd v postupné rekonstruované historické budové. Tridy
1 ostatni prostory Skoly pusobi esteticky, jsou podnétné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
zakl, vyukovymi obrazy i vytvofenymi pomiickami. Diky dobré spolupraci se zfizovatelem
a zapojeni do fady projektd mohla Skola nakoupit dostate¢né mmnozstvi pomticek, kterymi
7ky ve vjuce aktivizuje a podporuje jejich uéeni. Skola vénuje velkou pozornost i podpoie
digitalnich kompetenci zakl, vyufyjici efektivné pouzivaji ve vyuce dataprojektory,
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interaktivni tabule i notebooky. K rozvoji t€lesné zdatnosti zaka $kola vyuziva vlastni malou
télocviénu, herni prvky na $kolim dvote, blizka hiite, les, organizuje vyuku plavani. Skolni
druzina ma k dispozici jednu vlastni ucebnu a jednu téidu vybavenou odpoc¢inkovou zonou,
pravidelné je zafazovan pobyt venku. UGastnici zajmového vzdélavani si mohou vybirat
aktivity relaxacni, tvofivé ivzdélavaci, maji k dispozici dostatecné mnozstvi her zdbavnych
i didaktickych, materialu ke tvofivym aktivitAim. Zdravé stravovaci navyky zakl jsou
podporovany nabidkou Skolntho stravovani a zapojenim Skoly do projektii Ovoce a zelenina
do skol a MIéko do skol.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pozitivem hodnocenych vyuCovacich hodin byla jejich pfipravenost ze strany vSech
vyucCujicich. Mensi pocet zaka ve tfidach a dobra znalost jejich osobnich vzd€lavacich
predpokladii a potfeb umoziiovaly ucitelkdm poskytovat kazdému individudlni pfistup.
K tomu pfispivala také podpora asistentkami pedagoga. V kvalit€¢ vyuky se vyrazné
projevovala funkéni Urovenn komunikace, byla patrnd vzajemnd tolerance a Ucta mezi
pedagozkami a zaky. UcCitelkdm se dafilo Zaky pfirozené motivovat a podporovat jejich
pracovni Usili, ti pak pracovali se zajmem. KudrZeni pozornosti piispivala pestra skladba
hospitovanych  hodin, stfidani Cinnosti a aktivity umoziujici relaxaci, pfilezito stné
zatazovani zpévu rozvijelo hudebnost zaki. Ve wyuce byl kladen diraz na osvojovani
spravnych postupti pii feSeni tloh, vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pti
aplikaci nového vzdé€lavaciho obsahu a vyvozovani zavéri. Prostor mélo také samostatne
rozhodovani zaka a pamétni uceni. Zakladem vyuky byl frontdlni postup vzdy doprovazeny
zdafilou fizenou diskusi. Casto byla zafazena samostatna prace a prace ve skupinach nebo
dvojicich, které ucitelky vhodné vyuzily K rozvoji schopnosti kooperace a postoji zakd. Pti
¢innostech zamétfenych na opakovani vzdélavaciho obsahu, utfidéni a upevnéni ziskanych
poznatkti iosvojovani novych prokazovala vétSina zakt védomosti a dovednosti
vV pozadovaném rozsahu. Jejich komunikativni kompetence méla velmi dobrou turoven.
Vyjadiovali se spravné, néktefi umcli formulovat obsahové naro¢na sdéleni s vyuzitim
pojmi specifickych pro dany pfedmét. V cizim jazyce wvyuzili dostatek pfileZitosti
k mluvenému projevu. Zpravidla prokazovali pokrocilé ¢tenaiské dovednosti 'V Gasti
sledovanych hodin byla vhodné rozvijena kreativita zaki a diskutovany jejich rizné navrhy
feSeni Ukoll. Kvalitni podplirné materidly a ndzorné pomicky byly v pribéhu vzdélavani
ucelné vyuzity vyuCujicimi i vSemi ziky. N&zornost wyuky byla Casto podpoiena digitalnimi
technologiemi, s nimiz samostatné nebo ve dvojicich pracovali i zaci. Digitalni gramotnost
zakl rozvijelo cilené vyuzti digitalnich technologii k préci s informacemi. Ve sledovanych
vyuCovacich hodinach byla zfetelnd diferenciace vzd€lavaciho obsahu zohlediujici odlisné
vzdélavaci potieby jednotlivych zakt a v nékterych predmétech i zdafila diferenciace uc¢iva
podle ro¢nik. Vyuka rozvijela samostatnost i ohleduplnost zaki. Piilezitostné se dafilo vést
zaky k pochopeni souvislosti obsahu s poznatky z jinych piedméti a s bénym Zvotem,
pozornost byla cilené vénovana praci zakd s riznymi informa¢nimi zdroji. Zpétna vazba
od vyuCyjicich poskytovana zaktum vhodné reagovala na jejich projevy a vysledky a méla
formativni charakter vedouci k posileni motivace Kk uceni. Nedilnou souéasti wuky vzdy
bylo spole¢né shrnuti u¢iva a alespon struéné slovni nebo pisemné zavére¢né sebehodnoceni
zaka, které méli Zaci dobie osvojeno. Vrstevnické hodnoceni wuCitelky zatadily ojedinéle.

Atmosféra pii zajmovém vzdélavani byla pratelska a pozitivné ladéna, vzdélavani probihalo
Vv estetickém a podnétném prostiedi. Kromé odpocinkovych aktivit nabizi Skola v ramci
zajmového vzdelavani ve Skolni druzin¢ uCastnikim krouzky rizného charakteru (hudebni,
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sportovni, tvofivé, dramatické a dals§i) pro podporu rozvoje jejich nadani a kliCovych
kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagozky pribézné¢ sledovaly tspéSnost zakii ve vzdélavani a jejich mdividualni
i skupinové  wysledky  za jednotliva  klasifika¢ni  obdobi pravidelné¢ vyhodnocovaly
na jednanich pedagogické rady. Hodnoceni je ve s$kole vhodné podpofeno Zikovskymi
portfolii. Ptehled o pokroku ve vzd€lavani jednotlivych zakt Skola zskavala piedevSim
prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastroji — napf. pisemnych praci, diktatt, kontrolnich
praci aj. Externi srovnani vysledki vzdélavani dosud vyuzivala méné, bez podrobné analyzy
7jisténi. Ve vybérovém testovani vysledkt vzdélavani zakt Ceskou $koli inspekci dosahli
7aci patého ro¢niku opakované vybornych vysledkl. AZ na jednotlivce vSichni Zaci Skoly
ve sledovaném obdobi prospéli s vyznamenanim, zak ohrozeny $kolim neuspéchem nebo
se snizenym stupném z chovani se ve $kole dlouhodobé nevyskytl. Na vysledky vzdélavani
pozitivné pusobi uplatiovany individualni pfistup k jednotlivym zikiim i to, Ze vysoky pocet
zame$kanych hodin je wyjimkou. Na ziklad¢ vlastni diagnostiky S$kola nastavila zaktm
se slabsim prospéchem vhodné podminky pro individudlni podporu v pribéhu vyucovani.
Mimo vyuku Zakim nabizela doucovani. Pisemnosti zaku obsahuji pravidelnou zpétnou
vazbu ucitelek a soustavnou formativni préci s chybou. Pedagozky pribémé sleduji chovani
zaka v tiidnich kolektivech, piilezitostné probihaji tridnické chviky. Klima Skoly ptiznivé
ovliviiuje napf. 1 pobyt na Skolim dvofe béhem wvelké prestavky. Ojedin€lé kazenské
prestupky, které se ve sledovaném obdobi vyskytly, byly feSeny s zaky zpravidla okamzitou
domluvou, U¢inné bylo osobni projednani problémii se zikonnymi zastupci Zika. Re$ena
byla napt. nevhodnd komunikace Zaka na socialnich sitich. Ve Skole je kladen velky diiraz
na rozvoj jazykovych dovednosti ziku (zvySena celkova hodinova dotace v anglickém
jazyce, krouzek némeckého jazyka) a hudebnosti (pévecky sbor). Nabidka krouzkd svym
zaméfenim rozviji nadani a zajmy zaku predevS§im v oblasti pfirodovédné, uméni, kultura
a sport. Environmentalni vychova je realizovana ve spolupréci s odborniky Spravy NP
Podyji. O vysledcich vzdélavani Skola pribémé informuje zakonné zastupce zaku
predevsim prostiednictvim sdéleni v listinné Zikovské knizce, formou tfidnich schiizek nebo
mndividudlnich konzultaci. Celkové tdaje o vysledcich vzdélavani Zzakti jsou kazdorocné
publikovany ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly. Svoji ¢innost skola prezentuje na webovych
strankach, ve Skolim casopisu a obecnim zpravodaji. Prezentovanim své prace
a zapojovanim zaku do déni v obci pozitivné ovliviiuje kulturni Zivot v mist€. Poskytované
vzdélavani dopliuje fada tematickych aktivit realizovand ve spolupraci s riznymi partnery,
zapojovani 7akd do soutézi a tradiCnich vystoupeni, ucCast na vybranych aktivitach
je umoznéna také zakonnym zistupcim zaki. Skola poskytuje zakim patého ro¢niku
potiebné informace k prestupu na druhy stupenn zvolené zikladni Skoly. Zpétnou vazbou pro
Skolu je uspéSnost zakd pii pijimani na osmileta gymnazia a dostupné informace
0 vysledcich byvaljch 7kt v dalsich letech povinné Skolni dochdzky ziskané napft.
z rozhovort s jejich zakonnymi zastupci ¢i fediteli a pedagogy tGplnych zakladnich $kol, kam
7aci prestoupili. Skola se zapojuje do projektovych wyzev, spolupracuje s mistnimi spolky,
neziskovymi organizacemi v okoli, dobrovolniky i slozkami integrovaného zachranného
systému. Pestré aktivity nad ramec bézmé vyuky napomdhaji K naplhiovani $kolnich
vzdélavacich programu.

4[7



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekcni ¢innosti v roce 2016 doslo:

— k zabezpeceni Skolskych poradenskych shizeb $koly $kolnim poradenskym pracovistém,

— k Castecné obmeéné pedagogického sboru,

— knavySeni nejvySSiho povoleného poctu ucastnikd zajmového vzdélavani ve Skolni
druzin¢ a rozSiteni o jedno odd¢len,

— kdasimu rozvoji materidlnich podminek skoly.

Silné stranky

— Pratelsky a vstiicny pedagogicky styl, respektovani nastavenych pravidel, komunitni
a spolupracujici atmosféra Skoly podporuji poztivni klima pribéhu vzdélavani. (1.4, 4.4)

— Dobie promysSlend arealizovand vyuka zohlediiyjici individualni vzdélavaci ptedpoklady
motivuje jednotlivé Zaky k uceni, rozviji jejich klicové kompetence vcetné digitélIni
kompetence a schopnosti sebehodnoceni. (4.1)

— Individualni podpora cilené¢ poskytovana v pribéhu Skolntho roku kazdému zakovi vede
k velmi dobrym vysledkim vzdélavani. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Mensi duraz klade teditelka Skoly na svij profesni rozvoj v oblasti fizeni kvality, povinné
dokumenty $koly jsou pro fadu dodatkii a ptiloh méné piehledné a misty neaktualni. (2.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zajistit kvalifikovaného pedagoga pro wyuku piedmétu specialné pedagogické péce.

— Vydat aktualizované vybrané povinné dokumenty Skoly pro zvySeni jejich piehlednosti.

— Zvézit prechod na elektronickou formu Zikovské knizky a tfidni knihy pro dalii zlepSeni
komunikace se zakonnymi zastupci zaku.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k 11. 6. 2024

Vykonové vykazy: M3 o zakladni $kole podle stavu k 30.9.2023,Z 2-010 zajmovem
vzdélavani ve Skoli druziné¢ podle stavu k 31. 10. 2023, Z 17-01 o zafizeni $kolniho
stravovani — Skohi jidelna podle stavu k 31. 10. 2023

Koncepce skoly projednand pedagogickou radou 28. 8. 2023

Skolni matrika zékladni $koly vedend ve §kolim roce 2023/2024 v elektronickém
Skolnim informa¢nim systému Bakalafi (ndhled)

Pracovni plan Skoly na Skoli rok 2023/2024 projednany pedagogickou
radou 28. 8. 2023

Knihy zapist jednani pedagogické rady psané od skolniho roku 2021/2022 (3 ks)
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Tvofivd rodinnd $kola 2“ platny
od 1. 9. 2023

Skolni tad uginny od 1. 9. 2015, Dodatek ke SVP ZV a $kolhimu fadu z 27. 8. 2020,
Pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd — soucast $kolntho fadu s Gi¢innosti
od 1. 9. 2015 a jejich aktualizace k 1.9.2020, Rezim skoly

Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (3 ks)

Tiidni vykazy pro 1. stupeii ZS vedené ve skolnim roce 2023/2024 (5 ks)

Rozvrh hodin tiid pro skoli rok 2023/2024

Zakovské knizky vsech roénikd v listinné podobé (vzorek)

Vzorek grafickych vystupti zaka — kontrolni a pisemné préce z matematiky, ceského
a anglického jazyka, lapbooky, sbéma portfolia, diktaty, pisanky, vytvarné prace
Mmnimalni preventivni program na Skoli rok 2023/2024 , doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, individudlni vzdélavaci plany (5 ks), plany pedagogické
podpory, vyhodnoceni phéni pland, piehled Zaki S podplrnymi opatfenimi
2023/2024

Dokumentace k zapisu déti k povinné Skolni dochazce od Skoltho roku 2024/2025
a odkladim povinné Skoli dochdzky

Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly — zakladni Skola, $koli druzina

Rad skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny 1.a 2. &ast, platny od 1. 9. 2020

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny za sSkolni rok 2023/2024,
2022/2023 (2 ks), Zapisni listky do $kolni druziny pro skolni rok 2023/2024 (45 ks)
Kniha trazii Zaki vedeni ve Skolnim roce 2023/2024

Persondlni  dokumentace  dokladajici  spnéni  kvalifikaénich  ptedpokladi
pedagogickych pracovnic Skoly, napln¢ prace

Dokumentace k posouzeni finanénich podminek Skoly, ovéfeni poskytovani $kolniho
stravovani a zajisténi bezpe€nosti zaka v dobé jejich pobytu ve skole

Inspekéni zprava ¢. j. CSIB-25/16-B a Protokol o kontrole &. j. CSIB-26/16-B
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Handkova, Skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka

24. 6. 2024
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