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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd¢lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborna $kola, Sumperk, Zemédélska 3 (dale ,3kola®) vykondva ¢innost stiedni
Skoly poskytyjici stfedni stupent vzdélani s maturitni zkouskou, domova mladeze a Skolni
jidelny. Skola vzdélava ziky v denni form& vzdélavani v oborech 16-01-M/01 Ekologie
azivotni prostiedi, 41-41-M/01 Agropodnikani, 65-42-M/02 Cestovni ruch a v dalkove
formé vzdélavani v oboru 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost. Hlavnim cilem $koly je
predevS§im piiprava zaki do praxe, pifpadné¢ k dalSimu studu na vysokych a vysSSich
odbornych Skolach. Profilaci Zikd Skola umozityje nabidkou volitelnych a nepovinnych
predmétl,, cizich jazyk( a realizaci zijmové Cinnosti

Ve skolnim roce 2023/2024 vykazala Skola k 30. zati 2023 celkem 385 zaka zatazenych
v 17 tiidach. V domové mladeze bylo k 31. 10. 2023 zapsano 80 zaku véetné zaka z jinych
Skol. Ve Skole se vzd€lavaji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, mimotadné nadané
7aky $kola neeviduje. Zaci 8koly a Zaci ubytovani v domové mlddeZe se mohou stravovat ve
Skolni jideln¢, kterd je umisténa v budové Skoly.

Svou ¢mnnost Skola ptehledné prezentuje ve vyroCnich zpravach a na svych webovych
strankach (https//www.edusum.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastaveny systém fizeni odpovidd velikosti a podminkdm subjektu. Opird se o stanoveny
organizacni tad a systém vnitfnich smérnic, které vymezuji rozd€leni kompetenci
a povinnosti mezi jednotlivé pracovniky Skoly. Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly po nastupu
nového feditele vychazeji z jejich realnych potieb a zajmu zizovatele. Jejich cilem je
predevsim vytvafeni podminek pro dalsi rozvoj zakti v moderné pojatém vyuCovacim
procesu. Naplhiovani obsahu vzd€lavani i vytyéenych cili je pravidelné vyhodnocovano, na
zaklad¢ téchto hodnoceni pak dochazi k operativnim Upravam planu préce i k Upravam
realizovanych Skolich vzd€lavacich programil. Vedeni skoly v systému fizeni vhodné
pihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opird se o vysledky prace pfedmétovych
komisi a vyuzivda dalsi standardni zpétnovazebné mechanismy. Soucéasti uplathiované
strategie Skoly je také podpora rozvoje praktickych dovednosti zakd, které se v prib&hu
vzdélavani kromé odborné praxe uskuteéiuji také pomoci volitelnych predméti a seminaia
zamétenych na technickou, pfirodovédnou a spole¢enskovédni oblast.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zptsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole nepodafilo pln¢ eliminovat nekteré diléi nedostatky.
Metodické vedeni vyuky spocivajici v omezeném vyuzivani Sebehodnoceni, vzajemného
hodnoceni a formativniho hodnoceni ziks, v absenci zidvéreéného motivaéniho shrnuti
vyuCovaci jednotky, v diferenciaci uciva vzhledem k zajiSténi rozdilnych individudlnich
potieb zakli a v podpote kritického mysleni zakl s vyuzitim prace s riznymi informa¢nimi
zdroji, neni zcela funkéni

Ke kvalit¢ vzdélavani poskytovaného Skolou pozitivné pfispivaji rozvijené partnerské
vztahy se ziizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zistupci zakl, mstitucemi ve meésté
aregionu a ostatni vefejnosti vcetné nadstandardni spoluprace se zahraniénimi partnery.
Zakovsky parlament jako dali mozny socidlni partner vedeni $koly v soucasné chvili neni
ziizen. Vzdélavaci nabidku Skola rozSifuje realizaci riznych edukacnich akei, ¢imz
podporuje osobnostni rozvoj zaku a jejich uplatnéni na trhu prace (napf. exkurzemi,
nauénymi programy, kurzy), rovnéz se aktivné zapojuji do akci vetejnych (napf.
charitativnich). Dobré predpoklady spoluprace se zakonnymi zastupci Zakd jsou vytvafeny
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zejména na zdkladé G¢mné komunikace, kterd je zalozena na zprostiedkovani mformaci
elektronickou formou a prostiednictvim osobnich setkani na tfidnich schiizkach,
individudlnich konzultacich a akcich pofadanych $kolou. Skola aktivné propaguje Ssvoji
¢innost ve vztahu k potencidlnim zijemciim o studium i ostatni vetejnosti. Pro zkvalitnéni
vzdélavani je rovnéz piinosna spoluprace se stfednimi a zikladnimi Skolami v regionu.
Tradicni bohata mezindrodni spoluprace pozitivné podporuje rozvoj vedle jazykovych
a socidlnich kompetenci i odborné dovednosti zakd.

Slozeni pedagogického sboru umozituyje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor, ktery je podle potieby
pribézn¢ dopliiovany o pedagogy, jimz je vénovana potifebna pozornost a péce pfispivajici
K jejich uspésnému  zaclenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do
pracovntho kolektivu. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancid, vytvari
rovnocenné podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které bylo
realizovano s ohledem na zvolenou strategii Skoly, potfeby a zijmy jednotlivych uciteld,
finanéni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich mstituci. Vzd€ldvani probihalo formou
kurzii v rdmei akreditovanych akci a také formou samostudia pedagogickych pracovniki.

Skola pro vyuku disponuje vhodnym materidlnim zizemim. Pocet a velikost odbornych
I kmenovych uceben odpovida aktudlnimu napinéni kapacity Skoly i obsahu uplatiovanych
Skolich vzdélavacich programi. Za piispéni financnich prostfedki od zizovatele,
doplikové Cmnosti a prostiedkli Z operanich programii dochazi k postupné obnove
a modernizaci materidlniho vybaveni Skoly. Pravideln¢ je obnovovan Zikovsky nabytek,
pofizovany jsou nové ucebni pomicky, pocitacova a audiovizudlni technika.
K nadstandardné bohaté estetické tpravé Skolich prostor jsou vhodné vyuzivany Zakovské
préce a trofeje ze sportovnich a naukovych soutézi, rovnéz zimni zahrada obohacena Zivou
faunou vhodné rozSifuje stavajici relaxa¢ni mista 0 odpocinkovou zoénu v ekologicky
pojatém biotopu.

Podporovan je také spravny wwwoj a spoleCensky odpovédné chovani Zaka zaclenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamétenych na zdravy zivotni styl a udrzitelny rozvoj spolecnosti

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hodnocenych vyuCovacich hodin byla poztivni pracovni a bezpecna
socidlni atmosféra. Metodicka propracovanost vyu¢ovacich hodin (odbornych i vSeobecné
vzdélavacich predméti) se odvijela od osobniho piistupu a pedagogickych zkusenosti
uciteld. VyuCovaci hodiny probihaly dynamicky a bez ¢asovych prostojii a organizacné
I obsahové byly vhodné pfipravené. Aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovan
v souladu se souCasnymi oborovymi poznatky. Vyuka byla ptfevané zalozena na
uplatiiovani tradiénich pedagogickych postupl, kdy prevazovalo frontdln¢ vedené
vyuCovani, pii némz byl vyklad ucitele dopliovan rozhovorem nebo diskusi se zaky, avSak
ne vzdy byl efektivné vyuzit prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru a jeho obhajeni, které
by podpofilo kritické mysleni Zakd. Vyuzita byla rovnéz samostatnd prace zaku mnohdy
zavrSena spoleCnym ustnim ¢i pisemnym procvicenim vzdélavaciho obsahu. Nekteti ucitelé
také ucelné volili aktivity ve skupindch nebo dvojicich, které podporovaly kooperaci
a komunikaci zakd. Pozitivem byla snaha o propojeni nabytych védomosti s realnymi
situacemi b&mného Zivota a zafazeni meziptedmétovych vztahi. Zaci byli vedeni k hledani
vzajemnych souvislosti mezi pozorovanymi jevy a uplatiovani jiz ziskanych poznatki,
pracovali vétsinou se zajmem. Jen ojedin€le vSak byli Zaci vedeni k systému préce spojené
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se ziskdvanim informaci z riznych zdroju ¢i prace s chybou. Komunikace mezi vyuCujicimi
a zaky probihala oteviené a korektné, Zici adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla
prokazovali odpovidajici trovenn znalosti a dovednosti vzhledem k ofekdavanym vystuptim
realizovanych Skolich vzdélavacich programi. Individualizace a diferenciace vyuky vSak
témét nebyla zaznamenana, rovnéz zaktm S rychlej$im pracovnim tempem byly zidka
vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj, vyjimeéné byly t€émto zaklim nabizeny
dalsi tkoly rozvijejici jejich schopnosti a nadani Ve vétSiné vyuCovacich hodin byla
vywzivana didaktickd technika, ktera umoznila ozveni vedené wyuky, Vv ¢asti z nich
interaktivni formou. Pracovni tempo bylo piiméfené schopnostem zakd, vytvarelo zakam
podminky pro jejich zapojeni do vyuky. UCcitelé podporovali ziky v praci s vyuzitim
pievazné okamzitého pozitivniho hodnoceni, jen vyjimeéné vSak byla Zziktum poskytnuta
formativni  zpétna vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici jejich individuadlIni
pokrok. Rovnéz sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni jako nastroje k dotvafeni zpétné
vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzd€lavacich cili pro Ziky 1 ucitele a moznost
rozvijeni a upeviiovani socialnich kompetenci zakt bylo vywzito sporadicky. Nedostate¢ny
prostor byl ve vétsiné vyuovacich hodin vénovan zavéreénému shrnuti uciva a efektivni
zpetné vazb¢ o naplnéni vzdélavacich cil. V zavéru ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin
bylo realizovano alespon stru¢né shrnuti a zhodnoceni jejich priibéhu. Motivaéni stanoveni
cili na nasledyjici vyuCovaci hodinu vétSinou chybelo.

Vychovné¢ vzdélavaci pisobeni domova mladeze navazuje na ¢innost Skoly a je realizo vano
formou kazdodenni vychovné vzdé€lavaci prace s jednotlivei a vychovnymi skupinami. Je
zaméfen0 piedevSim na zajmové aktivity ubytovanych s cilem smysluplného vyuwziti jejich
volného cCasu, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu sebevzdélavani. Vychovatelé
podnécuji ubytované zidky k pravidelné piipravé na vyuCovani, vhodné je motivuji
a Vv piipad¢ potieby jim poskytyji metodickou pomoc. Kromé pravidelné zajmové Cinnosti
nabizi domov dostatecné Sirokou skalu dalSich moznosti pro traveni volného Casu. Diraz byl
kladen na vzajemny respekt, ohleduplnost a spolupraci ucastnikti zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofen funkéni systém pro zjistovani a hodnoceni vysledki vzd&lavani Zaku.
Pribézné hodnoceni Se opird O transparentni pravidla, jez jsou soucasti Skoliho fadu.
Vyucujici vyuzivaji standardni evaluacni nastroje zalozené na uplatiovani riznych forem
ustniho a pisemného zkouSeni, ziskavaji podklady pro hodnoceni prospéchu didaktickymi
testy, formou komplexnich pisemnych praci, Gstnich zkousek a celkovym soustavnym
diagnostickym pozorovanim zaku.

V obdobi od posledni mnspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt
meziro¢ni srovnatelnou Uroven. Vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky mély v tomto
obdobi kolisavou tendenci. Rozbor vysledki Zakti u maturitni zkousky Skola pravidelné
zpracovava formou sumarizace a nasledné se zabyva analyzou pfiCin neuspéSnosti
a navrhuje systémova opatieni na zlepSeni. Tento piistup se pozitivné projevil ve vysledcich
zakt u maturitni zkousky v poslednich zkuSebnich terminech.

Uspé&snost 7k v pribéhu vzdélavani a jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi
jsou skolou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Ze ziskanymi
informacemi pedagogové déle pracuji, pfijimany jsou konkrétni navrhy ke zlepseni vysledki
ve vzdélavani a zpétné je provadéno hodnoceni G¢innosti pfijatych opatieni. Sledovany jsou
nejen dosahované celkové wysledky, ale také pokrok jednotlivych Zaki v pribéhu
vzdélavani. Zakonni zastupci Zaka jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformovéani
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predev§im prostiednictvim zapisti v elektronické Zikovské knizce, na tfidnich schizkéach
nebo formou individualnich konzultaci.

Skola identifikuje Ziky ohroZené §kolnim netspéchem a nabizi jim pomoc, ktera se jevi jako
G¢inna.  Zakom, kteii aktudlnd nedosahuji v nékteré z oblasti vzd&lavani odpovidajicich
vysledkl, Skola nabizi podporu formou doucovani a konzultaci. V aktudlnim skolnim roce
nevykazovaly vysledky vzdélavani zakia v jednotlivych vyucCovacich predmétech vyrazné
vzajemné odchylky. Na dosahované vysledky vzdélavani pozitivné plsobi myj. fakt, Zze Skola
bezodkladné pfijimd opatfeni na minimalizaci zvySené¢ absence zakul.

Trvale je v€novana pozornost aktivitim s pozitivnim dopadem na ziskavani a rozvoj
odbornych kompetenci, které prohlubuji profesni dovednosti Zikd. Skola se zaméiuje
na vytvafeni podminek pro podporu talentovanych zikl jejich zapojovanim do riznych
soutézi a odbornych aktivit. Dilezitou zpétnou vazbou pro $kolu je pii vyhodnocovani nejen
uspéSnost zakt u maturitnich zkousek, ale i piijeti absolventd k dalimu studiu na vy$Sich
odbornych a vysokych Skolach a jejich uplatnéni v profesni praxi. Celkové vysledky
vzdélavani audaje o aktivitich asoutézich Skoly podporujicich rozsiteni znalosti
a dovednosti zakd jsou zvefejnény ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni shwby ugitelim, Zaktm
a jejich zakonnym zastupcim. Vychovna poradkyné koordinuje ¢innost asistentky pedagoga
a komunikuje s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni pfiinavrhovani a realizaci
konkrétnich podptirnych opatfeni. Pribézn¢ a v potfebném rozsahu zprosttedkovava
potiebné informace a vytvaii podminky pro systematické vzdélavani zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zdkim ohrozenym Skolnim netspéchem. Steiné tak interni
elektronicky informa¢ni systém Skoly umoziuje vSem pedagogim sdilet mnformace
oindividualnich potiebach zikii se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami i1 metodické
aorganizaéni materialy k ¢innosti pracovisté. O pokrocich a potfebach téchto zaka diskutuii
odpovédni pracovnici Skoly sostatnimi pedagogy naneformalni Grovni i na jednanich
pedagogickeé rady. Vedeni $koly ani vychovna poradkyné vramci svych kompetenci vSak
nerealizuji hospita¢ni a kontrolni ¢mnosti vzhledem k nastaveni podpirnych opatieni ve
wyuce. Tridni uéitelé pracuji pribézmé se tfidou Vv pravidelnych tiidnickych hodindch, kde se
zam@tuji predevsim na problémy v oblasti vysoké absence a jejiho omlouvani a v oblasti
tfidniho klimatu, Které se poztivné odraz v celkové atmosféie Skolniho Zivota. Piinosem
pro praci Skolntho poradenského pracovisté a feSeni vychovnych a prospéchovych problémil
zaku je posileni tymu o skolni psycholozku.

Priority $koly spocivaji v disledné osvété a cileném vedeni Zzakt k vzdjemnému respektu
a slusSnému chovani. Preventivni program Skoly je zaméfen na prevenci rizikového chovani,
avSak podrobnéji rozpracovand strategic k zajisténi jednotného postupu a podpory zakim
ohroZzenym Skolnim netspéchem, kterd by vhodné nastavila pravidla systémového pfistupu,
v ném chybi. Projevy rizikového chovani zaki se Skola snazi eliminovat avpfipadé jejich
vyskytu je ve spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci dusledné fesit. V prubéhu Skolniho roku
jsou uskutecovany vhodné aktivity (adaptacni a jiné programy, besedy apod.), které cilené
reaguji na aktudlni problematiku jednotlivych tfidnich kolektivi.

V ramci kariérového poradenstvi se Skola orientuje predev$im na ziky zavére¢nych ro¢niki
studia a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci véetné
zprostfedkovani nabidky dalsitho studia nebo nabidky zaméstnani.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V roce 2023 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

Skolni poradenské pracovisté posilila v roce 2023 skolni psycholozka.

Silné stranky

Intenzivni spoluprace se socialnimi, zvlasté pak se zahraniénimi partnery vyznamné
podporuji rozvoj odbornosti, napomahaji k tspéchim zakt v soutéZich a pfispivaji
k jejich kvalitni piipravé na budouci povolani. (1.5)

Skola vytvaii pro Ziky bezpeéné prostiedi zaloZené na vstiicném, poztivnim
a tolerantnim pfistupu mezi Zzdky, pedagogy i vedenim Skoly. Poztivni klima Skoly
podporuje rovnéz nadstandardni proenvironmentaIni tprava prostor Skoly. (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Systém kontrolni ¢mnnosti neni v dostate€né mife zaméfen na vyhodnocovani a pijimani
opatieni v oblasti vyukovych metod a forem. (2.1)

Sporadické vyuzivani hodnoticich nastroji sebehodnoceni, vzajemného a formativniho
hodnoceni jako nastroje k motivaéni zpétné vazbé ve vztahu ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cili pro zky i ucitele. (4.3, 5.3)

Nedostate¢né vyuzivani diferencovaného piistupu k zakum, bez dirazu na individualni
schopnosti a dovednosti kazdého Zaka. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Vice vyuzivat didaktickou praci s riznymi zdroji, ktera by efektivné podpofila kritické
mysleni 74kl ve vyuce.

Prostfednictvim efektivni  hospitaéni Cinnosti, jednani pedagogické rady a prace
predmétovych komisi podporovat vyuziti G¢inného metodického vedeni wyuky,
predev§im ve smyslu disledného uplatiovani diferenciace vzd¢lavaciho obsahu
a wyukovych aktivit vzhledem k zakum se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zakum
nadanym. Intenzivnéji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku.

Zatazovat na zavér vyuCovacich hodin shrnuti a zhodnoceni osvojeného vyukového
obsahu a rovnéZz motivacné stanovit cil na nasledujici vyuCovaci hodinu.

Obnovit a aktivovat praci zakovského parlamentu, jako UCinnou soucast partnerské
spoluprace vedeni Skoly s ziky.

Nastavit a vypracovat strategii prevence Skolniho neuspéchu, ktera by vhodné nastavila
a systematizovala piistup k této problematice.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stredni
odborna Skola, Sumperk, Zemédélska 3, ze dne 23. 10. 2023

Inspekéni zprava, &. CSIM-198/17-M, ze dne 22. 3. 2017

Skolni vzd&lavaci programy pro obory stfednho vzdélani 16-01-M/01 Ekologie
azivotni prostiedi, 41-41-M/01 Agropodnikani, 65-42-M/02 Cestovni ruch,
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost (véetné platnych dodatkd a zmén)

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2020-2024, ze dne 1. 9. 2023

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly, skoli roky 2021/2022, 2022/2023

Skolni t4d, &j. 6/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

Klasifikacni tad skoly, platnost od 1. 10. 2020

Vnitini fad skolni jidely, platnost od 1. 6. 2023

Vnitini fad domova mladeze, ¢&j. 7/2023, s platnosti od 1. 9. 2023

Piehled seminaii a Skoleni ped. pracovnikti, $koli roky 2022/2023, 2023/2024
Zapisy z pedagogické rady (elektronicka forma), Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Plan prace a zapisy predmétovych komisi (elektronicka forma), Skoli roky
2022/2023, 2023/2024

Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2023/2024

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024

Souhrmné piehledy a rozbory prospéchu, chovani a absence zakt Skoly za 1. — 4.
ctvrtleti Skolntho roku 2022/2023 a 1. ¢tvrtleti Skolntho roku 2023/2024

Pisemné prace z ¢eského jazyka, matematiky a cizich jazykli (namatkovy vybér),
Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, $koli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
inspekcni Cinnosti

Skolni matrika stfedni $koly vedend v elektronické podobé k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdeélavaci program pro Domov mladeze pfi SOS Sumperk, Zemédélska 3,
787 01 Sumperk, s platnosti od 1. 9. 2020

Deniky vychovnych skupin — skoli rok 2023/2024

PiihlaSky na domov mladeze — Skolni rok 2023/2024

Souhrmna  dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Minimalni preventivni program, Skoli rok 2023/2024
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24.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2022
25. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zikil, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspekcni ¢mnnosti

26. Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve Skohich letech
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. David Nahlk, skolni inspektor

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2023
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