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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zzakl, o Cmnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi



a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni skola, Kladno, Patizskd 2249 (déale skola) vykonava cCinnost zakladni Skoly
(kapacita 309 zakl) a Skoli druziny (kapacita 60 zaki) a specialné pedagogického centra
(déle SPC). Vzdélavaji se v ni vétSinou déti a Zaci z Kladna a pfilehlych obci. K 30. zati
2016 se v piipravné tiidé vzdelavalo 15 déti, v péti bémych tiidach 96 zaka (z toho 14 se
zdravotnim postizenim) a v sedmi specialnich tiidach 80 zakd. Zakladni $kola (dile ZS)
vzdélava 7aky intaktni, Ziky s lehkym a se stfedné t€Zkym zdravotnim postizenim
(s mentdlnim postizenim, autismem a vice vadami, zavaznymi poruchami uceni, zavaznymi
poruchami chovéni), zajist'uje jim komplexni péci, ktera zahrnuje vychovu, vzdélavani,
logopedickou péci a psychologické poradenstvi (napnénost cca 57 %). Vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale TVP) mélo k datu inspekéni Cinnosti povoleno
celkem 42 zakd.

Skolni druzina (dale SD) k datu inspekéni Ginnosti uskutediiuje zajmové vzdélavani ve dvou
oddglenich se 41 tucastnkem (napinénost cca 68 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) byla do finkce jmenovana na zakladé vysledkin vybérového
fizeni. Ve funkci pisobi patym rokem, spliiuje pro ni kvalifika¢ni piedpoklady, vykondva
také ¢innost Skolniho metodika prevence. Vizi spocivajici zejména v transformaci ze skoly
pivodné samostatné zizené pouze pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP) na bé&mou Skolu, ktera vybavi své Zaky kompetencemi nutnymi K jejich socidlnimu
zaClenéni, se ji dafi CasteCné napliovat (ziizeni pifpravné tiidy, vzdélavani v béznych
tiidach). Specifickym cilem, vyplyvajicim z charakteristiky slozeni zaku, je ve spolupraci
s jejich zakonnymi zastupci vychova k vymanéni se z negativnich vlivii ohrozujicich vyvoj
osobnosti ditéte. Tyto cile se daii phit Castecné, viz vysledky vzdélavani.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Cast svych pravomoci feditelka vhodné
delegovala na svou zastupkyni, ta je ve funkci teprve prvnim rokem, déle na vychovného
poradce, koordindtorku skolich vzdélavacich programd, koordinatora environmentalniho
vzdélavani atd. Funkéni vnitini informaéni systém Skoly je zaloZzeny ptedevsim na osobnim
jednani a ptedavani informaci.

Vedeni Skoly ma nastaven kontrolni systém — hospitaéni a kontrolni ¢innost. Na zakladé
7ji8téni jsou piijimana konkrétni opatfeni (plan daliho vzdélavani, metodické vedeni,
opatfeni v ramci pracovné pravnich vztahii apod.). Nedaii se vSak identifikovat vSechny
nedostatky (viz hodnoceni pribéhu vzdélavani).

Skolni vzd&lavaci programy (dale SVP) vychazeji zvize a koncepce $koly. Vyuziti
disponibilnich hodin je v souladu se zaméfenim na maximalné mozny rozvoj zaka (posileny
byly zejména vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, Clovék a pifroda, Clovék a zdravi,
Jazyk a jazykova komunikace). SVP Skola a Zivot (zikladni vzdélavani) je platny od 1. 9.
2016 a obsahuje vSechny nalezitosti predepsané pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim
programem (dale RVP), wCetné uvedeni minimalnich doporucenych trovni pro Upravy
ocekavanych vystupli v jednotlivych vzdélavacich oblastech.



Zaci s lehkym mentalnim postizenim (dale LMP), vzdélavani dle tohoto SVP na 1. stupni,
maji zpracovany IVP, jejichz napliiovani je vyhodnocovano.

Dobihajici SVP Uéime se pro Zivot, zpracovany podle RVP ZV-LMP, platny od 3. 9. 2007,
je doplnén dvéma dodatky (zména identifika¢nich udaji Skoly, kvalitné zpracovana kapitola
vényjici se Skolnim projekttim).

SVP Skola hrou (zikladni vzdélavani 7akl se stiedné t&zkym a téZkym postizenim a 7kt
se soubéZznym postizenim vice vadami) je v platnosti od zafi 2010 a obsahuje tii dodatky
(zmény identifikadnich udajt). Podle prvni ¢asti tohoto SVP (zpracované podle 1. dilu RVP
pro obor vzdélani zikladni Skola specidlni) se vzd€lavaji Zici se stiedné t€zkym mentdlnim
postizenim a podle druhé &asti SVP zpracované podle II dilu zmitovaného RVP
se vzdelavaji Zaci S t€Zkym mentalnim postizenim, Zici se soub&éznym postizenim vice
vadami, autismem. Vzd&livaci obsah prvni &asti SVP Skola hrou se v oblasti jazykova
komunikace realizuje prostiednictvim vyuCovacich predméti - Cteni, psani a feCova
vychova, navic inabidkou voliteIného vzdélavaciho oboru cizi jazyk — anglicky jazyk. Je na
néj G¢elné vyuzita disponibilni dotace, od 7. - 9. ro¢niku dvé hodiny tydné, v 10. ro¢niku
jedna hodina tydné. Systémové je vhodné vyfeSena organizace vyuky nekterych zaka
vzdélavajicich se podle tohoto SVP. S piihlédnutim k jejich schopnostem, potiebam
a povahovym zvlaStnostem mohou dochazet na hodiny pracovniho vyucovani do tfid zaku
vzdélavajicich se podle SVP ZV - LMP.

V pribéhu inspekéni &¢innosti bylo v SVP Uéime se pro zivot av SVP Skola hrou upfesnéno
hodnoceni vysledkll vzdélavani Zaka.

Déti v pidpravné tiidé jsou vzdélavany podle SVP Moje prvni $kolicka zpracovaného podle
RVP pro predskolni vzd€lavani.

Zajmové vzdélavani ve SD ¢asové dobie navazuje na rozvrh hodin ZS a uskute¢iuje se podle
SVP skoli druziny ,Cas plny her a poznani“(dile SVP SD). Tento program zirovefi
UCastnikim nabizi moznost rozvijet zajem 0 cizi jazyk v krouzku Angliétina pro nejmensi.
SVP SD ale neni spravné zpracovan. Nejsou v ném uvedeny obsah a ¢asovy plan vzdélavani
zajmového Utvaru Angli¢tina pro nejmensi. Také chybi udaje o pribéhu vzdélavani v tomto
Gtvaru. Vnitini #ad SD neupravuje podminky zajiiténi ochrany wastnkd zijmového
vzdélavani pred projevy diskriminace a zplsob evidence ucastniki zajmového vzdélavani.
Nedostatky Vv téchto dokumentech nemély negativni vliv na vzdélavani v SD.

Reditelka pfi piijimani k zakladnimu i zijmovému vzd&lvani vytvaii pro uchazeée rovné
podminky. Zapis Kk zdkladnimu vzdélavani probéhl spravné v mésici dubnu, Kritéria
pro pijimani i seznam piijatych uchaze¢t byly zvefejnény na webovych strankach Skoly.

Vyuku zajistuje celkem 18 kmenovych uciteli vcetné zastupkyné feditelky. Z tohoto poctu
jsou Ctyfi bez odborné kvalifikace a jeden vyuCujici v béznych i specidlnich tfidach, ktery
pro vyuku ve specidlnich tfidach neziskal kvalifikaci. Z deviti asistenti pedagoga v ZS (dva
piisobi zaroven i jako asistenti pedagoga v SD) spliuji piedpoklady odborné kvalifikace
viichni, stejnd jako obé& vychovatelky SD. Za nekvalifikované pedagogy feditelka
prokazateln¢ hleda kvalifikovanou ndhradu (inzerce).

Vedeni Skoly vytvari pedagogickym pracovniki podminky pro zisk&vani i prohlubovani
odborné kvalifikace, které je v poptedi zajmu Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dadle DVPP) probihd v hojné mife formou ucasti na vzdélavacich semmatich
s piislusnou akreditaci MSMT, vyuzivana je i forma samostudia, k némuz slouxi odbornd
literatura vetné periodik a vzd€lavaci internetové portdly. DVPP bylo vhodné zaméieno
zejména na praci se zaky se SVP, komunikaci v krizovych situacich, finanéni gramotnost



ajazykové vzd€lavani. Management Skoly vyuzil mimo zmifovanych témat i seminafe
zamétené na vedeni Skoly a Skolskou legislativu.

Pro svoji ¢innost Skola ufelné pouzila dotaci ze statntho rozpoctu i financni zdroje
zrozvojovych programii urCenych pro asistenty pedagoga pro ziky se socialnim
mevyhodnénim na uCast zakG v soutézich, zkvalitnéni Grovné odméfovani pracovnikli
ve Skolstvi a ndkup kompenza¢nich pomicek. Dalsim pifjmem je provozni dotace
poskytnuta zfizovatelem, Viastni ptijmy za sbér druhotnych surovin, Uplata za vzdélavani
v SD a piijmy z doplikové &innosti (pronajem nebytovych prostor a provozovani krouzki).
Vedeni S$koly systematicky vyhodnocuje stav a i vyuwvani materialnich podminek,
Ve spolupraci se zizovatelem a zapojovanim do projektd usiuje o udrZeni dobrého
technického stavu budovy a pribémé a ufelné zkvalithovani materialnich podminek
vzdélavani. K vyznamnému zlepSeni materidlniho vybaveni (napf. vybaveni cvi€né
kuchyné, nastroje pro opracovani dieva, vypoletni technika, kompenza¢ni pomiicky)
piispélo 1 Gspésné zapojeni do projekti ESF. Prostfedky z fondu investic a fondu rezerv
Skola pouzila na pofizeni tabule s interaktivnim projektorem a vybavenim a nakup osmi
pocitac¢t. Dalsi mnvestiéni akci za vyznamné finan¢ni podpory ziizovatele bylo zasitovani
Skoly a z divodu zvySeni bezpe¢nosti zaku instalace kamerového systému v budové ijejim
bezprostiednim okoli.

Skola ma tiinact kmenovych udeben, dvé poéitadové ucebny, uéebnu s interaktivni tabuli
a dvé samostatné mistnosti pro ¢innost SD. Zejména z divodu otevieni novych tfid vybavila
Skola v roce 2015 a 2016 uéebny 1. stupné a obou odd&leni SD novym nabytkem. Vkusné
vyzdoba vSech prostor vyukovymi nasténnymi obrazy, tematicky zaméfenymi obrazky
a zakovskymi pracemi (pifrodopis, zemépis, ekologie) 1 barevné lavicky na chodbach
napoméhaji poztivnimu klimatu 8koly. Pro napliovani SVP v oblasti télesné vychovy ma
Skola k dispozici télocvicnu s pribézné doplhovanymi sportovnimi pomickami a zafizenim
a venkovni hiisté, které je pro kvalitni a bezpe¢nou vyuku potieba zrekonstruovat. K rozvoji
pracovnich kompetenci zakli je vyuzivina Skolni zahrada s obnovenym sklenikem, dvé
pracovni dilny a cviénd kuchyrika. Nedostatkem v materialnim vybaveni $koly je nezajisténi
bezbariérového pfistupu do vyssich pater (v dobé inspekéni cCinnosti ale nebyl ve Skole
vzdélavan zik, ktery by bezbariérovy pfistup potreboval).

Materialni podminky sice umoZiuji realizaci cili stanovenych v SVP SD, ale piesto
vyzaduji zlepseni. Herny SD totiz neposkytuji dostateény prostor pro relaxaci ucastniki
zajmového vzd&lavani, zejména se zdravotnim postienim. Pro &innost SD je vyuZivana také
uCebna pripravné tridy, jejiz prostfedi je pékné upravené a poskytuje dostatek mista
I pro rizné aktivity zajmového vzdélavani.

Skola vytvaii podminky pro realné fyzické bezpedi Zik v prostorach $koly, ma zpracovany
funk¢ni systém Urazoveé prevence, Zzaci jsou systematicky a prokazatelné seznamovani
s pravidly bezpe€nosti, coz se také projevuje snizovanim poctu traza zaka (v lofiském
Skolnim roce evidovano 22 urazi, v letosnim pouze 7). Pro Ziky jsou také ucelné
organizovany akce zaméfené na jejich bezpecnost (besedy a sportovné-védomostni soutéze
ve spolupréci shasi¢i a policii). V oblasti provadéni kontrol objektu, analyzy rizik
a proSkolovani zaméstnancti Skola aktivné spolupracuje s osobou odborné zpisobilou.
Nad Zzdky je béhem prestavek dohled na chodbach vhodné posilen i pittomnosti asistentd
pedagoga v nékterych ucebnach. Okoli pfed vehodem a chodby jsou pro zvyseni bezpecnosti
monitorovany kamerovym systémem, viz vySe. Pfistup do zam¢ené budovy Skoly je pro
rodiCe a cizi osoby umoznén po zazvonéni v doprovodu nékteré¢ho zaméstnance.



Prestoze feditelka v zZAdném Skolnim dokumentu nestanovila nejvy$Si pocet ucCastnikli
na jednoho pedagogického pracovnika s ohledem na druh vykonavané ¢innosti Gcastnikl
ajejich piipadné specidlni vzdélavaci potieby, zejména s ohledem na jejich bezpecnost,
neprojevil se tento nedostatek nepiiznivé v praktickém zajiSténi bezpe€nosti Zzaki
(viz uvedeny pokles poctu traz).

Velka c¢ast zakt patii ke skupmné déti ohrozenych socialn€é patologickymi jevy. Prevence
rizikového chovani je tak kliova ve vychowné &innosti. Skola zajistuje vhodné programy,
besedy, sportovni a kulturni akce a v ramci jednotlivych pfedmétd i projektovych dnt
(sezndmeni s femesly a pracovnimi profesemi) tak posiluje v Zacich zdravy zpusob Zivota,
postoj k druhym ik sobé. Vsichni zamestnanci aktivné spolupracuji pii identifikaci signala
riznych forem rizkového chovani zakd, v pipadé zisténych problémovych situaci
uplatiiyji jasné nastavena pravidla (Skolni fad, Skolni preventivni program, krizovy plan).
Ve Skole je zavedena schranka davery, kterou vSak Zici témét nevyuzivaji, podle vyjadieni
feditelky se s divérou cCasto obraceji piimo na pedagogy. Vramci c¢innosti Skolniho
poradenského pracovisté (Cleny jsou vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence,
zaroven feditelka, a pedagozka uréena pro komunikaci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi) probiha spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, dominuje ucelna
spoluprace s viastnim SPC. Zakonnym zastupcim 2zakd jsou vychovnou poradkyni
poskytovany informace, a to jak v ramci prace se ziky se SVP, tak v rdmci Kkariérového
poradenstvi. Skolni metoditka prevence spoleénd s vychovnou poradkyni a tfidnimi uéiteli
projednavaji v ¢etnych vychovnych komisich se zakonnymi zastupci predevs§im zaskolactvi
zaka, verbalni a fyzické napadani, vandalismus, koufeni a nevhodné chovani k spoluzaktim
¢i uCitelim. 'V nékterych piipadech vSak chybi piijfimani konkrétnich opatfeni k naprave
a jejich nasledna kontrola. Protoze znac¢na ¢ast zaka pochazi z problematického socidlniho
arodinného prostredi, je také spoluprace se zakonnymi zastupci zaka komplikovana, pouze
asi polovina z nich se na opakovana pisemna vyzvani dostavi do Skoly na jednani. Mnohé
piipady rizikového chovani proto fesila Skola ve spolupraci s Odborem socialnim Magistratu
mésta Kladna a Policii Ceské republiky.

Partnerem vedeni Skoly je Zdkovsky parlament, v némz jsou zistupci Zakl
0d 3.do 9 rocniku. Jeho cilem je vést ziky k odpovédnosti za zivot Skoly a aktivné
se na ném podilet. Zastupci maji stanovena pravidla jednani a schazeji se s pedagogem
K projednavani namétd k ¢innosti $koly, Zaci se spolupodileji na organizovani akci (V dobé
inspek¢ni ¢innosti prob&hlo v ramci ¢innosti parlamentu vyhodnoceni Zakovskych praci.).
Informace jsou predavany spoluzakim a zvefejiiovany (vestibul a webové stranky).

Od unora 2017 je skola ¢lenem Centra kolegialni podpory pro Stiedocesky kraj, které
se zabyva vzdélavanim zakt se SVP a vytvati prostor pro sdileni zkuSenosti a vzijemnou
podporu pedagogti a Skol.

Zaci se stravuji ve $kolni jidelnd blizké zékladni $koly. Pro zlepSeni jejich stravovacich
navykl se Skola zapojila do projektu MIko do Skol, ktery podporuje déti v konzumaci
mlécnych vyrobkli a zdravém stravovani. DalSim projektem je projekt Ovoce
a zelenina do skol, jehoz cilem je pfispét k trvalému zvySeni spotieby ovoce a zeleniny,
vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyzivé déti atim zarovenn bojovat proti détské obezit¢ .
Zakdm jsou poskytovany také dotované obédy.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni Cinnosti byl ve skole realizovan projekt, ¢ast vyuky probihala mimo
Skolni budovu. Vyucujici rozvijeli mezipfedmétové vztahy, dochazelo k propojovani uciva
z riznych vzdélavacich oblasti a teoretickych znalosti s realnym Zivotem. Ve téidé Zaka
vzdélavanych podle SVP zakladni 8koly i zékladni Skoly specialni byla wyuka vedena
s empatickym piistupem pedagogl, v pifjemné atmosféfe.

V ¢asti hodin byl vhodné podporovan socialni a osobnostni rozvoj osobnosti zaku a jejich
potencidlu. Stanovené cile byly realné, vyucujici vétSsinou kladli piimétené a srozumiteIné
pozadavky. Organizace hodin ve tfidé, v niz byli vzdélavani Zaci oboru vzdélani zakladni
skola specialni (dale ZSS), byla pestra, pii vjuce byl patrny rozdiny piistup v mife podpory
azaroven iV naro¢nosti pozadavkd na jednotlivé Ziky, a to v souladu s jejich individualnimi
moznostmi. Pii vzdélavani podle SVP ZS & SVP ZS pro Ziky s LMP byla mira diferenciace
a individualizace vyuky nizka, neodpovidala jejich specialnim vzdé€lavacim potiebam. Malo
byly vyuZziviny metody a formy vyuky umoZiujici aktivnéjSi podil zakd na vzdélavani.
V téchto tridach také citelné chybélo vedeni zaka k sebehodnoceni motivujicimu k dalsimu
vzdélavani i hodnoceni vzajemné. Ve specidlni tfidé (obor ZSS) byla sou¢innost uditelky
a asistentky pedagoga pfirozena a poztivné ovlivilovala klidny pribéh vyuky. Jejich
komunikace byla funk¢ni, pozornost Zaku se dafila udrzet, pii vyucovani se nevyskytovaly
kazenské problémy. Obé¢ pedagozky zaky vhodné motivovaly, a to na zacatku i v pribéhu
prace, aktivizovaly ai¢elné vyuzivaly Easovou i obsahovou diferenciaci &innosti. Zaci byli
vedeni i k sebehodnoceni, uditelka pii tom Gelnd vyuzivala praci s chybou. Uginng také
zatazovala do vychovn¢ vzd€lavaciho procesu odpocCinkové, relaxacni, télovychovné,
hudebni chvilky. Zatazovani relaxace pii hodiné podporovalo i finkéni uspofadani nabytku
ve tfidé. Soucasti jeji vyzdoby byly i1 béhem vyuky pribézné vhodné pouzivané nasténné
pomicky, Zaci také pracovali s tabulkami slabik a slov, s magnetickymi pismeny, byli
vedeni ke zviadnuti vhodné formy verbalni komunikace. Didakticka technika nebyla pii
hodinach vyuzita.

V ostatnich tfidach vétSinou chybéla vétsi podpora Zaka asistentem pedagoga, opomijeny
byly piilezitosti K rozvijeni komunikativnich a socidlnich dovednosti zakt véetné tGcelného
zapojeni didaktické techniky a prace s dalsimi informa¢nimi zdroji (internet, odborné
publikace apod.). V ¢asti hodin takeé nebyl motivaéné vyuzit zajem zaka o téma ¢i problém
k dalsimu vzdélavani. Pozitvem bylo casté vedeni zakii ke ¢teni s porozuménim
i propojovani  jejich poznatkti ziskanych v ramci projektu s teoretickymi znalostmi.
Systematicky bylo podporovano environmentalni vzdélavani.

Pribéh vzdélavani v piipravné tiidé byl charakteristicky zajmem vSech déti o nabizené
¢innosti 1 pestrosti metod a forem vzd¢lavani, které byly ve vztahu ke stanovenym cilim
ucelné. Deéti vétSinou  prokazovaly velmi dobrou uroven znalosti  socidlnich
a komunikativnich dovednosti. Vzdélavani bylo vhodné individualizovano, veéku détem
piiméfenou formou hodnoceno.

V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani byli ucastnici vedeni zejména Kk rozvoji
Ctenaiské, pirodovédné asocialni gramotnosti. Byly u nich rozvijeny piedevs§im
kompetence pracovni, K feSeni problému, komunikativni a socialni. Pfi vychazce do piirody
probihaly vhodné pohybové aktivity, do nichz se WUCastnici se zijmem zapojovali.
Pii individualni ¢i skupinové vytvarné Cinnosti mohli uplatnit svoji predstavivost a poznatky
z praktického zvota. Vychovatelky vétSinou ucastniky dobfe motivovaly a pribémé je
pozitivné hodnotily. Vhodnou podporu jim také poskytovaly asistentky pedagoga.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani skola sleduje a eviduje. Podklady k analyze a vyhodnocovani vysledki
vzdélavani jednotlivych Zakl ziskéva feditelka pievazné z pololetni i pribémé klasifikace,
hospitacni ¢mnnosti, kontrol Zikovskych knizek, pisemnych a vytvarnych praci apod.
Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projedndvany na pedagogické rade. Negativem
je, ze v zdznamech z pedagogické rady (ve Skolnim roce 2016/2017) nejsou u jednotlivych
7aku s riziky Skolni netspéSnosti stanovena konkrétni opatieni ke zlepSeni.

Piesto Skola nabizi Zaktm s riziky neuspéchu podporu - napf. doucovani, piipravu
na vyuovani, individualni pfistup pii vyuce; ne vzdy jsou uCinnd. Zakonni zastupci zaki
jsou o pribéhu a vysledcich vzd€lavani vhodné informovani zejména prostfednictvim
zakovskych knizek, portfolii, téidnich schuzek, individualnich pohovord a konzultaci,
spolecnych jednani s feditelkou, vychovnou poradkyni a tfidnim ucitelem, ale i telefonicky.
Souhrnné vysledky vzdélavani za obdobi Skolniho roku jsou zvefejiiovany ve vyro¢ni zpraveé
Skoly.

Zaci dosahuji ve vzdélavani celkové primémych vysledki. Chovani nékterych Zaki
je problémové (8koli rok 2015/2016 - napomenuti tiidniho ucitele, dutky tfidniho ucitele
a 40 ditek fteditele Skoly). Tato vychovna opatfeni ke zlepSeni kazné byla uloZena
za porusovani Skolntho fadu, zejména za neomluvenou absenci, neslisné chovani
a posSkozovani Skolniho majetku. Za neomluvené absence, kazetiské ptestupky, vandalismus
i agresivitu byly nékterym zaktm snizeny zndmky z chovani (2. stupen - 36 zaku, 3. stupen
- 24 73ka). Jednalo se velmi casto o Zzaky z rodin, které nespolupracuji se Skolou ani
sorganem socialné pravni ochrany déti. Neomluvenou absenci se vsak dafi postupné
snizovat — oproti minulému $kolimu roku doslo K jejimu snizeni 0 cca 61 %. Pozitivem je,
7e zaroven byly udéleny ipochvaly tfidnich wuciteli a feditelky (celkem 27),
napf. za reprezentaci $koly, pili a pozitivni pfistup ke Skolni praci.

Vysledky vzd€lavani jsou ovéfovany pfi sportovnich aktivitich a predmétnych soutézi
(napf. piirodovédna soutéz ,Ctyilistek*). Velice Uspésni byli Zici napt. v Lehkoatletickém
Ctyfboji zakl zdkladnich S$kol specialnich (na drovni okresni, krajské a celonarodni),
Vv soutézi v oblasti finanéni gramotnosti (postup do celostatniho kola).

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka vzdélavanych v oboru ZSS ma predeviim motivaéni
charakter.

Vzhledem ktomu, ze specifkem Skoly je velkda absence Zzakti ve vyuCovani, jsou
pii doplhovani uciva vyuzivany mésicni plany vyuky.

V pribéhu zipisu k zdkladnimu vzdélavani prokazovala vétSina pozorovanych —déti
Z ptipravné tfidy velmi dobré znalosti 1 socidlni a komunikativni dovednosti.

Vychovatelky spole¢né s asistentkami pedagoga vyhodnocuji pribézné vystupy verbalnich
i praktickych ¢mnnosti jednotliveli ¢i skupin Ucastnikit zajmového vzdélavani SD. Vysledky
jejich praci jsou prezentovany ve Skolich prostorach, pii soutézich aj.

Dalsi zjiSténi
Magistrat mésta Kladna rozhodnutim, ¢&j. OS/416/2015, ze dne 12. fijna 2015 sice povolil
pro skolni rok 2015/2016 vyjimku z nejnizSiho poctu zikd v zakladni Skole specialni
na 7 zaka ale za podminky, Ze Skola nebude pozadovat thradu zvySenych vydaju
na vzdélavaci ¢innost Skoly.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zlepseni materidlnich podminek Skoly.

Vzdélavani podle nového SVP pro obor vzdélani zikladni kola.
Zvyseni poctu béznych tfid.

Ziizeni piipravné tiidy.

Zmeéna ve funkci zastupkyné feditelky Skoly.

Silné stranky

Materiaini podminky $koly umoziujici efektivni napliiovani SVP pro zakladni
aspecialni  vzdélavani. Tyto podminky se dafi zepSovat zejména diky
systematickému ziskavani finan¢nich prosttedkt z projekti.

Umisténi SPC v budové Skoly umomujici efektivni komunikaci pedagogu
se Skolskym poradenskym zafizenim a zdkonnymi zistupci zakd.

Slabé stranky

Nedostate¢na u€mnost kontrolniho systému.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zvyseni u€mnosti kontrolniho systému.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnli Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina &j. OS/543/13 vydana StatutArnim méstem Kladno dne 29. 10. 2013
sucinnosti od 1. 1. 2014 v¢etné piiohy ¢. 1 a 2 a dodatku, ¢j. OS/96/15, ze dne 12. 3.
2015 (predani majetku k hospodaieni)

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, aktualni stav

Jmenovani feditelkou piispévkové organizace Zéakladni Skola, Kladno, Patizska 2249,

¢j. 092807/2012/KUSK, vydané¢ StredoCeskym krajem dne 18. 6. 2012 s uCinnosti
od 1. 8.2012 do 31. 7. 2018

Potvrzeni ve funkci feditelky prispévkové organizace Mésta vydané Statutarnim méstem
Kladno s u¢innosti od 1. 1. 2014 do 31. 7. 2018 (bez ¢j.)

Stanovisko Krajské hygienické stanice StiedoCeského kraje, ¢j. 42699/2014, ze dne
12.9. 2014 ve véci navySeni kapacity ve Skolni druziné ze 46 na 60 déti
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Povoleni  wjimky zpoétu zikih vZS vydané Magistritem mésta Kladna,
&j. 0S/416/2015, ze dne 12. 10. 2015 pro $kolni rok 2015/2016 (povoleni vyjimky
z nejnizSitho poctu zakh v zdkladni Skole specidlni na 7 Zakl s tim Ze Skola nebude
pozadovat Zadné zvySeni financnich vydaji na ¢innost)

Souhlas Krajského uradu Stfedoceského kraje se zfizenim funkce asistenta pedagoga
ve tfid¢ zakladni Skoly, ve které se vzdé€lavaci Zaci se socidlnim znevyhodnénim od 1. 1.
2015 do 31. 12. 2015, ¢j. 168357/2014/KUSK, ze dne 17.12. 2014, od 1. 9. 2015
do 31. 12. 2015, ¢j. 079672/2015/KUSK, ze dne 8. 6. 2015, ze dne 4. 1. 2016 na obdobi
od 1. 1. 2016 do 31. 8. 2016, ¢j. 161577/2015/KUSK, ze dne 20. 5. 2016 na obdobi
od 1. 9. 2016 do 31. 12. 2016, ¢&j. 075178/2016/KUSK, ze dne 20. 12. 2016 na obdobi
od 1. 1.2017 do 31. 8. 2017, ¢j. 185804/2016/KUSK

Souhlas Krajského uradu Stfedoceského kraje se ziizenim funkce asistenta pedagoga
pro tfidu zikladni Skoly, ve které se vzd€lavaji Zici se specidlnimi vzdélavacimu
potiebami od 1. 10. 2015 do 31. 8.2016 s finanénim zabezpe¢enim nad rdmec finan¢ niho
normativu ze dne 21. 10. 2015, ¢j. 139280/2015/KUSK, ¢j. 138638/2015/KUSK,
¢j. 139284/2015/KUSK, ¢j. 139282/2015/KUSK, od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2016 ze dne
30. 4. 2015, ¢j. 065284/2015/KUSK, ¢j. 065281/2015/KUSK, ¢j. 060947/2015/KUSK,
ze dne 22. 6. 2016 na obdobi od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2017, ¢&j. 080969/2016/KUSK,
¢j. 080966/2016/KUSK,  ¢j. 080971/2016/KUSK, od 1.9.2016 do 31. 8. 2018,
¢j. 080973/2016/KUSK, ¢&j. 080974/2016/KUSK, ¢j. 135333/2016/KUSK, na obdobi
od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2017 ze dne 15. 9. 2016, ¢j. 135470/2016/KUSK, na obdobi
0d 23.11. 2016 do 22. 11. 2018 ze dne 7. 2. 2017, ¢j. 018548/2017/KUSK
a ¢j. 018549/2017/KUSK

Utetni zavérka za rok 2015 a 2016

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych piijemcim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoctu Vv roce 2015 a 2016

Zprava o hospodaieni $koly v roce 2015 ze dne 7. 3. 2016

Zprava o hospodateni $koly v roce 2016 ze dne 24. 2. 2017

Obecné¢ zavaznd vyhlaska Statutarniho mésta Kladna ¢. 26/16 O skolskych obvodech
spadovych zakladnich Skol ze dne 14. 12. 2016

Obecn¢ zavazna vyhlaska Statutarniho mésta Kladna ¢. 26/15 O Skolskych obvodech
spadovych zdkladnich Skol ze dne 9. 12. 2015

Organizaéni tad §koly R 1.1.3. &. 2/6 ze dne 29. 7. 2015, platny od 1. 9. 2015
Koncepéni a kontrolni materialy vedeni Skoly, aktudlni stav

Personalni spisy vSech pedagogickych zaméstnanct

SVP Moje prvni kolicka, piipravna tiida, platny od 1. 9. 2016

SVP Skola a zivot (zakladni vzd&lavani), platny od 1. 9. 2016

SVP U¢ime se pro Zvot, zpracovany podle RVP ZV-LMP, platny od 3. 9. 2007,
véetné dodatkli

SVP Skola hrou (zékladni vzd&lavani 7akil se stiedné téZkym a téZkym postizenim
a zakl se soubéznym postizenim vice vadami), platny od 1. 9. 2010, v¢etné¢ dodatk
Kritéria pro pijimani zakt a informace K zapisu do prvnich ro¢nikli zvetejnéna Skolou
Vyhlaseni terminu zapisu k zdkladnimu vzdélavani zvetejnéné Skolou

Seznam zakil se zdravotnim postizenim, Skolni rok 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti
Skolni vzd&livaci program Skohi druziny ,Cas plny her a poznani, platny od 1. 9. 2016
Roéni plan SD, skolni rok 2016/2017
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Vnitini fad Skolni druziny, u€mnost od 1.9.2016

Sezndmeni rodi¢d s vnitfnim #adem SD a tplatou za druzinu, $kolni rok 2016/2017
Rozhodnuti o pfijeti k zasjmovému vzdélavani do SD, $kolni rok 2016/2017
Piihlasky k zajmovému vzdélavani do SD, $kolni rok 2016/2017

Pichledy vychovné vzdélavaci prace (tfidni knihy) SD, $kolni rok 2016/2017
Dokumentace zaku se SVP, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy 0 praci v zijjmovém tUtvaru Angliétina pro nejmensi, Skoli rok 2016/2017
Zakovské knizky, seSity - vzorek, Skoli rok 2016/2017

Skolni matrika ZS a SD, $kolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016

Vykaz o $koli druziné¢ - skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Vykaz o piipravné tiidé zakladni Skoly a o pifipravném stupni zikladni Skoly specialni
S 4c-01 k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Zaznamy z pedagogickych rad, skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017, aktualni stav

Zapis z jednani pii inspekéni ¢innosti konané v ZS, Kladno, Paffzska 2249

Cestna prohlaseni feditelky koly ze dne 20. 4. 2017

Krizovy plan skoly platny od 29. 4. 2016, &j. ZSKL-PA/629/2016

Preventivni program 2016/2017 ze dne 14. 9. 2016

Kniha trazi 2015/2016, 2016/2017

Smlouva o poskytovani sluzeb na useku PO a BOZP ze dne 30. 5. 2007

Zapisy z vychovnych komisi 2016/2017

Program zabezpeceni poradenskych sluzeb ve Skole ze dne 31. 8. 2016

Plin SMP pro $kolni rok 2016/2017

Denik metodika prevence 2016/2017

Skohi #ad platny od 1. 9. 2016, &j. ZSKL-PA/629/2016

Webové stranky Skoly k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $Kkolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

10



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skolni V. Riz-Radinska. Scheringova v. .

inspektorka

Mgr. Miroslava Btezinova, Skolni inspektorka Miroslava Biezinova v. r.
Magr. Iva Placha, skolni inspektorka Iva Placha v. r.

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova v. r.

Mgr. Milan Zaruba, ptizvana osoba — specialni

Milan Zaruba v. r.
pedagog

V Praze 27.5. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Yvona Vitkova, feditelka skoly Yvona Vitkova v. r.

V Kladné 6. 6. 2017
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