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Termin inspekéni Einnosti 21.1. 2020 — 23. 1. 2020

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt poskytovaného vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (8kolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich piedpist, apodle zakona
¢. 109/2002 Sh., o vykonu Gstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro détsky domov se
Skolou a zakladni Skolu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zadkona, ve znéni pozdéjSich
predpist.
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Charakteristika

Détsky domov se Skolou a zékladni Skola, Ostrava-KunCice, Jeseninova 4 (dale ,,zafizeni*)
vykonava ¢innost détského domova se skolou (dale ,,DDS*), zakladni skoly (dale také ,,ZS*)
a skolni jidelny-vydejny.

Nejvyssi povoleny pocet lizek v zatizeni byl stanoven na 18 (tj. 3 1écebné vychovné
skupiny). V zatizeni bylo umisténo 17 déti (13 déti plnicich povinnou Skolni dochazku, ¢tyii
déti vzdelavajici se ve stiedni Skole v Ostrave) a jedna zletila nezaopatiena osoba absolvujici
stiedni vzdélavani, kterd byla v pé¢i zatizeni na zakladé smlouvy o setrvani v DDS
do ukonceni ptipravy na povolani. Fyzicky stav k terminu inspekéni ¢innosti byl celkem 17,
jedno dité bylo dlouhodob¢ umisténo mimo zafizeni v souvislosti se studiem.

Z&kladni skola je ve skolnim roce 2019/2020 organizovana jako dvojtiidni. PoCet zaka je
v poslednich dvou letech stabilni. K terminu inspekéni ¢innosti poskytovala ZS vzdélavani
vSem zakim umisténych v zafizeni a plnicich povinnou $kolni dochazku. Stravovani
zajistuje externi pravnicka osoba. Vydej stravy probiha ve Skolni jidelné-vydejné, ktera je
soucasti DDS s kapacitou 18 stravovanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni zafizeni je zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu vedeni zafizeni
sdétmi a zaky, pedagogickymi pracovniky av ramci moznosti se zd&konnymi zastupci.
Inovovanou koncepci pro nadchézejici obdobi se fediteli dafi v ramci individualni
komplexni péée postupné napliiovat. Konkrétni postupy pii praci s détmi a jejich realizace
je také zahrnuta ve $kolnich vzdélavacich programech zatizeni (déle ,,SVP*) a ro¢nim planu
vychovné vzdé&lavaci Cinnosti. SVP pro ZS vychazi z minimélnich vystupti danych
Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd&lavani. Cast zakd vykazuje lehké,
stiedni ¢i tézké mentélni postizeni a jejich specifické potieby pii vzdélavani se odrazeji ve
zpracovanych individualnich vzdélavacich planech. Predlozené dokumenty podavaly realné
informace o ¢innosti zatizeni, podporovaly funkéni organizovani vzdélavaciho procesu.

Casteény podil déti na procesu vzdélavani a na organizaci déni v zafizeni je zabezpeten
prostfednictvim spoluspravy déti. Pravidelné pedagogické rady uc¢inné feSi konkrétni
ptipady rizikového chovani déti nebo kritické situace, do kterych se spolecné s détmi
pedagogove dostali. Vnitini elektronicky informacni systém organizace zajist'uje dobré
podminky pro informovanost a spolupraci vSech pedagogt. Informace o ¢innosti zafizeni
byly uvedeny ve vyro¢nich zpravach a zvetejnény na aktualizovanych webovych strankach.

Vyznamnou ¢ast hospitacni a kontrolni ¢innosti delegoval feditel na ostatni vedouci
pracovniky. Zéznamy z provedenych kontrol a hospitaci na jednotlivych vychovné
vzdélavacich tsecich obsahuji i pfijata opatieni k napravé nedostatkil, nastaveny systém je
vétsinou dokazal identifikovat a také spravné reagovat. V jednom piipadé vsak bylo zjisténo,
ze soukromi ditéte na prvni rodinné skupiné bylo naruSeno chybé&jicimi dveimi do pokoje.

V oblasti personalnich podminek nedoslo od posledni inspekce k vyznamnym pozitivnim
zmé&nam, zatizeni se nadale dlouhodobé potyka se zajisténim kvalifikovaného personalu (cca
polovina v¢etné klicovych pozic specialniho pedagoga a vedouci vychovatelky). Spole¢né
s vysokou fluktuaci (40 %) se personalni aspekty negativné odrazi ve vnimaném pocitu
bezpeci a jistoty déti a komplexnosti poskytované péce jednotlivymi pedagogy, coz bylo
ovéfeno v rozhovorech jak s pedagogy, tak détmi. Také z téchto divoda klade vedeni
zafizeni diiraz na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (zaméfeno po nastupu do
zaméstnani na predavani poznatkt a zkuSenosti a metodickeé vedeni v ramci zafizeni,
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moderni metody ve vyuce, prevenci patologickych jevi, praci s détmi vyzadujicimi specialni
péci a dalsi). Vlastni vzdélavaci systém realizovany feditelem $kolského zafizeni se cilené
podili na prohlubovani odborného profilu pedagogu.

Pedagogicky sbor byl posilen o psycholozku, ktera kromé intervenéni a systematické péce
provadi také spolecné s teditelem zafizeni efektivni nacvik rodiCovskych a dalSich
dovednosti nezbytnych pro vychovu a pé¢i v rodiné. Externi odborné psychiatrickd péce je
poskytovana prubézné. Odborna etopedickd péce je zajistovana oproti minulému obdobi
pouze jednim odbornikem, coz vzhledem k vysoké naro¢nosti péée o déti s kombinovanym
postizenim je pro systematickou praci s ditétem limitujici. Pocty pedagogickych pracovnikt
(asistentl pedagoga) ve sluzbé urodinnych skupin jsou pribézné¢ upravovany, aby
zohlediiovaly aktudlni slozeni déti a jejich potieby. PéCi o déti v nocnich hodinach
zabezpecuji u rodinnych skupin asistenti pedagoga. Vedeni zatizeni i pedagogové vytvareji
v zafizeni pozitivni klima, které se projevuje zejmena v dobrych prosocialnich vztazich mezi
pedagogy.

Dvé¢ tiidy a odborna ucebna z&kladni $koly v hlavni budové Skolského zatizeni pusobi
piijemnd. Skolni dilnu a zahradu vyuZivaji pedagogové vhodné k nacviku pracovnich
dovednosti déti, mensi t&locvi¢nu a venkovni aredl k jejich sportovnimu vyziti. Cinnost DDS
je realizovéna ve tech rodinnych skupinach, z nichZ jedna se nachazi v prvnim podlazi
hlavni budovy. Dalsi dvé rodinné skupiny se nachdzeji ve vedlejsi budové. Prostory
rodinnych skupin jsou esteticky i uéelné vybaveny (maji kuchyiku, obyvaci pokoj, socialni
zatizeni a loZnice s patfiénym nabytkem). VSechny déti maji k dispozici osobni
uzamykatelné kuftiky. Tti pokoje na prvni rodinné skupiné byly nové tematicky upraveny
vzhledem handicapim déti (poruchy autistického spektra) a ¢astecné také doplnény novym
nabytkem. Architektonické feSeni jednotlivych rodinnych skupin odpovida vzhledem
K charakteru zafizeni rodinnému modelu bydleni. Vzhledem Kk velikému zajmu déti
0 pracovni ¢innosti byla $kolni dilna doplnéna o pracovni stiil. Pro zlepSeni podminek pfi
¢innostech déti v ateliéru doslo k dovybaveni nabytkem a drobnym inventarem.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi je upraveno vnitfnimi pfedpisy zafizeni, v nichz se
pohybuji déti. Déti jsou prokazatelné seznamovany s riziky a poucovany o bezpecnosti
a ochrané zdravi v€etné€ pozarni prevence. Zafizeni tak vytvari podminky pro realné fyzicke
bezpeci déti.

Celodenni stravovani je zajistovano smluvné. Zpravidla jednou za tyden probihd ptiprava
obédu nebo vecete v jednotlivych rodinnych skupindch v ramci pfipravy pro samostatny
zivot. Prostory Skolni jidelny-vydejny byly vkusné zatizen€, coz zvySovalo pocit pfijemného
a zdravého prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Po prijeti do zafizeni je dité seznameno s ,,Pravidly pobytu — cesta k Rytiti z Kunéic®,
vychovné vzdélavaci strategii zafizeni, a zafazeno do rodinné skupiny. Ma pisemn¢
ustanoveno svého garanta — kli¢ového pracovnika, ktery podporuje, ochranuje a motivuje
dité v prabéhu pobytu. Oslovené déti v rozhovorech byly rozdilné motivované k naplinovani
cili pobytu, k dosahovani vyhod ¢i ocenéni. Oproti minulému obdobi vSak vétsi cast déti
dosahovala kvalitativné vyssich vyhod plynoucich z dodrzovani pravidel pobytu v zatizeni.
Z rozhovoru s détmi vyplynulo, ze ke garantim mély davéru, k feSeni svych osobnich
problémi ale také casto vyuzivaly psycholozku nebo etopeda zatizeni.

Tito odborni pracovnici pak na zaklad¢é velkého poétu informaci z hodnoticich komunit,

pohovori ¢i pozorovani sestavuji v pribéhu adapta¢niho doby ditéte v zafizeni Programy
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rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*). Naplnovani kratkodobych ¢i dlouhodobych cili
déti v PROD bylo pedagogy pravidelné vyhodnocovano v ramci pravidelnych porad ¢i
intervizi. Zmény ¢i posuny vsak nebyly zakomponovany do aktualizaci Programu rozvoje
osobnosti ditéte.

Odpoledni c¢innosti probihaly podle tydennich programi, jez vychézely z okruht
stanovenych ro¢nim planem vychovné vzd€lavacich cinnosti. Rlznorodé aktivity
podporovaly komunikaci, rozumové schopnosti a pracovni dovednosti inavyky déti.
Provadéni téchto ukonti vcetné sebeobsluhy vykonavali chlapci pfevazné pod vedenim
| samostatné. Systém aktivit konkrétnich roli déti (napf. Skolnik) napomahal pozitivnimu
ovlivitovani chovéani déti. Také péce o koné a uklid jeho stije rozSifovaly terapeutické
moznosti péce.

Samotné ¢innosti byly vedeny v klidné atmosféfe s neformalnimi rozhovory mezi vSemi
aktéry, coz svéd¢ilo o empatickém piistupu vychovateld. Mnohé z aktivit mély dulezity
piesah ve zmirnéni psychosomatického napéti. DéEti byly motivovany k dokoncovani tkola
povzbuzovanim ¢i pochvalou. Vyznamnym prvkem téchto ¢innosti byla aktivni spoluucast
vychovatele, ktera prohlubuje spolupraci mezi ditétem a pedagogem i v dal$ich formach
vychovné vzdélavacich aktivit. Z rozhovort s détmi bylo ovéfeno, ze je tyto Cinnosti
vétsinou bavi. Sledovana odpoledni komunita rodinné skupiny byla zamétena na hledani
vhodnych feseni problémi, které pojmenovali jak vychovatelé ¢i asistenti rodinné skupiny,
tak déti. Pritomni pedagogové empaticky vedli déti k vlastni analyze pficin vzniku problému
i kK moznostem jejich feSeni napf. vzajemné konflikty. Déti byly podnécovany k zaujimani
vlastnich postoji ¢i respektovani odlisnych stanovisek. Komunikace s détmi byla ptirozena,
ty nemély obavu se emotivné vyjadfovat. P¥itomni vychovatelé poskytovali détem adekvatni
zpétnou vazbu. Pti pfekraCovani dohodnutych pravidel byly déti vhodné korigovany.
Vsechny hospitované hodiny v ZS mély velmi kvalitni tiroveni, byly dobie piipraveny
a organizovany, ucitelé vyuzivali pestrou Skalu metod a postupti. Na vysoké urovni byla
vzajemnd spoluprace ucitelll a asistentii pedagoga, coz zvySovalo efektivitu vzdélavani.
Vzdy probéhlo pribézné 1 zavérecné hodnoceni ze strany pedagogt, stru¢né sebehodnoceni
zakl a dafilo se 1 vzajemné hodnoceni. Naplni vzdélavani v dob& inspekéni €innosti byla
projektova c¢innost zaméfend na zemeépis a télesnou vychovu. V hodinach pievazovala
pozitivni pracovni atmosféra. Zaci s ugiteli komunikovali otevieng, vétinou respektovali
pravidla slusného chovani. Ucitelé poskytovali v§em zaktim ptilezitost aktivné se zapojit do
vyuky a uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Zohlednovali mozZnosti a potieby zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a individualné s nimi pracovali.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni ¢innosti jednotlivych déti a rodinnych skupin probihalo pravidelnymi rannimi
a vecerni kruhy, které umoziiovaly vSem zucastnénym reflektovat prostiednictvim zpé&tnych
vazeb zat€Zzové situace. V pribéhu téchto pravidelnych aktivit provadély déti
sebehodnoceni, objektivné nahlizely na vzajemné vztahy, mély dostatek prostoru vyjadrit se
ke svym ¢innostem, zhodnotily svoji praci a chovani, vyjadiovaly svoje piani, potieby
apocity. Pfipadné pfipominky a pozadavky déti byly respektovany a v ramci moznosti
zafizeni zohlediiovany. O rozvoji déti, jejich chovani a vysledcich poskytovalo zatizeni
osobam zodpovédnym za vychovu komplexni informace. PInéni minimalniho preventivniho
programu, ktery je cilen¢ nastaven na podporu sebevédomi a sebedlivéry déti za Gcelem
jejich odolnosti viici socialng rizikovym jevim, se dafi napliiovat adekvatné vuci specifikim
jednotlivych déti. Vzhledem ke specializaci $kolského zafizeni je preventivni strategie
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zam¢eiena na piedchdzeni zhorSeni stavu, recidivé (tercidlni prevence). Spolupracujici
pedopsychiatr zajistuje 1éCebnou péci, kterd vetSinou pomahd zamezit prohloubeni jiz
vzniklych poruch chovani. UspéSnym vysledkem je klesajici tendence medikace u nékterych
chlapct a zadna nutnost hospitalizace. DDS se dafi prohlubovat vztahy déti a zakonnych
blizkymi osobami. Rodi¢tm, kteti nemohou z riiznych divodu své déti v navstivit, zafizeni

poskytuje dopravu.

Vyuéujici ZS ziskavaji prehled o znalostech jednotlivych zakt a vysledcich vzdélavani
prostiednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné o ustni zkouseni, stru¢né
pisemné projevy, kratkodobé projekty, pozorovani, aktivitu zakd ve vyuce arozhovory.
Vysledky zakt vyucujici prezentuji v ramci kazdodennich rozhovort a pedagogické rady
a stanovuji dalsi postup. Ucitelé motivuji zaky k dosahovani co nejlepsich vysledkl podle
jejich schopnosti a moznosti.

Pedagogicti pracovnici poskytuji détem informace k dal$i mozné profesni ptipravenosti.
Vzhledem Kk jejich zajmim, schopnostem a moznostem se dafi zvySovat pocet déti, které
pokracuji ve vzdélavani po ukonéeni ZS. Dil¢i informace o Usp&snosti zapojeni svych
byvalych klientd do obcanské spolecnosti ziskavéd zatizeni pievazné jejich obCasnymi
neformalnimi osobnimi navstévami v zafizeni. N&kteti se zapojuji i do spolecnych aktivit.

Diilezitym spolupracujicim partnerem DDS je zejména organizace MENS SANA, ktera
pomaha zprostiedkovavat bydleni pro chlapce po ukonceni ustavni vychovy v Domé na piil
cesty. Dal$i moZnosti umisténi pro déti je pobytové zatizeni Sagapo, které se zamétuje na
osoby se zdravotnim postiZzenim.

Vychovné vzdélavaci vysledky déti odpovidaly ocekavanym vystupim SVP. Pedagogové
vénovali dostate¢nou pozornost nejen motivaci déti ke vzdélavani, ale i jejich Gspésnosti
ve vzdélavani. Pedagogové podporuji déti v jejich aktivité pti vybéru Skoly a naslednému
profesnimu uplatnéni.

Skolské zafizeni provadi pravidelna katamnesticka etfeni, udrzuje kontakty s détmi nebo
rodinami i po odchodu ze zafizeni prostfednictvim schiizek, vyjezdt do posledniho znamého
bydliste.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamné proméné pedagogického shoru,
vcetné zmén na klicovych pozicich vedouciho vychovatele a specialniho pedagoga —
etopeda. Nizka kvalifikovanost pedagogického sboru pietrvava.

- Pedagogicky sbor byl posilen o psychologa.

- Materiélni a estetické podminky se zlepsily (napf. vybaveni nékterych pokoji
1. rodinné skupiny).

- VSechny déti na rodinnych skupindch mély uzamykatelny box, kde si mohly
uchovavat své osobni véci.
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Silné stranky

Vlastni vzdélavaci systém realizovany feditelem Skolského zafizeni se podili na
prohlubovani odborného profilu pedagogu.

Modelovani kritickych situaci pti pravidelnych intervizich umoziuje pedagogim
vhodné¢ reflektovat vlastni rozhodovani pii péci o déti.

Zatizeni aktivné vytvaii podminky pro udrzovani a zlepSovani vztaht ditéte se
zakonnymi zastupci.

Intenzivni vzajemna spolupridce pedagogickych pracovnikd véetné asistentd
pedagoga a jejich empaticky a individualni pfistup pedagogi k zaktim zakladni
Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vysoka fluktuace a pocet nekvalifikovanych pedagogi (véetné obsazeni kli¢ovych
pozic specialniho pedagoga a vedouci vychovatelky) se negativné odrazi ve
vnimaném pocitu bezpe¢i a jistoty déti a komplexnosti poskytované péce

jednotlivymi pedagogy.

Pedagogové zatizeni vyhodnocovali a zaznamenavali v pravidelnych intervalech
napliiovani kratkodobych ¢i dlouhodobych cilt déti v ramci pravidelnych porad ¢i
intervizi. Zmény ¢i posuny vSak nebyly zakomponovany do aktualizaci Programu
rozvoje osobnosti ditéte.

Nevhodny postup zafizeni pii feSeni aktualnich vychovnych problému déti
s dopadem na jejich soukromi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Aktivné usilovat o stabilizaci a zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Naplnovani kratkodobych ¢i dlouhodobych cili déti zakomponovat do aktualizaci
Programt rozvoje osobnosti ditcte.

Zajistit vSem détem v zafizeni soukromi na pokoji.

Zvazit prijeti druhého specialniho pedagoga - etopeda z divodu zajisténi komplexni
péce.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského zékona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve 1hiité do 7 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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23.
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26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, ¢j. 24 723/06-25 ze dne 2. 1. 2007, v¢etné 3 Dodatku

Jmenovani na pracovni misto feditele Détského domova se Skolou a zékladni Skoly,
Ostrava-Kuncice, Jeseninova S u¢innosti od 12. 9. 2019, ¢j.: MSMT- 17184/2019-2

Koncepce rozvoje détského domova se Skolou a zakladni skoly Ostrava-Kuncice
2019-2022 ze dne 14. 5. 2019

Skolni vzdélavaci program pro détsky domov ,,Zastavka u Rytiiti z Kunéic* ze dne
1. 4. 2016

Skolni #ad zakladni $koly s platnosti od 1. 4. 2016

Vnitini fad détského domova se Skolou ucinny od 23. 9. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni 2018/2019

Roc¢ni plan vychovné vzdélavacich ¢innosti pro Skolni rok 2019/2020

Kniha navstév vedend od 1. 1. 2013

Kniha navstév osob odpovédnych za vychovu vedena od 14. 3. 2016

Kniha katamnestickych Setfeni

Kniha spoluspravy vedené od 7. 9. 2015

Ro¢ni plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika v roce 2020

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele na Skolni rok 2019/2020

Tydenni programy rodinnych skupin 1. — 3. za $kolni rok 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy zékladni Skoly zavedené ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s Géinnosti od 1. 9. 2016
Aktuélni vzdelavaci plany zakt — 13 kust

Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti - vybér K terminu inspekéni
¢innosti (doklady o vzdélani, psychologicka vysetfeni, vypisy z evidence Rejstiiku
tresti)

Minimalni preventivni program pro Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
Knihy komunit, vedené od 15. 8. 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Knihy ranniho kruhu, vedené od 10. 10. 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Osobni dokumentace déti evidencn€ zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni
¢innosti

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt za rok 2019
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miuZe feditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. P¥ipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Schonwalder v. r.

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v. 1.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Ve Zlin¢ dne 11. 2. 2020
Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni

zpravy

Mgr. Roman Pavlovsky
feditel skolského zafizeni Mgr. Roman Pavlovsky v. r.

V Ostravé dne 27. 2. 2020
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