CSI0X00B2VN4
Pocet lista: 4

Ceska §kolni inspekce
StiredocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1S-24/23-S

Nazev Zikladni Skola a Prakticka Skola, Cesky Brod,
Zitomirska 1359

Sidlo Zitomiiska 1359, 282 01 Cesky Brod

E-mall zsaprsceskybrod@seznam.cz

ICO 70 829 489
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Zastupujici Mgr. Marie Snajdrova

Ziizovatel Stiredocesky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Zitomifska 1359, Pod Malym vrchem 1378,

Zizkova 507, Cesky Brod

Inspekéni ¢innost na misté 23. az 25. ledna 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, stiedni Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych Skolich vzd€lavacich programi
(dale SVP), jejich napliovani a souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle §174 odst.2 pism. b) a c¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim
zakladnim, stfednfm, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola®) vzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vykonava ¢Einnost zikladni $koly s obory vzdélavani Zakladni $kola (dale ZS) a Zakladni
Skola specialni (dale ZSS), stfedni $koly s obory vzdélavani Prakticka 8kola jednoleta,
Prakticka $kola dvouleta (dale PS)a $kolni druziny (dale ,druzina). Skola vzdélava v deseti
tiidach zakladni Skoly 64 zakd (67 % nejvyssiho povoleného poctu), z toho jsou Ctyfi tiidy
7SS, a v péti tiidach stiedni Skoly 25 Zaki (63 % nejvy$siho povoleného poétu). Druzina
poskytuje zajmové vzdelavani 55 Ucastniklim Vv Sesti oddélenich, nejvyssi povoleny pocet je
naphén.

Pocet zaka stiedni Skoly od piedeslé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 vyrazné
vzrostl (0 79 %), pocet zakl zakladni Skoly se nezménil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce skoly (dale ,jfeditelka“), ktera vykonava svou funkci od roku 1992, se v souladu
s realisticky nastavenou koncepci rozvoje Skoly podafilo od ptedeSlé mspekcéni Cnnosti
zejména vyrazné zlepSit materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani, zefektivnit
praktickou vyuku ve stfedni Skole, snizit neomluvenou absenci zakt. Nepodatilo se vsak
zvysit podil vwuky vedené odborné kvalifikovanymi uéiteli, coz se negativné odrazilo
ve vzdélavani ikt v oboru vzdélani ZS.

Rizeni $koly odpovida jejimu typu a velikosti. Reditelka ucelné deleguje pravomoci zejména
na svou zastupkyni. K efektivnimu fizeni pfispivaji provozni porady, jednani pedagogické
rady, ¢innost metodickych sdruzeni a Uzka spoluprace se Skolnim poradenskym zafizenimi
(dale SPZ).

Hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly je planovand, vhodné je vyhodnocovana
individualné iv obecné roviné na poradéch.

Piislusné SVP zohlediiuji konkrétni mozmosti $koly a deklaruji respekt k potfebam, zajmiim
a celkovému zdravotnimu stavu zakl. Zaméfeny jsou zejména na rozvoj praktickych
dovednosti.

Systém poradenské pomoci je ve Skole ucelné nastaven a realizovan. Zastupkyné feditelky
vykondva kvalitné funkci vychovné poradkyné i Skolni metodicky prevence. Komunikuje se
SPZ, efektivné koordinuje poskytovani podptrnych opatieni a adaptaénich procesti se viemi
pedagogy. Piikladné je realizovano kariérni poradenstvi s dirazem na individualni moznosti
jednotlivet.

Clenové pedagogického sboru akceptuji vizi Skoly a usiluji o jeji napliovani Téméf
polovina z nich (44 %) pracuje ve vice pozicich, nejcastéji jako ucitelé a asistenti pedagoga
¢i vychovatelé. Odborna kvalifkovanost uciteli je nizka (27 %), z nekvalifikovanych
prevaznd vétSina nedosdhla pozadovaného vzdélani ve specidlni pedagogice. Potiebnym
studiem si dopliyje odbornou kvalifikaci 11 % uciteld. Asistenti pedagoga jsou
kvalifikovani ze 77 %, vychovatelé druziny z 91 %. Reditelka pravidemé hleda
kvalifikované sily. UGinné je feditelkou podporovano dalii vzdélavani pedagogickych
pracovnikti, které je planované a podili se na ném vSichni pedagogové i vedeni Skoly. Nové
poznatky, piistupy ¢i zdroje si pedagogicti pracovnici vzajemné predavaji. Pfinos pro Skolu
ovétuje feditelka piedevs§im pfi hospitacich a vyhodnocuje pii poradach.

Prostory skoly jsou Cisté, podnétné a uceln¢ vybavené. Vyzdobeny jsou vkusn¢ zejména
zakovskymi pracemi. Skola je bezbariérova. Od ptedeslé inspekéni ¢innosti se podafilo
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realizovat praktickou vyuku PS v nové zbudovanych cviénych bytech a provozu 3kolni
kavarny, kterou navStévuje 1 vefejnost. Pro vSechny obory vzdélani se podatilo
zmodernizovat kompenza¢ni pomuicky, dovybavit zafizenim a pomickami pro prakticke
¢innosti dilny, cvicné kuchyné a uCebny $iti, modernizovat a rozsitit vybaveni digitalnimi
technologiemi véetné zfizeni nové ucebny pro imobilni ziky aj.

Hospodareni Skoly =zajiStuje zizovatel, dotace ze statntho rozpoCtu a piilezitostné
sponzorské dary. Spoluprace se zfizovatelem je funk¢ni, odraz se ve zlepSovani podminek
pro vzdélavani. Skola se zapojuje do projektd Sablony, které posiluji financovani
materidlniho vybaveni. Vyznamnym byl pro $kolu projekt Ceskobrodska pro zaélefiovani
mladych lidi do samostatného zpusobu Zivota.

Vstupy do budov Skoly jsou vhodné zabezpeceny. Dohledy nad zaky o piestavkach byly
v dob¢ inspekéni Cinnosti vykonavany. Vedeni Skoly se Urazovosti zabyva a piijima
opatfeni, piesto dochdzi k drobnym urazim piedevSim pfi télesné vychové a o prestavkach.
Zaci jsou prokazatelné pravidelnd poucovani o bezpeénostnich rizicich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka vhodné vychézela z piishinych SVP. Pedagogové k zaktm vzdy
pfistupovali vstiicn€, klidn¢ a poskytovali jim dostatek ¢asu na vypracovani zadanych tkolt.

Vyuka ve tfidach oboru vzdélani ZS byla dobie piipravena po obsahové strance. Vyucujici
pfthodné navazovali na u€ivo, které jiz bylo zdkim zndmé, opakovali a procvicovali ho.
Chyb¢la vSak efektivni aktivizace a motivace zakl, predevsim na zacatku hodin.
Ptevazovala individudlni prace pedagogi s jednotlivymi ziky, jen obcas dopliovana
efektivni frontalni vyukou nejéastéji prostiednictvim fizeného rozhovoru. Casto se pouze
stfidala prace s ucebnici nebo pracovnim seSitem s praci na tabuli nebo interaktivni tabuli.
Nekteré ¢innosti vsak trvaly nepfiméfené dlouho a zijem zaka a jejich aktivita se snizovaly.
V polovin€é hodin byla vhodn€ zafazena prace Zakl s notebooky pii procvicovani uciva.
Vhodné didaktické a nazorné pomiicky a materidly byly vyuzity pouze ve tfetiné hodin.
Vyucyjici poskytovali vétSinou zakiim konkrétni a podporujici zpétnou vazbu, vyuzivali
formativni hodnoceni, nechybél strukturovany zavér se sebehodnocenim zaki i hodnocenim
jejich prace ucitelem. Prilezitosti ke zlepSeni je zatazovani aktivit, pfi kterych Zici mohou
spolupracovat, vzajemné se ispirovat a podporovat. Asistenti pedagoga vétSinou u¢inné
dopliovali ¢innost uciteld, jejich prace byla piinosnd pro vSechny ziky ve tfidé. Z prib&hu
hodin vS8ak bylo patrné, Ze nedochdzi k ptedbémé piipravé a domluvé pedagogi
pred vyuCovanim. Vznikaly tak situace, kdy teprve pied jednotlivymi c¢innostmi ucitel
asistentovi pedagoga vysvétloval, jak ma se ziky pracovat.

V Ceském jazyce byly pfevazné procvicovany mluvnické jevy. Ucitelé 1 asistenti pedagoga
zaky G¢eln¢ vedli k porozuméni textu a vywziti informaci pro dalsi praci. V hodinach
anglického jazyka se vyucujicim prostfednictvim vhodnych aktivit dafilo zdky zauyjmout.
Cinnosti byly t¢elnd zaméfené na rozsitovani slovni zasoby, pievaovalo viak pisemné
zpracovani zadanych ukoli nad Ustnim vyjadfovanim Zaka.

Pfi matematice byli Zici dobie vedeni k dodrzovani jednotného pracovniho postupu
astanovenych algoritmi. Vyuka vSak byla pievazné abstraktni, chybély nazorne
matematické pomicky, napt. ¢iselnd osa, modely zlomki.

Ve fyzice Zici prostrednictvim zajimavych pokust poznavali zakladni fyzikalni zdkonitosti,
vyzivali své zkuSenosti, diskutovali o nich a spole¢né¢ s ucitelem hledali moznosti jejich
aplikovani do bézného Zivota.
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Hodiny zem&pisu a vastivédy byly vhodné zaméfené na poznavani zajimavych mist v Ceské
republice i ve svété. Zaci byli upozoriiovani na specifika jednotlivych regioni. Jejich
motivace a zajem vSak byly snizovany volbou neefektivnich vzdélavacich metod, napf.
nepfimétené dlouhou praci s ucebnici a pracovnim seSitem nebo prezentaci na tabuli.
Prilezitosti ke zlepSeni je propojit déjepisnou a zemépisnou ¢ast viastivédného uciva napf.
vywzitim film, aby se zaci ucili v souvislostech a piiméfené jejich vzd€lavacim
predpokladiim a véku.

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny v oboru vzdélani ZSS byly dobie piipravené a jejich
vzdélavaci cile Ucelné sméfovaly k dosahovani océekavanych vystupti. Atmosféra hodin
podporovala proces ufeni. Spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga byla uCinna.
Pozadavky pedagogii na zaky byly piiméfené a srozumitelné. V piipadé nutnosti, kdy
néktery z zakl svym chovanim narusil vyuku, pedagozky vhodné reagovaly s citem
a profesionalitou.

Ve wuce pedagogové rozvijeli rozumové, sebeobsluzné a hygienické dovednosti Zaka.
Jejich kompetence byly napliovany pievazné G¢innymi specialné pedagogickymi metodami
prace, relaxacnimi postupy a vhodnym vyuzivanim didaktickych aspecialné pedagogickych
pomiicek. Pedagozky uplatiiovaly dislednou individualizaci a diferenciaci vyuky, efektivni
bylo rozvijeni pocetnich, feCovych dovednosti zaki i jejich manudlni zru€nosti. Vhodné byly
vyuzity nahradni zpisoby komunikace zejména prostfednictvim obrazki a gest. Hodnoceni
a povzbuzovani zakl bylo provadéno pribézng.

Ve vyuce PS si pedagogové stanovili jasné a vzdélavacim moznostem Zakil piiméfené cile,
v pribéhu vyuky zohlediiovali jejich aktualni stav a potieby. U&nné jim napoméahali
asistenti pedagoga. Zaci byli dirazné vedeni k dodrzovani komunikaénich i pracovnich
pravidel. K G¢innym formam patiily frontalni vyuka stiidajici se se samostatnou praci zaka,
fizeny rozhovor, prace s textem, komunikativni vyuka a dovednostné praktické ¢innosti

VyuCovaci hodiny byly vhodné piipravené, promyslené s efektivni motivaci zaka
a dislednym individualnim pfistupem a funkéni diferenciaci. Ve vyuce navazovali vyucujici
na dosavadni znalosti a dovednosti 7ik(. Vysokd mira nazornosti usnadiiovala zakam
pochopeni nové latky. Pfi unavé zakt pedagogové vhodné zafazovali GC¢inné relaxacni
aktivity. Zaci byli vedeni K logickému mysleni, spravnému vyjadfovani a ke spolupraci
s ostatnimi. Veskeré ¢innosti vedly k zisk&ni kompetenci, s nimiz mohou Zici racionalné
fesit tlohy praktického Zivota. Vyu€ujici pribézné provétovali pochopeni zadanych tkol.
Vhodné byla vemi Ziky vywita digitdlni technka. Zaci byl G¢nné vedeni
k sebehodnoceni. Pfi praktickém vyuCovani ve Skoli kavarné a cviénych bytech Zaci
uplatnili své dovednosti a hodnotili vysledky své prace. Nenasilné byli zapojeni do piipravy
pohosténi a do obsluhy. Pt vSech cCinnostech byla zaznamenana piizniva pracovni
atmosféra. VyuCyjici k zaklim pfistupovali s taktem, kladli diraz na dodrzovani pravidel,
prubézn¢ provéfovali pochopeni zadanych ukoli a dbali na jejich dokonceni. K podpoie
zajmu 7aka pedagogové vyuzivali prubémé i zavéreéné zhodnoceni s formativnimi prvky.

Zajmové vzdélavani bylo velmi dobfe pfipraveno a organizovano. Esteticky podnétné
prostiedi a pfijemna atmosféra poztivné motivovaly uCastniky k nabizenym aktivitam.
Zamamenany byly ¢innosti, které G¢elné rozvijely nadani aklicové kompetence jednotlivet
v souladu s cili stanovenymi v piislisném SVP.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky ziskava informace o individualnich vysledcich vzd&lavani Zakd
prostiednictvim pozorovani, klasifikace, portfolii, slovniho hodnoceni, kontrolniho systému
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a z jednani pedagogické rady. Vychazi také z rozhovord s uéiteli, Zzaky a jejich zdkonnymi
zéstupci.  Pravidelné byly analyzovany a vyhodnocovany systematicky zadavané
autoevaluatni dotazniky pedagogim. Nasledné byla feditelkou pijimana G¢inna opatfeni
ke zkvalitnéni procesu vzdélavani.

Zakonni zastupci jsou o wysledcich vzdélavani informovani prostrednictvim zakovskych
knizek, rodiCovskych schiizek i osobné.

Kvalita slovniho hodnoceni se od predchozi inspekéni ¢innosti zvysila. Zaci dosahuji podle
svych moznosti velmi dobré trovné hygienickych 1 pracovnich kompetenci, postupné
ziskdvaji vy$§i mifru samostatnosti Dobrych vysledkti dosahuji v oblasti socidlniho
a osobnostniho rozvoje, postupné si zlepSuji vyjadfovaci schopnosti itrovenn slovni zasoby.
Je posilovana jejich sounalezitost s méstem iregionem. Skola organizuje tradiéni sportovni
aktivity pro zaky S poztivnimi pifnosy pro pohybové dovednosti Zak.

Dosahované V}'/sledky vzdélavani vétSiny zakl jsou v souladu s pozadovanymi V}'/stupy
realizovanych SVP. Z analyzy prospéchu v minulém Skolnim roce plyne, Ze ve tfidach 78,
ZSS aPS vétdina zakt prospivd. Zaci opakujici roénik se vyskytuji vyjime&né. Zakurn
ohrozenym Skolnim netspéchem Skola na zaklad¢ vysledkii pedagogické diagnostiky nabizi
zpravidla efektivni podporu - spolupraci se zakonnymi zastupci a SPZ, individualni pfistup
¢1 doucovani.

K cilenému rozvoji rozmanitych ziajmu a individualnich pifedpokladt zaku piispiva jejich
ucast pii Skolich i mimoskolnich aktivitach, jejichz vysledky, tj. vyrobky ivytvarna dila,
7aci prezentuji také vefejné. Zapojuji se do sportovnich a vytvarnych soutézi s dobrymi
wsledky. O stupni dosaZeni cili stanovenych ve SVP zskava Skola informace také
vyhodnocovanim ruznych projektd, pfedevS§im v oblasti environmentalnich a uméleckych
aktivit. K upeviiovani socidlnich, osobnostnich i obcanskych kompetenci zakl Skola ucelné
zatazuje akce zalozené na budovani vzijemnych vztahii ve Skole a zapojuje se do Sirokého
spektra projektii, kulturnich, sportovnich a charitativnich aktivit.

Dokladem podpory pozitivniho klimatu Skoly a cileného dirazu na dodrzovani nastavenych
pravidel chovani jsou ud€lované pochvaly feditelkkou za diléi Uspéchy zaki. Kazenska
opatfeni byla uklidddna v predeslém Skolnim roce v mensi mife. Dodrzovani tfidnich
pravidel, zafazovani Cetnych programii z oblasti prevence rizikového chovani a zdravého
zpusobu Zivota aktivné napomahd K podpofe vstiicného klima S$koly. V ramci prevence se
Skola u¢inné zaméfuje na monitorovani projevil rizikového chovani zkd, napf. koufeni,
verbalni agrese viCi ucitelim, zaSkolactvi nebo uzivani navykovych latek. VSechny tyto
problémy byly vzdy bezodkladné¢ a vétSinou ucinné feSeny Ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zaki a piisluSnymi institucemi.

Skola vhodné vyhodnocuje dal§i vzdélavani svych absolvent, ktefi jsou &asto piijati
do odbornych ugilist, témet viichni Zici ZSS pokracuji ve vzdélavani v PS. Zaci $koly jsou
zapojeni do tranzitniho programu, ktery jim usnadiiuje vstup do samostatného realného
spolecenského a pracovniho Zivota.

Vysledky zijmového vzdélavani jsou sledovany pribézmé ve vSech realizovanych
aktivitdich, respektuji individualni moznosti jednotlived. Vhodnou motivaci jsou Ucastnici
podporovani v prohlubovani svych zajmiL.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zjisténé nedostatky pfi predeslé inspekéni Cinnosti byly pfevazné odstranény, pietrvava
zajisténi Casti vyuky uciteli bez odborné kvalifikace.
- Vyrazné se ZlepSily materialni a prostorové podminky pro vzdélavani.
- Zefektivnila se prakticka vyuka ve stfedni Skole.
- Snizila se neomluvena absence Zaki.
Silné stranky

- Utinna spoluprace se socialnimi partnery napoméha k napliiovani progresivni vize $koly
v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy.

- Efektivni zapojeni do tranzitniho programu od Skoliho roku 2021/2022 umoZnilo
spuSténi provozu Skolni kavarny a cvinych byt, coz se poztivn€ odraz v kvalité
praktického vyuCovani, které absolventim Skoly usnadiiuje piechod do bézného Zivota.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Chybéjici odborna kvalifikovanost uciteli oboru vzdélani Zakladni Skola negativné
ovlivnila pribéh hospitované vyuky, v niz byla zaznamenana nizkd mira vyuzivani
motivace 1 aktivizace zaki, nazornosti a SirStho spektra G¢innych forem a metod vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zan¥fit se ve tfidach oboru vzdélani Zakladni Skola vice na motivaci i aktivizaci zakd,
nazornost a $ir$i spektrum u¢innych forem a metod vyuky.

- Zvysit odbornou kvalifikovanost uciteli.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Zakladni 8koly a Prakticka 8koly, Cesky Brod, Zitomifska 1359,
¢j. 010661/2012/KUSK, z 19. prosince 2011, v¢etné¢ dodatkd
2. Vypis zrejstitku skol a Skolskych zafizeni, aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti

Potvrzeni ve funkci feditelky sSkoly z 25. kwvétna 2016 na dobu neurcitou,
¢j. 078643/2016/KUSK

4.  Dlouhodoby zamér Skoly 2019-2025

5. Organiza¢ni tad Skoly, dokumentace k fizeni Skoly a metodickému vedeni, plan
hospitaéni a kontrolni ¢innosti — soubor dokumenti k terminu inspekéni ¢innosti
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2022/2023

Skolni tad, vnitini fad druziny, G¢inné k terminu inspek¢éni ¢innosti

Skoi matrika—vzorek

SVP pro obory vzdélani ZS, ZSS, PS, SVP pro druzinu, u¢inné K terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy vyuCovacich hodin, skolni rok 2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti
Doklady o pfijimani ke vzd¢lavani pro Skoli rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zaznamy z pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Tiidni knihy, ptehledy vychovné vzdélavaci prace druzimy, Skolni rok 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (rozpisy dohledii, knihy
Skolnich turazi, doklady o Skoleni zaméstnancii a zakl, revizni a kontrolni zpravy,
provozni fady odbornych uceben a pracovist’)

Ucetni zavérka za rok 2021

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekéni ¢innosti
Internetové stranky Skoly: www. zsaprsceskybrod.wz.cz

Inspekéni zprava, &j. CSIS-288/16-S, protokol o kontrole, &j. CSIS-289/16-S
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronické ho podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, Skolni mspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka

Mgr. Zdenka Cihdkové, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Justelova, kontrolni
pracovnice

V Praze 14. Gnora 2023
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