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Mista inspekéni ¢innosti J. E. Purkyné 270, Most

Zdeiika Stépanka 340, Most
Inspekéni Ginnost na mistd  27. 2. 2024 — 29. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piisluSnych Skolich vzd€lavacich
programl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola profesora Zdetika Matgjcka, Most, Zdetka Stdpanka 340, piispévkova
organizace (dale ,skola®) je zfizena podle §16 odst. 9 Skolského zikona.

Skola poskytuje zakladni vzdélavani Zakim Se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
zejména S vyvojovymi poruchami uceni, chovani a kombinovanym postizenim nebo
smyslovymi vadami. V dobé inspekéni Cinnosti se v 16 tfidach vzdélavalo 157 zakau.
K zajmovému vzd€lavani do jednoho oddéleni Skolni druziny bylo ptihlaseno 28 ucastnikti
a do skolntho klubu 24 tcastnikt zdjmového vzdélavani.

Skola poskytuje zakladni vzdélavani také zaktm hospitalizovanym v nemocnici.

Podrobné nformace jsou pfistupné na webovych strankéch zsdysmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od zaloZeni $koly a pusobeni feditelky v jejim Cele je vizi Skoly poskytovat kvalitni vzdélani
zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro které neni vhodné vzde€lavani v bézmych
zakladnich $kolach nebo v nich zazli netspéch, ztratili motivaci k uCeni a potfebuji mensi
kolektiv s individualnim pfistupem specialnich pedagogi. K dosazeni stanovenych cil
Skola Gspésné vyuzivad ruzné pristupy, jako jsou neuro-vyvojové stimulace Zakd, hipoterapie,
biofeedback nebo metoda instrumentalniho uvédomovani. Aktualné Skola rozsifuje své
metody o vyuzivani jogy. Velky podil na napliovani vize Skoly ma zijem uciteli o neustalé
zvySovani svych odbornych dovednosti, vzajemna spoluprace a spole¢né sdilena piedstava
0 zpusobu poskytovani kvalitniho vzdélavani. Za svoji ¢innost ve Skolstvi obdrzela feditelka
Skoly Vv roce 2022 cenu mésta Most.

Reditelka $koly wcelnd prenesla &ast svych kompetenci na zastupkyni pro pedagogickou
¢mnost. Diky zlepSeni v kontrolnich a hospita¢nich postupech doslo od predchozi mnspek¢ni
¢innosti ke zlepSeni V fizeni $koly a kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, coz bylo patrné
béhem inspekcnich hospitaci.

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je funkéni, kromé pravidelnych porad a jednani
pedagogické rady pracuji aktivné metodickd sdruzeni. Dlouhodobé se osvédCilo vyuzivani
elektronického mforma¢niho systému pro sdileni poznatki o vzd€lavacim pokroku
apotiebach 7aki. Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj pedagogii v souladu
s potiebami Skoly a plany jejich osobnostniho rozvoje, klade diraz zejména na splnéni
kvalifikacnich ptedpokladi. Nekvalifikovanost nékterych pedagoghi neméla vliv na kvalitu
wuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfovalo na Sirokou skalu témat
od metod instrumentainiho uvédomovani a neuro-wywojove stimulace, identifikaci
ohrozené¢ho ditéte, efektivni komunikaci s rodi¢i az po specifické metody prace s zaky se
specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami, badatelsky pfistup ve vyuce a rozvoj finan¢ni
¢i digitalni  gramotnosti. VSichni ucitelé a asistenti pedagoga uUspéSné absolvovali kurz
logopedického asistenta. Ziskané poznatky aktivné aplikuji ve wyuce. Nové piichozim
uCitelim je poskytovana metodickd podpora zkuSenymi kolegy, organizovany jsou
vzdjemné hospitace. Nastaveny systém fungovani $kolniho poradenského pracovisté,
vzajemna spoluprace mezi vSemi zapojenymi stranami, sdileni mformaci a delegovani
odpovédnosti za specializované ¢nnosti jsou funk¢éni. Vyznamnym piinosem je plsobeni
psycholozky.

Materialni podminky umoziiuji napliiovani Skolich vzdélavacich programi. Vedle béznych
uceben bohaté vybavenych ucebnimi a kompenza¢nimi pomickami, vzdélavacimi materialy
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adigitalni technikou ma skola k dispozici také odborné ucebny a relaxa¢ni koutky. Cvicebni
saly jsou vywdvany krozvoji pohybowych dovednosti. Skolni knhovna s velkym
mnozstvim knih slouzi Zzakim pro zlepSovani c¢tenaiskych dovednosti. Ve tiidach jsou
k dispozici prostory pro skupinovou praci nebo relaxaci. Skolni druzina a $koli klub
vyuzivaji kromé vlastnich prostor i dalsi ucebny skoly.

V souladu s koncepcnimi cili $kola aktivné spolupracuje s dalsimi partnery. Kromé $kol,
Skolskych  poradenskych  zafizeni,  odbornych  Iékafu-specialistt,  jsou dalSimi
spolupracujicimi organizace a jednotlivci zabyvajici se vzdélavanim 7zikt se zdravotnim
postizenim. Skola je aktivnim Glenem mezindrodni dyslektické spole¢nosti, pravidelng
poiada odborné konference s mezinarodni ucasti a praktickymi ukdzkami vyuky, publikuje
¢lanky do odbornych Casopist. Navazand partnerstvi piispivaji ke kvalit¢ vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Kvalita vyuky byla piiznivé ovlivnéna profesionalnim a vstiicnym pfistupem vyucujicich
k zakim. VSechny sledované hodiny probihaly v pifjemné, twiréi atmosféfe. UcCitelé méli
hodiny dobie organiza¢né piipravené. V jejich ivodu sezndmili Zaky s cilem hodiny, vyuzité
metody podporovaly jeho dosaZeni Motivace zakll pomoci ritudli zamétenych predevSim
na rozvoj socialnich dovednosti navozovala poztivni atmosféru ve tfidé. Diky castému
stiidani forem a metod vyuky byl Zici po celou dobu vyuky aktivni, spolupracovali.
Efektivni frontalni zplsob vyuky s ftizenym rozhovorem uciteli byl vhodné dopliovan
skupinovou praci zakd, popt. praci ve dvojicich.

Ucitelé  vzdy zpétnou vazbou ovefovali pochopeni zadaneho Ukolu, v piipadé potieby
poskytovali zaktim individualni podporu. Spoluprace akoordinace ¢innosti uditelt
sasistenty pedagoga vedly k aktivizaci vSech zikd. V hodinach byla casto vyuZzita
diferenciace odlisnych uloh, kterd zohlednovala riznou troven znalosti a dovednosti Zakd.
Ti byli ke vSem Cinnostem pozitivné motivovani, ucitelé ocenovali jejich diléi tspéchy
apokroky. Vyuka byla zalozena na nazornosti, Vhodné propojovana s prakticky
orientovanymi tkoly, pfi kterych Zaci uplatiiovali znalosti a dovednosti ziskané z jinych
pfedmétil a rediného Zivota. Ucitelée kladli diiraz na ¢innostni a praktické uceni, na podporu
rozvoje tvofivosti. Zaci i pedagogové méli pii wyuce k dispozici dostatek materiali,
pomicek Kk badani, kompenza¢nich pomicek. Pokud byla v hodinach vyuzita didakticka
technika, pracovali sni vzdy vSichni Zaci, wyhledavali informace nebo pracovali
s vyukovymi programy.

Ucitelé zaky vedli k vyjadieni vilastnich nazort a dojmi z vyuky, coz posilovalo schopnost
komunikace a sebereflexe zaku. Tento pozitivni a podpurny pfistup vytvarel atmosféru
otevienosti arespektu. Zaci byli systematicky vedeni k hodnoceni své prace. V zavéru viech
hodin spole¢né s uciteli shrnuli a zhodnotili pribéh hodiny, ve vSech hodindch probéhlo
efektivni sebehodnoceni vzhledem ke stanovenému cili, zaméfenému krome ziskani znalosti
také na osvojeni klicovych kompetenci.

Aktivity Skoli druziny a Skolntho klubu se zaméfovaly zejména na relaxacni a pohybove
innosti. Utastnici byli vedeni ke smysluplnému vyuzivani volného &asu, méli moZnost
vypracovat domaci Ukoly, vychovatelky rozvijely komunikativni a socialni kompetence.
Vyuka 7akd v nemocnici je pfizpisobena jejich kratkodobému pobytu. Ucitelka nabizi
individudlni vzdélavani zakim se souhlasem zikonnych zastupcl. Svym citlivym pfistupem
jim poméha zvliadnout pobyt v nemocnici a naphit smyslupIné ¢as jejich pobytu na Kizku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola klade diraz na v&asnou a prib&mou informovanost zakonnych zastupcti o prib&hu
a vysledcich vzdelavani zakt. Zakladnim informa¢nim nastrojem jsou informa¢ni deniky,
které kromé vysledki vzdélavani GCelné obsahuji informace o0 Skolim fadu, pravidlech
hodnoceni, pribémém sebehodnoceni zakt, domécich Ukolech i informace od uciteld.
Hodnotici a nforma¢ni systém Skola pravidelné vyhodnocuje a zkvalitiiuje. UCcitelim se
osveédcil systém individualnich schiizek za GCasti zakd, tzv. tripartit, jejichz cilem je spole¢na
dohoda vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani Zaka.

Ucitelé prabézné vyhodnocuji podminky i vysledky vzdélavani zaku, zohlediiuji socialné
ekonomicky status zakl a reaguji na n¢j individualnim piistupem. Ne&kteii Zaci jsou na konci
pololeti hodnoceni slovné. Prilezitosti je rozsifit slovni hodnoceni zakt na zdivodnéni
hodnoceni a doporuceni, jak pfedchazet piipadnym neuspéchim zika.

Skola m4 vlastni systém podptrnych aktivit, kromé individualnich vzdélavacich plant
doporucenych  nékterym zakim  $kolskymi  poradenskymi zafizenimi  zpracovavaji
pedagogové kazdému Zakovi plan pedagogické podpory azaznamenavaji duilezité informace
o0 jeho vzdélavani do elektronického systému. Efektivnost nastavenych podptrnych opatfeni
je pravidelné¢ vyhodnocovana na jednanich pedagogické rady a metodickych sdruzeni.
Zaktm s narusenou komunikaéni schopnosti a poruchami fe¢i je poskytovana individualni
logopedickd péce. Na odpovidajici Grovni ma $kola nastaven systém péce o zaky ohroZzené
Skolnim netspéchem, pro které realizuje doucovani a individualni konzultace. O tspésnosti
systému poskytovanych podpirnych opatfeni svéd¢i minimalni netspéSnost zakt ve
vysledcich vzdélavani. VEasnou informovanosti a komunikaci se zakonnymi zastupci se dafi
minimalizovat i neomluvenou absenci a skryté zaskolactvi

Vychazejicim Zzdkim a jejich zdkonnym zastupcim jsou poskytovany konzultace
0 mozmostech daktho vzd&lavani. Skola organizuje navitévy stfednich 8kol, Vv ramci
voliteIného predmétu se ucitelé se zaky veénuji profesni orientaci a moznostem dalSiho
vzdélavani. O GspéSném pokraovani ve vzdélavani ziskava Skola informace z neformalnich
setkani s byvalymi ziky.

Skola umoziuje Zaktm pied prechodem z b&nych $kol, kde zazili $kolni neuspéch a selhani
spojené s problémy v chovéni, adaptacni pobyt. Zaci se tak seznamuji s novym prostiedim,
sleduje se vhodnost zafazeni, pfipadné je doporucena jind Skola. Tim se ptredchazi
pripadnému  dalsimu selhdvani Zika. Pracovnici Skolnitho poradenského pracovisté
koordinuji poradenské sluzby, Skolni psycholoZka poskytuyje psychologické sluzby
a podporu zakim, pedagogiim i zdkonnym zistupcim. ZajiSt'uje v piipadé potieby krizové
ntervence a provadi dalsi aktivity G¢inné pro udrzovani ptiznivych vztahi vSech aktérii
vzdélavani. Metodik prevence kazdorocné vyhodnocuje uUspéSnost a efektivnost
preventivnich aktivit, na zdkladé vysledkii jsou stanovovany ukoly na dalsi Skolni rok.
Aktualné se preventivni program zaméfuje zejména na budovani pozitivniho klimatu ve
tfidach a prevenci sebepoSkozovani. V pifpadé vyskytu rizikového chovani ma Skola
nastavenu strategii, podle které disledné postupuje. Skole se vzhledem k individualnimu
piistupu dafi piipadné problémy jednotlivych Zakh nebo tfidnich kolektivii v¢as rozpoznat,
fesit a eliminovat.

Pribéh vzdélavani vhodné dopliuji tfidni a celoSkolni projekty, kterymi je oveérovano
naplhovani prarezovych témat. Vysledky vzdélavani Zaci prezentuji ve znalostnich
I sportovnich soutézich. Ke zkvalitnéni vztahi mezi zdky dlouhodobé piispiva zafazeni
voliteInych predmétd tymova tvofivost na prvnim stupni a brainstorming na druhém stupni.
Utitelé se v nich zaméfuji na rozviieni kli¢ovych kompetenci a gramotnosti. Skola ma
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vysoky zijem o napliiovani volného Casu zaku, nabizi fadu zajmovych utvarid zaméfenych
napf. na vytvarnou ¢innost, robotiku, vafeni nebo také na piipravu K pfijimacim zkouskam.
Oblibené je Cteni s babickami, kdy vhodnou formou setkani, ¢teni a rozhovori se starsi
generaci jsou Zzaci vedeni k rozvoji osobnostnich kompetenci, vzajemnému respektu
a toleranci. Pro zaky s poruchami autistického spektra a jejich zakonné zastupce je uréen

klub Tygik.

Zavéry
Vyvoj $koly

Od ptedchozi inspekéni Cinnosti se zvySila U¢nnost kontrolniho systému. Pozitivni zména

nastala Vv uplatiovani aktivizujicich metod vyuky a v oblasti podpory hodnoticich

dovednosti zakd. Pokracuji navazana partnerstvi se zakonnymi zastupci, odbornymi

institucemi a dalsimi partnery. VSichni nekvalifikovani ucitelé studuji, byla zfizena pozice

psychologa.

Silné stranky

— Navazana partnerstvi se Skolami, odbornymi institucemi a organizovani vzdélavacich
akci vyznamné prispivaji k prezentaci $koly na vefejnosti a zvySovani kvality vzdélavani.
(1.5)

— Efektivitu  vzdélavani vyznamné ovliviiuje  kvalitni  styl fizeni a systematické
vyhodnocovani pedagogickych procest. (2.1)

— Podpora profesniho rozvoje pedagogli zvySuje troven poskytovaného vzdélavani. (2.3)

— Ucitele prispivaji  k efektivit¢ uCeni rozvojem vSech slozek vzdélavacich  cild,
zohlediiovanim individudInich moznosti a potieb zaku a jejich vedenim k vyhodnocovani
vlastnich pokrokda. (4.1)

— Promyslené planovani a vyuzivani vychovné-vzdélavacich strategii pomaha vytvaiet
pozitivni vztahy v kolektivu, respektovat druhé a podporovat socidlni rozvoj kazdého
zaka. (4.4)

— Nastaveny systém prubézného zskavani informaci o vzd¢lavacich pokrocich kazdého
zaka a jeho nasledné vyhodnocovani umoziuje Skole pfijimat vhodna opatieni ke zlepSeni
vysledkti vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zamgfit slovni hodnoceni zakli na konci pololeti také na doporuceni, jak ptedchazet
pfipadnym netspéchim a jak je piekonavat.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje &. j.: 89/2001
(ze dne 11. 1. 2023) v¢etné piioh

2. Jmenovani feditelky piispévkové organizace Usteckého kraje s U¢nnosti od
1. 8. 2012, mnformace o pokracovani na vedoucim pracovnim mist¢ feditelky
s u¢mnosti od 1. 8. 2018
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 23. 2. 2024)

Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01), o zdkladni Skole (M 3), o zdkladni Skole pti
zdravotnickém zafizeni (S 4-01) podle stavu k 30. 9. 2023

Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani ,,Sko]a jako rodina IV®, ktery
obsahuje Skolni vzdélavaci programy Skolni druziny a Skolniho klubu s platnosti od
1.9.2022

é}(O]m' vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani pifi zdravotnickém zafizeni
»dkola jako rodina*“ s platnosti od 1. 9. 2022

Organiza¢ni fad s G¢innosti od 1. 1. 2023 v¢etné organizacniho schématu
Dlouhodoby strategicky cil zpracovany dne 16. 2 2024

Roc¢ni plan kol zpracovany na Skoli rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Skolni tad s tinnosti od 1. 1. 2023

Vnitini ad Skolni druziny s a¢nnosti od 8. 9. 2022

Vnitini ta4d Skolntho klubu s u€nnosti od 1. 9. 2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 do
terminu inspek¢ni Cinnosti

Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Skoli matrika, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Elektronicky systém sdileni informaci o Zacich (vzorek)

Tridni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Informa¢ni denky zikt vedené ve Skolim roce 2023/2024 do terminu inspekéni
¢mnnosti (vzorek)

Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti vedena ve Skolnich rocich 2022/2023
a2023/2024 do terminu mnspekcni Cinnosti

Plan DVPP na Skolni rok 2023/2024 (ze dne 31. 8. 2023)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek) véetné osvédéeni
z DVPP

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence vedena ve skolich rocich
2022/2023 a 2023/2024 do terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j.: CSIU-1860/15-U (ze dne 11. 1. 2016)

Zprava teditelky Skoly o pfijeti preventivnich opatieni k zjiSténym nedostatkim (ze
dne 25. 1. 2016)
Webove stranky Skoly: https//www.zsdysmost.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Martin Karhan, Skoli inspektor

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

24. 3. 2024
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