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Identifik&tor
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Zastupujici

Ziizovatel

Misto mnspekéni ¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskoim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist,
zjisfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piistusného
Skoniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona
¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist. Hodnocenym obdobim byl Skomi rok

Cj. C$1S-989/16-S

Materska Skola Ottomanek

Stiedni 2121, 252 28 Cernosice
babyclub@ottomanek.cz
71340891

662104561

Skolska pravnicka osoba

Mgr. Vladimira Ottomanskéa
Baby Club OTTOMANEK s.r. 0.
Jitini 2283, 252 28 CernoSice

29. 3. 2016 — 30. 3. 2016

Predmét inspekéni ¢innosti

2015/2016 ke dni inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.


mailto:babyclub@ottomanek.cz

Charakteristika

Stiedisko volného &asu (SVC, ,stiedisko®), ziizené pii Mateiské skole Ottomanek (MS),
zahajilo ¢innost 1. zafi 2015. Své aktivity realizuje v piiméstské oblasti hlavntho mésta.
Vregionu mésta Cernosice neni dostatujici nabidka volnodasovych aktivit v souvislosti
s rostoucim poctem obyvatel vregionu, zejména pro mensi déti a pro rodiCe s détmi. Na
tuto oblast zajmového vzdélavani se ¢nnost SVC zaméiuje. Z hlediska poétu i struktury
UCastniki se jednd o zafizeni rodinného charakteru, které vyuzivda vysSi ekonomickou
uroven obyvatel a velky pocet maminek s malymi détmi. Vytvaii podminky pro jejich
zapojeni do zajmového vzdélavani i pro setkavani v pifiemném prostiedi. Pocet ucastnikii
a utvartt se béhem roku mirné¢ zvySuje, aktudlné prekrocily pocty na pocatku Skoiho roku.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Strategie rozvoje SVC Ottomdnek za obdobi 2015-2018 uvadi zasady rozvoje stiediska.
Vychazi ze socioekonomické trovné i demografického vyvoje regionu az programu (MS).
Nabidka, zejména pravidelné zajmové Cinnosti, reaguje na potieby vefejnosti Reditelka
adali pracovnici ziskavaji nové impulzy pro Cinnost irelevantni informace vramci MS
apii setkavani s rodiCi v recepci stiediska. Pribézn¢ se tak méni jeho strategie a upravuje
se predev§im struktura Ginnosti Reditelka stiediska projednédva roéni i dlouhodobgjsi cile
se svym poradnim organem (pedagogickou radou) a operativni agendu na organizanich
poradach. Peclivé vedené zaznamy o praci v zajmovém Utvaru (ZU, krouzek) a hospitaéni
ginnost ji umoziuji jejich dostate¢nou kontrolu ¢innosti ZU, hodnoceni prace vedoucich
(lektort) i vysledky vzd&lavani ucastnikt. Skolni matrika vedena v pisemné (piihlasky)
i v elektronické podobé uvadi nezbytné informace podle Skolského zikona, véetné
specidlnich vzdélavacich potfeb tcastniki. Podminky pfijeti a Udaje uvedené na piihlasce
umoziuji piijmout viechny zijemce. Podty ulastnkd i ZU korespondovaly sdaty ve
Skolni matrice.

Bezpednosti pracovniho prostfedi vénuje feditelka stiediska piiméfenou pozornost. Uinna
pravidla organizace a Cinnosti stfediska uvadi Vaitini #ad SVC a provozmi fady pracoven.
V kazdé hospitované lekci byla nezbytna ¢ast hodiny vénovana bezpecnosti (piehled
0 vSech ucastnicich, jejich poufeni, upozornéni na mozna nebezpeci). Diléim rizikem je
umisténi vypalovaci pece vkeramické diln€. Kniha urazii vedena od 1. zaii 2015 neeviduje
7adny uraz. Preventivni strategie bezpeCnosti a ochrany zdravi i systém informovanosti
zaméstnanci a zakonnych zastupcl, vcetné feSeni jejich pfipominek k ¢innosti stiediska
ma ocekavanou troven.

Reditelka spliuje pozadavky stanovené pro vykon finkce. Jeji kontrola vysledki
vzdélavani 1 intenzita odborné piifpravy zaméstnancli napomahaji zvySovani Urovné
strediska. Cinnost stfediska zajituji interni iexterni pedagogové volného &asu. Aktualng
zde pracuje deset externich pracovnikd (lektort)), znichZz jeden nespliuje podminku
odborné kvalifikace. V ramci své pracovni napln€ vykonavaji diléi piimou vychovnou
ginnost jako vedouci ZU. Z personalni dokumentace i hospitadni &innosti vyplyva, Ze
spliuji osobnostni dispozice (odbornost, kurzy, zajem) a pfi sestavovani programu lekce
uplatiyji tvofivost, napaditost 1 fantazii. Jejich vékova struktura je predpokladem pro
dlouhodobé&jsi perspektivu stability. Hodnoceni pracovnikli provadi feditelka na zikladé¢
pravidelné hospitaéni Ginnosti. Reditelka se prokazatelnd snazla zskat kvalifikovaného
zamSstnance. V pfipadé¢ neshody na Urovenn vzdélavani a spolecné feSeni probléml
ulektora doslo i kjeho vyméng. Ulelnd organizované dalii vzdélavani pedagogickych
pracovnikti je zaméfené na oblasti vytvarné, sportovni i intelektudini (logopedicky kurz,



kurz Mensa) dle odbornosti jednotlivich pracovniki.. V souladu s potiebami SVC probiha
zpravidla formou seminaii a workshopt.

SVC provozuje svoje aktivity vpronajatém aredlu. Prostorové a materialni podminky
umoziyji phit pldnovanou zijmovou cCnnost. Sledované aktivity probihaly v Ucelng
vybavenych pracovnich. Minimalni prostor keramické dilny neumoziiyje jeji Kkvalitni
hygienické zazemi. Diléi problém je vyuzivAni audiotechniky ve vztahu k akustice
taneCniho salu.  VSichni UCastnici  hodnocenych ¢innosti méli  k dispozici  potiebné
pomicky, sportovni nac¢ini i rtzné doplikové materidly. Vybaveniarealu umoziuje
internetové piipojeni. Recepce stfediska slouzi K zajiStovani provozu, ke spontannim
ginnostem malych déti i k posezeni a obderstveni rodict. Reditelka se snaz o pribé&mé
Zkvalitiovani materidlnich podminek.

Stredisko vywziva UCeln¢ poskytnuté finanéni prostiedky z Uplaty za poskytované
vzdélavani a Skolské shizby, ze statniho rozpoétu i z pronajmu prostor stiediska. Finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu sanuji ¢ast mzdovych nakladt, vcetné zakonem
stanovenych odvodi pro lektory. Z financni vypijcky od zfizovatele (z divodu zaporného
vysledku hospodateni) se hradi zbyvajici ¢ast mezd, ndjemné a veSkeré vybaveni stfediska.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou uiroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skolni vzdélavaci program Stiediska volného casu pii Materské skole Ottomdnek (SVP)
spliyje  vSechny podminky dané pravnim piedpisem. Stanovuje konkrétni vystupy
Vjednotlivych vzdélavacich oblastech, uruje 1 cilové klicové kompetence. Stanovené
vystupy SVP obsahuji, kromé planu &innosti, také jednotlivé zaznamy o préci v zajmovém
Utvaru. Podle SVP stiedisko nabizi viechny formy zijmového vzdé&lavani, které jsou
primarné urceny predskoldkim a détem mladStho Skolntho veéku. Pravidelnd c¢innost je
strukturovana do dvou oblasti pohybové studio a keramika a tvoreni.

Vsechny hodnocené krouzky (osm) pracovaly v uréenych prostorach podle predlozeného
Gasového rozpisu. Az na pohybovky (nemoc ucastniki) mély ZU vysokou ucast. Jejich
materialné technické zajisténi mélo ocekdvanou troven. VSechny c¢innosti vedli externi
zaméstnanci. Pfi sestavovani programi ¢innosti byly respektovany vékové zvlastnosti
uCastnikti.  VSichni dostavali jasné a srozumitelné vysvétleni pracovnich postupii
i individualni pomoc. Ukoly jim byly zadavany zptsobem, ktery umoziioval volbu riznych
postupti a zaroven vytvaiel piflezitost pro moznou komunikaci mezi nimi. Stavba lekci
davala v mnoha piipadech moznost hovoiit o tom, co Ulastniky zajima, o tom, co délaji
a prozivaji.

Utastnici ZU cviceni pro rodice a déti byli rozd&leni do skupin podle véku déti (od batolat
po piedskolaky). Ucili se koordinovat pohyby jednotlivych ¢asti téla, posilovali si fyzickou
zdatnost. Lektorky v pribéhu lekce nazormné ptedvadély cviky. Vyuzivaly vhodné a pro déti
motivacné povzbuzujici pomticky (tunel, bedny, mice, zebiiny, podlozky), upozoriovaly
na chybné provedeni Ukolu. Déti si samy dle zajmu volily stanovisté s piekazkami. Po
ruSné¢ cCastt vzaveéru lekce S pohybovym doprovodem fikanek a pisni dochazelo ke
Zklidnéni celého téla. Prekondvanim piekazek, ziskdvanim navyku spravného drzeni téla si
upevitovaly déti fyzickou kondici.

ZU logohratky a primahréatky byly cilend zaméfené na rozvoj zrakového a sluchového
vnimani, paméti a pozornosti. Pestrd nabidka aktivit a her, kterou lektorky zafazovaly
Sohledem na v&k, rozvijela u déti koncentraci, pozornost i logické mysleni. Déti formou
rozhovoru odpovidaly na kladené otazky, ucily se komunikovat a naslouchat ostatnim.



Zpivaly, recitovaly, pracovaly sobrdzky a rozsitovaly svou slovni z&sobu. Dostavaly
volnou ruku pfi tvorbé, podporovan byl rozvoj jejich fantazie. V prib&hu Cinnosti lektorky
déti motivaéné hodnotily a povzbuzovaly do aktivniho zapojeni. Byla patrna ptevaha
bezdécného uceni nad zAmémym. Pifjemné vztahy a zplsob komunikace pfispivaly
K rozvoji socialni gramotnosti.

ZU keramika tvoiily riznorodé heterogenni wychovné skupiny, vekové diferencované.
Stanovené pracovni postupy reagovaly na ve€k a uroven déti (zaCatecniCi az pokrocili).
Vsichni GCastnici aktivné pracovali s keramickou hlinou podle piipravenych model. Byli
kreativni, tvofili origindlni vyrobky podle svoji fantazie. S rostoucim vékem byla patrna
vécnost jejich komunikace, piimocarost i spoluprace a vzijemna pomoc. Sami si urovali
mozmost relaxace a odpoc¢inku. Lektorka pouze fidila lekci a pomahala jim radami.

Cilem lekci krouzkid pohybovek a zdkladii tance byly jednoduché tane¢ni choreografie.
Stavba lekci (Gvodni protazeni, tane¢ni priprava, dechova cviceni) plné korespondovala
smetodikou provozované  Cinnosti.  Zpouwztych forem  pievazovaly  predvadéni
(demonstrace), animace a systematicky vedené pozorovani. Lektorka kladla diraz na
prociténost pohybu ucastnic a jeho propojeni s hudbou s aspektem na psychicky i fyzicky
prozitek. Zavér lekce patiil relaxaci s pozitivnim hodnocenim vysledkti jednotlivych
Clenek.

Vhodné podminky pro individudini praci (nizsi pocty ucastnikd, kreativita lektort)
umoziovaly vytvafeni piiznivého klimatu ZU. Patrné byly pozitivni motivace, pochvala
a povzbuzeni. Jako aktivizacni prvek slouzly rozhovor, demonstrace, soutéZe, ukazka
wyrobku i prace vtymu. Hodnoceni prace probihalo pribémé, se zaméfenim na
specifiénosti  zijmového vzd&lavani tj. rozvoj osobnosti a zijmu &lent ZU. Kromé
détskych ucastnik pracuje stiedisko 1 se skupinami mladeze a dospélych, ve vychovnych
skupinach zaméfenych zejména na oblasti napravnych a posilovacich cviceni a celkového
uvolnéni téla.

Spontanni cinnosti se realizuji s ohledem na prostorové moznosti v omezené mife v recepci
sttediska a ¢asteénd ve venkovnim aredlu. Ucastni se jich hlavné déti a rodice ¢ekajici na
zaCatek nebo ukonCeni aktivity. Kvalitni individualni prace, rozvoj nadani déti i zakt byly
soucasti vSech hodnocenych zajmovych utvart.

Vzhledem ke kratkému &asu pisobeni stiediska a nemoZnosti ulasti na aktivitich CSI
oblast prilezitostné cinnosti, taborové cinnosti a osvétové cinnosti nehodnotila.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Zapisy zjednani pedagogické rady i organizacnich porad uvadi struéné hodnoceni
ukonéeného pololeti. Poget stanovenych lekci ZU (17) za pololeti byl sphén. Jejich
koncepce umoziuje ucastnikim béhem celého roku nejen sezndmit se s nejriznéjSimi
pracovnimi  postupy, S netradiénimi  technikami, rznymi druhy rizik vyplyvajicich
z ¢innosti.  Podporuje zarovenn rozvoj talentu anadani ucastnikd. K plnéni téchto cili
piispivaji metodické materidly, které si vytvaii sami lektofi. Pestrou skladbu ¢innosti
dilleZitou pro rozvoj schopnosti déti predikoniho a mladstho $kolntho véku SVC naplije.

Utastnici  ziskavali znalosti a dovednosti vrozsahu vzd&livaci nabidky. Respektovali
pifedem stanovena pravidla ¢innosti. Aktivné se do nich zapojovali. Se zijmem pozorovali,
napodobovali nebo realizovali pfipravené ukoly. Jejich aktivita pii vzdélavani a postoje
k zadanym ¢innostem svédc¢ily o dobré Urovni klicovych kompetenci (volni i fyzické



viastnosti, tymova prace). Dokazali pouzivat specifické dovednosti k odstraiovani tnavy
(tanec, pohybovky, cviceni). Individualné se nauéili fesit potfebu odpocinku nebo relaxace.
Uroveii jejich vzajemné komunikace byla do znaéné miry pozitivné ovlivnéna prostiedim
iuspofadanim  pracovnich  prostor. Byla pestiejSi a rozmanitéjsi S vy$$im  vékem.
Spocivala v oboustranném piedavani a pfejimani informaci, ale i ve vzajemném poznavani
a ovliviovani. Patrné bylo spontanni projevovani nazord, dialogy pfevazovaly nad
monology.

Pracovnici CSI se vramci své &innosti nesetkali s projevy diskriminace nebo rizikovych
jevl. Naopak ze spontannich projevli nazori a postoji UCastnikd $lo usuzovat na velmi
dobré wnitini vztahy a jejich socidlni citéni. Ti UCinné spolupracovali ve skupiné
i zodpovédné phili Okoly pii samostatné ¢innosti. Prevence socialné patologickych jevi
probihala zejména formou slovnich upozornéni nebo ukazkou informujicich vetejnost. DéEti
pfimétené veéku zvladaly feSit jednoduché konflkty mezi vrstevniky. Zacleniovani jedinct
se specidlnimi potfebami umoziovala bezbariérova Uprava celého aredlu stfediska
| vstiicnost pracovnikl.

Zajem uCastnikti (pramérnd cast 74 %) podporuje pestrost a piitaZlivost ¢innosti, jejich
odpocinkové, rekreatni a zajmové zamcfeni. Prispiva tomu i moznost jejich participace na
vSech fdzich Cmnosti, tedy na pfipravé, realizaci a hodnoceni. Zafizeni zatim uspésné
spolupracuje predevS§im s matefskymi Skolami a Mensou. Pii rozjezdu ¢innosti napomaha
také kooperace se stfediskem obdobného typu. SVC usp&$né aplikuje soudinnost se
zakonnymi zastupci ucastnikti v oblasti spole¢ného prozivani volného casu (cviceni rodice
déti, prilezitostné Cinnosti rodinného typu) a pii podpoie zajmi détskych Gcastnikd. Patrnd
je snaha stiediska o piipravu (planu) c¢innosti, na kterych podileji ¢lenové rodiny.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji ocekdvanou uiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- propojeni procesu vyucovani a volnocasovych aktivit hlavné u predskolnich deti
- bezbariérovy pristup do celého arealu
- pFipravenost lektorii na ¢innost ZU
Zasadni nedostatky
- jeden pracovnik nespliiuje podminku odborné kvalifikace
- umistnéni vypalovaci pece v prostoru dilny
Slabé stranky
- chybéjici pripravné a hygienické prostory pro keramickou dilnu
Navrhy na zlepSeni stavu

- Seczietelem na strukturu ucastnikii zamérit se na postupnou Upravu nabidky pro
starsi zaky a mladez

Hodnoceni vyvoje

- VYVOj nelze hodnotit, protozZe jedna o nové skolské zarizeni



Pro tucely zvyseni dotaci podle § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich predpist, je
pravnickd osoba vykonavajici C¢mnost Skolského zafizeni celkov€é hodnocena jako
prumerna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 15 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

Skolni matrika SVC platnd ve $kolim roce 2015/2016

Prihlasky do krouzki, $koli rok 2015/2016

Strategie rozvoje SVC Ottomanek za obdobi 2015-2018 ze dne 30. zai{ 2015

Provozni fady keramické dilny a cvi¢ebniho salu ze dne 1. zaii 2015

SVP Stiedisko volného asu pii Mateiské $kole Ottomanek, 2015 — 9 -1/SVC/, platny

od 1. zafi 2015

6. Plan DVPP na $koli rok 2015/2016, 2015-9-1/SVC/PDVPP

7. Z&znamy o praci v zajmovém Utvaru pro Skolni rok 2015/2016

8. Vnittni f4d SVC ze dne 1. zaif 2015

9. Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad, skoli rok 2015/2016

10. Kniha urazii vedena od 1. zati 2015

11. Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti feditelky zafizeni, $kolni rok 2015/2016

12. Personalni dokumentace pracovnikii SVC platna ke dni inspekce

13. Rozvrh pracoven platny ke dni inspekce

14. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. fjnu 2015

15. Rozhodnuti o zapisu SVC do $kolského rejstiku vydané Krajskym ufadem
Stredoc¢eského kraje s tcinnosti od 1. zafi 2015 ¢j. 087558/2015/KUSK/1

16. Internetové stranky SVC

17. Zadost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2015/2016 ze dne 10. srpna 2015

18. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2015 z 11. ledna 2016

19. Cestné prohlaseni feditelky SVC o inzerci volnych mist lektord

bk wbdE

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zakona mize reditelka $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné
prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichz se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Vaclav Zemek, skolni inspektor Mgr. Véaclav Zemek v. r.
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Borivkova v. r.

V Praze 20. dubna 2016
Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Viadimira Ottomanskd, teditelka Skolského zafizeni Mgr. Viladimira Ottomanska v. r.

V Cernosicich dne 11. kvétna 2016






