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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola, Praha 4, Ruzinovska (dale ,,Skola®) vykonava c¢innost
zékladni $koly (obory vzdélani Zakladni $kola, ,,dale ZS“ a Zakladni $kola specilni, dale
,ZSS“) a $kolni druziny (dale ,,.SD*). Skola vzdélava zaky s lehkym, stiedné t&zkym,
tézkym mentalnim postizenim, poruchou autistického spektra a soubéznym postizenim vice
vadami. Nejvyssi povoleny pocet zaku skoly (180 mist) byl k terminu inspek¢ni ¢innosti
vyuzity v ZS na76% (91 zakd) a ZSS (59 mist) na98 % (60 zakia). Skola
umoziuje 6 zakim individudlni vzdélavani a 4 zakiim s hlubokym mentalnim postizenim
zajistuje vzdélavani podle paragrafu 42 skolského zakona. Zaci osmého a devatého ro¢niku
jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly praktické
zpracovaného podle pfilohy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani —
priloha upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim (,,dale LMP*).
K prioritdm Skoly patii zaméteni vzdélavacich ¢innosti na rozvoj rozumovych schopnosti
74kl a osvojovani si pfiméfrenych poznatkl, vypéstovani navyki sebeobsluhy, vykonavani
jednoduchych pracovnich ¢innosti. K zajisténi uspésné individualizace vzdélavani jsou
vypracovavany pro zaky individudlni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*). Soucésti vychovné
vzdélavaciho procesu je i zajmové vzdélavani, které vyuziva pro svou ¢innost samostatné
ucebny 1 bézné tridy.

Vychovné vzdélavaci proces ve Skole zajiStuje 52 pedagogickych pracovnikl (uciteld,
asistentll pedagoga a vychovatelt). Vzdélavani zaka probiha v osmnacti tiidach ve dvou
budovéch arealu §koly. Ctyii téidy jsou uréeny pro zaky s poruchou autistického spektra
(dale ,,PAS®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel”) postupné realizuje vétinu cilii v redlné nastavené koncepci
dalSiho rozvoje Skoly (nartst po¢tu zaka, spoluprace s odbornymi pracovisti, tfidy pro zaky
s PAS), ktera vychazi z aktualnich podminek a potieb Skoly. Koncepéni zaméry rozvoje
Skoly pravideln¢€ vyhodnocuje a pfijima opatieni vedouci k dal§imu rozvoji skoly.

Reditel uplatiiuje demokraticky styl fizeni, efektivné delegoval kompetence mezi zastupkyni
a vedouci metodickych komisi. Rodinné prostfedi Skoly a partnersky pfistup
k zakiim vytvaii vhodné podminky pro konstruktivni dialog a otevienou komunikaci mezi
vSemi aktéry vzdélavani. Kazdodenni kontakt v§ech zaméstnancti $koly vede k operativnimu
obousmérnému pienosu informaci, a potfebnd opatfeni tykajici se vzdélavaci €innosti a
zasadni pedagogické dokumenty jsou projednavany v ramci pedagogické rady.

Kontrolni systém vychazi z ¢etné hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly podle vhodné
nastavenych kritérii (zacinajici pedagogové, metody a formy vyuky) a jejim vysledkem jsou
konkrétni doporuceni pro zlepSeni prace jednotlivych ucitelii. Soucasti evaluace Skoly je i
kazdoro¢ni hodnoceni zaméstnancli vcetné jejich sebehodnoceni a dalSich navrhi na
zkvalitnéni prace. Vedeni Skoly se daii dlouhodobé stabilizovat kvalifikovany pedagogicky
sbor, coZ se odrdzi v pozitivnich prosocialnich vztazich mezi pedagogy a Zaky 1 v kvalité
poskytovaného vzdélavani. Nove pfichozim a zacinajicim uciteliim poskytuje potfebnou
metodickou a organiza¢ni pomoc uvade¢jici pedagog. Plan uvadeéni zacinajicich uditelt
véetné zavereCného hodnoceni je dobfe nastaven, chybi vSak uvedeni konkrétnich
doporuceni pro jejich dalsi praxi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale
,DVPP*) je na standardni Grovni a vychazi zejména z potieb skoly (rozsifovani aprobace,
kurz znakového jazyka), ale respektuje i zajem pedagogt.



Vicezdrojové financovani Skoly umoznuje vytvaret podminky pro vyuku a zajisténi chodu
$koly a napliiovani Skolnich vzd&lavacich programil. Skole se dati ziskavat ¢ast finanénich
prostiedkll z darti a od neziskovych organizaci (pomoc se zajisténim skolniho stravovani pro
socialné¢ znevyhodnéné zaky, skolni akce a dokoupeni specialnich Skolnich pomiicek).
Obnova a rozvoj materidln€ technickych podminek je realizovana prabézné a souvisi
S planovanou obnovou celého aredlu a je vyrazné omezeno stavem rozvodnych siti budov.
Z hlediska stavebniho feSeni prostort k vyuce je kladen duraz na ucelnost a funkénost. Z
divodu nedostate¢ného poctu dalSich prostor mimoskolni odpoledni aktivity probihaji
prevazné v béznych tfidach. Zamérem feditele Skoly je v souvislosti se stoupajicim poctem
zakid a nutnym prostorovym rozsifenim i revitalizaci budov nadale usilovat o modernizaci
objektii a zkvalitnéni vybaveni tfid.

Stravovani déti probiha prostfednictvim smluvniho dodavatele v jideln¢ v aredlu vedlejsi
Skoly, kde se stravuji i dalsi stravnici. Zdravy Zivotni styl zakt podporuje zapojeni Skoly do
projektti Mléko do skol a Ovoce do $kol.

Realizaci SVP uéeln& podporuji systematicky rozvijené partnerské vztahy. Jako stézejni
partneti jsou vnimani zdkonni zastupci zakda, ktefi se spolupodili na chodu Skoly (evalua¢ni
dotazniky,). Dlouhodob¢ skola spolupracuje s ekologickymi institucemi (sdruzeni Tereza,
Lesy hl.m. Praha) a opakované ziskala mezinarodni titul Ekoskola. V oblasti ekologické a
environmentalni vychovy je pfinosna i spoluprace s partnerskou ekoskolou v Tabote. Dalsi
partneti jsou efektivné vyuzivani V oblasti diagnostiky a prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (NAUTIS). Prospésna je i spoluprace s institucemi podporujici
napliiovani oblasti bezpecnosti a prevence socialné patologickych jevi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovaného vyucovani ve tiidach je pratelska, respektujici atmosféra
a vzajemna diivéra, vstiicna komunikace a empaticky piistup pedagogi k zaktim. Uéinnosti
vyuky napomdha 1 specificka organizace vzdélavani — sestavovani tfidnich kolektivi tak,
aby slozeni zakl bylo funk¢ni a vyrovnané.

Pedagogové (ttidy ZSS) volili pti vzdélavani vhodné metody a organizaéni formy vyuky,
které respektovaly potieby zaku. Ucitelé zatazovali G¢elné kombinaci frontalni vyuky
doprovazené individualizovanou a diferencovanou praci (dva, v nékterych piipadech i tfi
pedagogové ve t¥ide). Zvolené postupy prace dostateéné zohlediiovaly zasady a cile SVP.
Pravidelné a systematické pouzivani alternativni komunikace (naptf. vyménny obrazkovy
komunika¢ni systém, znakovani) vedlo zaky k rozvoji slovni zasoby a pochopeni vyznamu
jednotlivych slov. Ve vyuce byla patrna erudice a vzajemna souhra ucitele s asistenty
pedagoga, ktera méla vyznamny vliv na pozornost zakd, jejich aktivni zapojovani do
piipravenych a realizovanych aktivit. Zaci byli vramci moznosti vhodné vedeni
k sebeobsluze a k upeviiovani hygienickych navyku, k vyjadfovani svych momentalnich
pociti a potieb, k jednoduché spolupraci a respektovani se navzajem. Efektivitu vyuky
zvySovalo vyuziti vzdélavacich strategii vychazejicich z IVP zaka. Ucitelé ve téidach zaka
s PAS dbali na pfistup s jasné danymi specifiky, jako je orientace zaku Vv prostoru a Case,
uspofadani pracovniho mista majici vliv na spravné pochopeni jednotlivych cinnosti,
ovliviiujici chovani zakt. Respektovali potfeby zaku, jejich momentalni nalady a citlivym
zpiisobem motivovali Zaky k aktivité. Nazornost vyuky byla vhodn€ podporovana ¢astym
vyuzivanim pomiicek, pedagogové vyuzivali zéasady strukturované vyuky podporujici
jistotu a piehled zakl. Vyucujici zakim vytvareli prostor pro vlastni vyjadfeni dle jejich



moznosti, poskytovali jim dostatek ¢asu k praci. Mnohé ¢innosti vedly k nacviku jemné
motoriky (napf. hledani papirovych prouzkt v piskovnici, uzivani pomicek pii kresleni,
zpracovavani a nanaseni modelovaci hmoty). Pedagogové prubézné zaky ocefiovali za snahu
I dil¢i pokrok, povzbuzovali je k nasledné aktivité. Vyuka se pfes svou naroc¢nost a ¢asto
i nahly, proménlivy psychicky stav zaka vyznacCovala pedagogickym optimismem
a trpélivosti. Klidny piistup pedagogti navodil podnétné pracovni klima. Tempo vyuky bylo
pfiméfené schopnostem zaki, v ¢asti hodin byla zafazovana aktivni i pasivni relaxace.
Prostor pro rozvijeni jednoduché formy sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni
(navodna otazka, gesto) byl vytvaien pouze ojedinéle.

Vyuka ve tfidach ZS byla v naprosté vét$ing velmi zdafila. Hodiny mély promyslenou
strukturu, ucitelé vychazeli z predem stanovenych ucebnich cili, maximalné zohlednovali
moznosti a schopnosti zaki. Pfinosné bylo pisobeni vSech asistentd pedagoga pii vyuce,
ktefi poskytovali individudlni podporu vSem Zzdkim a aktivné¢ kooperovali
s pedagogy. Frontélni vyuka byla vhodné dopliiovana samostatnou (neziidka i odlisnou)
praci zaku, propojovanou s individualizovanou vyukou a uplatnénim piipadné dopomoci.
Utitelé pracovali efektivné s motivaci zaka (pestré aktivity, soutéz, pexeso), pochvalou
a povzbuzenim (divéra ve zvladnuti feSeného tkolu). Pfi vyuce byly vhodné vyuzivany
nazorné pomucky (obrdzky, schémata, kartiCky se slovy, piedtisténé pracovni listy,
kompenzaéni pomucky - podpurné pichledy, fady Cisel nasobkd atd.). Pouze ojedinéle
nebyla disledné pfipravena obrazova opora probirané latky. V nékterych hodinach ucitelky
vhodné vyuzily praci s chybou a Zzaky postupnymi kroky vedly ke spravnému postupu a
splnéni tkolu. Sledovana vyuka ciziho jazyka je didakticky na vysi, vyucujici ué¢innymi
metodami rozvijela komunikativni dovednosti Zaka a vedla je k aktivnimu pouzivani ciziho
jazyka (jednoduse vedeny sled otazek — dialog, pouzivani obrazkl). Ve vétsiné€ hodin byla
cilené¢ podporovana aktivita zaka sttidanim zatazovanych ¢innosti. Do ¢asti hodin byly
zaclenény pohybové aktivni nebo pasivni relaxace, které davaly Zakim moznost regenerace.

Nizkd mira uplatiovani kooperativnich ¢innosti zdka byla moZnou pfi¢inou nizsi socialni
interakce nékterych zaki a vedla k mensimu rozvoji jejich komunika¢nich kompetenci. Ke
zvySeni ndzornosti vyuc¢ovacich hodin byly minimalné pouzity didaktické prostfedky. Pouze
v malé ¢asti sledované vyuky ucitelé vyuzili zavér hodiny ke zhodnoceni splnéni cilt
vzdélavani a kvality prace zaku, vedli zaky k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni jako
prostfedku rozvoje osobnosti.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti Uzce navazuji i $kolni a mimoskolni aktivity,
které ptispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakti (APLAUS, Jarni vystava vyrobku
zakl). Pozornost je vénovana ekologické a environmentélni vychové (sbér druhotnych
surovin, besedy, ekoprojekty, ekoexkurze), ktera je zamétena na praktické ¢innosti, které
jsou pro zaky smysluplné a inspirujici. Na dopoledni vyu€ovani vhodné navazovalo zajmove
vzdélavani v SD, které rovnéz probihalo v pozitivni atmosféfe. Zaci mé&li dostatedny prostor
pro odpocinek, spontanni aktivity 1 moznost volby fizenych ¢innosti. Patfi¢nad pozornost je
vénovana dalsi podpofe tvircich dovednosti a individualnich zajmt Zaka (pévecky sbor,
zumba).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvoteny efektivni mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani vysledkil zaku.
Rozbor vysledki je pravidelné analyzovan a vyhodnocovan na jednani pedagogické rady
(navrhy konkrétnich opatieni ke zlepSeni), pfi jednanich metodickych organd,
pfi navitévach pracovnikii §kolnich poradenskych zatizeni (dale SPZ*) a pii pohovorech
tfidnich uiteld se zakonnymi zastupci. Skola vyuZiva vhodné pro viechny zaky vzdélavané



podle SVP ZSS slovni hodnoceni, ve tiidach ZS, kde probiha vyuka podle SVP ZV nebo
podle dobihajici pfilohy LMP je hodnoceni zaku vyjadieno klasifikanimi stupni, nebo
kombinaci obou zpusobu. Hodnoceni ma pro zaky spiSe motivaéni charakter, zamérem
pedagogu je u zakl vzbudit zajem o 0svojovani dovednosti a navyki. Cilem pedagogi je
takeé ocenit jejich snahu nebo v opa¢ném piipadé hledat jiné cesty k motivaci. Vedeni Skoly
provadi ové&fovani vysledkt vzdélavani v ramci kontrolniho systému, plosné zadavani
pisemnych praci $kola nerealizuje (vzhledem ke zna¢nym individualnim rozdilim zaku).
Adaptace zakt prvniho ro¢niku probiha s ohledem na jejich individuélni moznosti uspésné.
Ptestup zaka z prvniho na druhy stupen je bezproblémovy. Celkové vysledky vzdélavani
zaki jsou pievazné ptiznivé, odpovidaji jejich moznostem a schopnostem. Ve skolnim roce
2017/2018 byli vichni Zaci vychazejici ZS (11 zakt vzdélavanych podle SVP ZV) pfijati
na odborna uéili§té podle svého vybéru. Ve vzdélavacim programu ZSS ukonéilo dochazku
5 7aki. Celkem opakuje roénik 8 24k (7 z nich podle SVP ZSS vzhledem ke svému t&zsimu
postizeni).

Skola priibézné identifikuje individudlni potfeby zaktl. Funkéni systém poradenskych sluzeb
vytvati dlouhodob¢ ptiznivé podminky pro zaclenovani zakt do vychovné vzdélavaciho
procesu. Skolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP*) tizce spolupracuje se viemi ugiteli a s
asistenty pedagoga. Dobie nastavena systematicka spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (dale ,,SPSZ“) vede k vhodn& nastavenému poskytovani podpirnych opatieni.
Vyuka je umnohych zaku s té¢z8im a kombinovanym postizenim podpoiena na zakladé
doporudeni SPZ tvorbou IVP (105 zak), realizovéana jsou i dal§i podptirna opatfeni (vyuziti
pomucek, strukturovaného uceni) a zajiSténa, prostiednictvim specialni pedagozky,
logopedky, potiebna preventivni logopedicka pé¢e. V ramci SPP pomaha Gisp&$né zajistovat
intervenci a v nékterych pfipadech i krizovou intervenci (vztahové problémy) preventivni
tym, jehoz soucdsti je 1 vedeni Skoly a ucastny pedagog (tfidni ucitel) projednavaného zaka.
Vzhledem K individualnimu pfistupu se $kole dafi ptipadné problémy jednotlivych zaku
nebo tiidnich kolektivii v€as rozpoznat a fesit.

Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby a specifika skoly. Ojedinglé zavazné kazetiské
pfestupky (neomluvené hodiny, nevhodné chovani) fesi Skola G¢inné na jednani s rodici,
pfipadné ve spolupraci s dalSimi organizacemi (OSPOD). Primarni prevence se ucelné
zaméfuje predeviim na zaky t¥id vzdélavanych dle SVP ZSS (diiraz na sexualni vychovu,
finanéni gramotnost). U zaka tfid vyssich roénik ZS (véetné dobihajicich programii LMP)
je prevence tematicky zaméfena na téma kyberSikany, drogové zavislosti a vedena potifebou
posilovat socidlni dovednosti u zakd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola si od posledniho inspekéniho hodnoceni udrzuje vysokou uroveit poskytovaného
vzdélavani. Doslo k nardstu poétu zaki i tiid. V oblasti materialnich podminek doslo ke
zhorsSeni.



Silné stranky

Empaticky, profesionélni a individualni piistup pedagogii pii vzdélavani,

dasledné sledovani a pravidelné vyhodnocovani vysledki vzdélavani a individualniho
pokroku zakd,

respektovani principa diferenciace, individualizace potieb zakd,
vyborna kooperace pedagogti a asistentll pedagoga pii vzdélavani,

kvalitni zajisténi poradenskych sluzeb (preventivni tym, logopedicka péce, karierové
poradenstvi)

rozvoj ekologické a environmentalni vychovy.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V mensi mife rozvijena kooperace mezi zaky pfi vyucovani,
nizk4 mira vyuziti didaktické techniky pfti vyuce,

ojedinélé vedeni zaku k sebehodnoceni, vzajemnemu hodnoceni,
limitujici prostorové podminky a vybaveni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského poradenského zarizeni

Zatazovat do vyuky prvky kooperativniho uceni,
vice uplatnovat didaktickou techniku ve vyuce,
vést zaky k sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni,

ve spolupraci se zfizovatelem zkvalitnit a roz§ifit materidlni a prostorové podminky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zéakladni Skola, Praha 4, Ruzinovska 2017
vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 6/15 ze dne
28.4.2011, s tcinnosti od 1. 6. 2011

Skolni vzdélavaci program zékladni §koly, platny k terminu inspekéni innosti

Skolniho vzdé&lavaciho programu zakladni $koly praktické zpracovany dle piilohy
RVP ZV LMP, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolniho vzdé&lavaciho program zakladni $koly specialni I, platny k terminu inspekéni
¢innosti



5.  Skolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly specialni II, platny k terminu
inspekéni Cinnosti

Skolni #ad ZS platny od 4. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny platny od 4. 9. 2017

Plan DVPP 8kolni rok 2018/2019 — dodatek smérnice €. 9 ze dne 3. 9. 2018
ZaznamoVe listy z pracovniho hodnoceni skolniho roku 2017/2018

10.  Plén prace vychovného poradce na skolni rok 2018/2019

11.  Preventivni program Skoly, skolni rok 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018

12. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspek¢ni ¢innosti

© oo N o

13.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 Kk terminu inspekéni cinnosti
(vybrany vzorek)

14.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2018/2019

15. Dokumentace vedena vychovnou poradkyni a metodikem prevence Kk terminu
inspek¢ni Cinnosti

16.  Vybér IVP vc¢etné vyhodnoceni za ptedchozi skolni rok k terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Plan hospita¢ni ¢innosti na skolni roky 2016 - 2018

18.  Ak¢ni plan EVVO na skolni rok 2018/2018

19.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017

20.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

21.  Hlavni ucetni kniha za 12/2017

22.  Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017

23.  Smlouva o zajisténi stravovani — dodatek 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském poradenském zarizeni,
jehoZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Poldkova v. 1.
Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jifi Wagner v. 1.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

V Praze 4. prosince 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Zaruba, feditel skoly Mgr. Milan Zaruba v. r.

V Praze 11. prosince 2018



